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ANEXO VII

D./D*

scon domicilio en

con Documento Nacional

de Identidad N°.

v nacionalidad

, declaro

bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de

Especialidad de .

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en

Espafa.

- O en su caso, que no estoy sometido a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida, en mi Estado el acceso a la funcién puablica.

En

. A , de de .

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo de Subalterno de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.0.E. n? 60, de 25 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 1999,
y al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria
de Presidencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 3°-1.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribu-
cion de competencias en materia de personal, dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Cuer-
po Subalterno de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES.

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 25 plazas vacantes del Cuerpo Subalterno de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera im-
prescindible, de acuerdo con la distribucion que a continuacion
se expresa:

a) 24 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso i-
bre.

b) 1 plaza que se reserva para ser cubierta por personal con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Decreto Legis-
lativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura. Mediante
Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se convocan
por especialidades y por turnos de acceso con expresion del requi-
sito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

Los aspirantes solo podrén participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

251 queda sin cubrir la plaza reservada para el turno de disca-
pacidad por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion mini-
ma exigida para la superacion de las correspondientes pruebas, s
incorporard a las ofrecidas por el sistema general de acceso libre.

3—El Tribunal de seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

4.~La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso.

5—Para la constitucion de las Listas de Espera con los aspirantes
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que no superen el proceso de seleccion cuyo procedimiento se re-
gula en el Titulo 111 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
solo se considerard la puntuacion obtenida en los ejercicios de la
fase de oposicion.

6.—Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Ane-
X0s, s¢ podrn consultar a través de Internet en la direccion
sia.juntaex.es. Ademds, a efectos informativos se hard pablico, en la
misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados
de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso, etc.

7—~Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases, por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley de la Funcion Publica de Extremadura, por el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sec-
tores de la funcion pablica de los nacionales de los demés Estados
miembros de la Union Europea.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea 0 nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Is-
landia.

También podrén participar el conyuge, ascendiente y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises miem-
bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintidn afios y cum-
plan el requisito de edad minimo establecido en el apartado si-
guiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones pdblicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad de-
berdn poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
legalmente reconocido por el drgano competente.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren. Dicha solicitud se ajustard al modelo que figura en el
Anexo II, mediante fotocopia del mismo y se dirigird al llmo. Sr.
Director General de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de es-
ta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del
modelo de solicitud estaran disponibles en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en las sedes
de los Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y de los
Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademds, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar el Anexo
III, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se con-
voquen siempre que rednan los requisitos especificos para cada
una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal
manera que, en su caso, slo seran llamados para cubrir temporal-
mente las vacantes que surjan dentro del &mbito territorial de ca-
da zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna
zona se entendera que desean figurar en todas ellas.
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En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3—Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para dis-
capacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la discapa-
cidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese mo-
mento, Si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a
criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderar si la misma no conculca el prin-
cipio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el Tribunal podrd oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos
competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.—La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500 pe-
setas por solicitud que se abonar&n a través del «modelo 50»
emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que
se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El «modelo 50» se presentara por cada solicitud de participacion,
cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se deberd indicar el concepto «derechos de examen» y el
nimero de cddigo siguiente: 11007-4. Una vez cumplimentado y
presentado en la entidad bancaria, el aspirante adjuntaré la copia
de color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas se-
lectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondré sustitucion del trmite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

6.—Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y ten-

gan la condicion legal de demandantes de empleo, excepeion hecha
de los de la modalidad de mejora de empleo, podrén solicitar la
devolucion del ingreso realizado por los derechos de examen, tal
como establece la Orden de 21 de septiembre de 1998, de la
Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda. (D.0.E. n.% 112, de 1
de octubre).

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en
Que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de errores y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IV de esta Orden.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un Tribunal Unico cuya composicion se especificard en el ci-
tado Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Pdbli-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
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Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n, Méri-
da.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia,
la cual podrd limitar el nimero de asesores a intervenir en cada
Tribunal.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendré la catego-
ria 52 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre Indemnizaciones por razon del servicio.
SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
CUrso-oposicion, constara de las siguientes fases: oposicion, concurso
y periodo de précticas.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar en el tiempo méaximo que sefiale el Tribu-

nal y que no podré exceder de 1 hora a un cuestionario formado
por 50 preguntas con respuestas mdltiples de las que solo una de
ellas serd la correcta, basadas en el contenido del programa de
materias que figuran en el Anexo V de esta orden.

Quedard a criterio del Tribunal de seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos prcticos propuestos
por el Tribunal relacionados con el programa de materias que fi-
guran en el Anexo V, en el tiempo y con los medios auxiliares que
el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio deberé guardar
relacion directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de
los puestos a cubrir.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento ted-
rico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi co-
mo las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccion
de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los supues-
tos précticos propuestos en el caso de que sean varios, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacién total por el nimero de Supuestos propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: la fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Pdblica como funcionario, interino, laboral fijo, laboral
temporal o contratado de colaboracion temporal en régimen de
derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
cuando el Cuerpo, Escala, Categorfa Profesional o Especialidad, en
su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuer-
po y Especialidad al que se opta, y siempre que se trate del mis-
mo grupo de titulacion.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempora-
les de colaboracion social celebrados al amparo del RD
1445/1982, de 25 de junio.
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Quedard a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se valoraran a razon de 0,12 puntos
por mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas se valo-
rarn a razon de 0,06 puntos por mes o fraccion, computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se
accede por el turno libre como por el de discapacidad, no podra
en ninglin caso superar el 35 por ciento de la puntuacion méxima
alcanzable en la fase de oposicion.

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

4.1~Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura se certificardn de oficio por la Di-
reccion General de la Funcion Pblica, la cual los aportaré al Tri-
bunal Unico para su valoracion en la fase de concurso, previa co-
municacién a cada uno de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

4.2-Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran por el propio aspirante, durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de
aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, presen-
tando ante la Direccion General de la Funcion Publica certificacion
expedida segin modelo que figura en Anexo VI a esta Orden, por
el drgano competente de la Administracion donde se hayan presta-
do los mismos. Dicha certificacion deberé contener, al menos, el
Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Pro-
fesional o Especialidad y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Unico se reservard el derecho de comprobar con 10S
Organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido
de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere ne-
cesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentardn, mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de 10s
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicion
por el orden en que figuran en la presente base. De persistir di-
cho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 7 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICICS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «Q», de conformidad con el
sorteo publicado por Resolucion de la Direccion General de la
Funcion Pblica de 9 de noviembre 1999 (D.OE. n° 134, de 16
de noviembre).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI Grgano convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1—Fase de oposicion.—En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-
mente, la referida informacion se podré anunciar en los periddicos
regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no ser obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
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tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo y, adicionalmente, en Internet siempre
Que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Plblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADCS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se haya celebrado
el mismo y, asimismo, se enviard a la Direccion General de Coordi-
nacion e Inspeccion para su exposicion en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica, ademés, en soporte informati-
0.

Cada Tribunal de seleccion, al hacer pblica la relacion de aproba-
dos del dltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciard simultd-
neamente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pa-
ra la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, aparta-
do cuatro.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion P-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las Especia-
lidades convocadas, asi como los documentos justificativos de los
méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los aspirantes
como si han sido expedidos de oficio por la citada Direccion Ge-
neral.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hara publi-

ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y la remiti-
ré a la Direccion General de la Funcion Publica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcion Pdblica enviara a
cada Tribunal de seleccion el resultado de la fase de concurso pa-
ra cada una de las Especialidades que le corresponda valorar, de-
biendo proceder éste a la suma de las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase
de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal emitird la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas de tal modo que
resultardn seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

El Tribunal de seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondré su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, y/o de no estar sometido a sancién disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion publica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o
asimilados, segun el modelo que figura como Anexo VII a esta Or-
den.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Eu-
ropea, de Noruega o Islandia, y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
0 de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador co-
munitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Euro-
pea, de Noruega o Islandia, y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del res-
guardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de ha-
ber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia, con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta
a su cargo.

2-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los 6rganos competentes que
acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos

de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente cer-
tificacion del Organismo de la Administracion Pdblica de la que
dependan, acreditando su condicidn, situacion administrativa y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera 0 interinos, 0 como personal
laboral deberdn formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
prcticas.

5—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base Segunda, no podrén ser nombrados funcionarios en
précticas, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida.

2—Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, se nombrardn como funcionarios en
précticas a los aspirantes que hayan superado las pruebas con ex-
presion de las plazas que les hayan sido adjudicadas a efectos de
su desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinar la fecha en la que comenzardn a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas.

DUODECIMA.—PERIODO DE PRACTICAS.

El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dard
comienzo en el plazo mé&ximo de 15 dias contados a partir de la
publicacion de la Resolucion por la que se nombren funcionarios
en practicas.

La calificacion del periodo de précticas sera de «APTO» 0 «NO AP-
TO» y se otorgara por la Direccion General de la Funcién Publica,
previo informe de la Secretaria General Técnica correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en préacticas que no superen el periodo
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de précticas por haber obtenido la calificacion de «NO APTO» per-
deran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, 0 por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes se encuentren realizando el
periodo de précticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo
con el R.D. 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

DECIMOTERCERA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo Subalterno los funcionarios en précticas que hu-
biesen superado con calificacion de «APTO» el Periodo de Practi-
cas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Ex-
tremadura con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucion
ser& motivada con referencia al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados serdn destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida

en las pruebas. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y a to-
dos los efectos serdn equivalentes a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, 0s interesados podran interponer, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que los dict6
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien, interponer directamente recurso contenciosoa-
dministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, asi como
cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Mérida, a 11 de abril de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M2 ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO1
CUERPO SUBALTERNO
ESPECIALIDAD TURNO LIBRE TURNO TOTAL TITULACION
DISCAPACIDAD
Subalterno/a Certificado de Escolaridad o
18 1 19 equivalente.
Subalterno/a -Conductor/a Certificado de Escolaridad o
6 6 equivalente. Permiso  de
Conducir de la clase B
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Consejeria de
Presidencia

1.- CONVOCATORIA

ANEXO i

Sello de Registro

JUNTA DEEXTREMADURA

O Tumo Libre.
3 Tumo de Discapacidad

PUBLICACION D.O.E.

Cuerpo

Dia Mes Afio

Especialidad

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

Domicilio: Calle o Plaza y numero

Cédigo Postal

Prefijo y Teléfono

Municipio

Provincia

Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro de Expedicion

4.- TURNO DE DISCAPACIDAD

Descripcion Discapacidad

Grado (%)

Adaptacion que solicita

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

3 BADAJOZ- OLIVENZA

3 MERIDA-MONTIJO

) zAFRA

3 VVA. DE LA SERENA-DON BENITO

3 ALMENDRALEJO-VCA. BARROS

) LLERENA

3 FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS

[ HERRERA DEL DUQUE
J CASTUERA
) CACERES

0 coria

O NAVALMORAL DE LA MATA
O PLASENCIA

0 TRUJILLO-LOGROSAN

(7 VALENCIA ALCANTARA

- De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas. Cada zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial
correspondiente a cada poblacién que da nombre a la zona.

[ RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

convocatoria.

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignadog
en ella, y que retine ias requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose
aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retnen los requisitos exigidos segun se especifica en la Base Décima de 4

limo.Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

de

(Firma)

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50” una vez sellado por Ja entidad bancaria.
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ANEXOIII
D./D* ,con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
ser nombrado Funcionario del Cuerpo de

Especialidad de

- Que soy céonyuge de un espaiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espaiiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cé6nyuge, menor de
veintidin aifos, 0 mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En

» A sde de

ANEXO IV
CUERPO SUBALTERNO
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDADES

—Subalterno
—Subalterno/a Conductor/a

TITULARES

PRESIDENTE:
—D. Francisco GOmez Mayorga

VOCALES:

—D. Crisanto Tena Gutiérrez.
—D2& Ana M2 Bermejo Garcia.
—D.2 Agustina Romo Huertas.

—D. Joaquin Villalba Hernéndez, que actuard como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE:
—D. Antonio Aladro Gonzélez.

VOCALES:

—D.2 M2 del Carmen Vaca Trejo.

—D. Pedro A. Casablanca Yanguas.

—D. Gabriel Barragan Castilla.

—D2 Josefa Alcalde Castro, que actuard como Secretaria.

TRIBUNAL UNICO
TITULARES

PRESIDENTE;
—D. Pio Cardenas Corral.

VOCALES:

—D.& M2 Concepeion Herndndez Cosme.

—D. Salvador Mateos Sanchez.

—D2 Clara Robles Diaz.

—D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuard como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE:
—D. Manuel Rubio Parfs.

VOCALES:

—D. Pedro Nieto Porras.

—D. Jests Romero Mateos.

—D.2 Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena.

—D.# Esperanza Benitez Calderdn, que actuard como secretaria.
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ANEXO V
SUBALTERNO/A
TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
Municipios, provincias y Comunidades Autonomas.

TEMA 3.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura.

TEMA 4.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. El Consejo de Gobierno, Presidente y Consejeros.

TEMA 5~La Funcion Pdblica de Extremadura. Derechos y Deberes
de los Funcionarios.

TEMA 6.—Las Consejerias que conforman la Administracion Autono-
ma de Extremadura: Estructuras orgéanicas. Ubicacion de las Institu-
ciones Regionales.

TEMA 7.—Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones.

TEMA 8.—Fotocopiadoras, multicopistas y telefax. Conocimiento y
empleo de cada uno de ellos.

TEMA 9.—Atencion al Publico. Actitudes y estrategias. Derechos de
los administrados.

TEMA 10.—Envios y recibos postales.

TEMA 11.—Conocimiento, utilizacion y atencion de un servicio tele-
fonico. Manejo y utilizacion de quias telefonicas.

TEMA 12.—Conocimiento geogréfico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 13—La informacion al pablico de forma directa y/o telefoni-
ca en relacion con el Organigrama de la Junta de Extremadura,

TEMA 14.—La comunicacion telefonica como proyeccion de la ima-
gen positiva de la Junta de Extremadura. Saber escuchar. Actitud
con el interlocutor en situaciones dificiles.

TEMA 15.—Relaciones con los usuarios y visitantes de Centros P{-
blicos.

SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion.

TEMA 2.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
Municipios, provincias y Comunidades Auténomas.

TEMA 3.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura.

TEMA 4.—La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. El Consejo de Gobierno, Presidente y Consejeros.

TEMA 5~-La Funcion Pdblica de Extremadura. Derechos y Deberes
de los Funcionarios.

TEMA 6.—Las Consejerias que conforman la Administracion Autono-
ma de Extremadura: Estructuras organicas. Ubicacion de las Institu-
ciones Regionales.

TEMA 7.—Conocimiento geografico de la Comunidad Autnoma de
Extremadura.

TEMA 8.—Cédigo de circulacion: Normas de tréfico y seguridad vial.
TEMA 9.—Nociones sobre mecanica del automdvil.
TEMA 10.—Nociones sobre electricidad del automévil.

TEMA 11.-Mantenimiento del automévil. Normas a seguir para su
buen estado y funcionamiento.

TEMA 12.—Definir las vias publicas: Urbana, interurbana, travesia,
pista, autovia y autopista. Partes de que constan las vias.

TEMA 13 —Mantenimiento preventivo de motores: Diesel y Gasolina.
Sistemas hidrulicos. Carrocerfa y neumaticos.

TEMA 14.—Inspeccion técnica de vehiculos. Puntos de control y ele-
mentos de seguridad.

TEMA 15.—Habilidades de conduccion en situaciones adversas. Medi-
das de conservacion y reparacion de vehiculos. Sequridad activa y
pasiva.




3622 18 Abril 2000 D.0.E—N{mero 45

ANEXO VI

D/D*.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D?. , con
D.N.I n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacion:

Grupo Profesional Grupo de Ti(ulacién(l) Naturaleza juridica(z) Categoria o Cuerpo/Escala Fecha Inicio Fecha Fin Jornada

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el parrafo 1° del apartado
4.2 de la Base Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos

vacantes de personal funcionario del Cuerpo .
convocadas por Orden de la Conscjeria de Presidencia
de de ' de , expide el presente certificado.

En a de de

Fdo:

(1) Ldo. o equivalente / Dpdo. o equivalente / Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de
Escolaridad o equivalente

(2) Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboraciéon temporal en régimen de derecho
adminictrativa {ean antarinridad a 1a entrada en vicor de 1a T ev 301/1984 de 2 de Agostod
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ANEXO VII

D./D*

,con domicilio en

con Documento Nacional

de Identidad N°.

_v nacionalidad

, declaro

bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de

Especialidad de

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en

Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en mi Estado el acceso a la funciéon publica.

En

> A 9de de .

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

CORRECCION de errores a la Resolucion de
7 de abril de 2000, de la Secretaria
General Técnica, por la que se convoca
procedimiento para la constitucion de

lista de espera de aspirantes a cubrir
mediante nombramiento interino

vacantes o sustituciones de puestos de
trabajo de personal docente

no universitario.

Advertido error en la Resolucion de 7 de abril de 2000, de la Se-
cretarfa General de Educacion, por la que se convaca procedimien-
to para la constitucion de lista de espera de aspirantes a cubrir
mediante nombramiento interino vacantes o sustituciones de pues-
tos de trabajo de personal docente no universitario, publicado en
el D.OE. n 41 de 8 de abril de 2000, se procede a su oportuna
rectificacion.

En la pagina 3124, Base 12, apartado 2:

Donde dice: «Sern integrantes de la lista de espera todos aquéllos
que cumpliendo los requisitos personales y académicos lo soliciten
y e presenten a las opociones de su cuerpo Y especialidad que
para el acceso a la funcion plblica docente convoque la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura a partir de la entrada en vigor de
la presente Resolucions.

Debe decir: «Serdn integrantes de la lista de espera todos aquéllos
que cumpliendo los requisitos personales y académicos lo soliciten
y se presenten a las oposiciones de su cuerpo y alguna especiali-
dad que para el acceso a la funcion plblica docente convoque la
Comunidad Autonoma de Extremadura a partir de la entrada en
vigor de la presente Resoluciony.

En la pagina 3127, Base 7.2 apartado 1.B.h), parrafo segundo:

Donde dice: «Slo se puntuara la nota de la oposicion obtenida en
el Cuerpo y Especialidad a la que se opta.»

Debe decir: «S6lo se puntuard la nota de la oposicion obtenida en
el Cuerpo y Especialidad a la que se opta, pudiéndose actualizar, a
peticion del interesado, después de cada proceso selectivo.»




