3674 22 Abril 2000

D.0.E—N{mero 46

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se regula la acreditacion para el ejercicio de
la direccion en los Centros Docentes Publicos
del &mbito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta
de Extremadura.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participa-
cion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, de-
sarrollada por el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre,
establece un nuevo sistema para la eleccion de los Directores
de los centros docentes publicos que, conservando en sus prin-
cipales aspectos el modelo que contenia la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de octubre, del Derecho a la Educacion, introdu-
ce como una de sus novedades una mayor exigencia en cuanto
a la garantia de que quienes accedan a esta importante fun-
cion estén suficientemente formados para poder asumir sus res-
ponsabilidades. Elemento esencial de este nuevo sistema es la
exigencia de una serie de requisitos, entre los que adquiere es-
pecial relevancia la obligacion de obtener una acreditacion es-
pecifica por quienes deseen ser candidatos a la eleccion de Di-
rector.

Para alcanzar este objetivo es necesario, en primer lugar, esta-
blecer el procedimiento para la acreditacion de quienes hayan
gjercido durante cuatro afios 0 mas los puestos de Director, Je-
fe de Estudios o Secretario; y en segundo lugar, desarrollar las
restantes previsiones contenidas en el citado Real Decreto
2192/1995, de forma que pueda procederse a efectuar la con-
vocatoria anual a que se refiere en su articulo 3.3, para que
los Profesores que lo deseen puedan ser acreditados para el
ejercicio de la direccion.

Por Decreto del Presidente 4/1999, de 20 de julio, se modifican la
denominacion y competencias de las Consejerfas que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma credndose, entre otras,
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a
la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y servicios
en materia de ensefianzas previas a la Universidad.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se atri-
buyen a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia las com-
petencias de la Comunidad Autonoma en materia de ensefianzas
previas a la Universidad.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley
2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, y a propuesta del Director Gene-
ral de Personal Docente

DISPONGO
NORMAS GENERALES
Primera. Ambito de aplicacion.

La presente disposicion serd de aplicacion en los procedimien-
tos que se realicen en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en materia de acreditacion pa-
ra el ejercicio de la Direccion en los Centros Docentes publicos
a que se refieren la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
Centros docentes y el Real Decreto 2192/1995, de 28 de di-
ciembre, por el que se desarrolla la Ley en esta materia.

Segunda. Comisiones de acreditacion.

Uno. Los miembros de las Comisiones de acreditacién a que se
refiere el articulo 7 del Real Decreto 2192/1995 seran designa-
dos al inicio de cada uno de los procedimientos que se desa-
rrollen en esta materia, y su mandato finalizara con la conclu-
sion del procedimiento para el que han sido nombrados. Para
cada uno de los Vocales de las Comisiones serd nombrado un
Vocal suplente, que podra actuar en sustitucion del Vocal titu-
lar, previa autorizacion del Presidente de la Comision, en los
supuestos previstos en las normas vigentes.

Dos. Las Comisiones, una vez constituidas, tendran su sede ofi-
cial en las dependencias de la Direccion Provincial correspon-
diente a su &mbito de actuacion, y para su funcionamiento se
atendrén a lo dispuesto en esta Orden y en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, asi como, en su caso, a lo que se esta-
blezca en las convocatorias a que se refiere la norma séptima
de esta orden.

Tres. A la entrada en vigor de la presente disposicion, los Di-
rectores Provinciales de esta Consejeria, procederdn a designar
los miembros de las Comisiones para realizar las acreditaciones
que corresponda efectuar durante el curso escolar 1999-2000.
Estas Comisiones intervendran tanto en el procedimiento de
acreditacion de quienes hayan ejercido durante cuatro 0 més
afios los puestos de Director, Jefe de Estudios o Secretario, co-
mo en la convocatoria para solicitar la acreditacion que se
efectle durante dicho curso escolar. De acuerdo con lo previsto
en la disposicion transitoria primera del Real Decreto citado,
los miembros de la Comision de acreditacion designados en su
calidad de Directores de Centros Docentes, deberan reunir ex-
clusivamente el requisito de haber sido elegidos por el Consejo
Escolar.
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Tercera. Documento de acreditacion.

Uno. EI documento de acreditacion a que se refiere el nimero 2
del articulo 2 del Real Decreto 2192/1995 serd expedido por el
Director General de Personal Docente a aquellos Profesores a quie-
nes las Comisiones de acreditacion declaren acreditados, (se recoge
como anexo | de esta Orden).

Dos. En el documento de acreditacion se haran constar las condi-
ciones bajo las que se obtuvo la citada acreditacion, con las ex-
presiones que correspondan de entre las que se recogen en el
anexo VIl.

Cuarta. Relacion inicial de profesores que deben ser acreditados.

Las unidades correspondientes de las Direcciones Provinciales
hardn llegar a las Comisiones de acreditacion, en la fecha de
la constitucion de éstas y a través de su Presidente, una rela-
cion de aquellos Profesores dependientes de las mismas que,
segun los antecedentes existentes, deban ser acreditados para
el ejercicio de la Direccion en los Centros docentes publicos,
siempre que lo hayan solicitado.

Quinta. Relacion provisional de Profesores acreditados.

Uno. La Comision, una vez revisada la documentacion a que se re-
fiere el apartado anterior, procedera a:

— Aprobar provisionalmente la relacion de funcionarios docentes
acreditados para el ejercido de la Direccion de los Centros docen-
tes plblicos, en cumplimiento de lo ordenado en la disposicion
transitoria tercera de la Ley Organica de la Participacion, la Eva-
luacion y el Gobierno de los Centros Docentes publicos.

— Disponer su publicacion en los tablones de anuncios de la Di-
reccion Provincial correspondiente.

— Abrir un plazo de diez dias para que los interesados puedan
alegar ante ella cuanto estimen conveniente sobre la posesion de
los requisitos que les dan derecho a figurar o no en la menciona-
da relacion.

Dos. Se dard la mayor difusion posible a la fecha de publicacion y
a las fechas de comienzo y terminacion del plazo por los medios
que, en cada caso, se consideren mas oportunos.

Sexta. Relacion definitiva de Profesores acreditados.

Concluido el plazo de presentacion de alegaciones, la Comision pro-
cederd a:

Estudiar las alegaciones presentadas y resolver sobre éstas lo que
estime procedente.

Elevar a definitiva la relacion de funcionarios acreditados para el
gjercicio de la Direccion en los Centros docentes pdblicos, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de
la Ley Orgénica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de
los Centros docentes.

Ordenar su publicacion en los mismo lugares en que se publico la
relacion provisional, con indicacion de que contra la relacion defi-
nitiva puede interponerse en el plazo de un mes, recurso de alza-
da ante el Director General de Personal Docente.

Elevar dicha relacion al Director General de Personal Docente, a
efectos de la expedicion del documento de acreditacion.

Séptima. Convocatorias Anuales.

Uno. Anualmente, durante el primer trimestre del Curso escolar,
la Direccion General de Personal Docente, a propuesta de la
Direccion General de Ordenacion, Renovacion y Centros, proce-
derd a convocar el procedimiento para que los Profesores con
destino en el dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia que lo deseen puedan solicitar ser acredi-
tados para el ejercicio de la Direccion.

El procedimiento que determinen estas convocatorias deberd, en
todo caso, permitir que los Profesores que estén en condiciones de
ser acreditados obtengan el documento de acreditacion con ante-
rioridad a la celebracion de las elecciones a Director correspon-
dientes al mismo curso escolar.

Dos. Excepcionalmente, la convocatoria correspondiente al curso
1999-2000 se efectuard durante el 2.° trimestre del curso escolar.

Tres. Las bases de las convocatorias a que se refiere el aparta-
do anterior se ajustardn a lo dispuesto en la Ley Organica de
la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros do-
centes; en el Real Decreto 2192/1995, y a lo dispuesto en esta
Orden.

Octava. Fases del procedimiento.

Uno. Las convocatorias organizaran el procedimiento en dos fases,
de modo que Gnicamente pasardn la sequnda fase quienes hayan
superado la primera.

Primera fase: Comprobacion de que los aspirantes rednen el requi-
sito de formacion o titulacion previsto en el articulo 3 del Real
Decreto 2129/1995, (se recoge como anexo II, el anexo I del Real
Decreto 2192/1995 en el que se reflejan las titulaciones cuya po-
sesion ratifica el cumplimiento del requisito de formacion). Las Co-
misiones expedirén certificaciones acreditativas de las circunstancias
que han motivado la superacion de esta fase, a efectos de que
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puedan hacerse valer en sucesivas convocatorias. Estas certificacio-
nes se ajustaran al modelo que se recoge en el anexo Il de la
presente Orden.

Sequnda fase: Valoracién del trabajo previo desarrollado en el
gjercicio de los cargos correspondientes a los Organos uniperso-
nales de gobierno o de la labor docente desarrollada en el au-
la, en tareas de coordinacion pedagdgica, asi como, en su caso,
en funciones de organizacion, gestion y participacion en orga-
nos de gobierno.

Dos. Excepcionalmente, en la convocatoria del curso 1999-2000,
podrdn participar en la segunda fase quienes realicen durante di-
cho curso los programas para la formacion de Directores que hu-
biere reconocido la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
Los participantes que se encuentren en estas circunstancias debe-
ran manifestarlo en su solicitud de participacion en el procedi-
miento de acreditacion y superar el curso.

Novena. Trabajo desarrollado objeto de valoracion.

Uno. Deberan solicitar la acreditacion mediante la valoracion del
trabajo desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes
a los drganos unipersonales de gobierno los Profesores que, en el
momento de solicitarla, lleven desempefiando al menos durante un
curso académico alguno de los 6rganos unipersonales de gobierno
a los que se refieren el articulo 9 de la Ley Organica de la Parti-
CiPacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes y el
articulo 36 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, requladora
del derecho a la educacion.

Aquellos profesores que lleven desempefiando un cargo directivo un
tiempo menor a un curso académico o que ejerzan como Jefe de
Estudios Adjunto, podran optar entre ser valorados por el ejercicio
de la funcion directiva o por su practica docente.

Dos. Podrén solicitar la acreditacion mediante la valoracion de la
préctica docente los funcionarios docentes que formen parte de un
claustro de Profesores y no ocupen un cargo correspondiente a los
Organos unipersonales de gobierno de un centro.

Décima. Criterios e indicaciones para realizar la valoracion.

Uno. La valoracién del trabajo desarrollado se realizara atendiendo
a las obligaciones y tareas que indiquen la funcion desarrollada de
acuerdo con el puesto que ocupe el docente en ese momento.

Dos. La valoracion del trabajo en el ejercicio de los puestos
correspondientes a los drganos unipersonales de gobierno consi-
derard, de acuerdo con las competencias establecidas para cada
cargo y con las caracteristicas y contexto socio-educativo del

centro, la eficacia en la organizacion y gestion de los recursos,
la participacion en la elaboracion y puesta en marcha de las
lineas educativas del centro, asi como las iniciativas adoptadas
que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza im-
partida en el centro, de acuerdo con los apartados establecidos
en el anexo IV. Para alcanzar la valoracion positiva serd nece-
sario obtener al menos 15 puntos.

Tres. La valoracion de la labor docente considerara la docencia di-
recta en el aula, las actividades relacionadas con ella y las iniciati-
vas para mejorar la practica docente, asi como aquellas otras ac-
tuaciones de caracter general relacionadas con la coordinacion pe-
dagdgica y la participacion en la vida del centro y la atencion al
alumnado y, en su caso, a sus familias, de acuerdo con los aparta-
dos establecidos en el anexo V. Para alcanzar la valoracion positiva
serd necesario obtener al menos 15 puntos.

Cuatro. Esta Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia aprobara
los indicadores de los diversos aspectos del baremo y los elementos
fundamentales del proceso de valoracion, que seran conocidos por los
candidatos antes de poner en marcha dicho proceso.

Undécima. Procedimiento de valoracion.

Uno. La valoracion serd responsabilidad de la Inspeccion Provincial
de Educacion, que designara como responsable y coordinador del
proceso al Inspector del centro, y en su caso, a un Inspector de
ese distrito con la experiencia, preparacion y formacion més ade-
cuada para la valoracion del solicitante.

Dos. El Inspector responsable del proceso de valoracion solicitard
al Profesor que ha de ser valorado un informe escrito y manten-
drd una entrevista con el mismo con el fin de conocer su propia
valoracion sobre los dmbitos de su actividad.

Asimismo, recabara informacion de los distintos sectores de la co-
munidad escolar, de acuerdo con la funcion desempefiada por el
interesado. Ademas, tendra en cuenta el analisis de cuantos docu-
mentos considere pertinentes.

Tres. Cuando el Profesor que deba ser valorado sea el Director
del centro, el Inspector recabara informacion de los restantes
miembros del equipo directivo asi como de los representantes
de los Profesores, padres y, en su caso, alumnos en el Consejo
Escolar, para lo que mantendrd una entrevista con cada uno
de los sectores.

Cuatro. En el caso de que el Profesor ejerza otro cargo distinto al
de Director, el Inspector se entrevistara con el Director del centro,
quien deberd transmitir la informacion de que disponga acerca de
los aspectos correspondientes objeto de valoracion asi como 10s
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datos con los que cuente sobre la valoracion que la comunidad
educativa tenga acerca de la tarea profesional del solicitante.

Cinco. Para realizar la valoracion de la labor docente el Inspector
responsable se entrevistard con el Director, Jefe de Estudios y Jefe
de Departamento o Coordinador de Ciclo. En la informacion que el
Director y el Jefe de Estudios transmitan al Inspector, deberdn in-
Cluirse los datos con los que ellos cuenten sobre la valoracion que
la comunidad educativa tenga acerca de la tarea docente del soli-
citante.

El proceso de valoracion incluir igualmente la visita de la inspec-
cion al aula o aulas en las que presta servicios el solicitante pre-
via comunicacion al interesado. Para ello podrd contarse, en los
términos que la Administracion establezca, con el apoyo de un ex-
perto en la especialidad de Profesor.

Seis. El Inspector responsable y coordinador de la valoracion, a
partir de la informacion recabada de los responsables de los 6rga-
nos directivos, de coordinacion docente, de los miembros de la co-
munidad educativa, de la autoevaluacion del candidato y de su
propia valoracion, elaborard el informe en el que deberd constar
la puntuacion final asi como las obtenidas en cada uno de los
apartados recogidos en los anexos IV y V, segin proceda, de la
presente Orden.

Siete. EI Inspector responsable de la valoracion notificara al intere-
sado en alguna de las formas previstas en el articulo 59 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, el informe final, que tendré ca-
récter confidencial. En caso de desacuerdo con la calificacion obte-
nida, el Profesor podrd reclamar ante el Jefe de Servicio de Ins-
peccion de Educacion de la Direccion Provincial correspondiente en
el plazo de cinco dias desde la recepcion del informe.

Tales reclamaciones deberdn resolverse en el plazo de cinco dias y
su resultado deberd ser comunicado a los interesados.

Contra esta Resolucion podré interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Director General de Personal Docente.
Pasado dicho plazo este documento quedaré archivado en el Servi-
cio de Inspeccion correspondiente.

Ocho. EI' Inspector responsable enviard la certificacion a que se re-
fiere el Anexo VI a la Comision de acreditacion.

Duodécima. Certificacion de la valoracion obtenida.

A efectos del cumplimiento del requisito establecido en el articulo
32,2, ), del Real Decreto 2192/1995, la valoracion del trabajo en
el ejercicio de cargos unipersonales o de la labor docente se hara
constar en el certificado de valoracion de acuerdo con el modelo
del anexo VI.

Decimotercera. Homologacion de la acreditacion y validez de valo-
raciones anteriores.

Las convocatorias podran establecer:

A) El procedimiento y los requisitos para declarar acreditados para
el ejercicio de la direccion de aquellos Profesores que hubieran
obtenido una acreditacion expedida por una administracion educa-
tiva diferente.

B) La posible validez de valoraciones llevadas a cabo con ocasion
de otras convocatorias anteriores, o bien con finalidad diferente a
la acreditacion para el ejercicio de la direccion y, en su caso, las
condiciones en la que serén validas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Sin perjuicio de lo establecido en las normas Séptima,
uno, y Décima, cuatro, se autoriza a la Direccion General de Perso-
nal Docente a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda—Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de abril de 2000.

El Consejero de Educacidn, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |

Don/dofia.....ooivvei i s funcionario/a del Cuerpo
de.iiiiiiiii con niimero de Registro Personal..................... ha obtenido la

ACREDITACION PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION

de acuerdo con lo establecido en la Norma General Tercera de la Orden de || de abril de 2000 por
reunir las condiciones siguientes:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

........................................

Esta acreditacion faculta a su titular para el ejercicio de la direccién de Centros Docentes
publicos que impartan ensefianzas establecidas en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley Organica 9/1995, de
20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de fos Centros Docentes.

El Director General de Personal Docente

ANEXO 1l

Titulaciones cuya posesidn ratifica el cumplimiento del requisito a) del articulo 3.2 del R.D.
2192/1995

a) Licenciado en Pedagogia.

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan cursado al menos 12 créditos relacionados con la

Organizacién y Gestion de Centros educativos o con la Administracién educativa.

b) Titulos de postgrado cuya duracién y contenidos se ajusten a lo establecido en el articulo 4 del R.D.
2192/1995.

Las titulaciones resefiadas en los parrafos b) y c) deberan ser valoradas por la Comisién de acreditacion

establecida en el articulo 7 del RD 2192/1995.
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ANEXO I

Modelo de certificado de la formacion o titulacion requerida para la acreditacion para el
ejercicio de la Direccion

Don/dofa............. NRP ............ DNI ...l retne los requisitos de formacion o titulacién por

..............................................................................................................................

...............................................................

= IR Arrrrrnnns de .......... de.......
El Presidente de la Comisién de Acreditacién.
Fdo. ...........

ANEXO IV

Dimensién: Funcion Directiva (maximo 30 puntos).

I. Dinamizacién de los érganos de gobierno y de coordinacién docente del centro e impulso de la
participacidn en éstos de los diversos colectivos de la comunidad educativa (maximo seis puntos)

2. Organizacion y gestién de los recursos humanos y materiales para proporcionar una oferta educativa
amplia y ajustada a las demandas sociales (maximo seis puntos)

3. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de innovacion y formacién que
mejoren el funcionamiento del centro (maximo seis puntos).

4. Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacién y respondiendo a las demandas (maximo
seis puntos).

5. Organizacién de actividades extraescolares y establecimiento de vias de colaboraciéon con
instituciones, organizaciones y servicios que favorezcan la apertura del centro conectando éste con
su entorno (mdximo seis puntos).
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ANEXO YV

Dimensién: Labor docente.
|. Dedicacién al centro (méximo 10 puntos):

I.1. Participacién en los érganos colegiados y de coordinacién docente, asi como en iniciativas para
mejorar la practica docente y el trabajo en equipo (maximo cuatro puntos).

[.2. Colaboracion y puesta en marcha de actividades extraescolares y de cualesquiera otras que
dinamicen la vida del centro y contribuyan al aprovechamiento de los recursos del entorno
(méximo tres puntos)

1.3. Atencion a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la tutoria (maximo tres puntos)

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 20 puntos):

2.1. Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el marco de las decisiones adoptadas en
la programaciéon (maximo 4 puntos).

2.2, Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para promover el aprendizaje
significativo de los contenidos escolares (maximo 4 puntos).

2.3. Procedimiento de evaluacidn de los aprendizajes e informacién sobre los mismos que se da a los
alumnos o a sus familiares {(maximo 4 puntos).

2.4. Utilizacién de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los alumnos, especialmente de aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje (maximo 4 puntos).

2.5. Organizacién del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y la
participacién e implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje (méximo 4 puntos).

ANEXO VI
Modelo de certificado de valoracion

Don/dofia.................. NRP .. y DNI ... ha sido valorado/a por
....................... con ocasion de la solicitud de acreditacion para el ejercicio de la Direccidn en los
centros docentes publicos (Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre), atendiendo a los siguientes

aspectos:
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ANEXO VII

A) Acreditacion por el desempeiio continuado de cargos directivos.

Haber ejercido el cargo de Director, jefe de Estudios o Secretario durante un minimo de cuatro afios
con anterioridad a la aplicacién del sistema de eleccion de Directores establecido en la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre (disposicion transitoria primera del Real Decreto 2192/1995.

B) Acreditacion obtenida en las convocatorias anuales.

I. Formacién especifica convocada para este fin con posterioridad a la entrada en vigor del Real

Decreto 2192/1995:
1.1. Haber superado en el afio ......

. un programa de formacion para este fin organizado o

reconocido por la Administracién educativa de ...... (articulo 3 del Real Decreto 2192/1995).

2. Posesidn de titulaciones.

2.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogia (articulo 3 del RD 2192/1995 y Anexo |l

de la presente Orden).
2.2. Estar en

posesion de la titulaciéon de

......... y haber cursado al menos doce créditos

relacionados con la organizacion y gestidbn de centros educativos o con la Administracién
educativa (articulo 3 del RD 2192/1995 y Anexo |l de la presente Orden).

2.3. Estar en posesion del titulo de postgrado ..

«.e...que se considera tiene la duracion y contenidos

establecidos en el articulo 4 del Real Decreto 2192/1995 (articulo 3 del RD 2192/1995 y Anexo

Il de la presente Orden).
3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1. Haber sido valorado positivamente en el ejercicio de su labor docente.
3.2. Haber sido valorado positivamente en el ejercicio de cargos directivos en centros docentes

publicos.

Il. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 14 de abril de 2000, de la
Secretaria General Técnica, sobre delegacion
de competencias en materia de personal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 de la Ley
2/1984, de 7 de junio, de] Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en aras de
principios de celeridad y eficacia exigibles en el funcionamiento de
la Administracion, por medio de la presente,

RESUELVO
Delegar las atribuciones conferidas por el articulo 7, apartado ¢) «Au-

torizar los desplazamientos que deban realizarse por razon del servi-
ciow, g) «Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacior y
perfeccionamiento del personal» e 1) «la concesion de permisos y li-
cencias», del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de
competencias de materia de personal, en los Siguientes términos:

1—En el Jefe de Servicio Territorial de Cdceres, las del personal
adscrito a dichas dependencias.

2—En el Jefe de Servicio Territorial de Badajoz, las del personal
adscrito a dichas dependencias.

DISPOSICION FINAL: La presente entrard en vigor al dia Siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 14 de abril de 2000.

La Secretaria General Técnica,
M.2 ISABEL REYERO DE ASTEINZA




