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2.—~OPOSICIONES Y CONCURSQS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de ,oersonal
funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por
el procedimiento de promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18
de mayo (D.O.E. de 25 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para
1999, y al objeto de atender las necesidades de personal de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la
Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 3. punto 2, h) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de
personal, dispone convocar, por el procedimiento de promocion
interna, pruebas selectivas para el acceso a los puestos vacan-
tes en varias Especialidades del Cuerpo de Titulados Superiores
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA—NORMAS GENERALES.

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion in-
terna previsto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de Extremadura y en el articulo 35 y si-
guientes del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, 15 plazas vacantes del
Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura cuya cobertura se conside-
ra necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 57/1999, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de
Extremadura para 1999, cuando por motivos del desarrollo del
calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuelvan es-

tas pruebas de promocion interna con anterioridad al resto de
las contempladas en dicha Oferta, las plazas que en ella que-
den desiertas, en su caso, se acumularan a las ofertadas en la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas va-
cantes de funcionarios, por el turno libre, en el Cuerpo y Espe-
cialidad correspondiente.

2—El tribunal de seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

3.—La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en las fases de opo-
sicion y de concurso.

4.—A los aspirantes que no Superen el proceso de seleccion a que
se refiere la presente convocatoria de promocion interna no les
serd de aplicacion el procedimiento para la constitucion de listas
de espera que se regula en el Titulo Il del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

5-La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdbli-
ca de Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de
abril, en el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura apro-
bado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y en el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura aproba-
do por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

6.—Las hases de la presente convocatoria, asi como todos sus
anexos, se podrdn consultar a través de Internet en la direc-
cion SIAjuntaex.es. Ademés, a efectos informativos, se hard pd-
blico en la misma direccion de Internet la relacion de aspiran-
tes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las re-
laciones de aprobados de cada ejercicio, la puntuacion de la
fase de concurso, etc.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Técnico de la Junta de
Extremadura.

b) Estar en posesion de la titulacion académica exigida para la
Especialidad a la que se opta.

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado
a) anterior, en servicio activo 0 en cualquier otra situacion admi-
nistrativa, Siempre que haya transcurrido el tiempo minimo reque-
rido de permanencia en dicha Situacion.

d) Poseer una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario
en el Cuerpo Técnico.

No podrén concurrir a esta convocatoria de promocion interna, los
funcionarios pertenecientes a la Escala de Técnicos Sanitarios.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a que se
opta, en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo Il,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estaran disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Céceres y Badaioz.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que rednan los requisitos especificos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En
cualquier caso se presentard una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

2—Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejer-
cicios. Quedard a criterio del Tribunal valorar la procedencia y al-
cance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma

no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los
Organos técnicos competentes.

3—La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500
pesetas por solicitud que se abonaran a través del «modelo
50» emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comer-
cio, y que se encuentra disponible en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura y en las
entidades bancarias.

El «modelo 50» se presentara por cada solicitud de participa-
¢ion, cumplimentado para su abono en cualquier entidad ban-
caria. En el mismo se deberd indicar el concepto «derechos de
examen» y el nimero de codigo siguiente: 11007-4. Una vez
cumplimentado y presentado en la entidad bancaria el aspiran-
te adjuntara la copia color blanco a la solicitud de participa-
cion en las pruebas selectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondré sustitucion del trmite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el
plazo méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
berd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y reclama-
ciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
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defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, se hardn piblicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberdn poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejerfa de Presidencia
y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Ex-
tremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en ca-
lidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el dmbito de
la Funcion Publica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejerfa de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en
el Articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
siempre que los mismos correspondan al mismo Cuerpo o Espe-
cialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal ten-
drd su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de

asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse a la Consejerfa de
Presidencia, la cual podrd limitar el nimero de ellos a interve-
nir en cada tribunal.

Corresponderd al tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en
el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegia-
dos.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendré la ca-
tegorfa 1.2 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon del
Servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes ser el de con-
curso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y
coneurso.

1.—Fase de Oposicion.—Se compondréa de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

A) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias
especificas de la Especialidad correspondiente que figura como
Anexo 11l a la Orden por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores, publicada en el Diario Oficial de Extremadura
n? 151, de 28 de diciembre de 1999.

Posteriormente, los aspirantes presentados seran convocados opor-
tunamente por el tribunal, en llamamiento (nico, para proceder a
la lectura plblica del ejercicio. No seran tenidos en cuenta, y por
tanto no seran calificados, los ejercicios de quienes no realicen la
referida lectura. Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura
personalmente, por causa de fuerza mayor previamente acreditada
y ponderada por el Tribunal, el ejercicio sera leido por uno de los
miembros del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura pablica se re-
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alizard en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presi-
dencia y en el Centro de Atencion Administrativa de Mérida,
Paseo de Roma, s/n, con una antelacion minima de 48 horas,
iniciandose el orden de actuacion por los aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «Q», conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucién de la Direccion General de
la Funcion Publica de 9 de noviembre de 1999 (D.0.E. n.
134, de 16 de noviembre de 1999).

El tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejer-
cicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prugba se publicaran por el tribunal una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
qQue hayan efectuado la misma.

B) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver uno 0 varios supuestos practicos propues-
tos por el tribunal, relacionados con el programa de materias
especificas que figuran como Anexo Il a la Orden por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes de
personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores publica-
da en el Diario Oficial de Extremadura n® 151, de 28 de di-
ciembre de 1999, en el tiempo y con los medios auxiliares que
el tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio deberd
guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales del
conjunto de los puestos a cubrir.

En las dos pruebas anteriores se valorara el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que el segundo ejercicio de la fase de oposicion sea co-
rregido, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2—Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

A—Antigiedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo B,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, se otorgardn 0,40 puntos por cada afio completo de servi-
cios efectivos, hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cion Publica, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas
del grupo B.

B.- Actividad Formativa.

B.1.—Cursos de Formacion—Se valoraran, hasta un maximo de 2
puntos, exclusivamente los cursos de formacion realizados durante
los Gltimos 8 afios, organizados por la Direccion General de la
Funcion Pdblica de Extremadura, el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Pdblicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacidn
Continua de las Administraciones Publicas, independientemente del
promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados, se regiré por el
sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion
de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera que los cur-
s0s de formacion aportados por los interesados que se ajusten a los
requisitos de la convocatoria, se traduciran en créditos, estableciéndo-
se en 40 el méximo de créditos valorables; es decir, el limite de 2
puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la
valoracion de aquéllos se incrementara en un 20%.

La duracion de los cursos deberé ser acreditada por el solicitante,
no asigndndose puntuacién alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

La duracion de los cursos, deberd ser acreditada en horas y i vi-
niera en dias deberd acreditarse claramente los dias concretos de
celebracion. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

B.2—Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formati-
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vas promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el
apartado B.1 anterior, se otorgardn 0,01 puntos por cada hora de
ponencia, hasta un maximo de 1 punto.

3.— Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

3.1-Se acreditard, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposicion, mediante certificacion expedida de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, que la aportara al Tribu-
nal para su valoracion, el mérito de antigiiedad en Cuerpos o Es-
calas del grupo B.

3.2.—Asimismo, dispondran de un plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de publicacion de la relacion en la que fi-
guren como aprobados en el Gltimo ejercicio de la fase de oposi-
cion, para presentar ante la Direccion General de la Funcion Publi-
ca, los titulos, certificados o diplomas que le hubieren sido expedi-
dos, acreditativos de haber realizado los cursos de formacion y
perfeccionamiento a que se refiere el apartado B. 1 del punto 2
de esta hase.

3.3.—La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamien-
to se acreditard por el interesado mediante fotocopia compulsa-
da del certificado expedido por el Organo o Institucién corres-
pondiente, que deberd presentarse ante la Direccion General de
la Funcién Publica en el plazo expresado en el apartado ante-
rior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspiran-
tes se presentardn mediante documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas, en el Registro General de la Conseje-
ria de Presidencia, de Mérida o en cualquiera de los Registros
Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura.

4 —Calificacion definitiva.—

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1,y en segundo lugar, a la puntuacion obte-
nida por el mérito de antigiedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 6 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICICS.

Con carécter general, los aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposi-
¢ién quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente jus-
tificados que seran apreciados y ponderados libremente por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si fuese necesario establecer distintos turnos de actuacion, se dis-
pondrén alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q» de conformidad con el resulta-
do del sorteo publicado por Resolucion de a Direccion General de
la Funcion Pdblica de 9 de noviembre de 1999. (D.O.E. n.° 134, de
16 de noviembre de 1999).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1—Fase de oposicion.—En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se deter-
minard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-
mente, la referida informacion se podré anunciar en los periodicos
regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo, y en la direccion SIAjuntaex.es de Inter-
net siempre que ello sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que el Tribunal de Seleccion haga




D.0.E—Nmero 46

22 Abril 2000 3687

plblico el anuncio de celebracion del ejercicio de contenido
préctico, deberd sefialar, en su caso, los medios auxiliares que
podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de dicho ejer-
cicio.

2.—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de docu-
mentos acreditativo de los méritos, el Tribunal procedera a la
valoracion de los mismos, tanto de los aportados de oficio por
la Direccion General de la Funcion Pdblica como de los acredi-
tados por los aspirantes que hubieran concurrido y hayan supe-
rado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADCS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se haya celebrado el mismo y, asimismo,
se enviard a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion,
para su exposicion en todos los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de la Fun-
cion Pdblica, ademés, en soporte informatico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de apro-
bados del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciard
simultineamente la apertura del plazo de 15 dias para la pre-
sentacion de los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen para la fase de concurso, segiin se dispone en la
Base Sexta, apartado 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direc-
cion General de la Funcion Publica remitird al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposicion, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-
ra a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposicion y en la de concurso. Con la puntuacion asi
obtenida, el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden
de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultarén seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
del nimero de dichas plazas.

El Tribunal de Seleccion elevara la relacion de aprobados a la Di-

reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondré su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Pablica, acreditando su
condicion de funcionario, situacion administrativa y demés circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificacion
deberd acreditar que redinen los requisitos exigidos en la base Se-
gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberd aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos se-
fialados en la base Segunda, no podrén ser nombrados, que-
dando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su soli-
citud de participacion.
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UNDECIMA.—ELECCION DE PLAZAS.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan superado las pruebas elegirdn plaza entre las vacantes
ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el momento de
publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose al orden
de puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y de con-
curso. A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58, parrafo tercero,
de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, se ofertard un
nimero de plazas igual al total de las convocadas para los turnos
libre, discapacidad y promocion interna del Cuerpo y Especialidad
correspondiente.

No obstante, los aspirantes podran optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARICS.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo de Titulados Superiores los funcionarios integran-
tes de la relacion definitiva de aprobados de estas pruebas selecti-
vas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Ex-
tremadura con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucion
ser& motivada con referencia al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados ser&n destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la

Base Undécima. Dichos destinos tendran carécter definitivo y, a to-
dos los efectos, sern equivalentes a los obtenidos por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.

DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via ad-
ministrativa, 0s interesados podran interponer, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo Grgano que las dictd
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o, bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de este
drgano administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier oro recurso
(ue estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los tribunales podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Mérida, a 11 de abril 2000

La Consejera de Presidencia,
M2 ANTONIA TRUJILLO RINCON




D.0.E—Nlmero 46 22 Abril 2000 3689
ANEXO1
ESPECIALIDADES TOTAL TITULACION REQUERIDA

Administracion General

Ldo/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalente

Ldo/a en Econdmicas y/o
Econdémicas y/o Empresariales 2 Empresariales, Ldo/a en Economia,
Ldo/a en Admon. y Direccion de
Empresas.
Ingenieria Agrénoma 2 Ingeniero/a Agrénomo/a
Juridica 3 Ldo/a en Derecho
Medicina y Cirugia 4 Ldo/a en Medicina y Cirugia
Ldo/a Filosofia y Ciencias de la
Psicologia 1 Educacién: Seccion Psicologia, Ldo/a
en Psicologia.
Veterinaria 2 Ldo/a en Veterinaria
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ANEXO I
Consejeria de Sello de Regiatro JUNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
3 Turno de Promocién Interna.
1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E.

Cuerpo

Dia Mes

Ao

Especialidad

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Caodigo Postal
Dia ‘ Mes Afio
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

convocatoria.

Ellla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere a presente instancia y declara gue son ciertos los datos consignados
en ella, y que reune las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos exigidos seglin se especifica en la Base DOS de la

llmo.Sr. Director General de la Funcion Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50” una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXO I

TITULADOS SUPERIORES
PROMOCION INTERNA

TRIBUNAL N.° 1
ESPECIALIDADES

—Administracion General.
—Juridica.

TITULARES

PRESIDENTE
—D. Tomds Guerrero Flores.

VOCALES

—D.& Esperanza Ferndndez Aguirre.

—D. Miguel Angel Encinas Espafia.

—D. Manuel Fernéndez Villares.

—D. Bernabé Esteban Ortega, que actuara como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE
—D. Manuel Fernandez Villares.

VOCALES

—D. Manuel Curiel Guerrero.

—D2 Cristina Correa Cruz.

—D. Alberto Sanchez Ferndndez.

—D.2 Nuria Rodriguez Martin, que actuard como secretaria.

TRIBUNAL, N.2 2
ESPECIALIDAD
—Econ6micas y/o Empresariales.

TITULARES

PRESIDENTE
—D. José M. Jover Lorente.

VOCALES
—D.& Ana M. Rodriguez Rodriguez.

—D. Eduardo Lozano Nogales.
—D& Julia Duran Aznal.

—D2 M2 Teresa Fernandez Campillo, que actuard como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE
—D. Sebastian Murillo Cruz.

VOCALES

—D2 Antonia Cerrato Rodriguez.

—D. Lorenzo Calle Macias.

—D2 Elena Sanchez-Simén Pérez.

—D2 M2 José Rubio Cortés, que actuard como secretaria.

TRIBUNAL N.° 3
ESPECIALIDADES

—Ingenierfa Agronoma.

TITULARES
PRESIDENTE
—D. Miguel Elena Roselld.

VOCALES

—D. José Ramirez Diaz.

—D. Juan Martinez Costa.

—D. Alfonso de las Llanderas Lépez.

—D. Miguel Romero Carmona, que actuara como secretario.
SUPLENTES

PRESIDENTE

—D. Joaguin Jiménez Mozo.

VOCALES

—D. Ernesto de Miguel Gordillo.

—D. Carlos Alcalde Molero.

—D. Joaquin Parejo Pifion.

—D. Leopoldo Pifiero Maza, que actuard como secretario.

TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDAD
—Medicina y Cirugia.
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TITULARES —D2& Mercedes Moyano Gragera.

—Da i A i
PRESIDENTE D2 Carmen Zamora del Castillo, que actuara como secretaria.

—D. Francisco M. Garcia Pefia.

VOCALES:

—D. Javier Viciana Clemente.

—D. Antonio Flores Holguera.

—D.& Azucena Llopis Pérez.

—D. Enrique Sénchez Sanchez, que actuard como secretario.
SUPLENTES

PRESIDENTE

—D. Jeslis M. Gomez Encinas.

VOCALES

—D. José Ignacio Cardenal Murillo.
—D. Isidoro Gago Frutos.
—D. Antonio Nevado Nevado.

—D2 Esperanza Fernéndez Aguirre, que actuard como Secretaria.

TRIBUNAL N.° 5

ESPECIALIDAD
—Psicologia.

TITULARES

PRESIDENTA
—D.2 Patrocinio Sanchez Escobar.

VOCALES

—D. Vicente Ramos Diaz.

—D. Clara I. Gomez Nestares.

—D.2 M2 Gloria Gonzalez Conde.

—D& M2 Luz Madrigal Gonzélez, que actuar como secretaria.
SUPLENTES

PRESIDENTE

—D. Pl&cido Alejandre Bueno.

VOCALES

—D. Feliciano Morcuende Timdn.
—D.2 Beatriz LOpez Vinuesa.

TRIBUNAL N.° 6
ESPECIALIDAD

—\eterinaria.

TITULARES
PRESIDENTE
—D. Pedro Garcia Ramos.

VOCALES

—D. Angel Sénchez Garcia.

—D. José Gomez Gallego.

—D. Juan Carnero Varo.

—D. Pilar Ramirez Vega, que actuard como secretaria.

SUPLENTES
PRESIDENTA
—D2& Ana Hidalgo Romero.

VOCALES

—D. Ramén Velasco Gemio.

—D. Carlos Barrutia Martinez.

—D. Fernando Martinez Pereda Soto.

—D. Tomés Gonzélez Gutiérrez, que actuard como secretario.

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes del personal
funcionario del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura por el procedimiento de
promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.O.E. de 25 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico de la Junta de Extremadura para 1999, y al obje-
to de atender las necesidades de personal de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Presi-
dencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
32 punto 2, h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion




