
TITULARES

PRESIDENTE

–D. Francisco M. García Peña.

VOCALES: 

–D. Javier Viciana Clemente.
–D. Antonio Flores Holguera.
–D.ª Azucena Llopis Pérez.
–D. Enrique Sánchez Sánchez, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Jesús M. Gómez Encinas.

VOCALES

–D. José Ignacio Cardenal Murillo.
–D. Isidoro Gago Frutos.
–D. Antonio Nevado Nevado.
–D.ª Esperanza Fernández Aguirre, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 5

ESPECIALIDAD

–Psicología.

TITULARES

PRESIDENTA

–D.ª Patrocinio Sánchez Escobar.

VOCALES

–D. Vicente Ramos Díaz.
–D. Clara I. Gómez Nestares.
–D.ª M.ª Gloria González Conde.
–D.ª M.ª Luz Madrigal González, que actuará como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Plácido Alejandre Bueno.

VOCALES

–D. Feliciano Morcuende Timón.
–D.ª Beatriz López Vinuesa.

–D.ª Mercedes Moyano Gragera.
–D.ª Carmen Zamora del Castillo, que actuará como secretaria.

TRIBUNAL N.º 6

ESPECIALIDAD

–Veterinaria.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Pedro García Ramos.

VOCALES

–D. Angel Sánchez García.
–D. José Gómez Gallego.
–D. Juan Carnero Varo.
–D.ª Pilar Ramírez Vega, que actuará como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTA

–D.ª Ana Hidalgo Romero.

VOCALES

–D. Ramón Velasco Gemio.
–D. Carlos Barrutia Martínez.
–D. Fernando Martínez Pereda Soto.
–D. Tomás González Gutiérrez, que actuará como secretario. 

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes del personal
funcionario del Cuerpo Técnico de la
Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura por el procedimiento de
promoción interna.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.O.E. de 25 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Público de la Junta de Extremadura para 1999, y al obje-
to de atender las necesidades de personal de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, la Consejería de Presi-
dencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo
3.º, punto 2, h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribución
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de competencias en materia de personal, dispone convocar, por el
procedimiento de promoción interna, pruebas selectivas para el ac-
ceso a los puestos vacantes en varias Especialidades del Cuerpo
Técnico de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, con sujeción a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.–NORMAS GENERALES.

1.–Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposición, y por el procedimiento de promoción interna
previsto en el artículo 58 del Texto Refundido de la Ley de la
Función Pública de Extremadura y en el artículo 35 y siguientes
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, 15 plazas vacantes del Cuerpo Técnico de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Extremadura cuya co-
bertura se considera necesaria.

Mediante Anexo I de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades con expresión del requisito de titula-
ción imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 57/1999, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Junta de
Extremadura para 1999, cuando por motivos del desarrollo del
calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuelvan es-
tas pruebas de promoción interna con anterioridad al resto de
las contempladas en dicha Oferta, las plazas que en ella que-
den desiertas, en su caso, se acumularán a las ofertadas en la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas va-
cantes de funcionarios, por el turno libre, en el Cuerpo y Espe-
cialidad correspondiente.

2.–El Tribunal de selección correspondiente no podrá aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un número de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
será nula de pleno derecho.

3.–La elección de los puestos se efectuará por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuación total obtenida en las fases de opo-
sición y de concurso.

4.–A los aspirantes que no superen el proceso de selección a que
se refiere la presente convocatoria de promoción interna no les
será de aplicación el procedimiento para la constitución de listas
de espera que se regula en el Título III del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administración de la Co-

munidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995 de 26 de diciembre.

5.–La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promo-
ción Profesional de los Funcionarios de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura aprobado por Decreto
43/1996, de 26 de marzo, y en el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre.

6.–Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus
anexos, se podrán consultar a través de Internet en la direc-
ción SIA.juntaex.es. Además, a efectos informativos, se hará pú-
blico en la misma dirección de Internet la relación de aspiran-
tes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las re-
laciones de aprobados de cada ejercicio, la puntuación de la
fase de concurso, etc.

SEGUNDA.–REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.–Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berán reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Administrativo de la Jun-
ta de Extremadura.

b) Estar en posesión de la titulación académica exigida para la
Especialidad a la que se opta.

c) Encontrarse, en relación con el Cuerpo referido en el apartado
a) anterior, en servicio activo o en cualquier otra situación admi-
nistrativa, siempre que haya transcurrido el tiempo mínimo reque-
rido de permanencia en dicha situación.

d) Poseer una antigüedad de al menos dos años como funcionario
en el Cuerpo Administrativo.

2.–Todos los requisitos establecidos en esta base deberán cumplir-
se en el momento de finalización del plazo de presentación de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesión, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposición, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.–SOLICITUDES.

1.–Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
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rán su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
se opta, en instancia oficial según modelo que figura en el Anexo
II, mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director Ge-
neral de la Función Pública en el plazo de 20 días naturales con-
tados a partir del día siguiente al de publicación de esta convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo
de solicitud estarán disponibles en todos los Centros de Atención
Administrativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los
Servicios Centrales de las Consejerías en Mérida y de los Servicios
Territoriales en Cáceres y Badajoz.

Los aspirantes podrán presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que reúnan los requisitos específicos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algún caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebración de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculará a la Administracion. En
cualquier caso se presentará una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

2.–Los aspirantes con discapacidad podrán solicitar las adaptacio-
nes en tiempo y los medios necesarios para la realización de los
ejercicios. Quedará a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptación solicitada, el cual ponderará si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el tribunal podrá oír al interesado,
así como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboración de los
órganos técnicos competentes.

3.–La presentación de instancias podrá hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejería de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atención Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el Artículo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.–Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500
pesetas por solicitud que se abonarán a través del «modelo
50» emitido por la Consejería de Economía, Industria y Comer-
cio, y que se encuentra disponible en todos los Centros de
Atención Administrativa de la Junta de Extremadura y en las
entidades bancarias.

El «modelo 50» se presentará en cada solicitud de participa-
ción, cumplimentado para su abono en cualquier entidad ban-
caria. En el mismo se deberá indicar el concepto «derechos de

examen» y el número de código siguiente: 11007-4. Una vez
cumplimentado y presentado en la entidad bancaria, el aspiran-
te adjuntará la copia color blanco a la solicitud de participa-
ción en las pruebas selectivas.

En ningún caso la simple presentación del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondrá sustitución del trámite de presentación,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.–ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Dirección
General de la Función Pública se dictará resolución en el plazo
máximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicarán los lugares en
que se encuentran expuestas al público las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de diez días
para subsanación de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el
defecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admiti-
dos, serán definitivamente excluidos de la realización de las
pruebas.

En el término de quince días desde que finalice el plazo de
subsanación de errores y reclamaciones, se harán públicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos
aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defectos u
omisiones. Las listas, provisionales o definitivas, deberán poner-
se de manifiesto, en todo caso, en la Consejería de Presidencia
y en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Ex-
tremadura.

La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura será determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA.–TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoración de estas pruebas serán
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrán, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representación en el ámbito de la Función Públi-
ca de la Junta de Extremadura.
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El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicándolo a la Consejería de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en
el Artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria,
siempre que los mismos correspondan al mismo Cuerpo o Espe-
cialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podrán promover recusación en los
casos previstos en el párrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitación del procedimiento.

A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal ten-
drá su sede en la Consejería de Presidencia. Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El Tribunal podrá disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitándose dichos asesores a
prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La desig-
nación de tales asesores deberá comunicarse a la Consejería de
Presidencia, la cual podrá limitar el número de ellos a interve-
nir en cada tribunal.

Corresponderá al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicación de estas bases, así como la resolución de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les será de aplicación el régimen previsto en
el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
Procedimiento Administrativo Común, para los Organos Colegia-
dos.

El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la catego-
ría 2.ª de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

SEXTA.–PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de con-
curso-oposición y constará de las siguientes fases: oposición y
concurso.

1.–Fase de Oposición.–Se compondrá de 2 ejercicios obligatorios y
de carácter eliminatorio cada uno de ellos:

A) Primer ejercicio.

Consistirá en desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraídos al azar por el Tribunal, del programa de materias
específicas de la Especialidad correspondiente que figura como
Anexo III a la Orden por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.º 152, de
30 de diciembre de 1999.

Posteriormente, los aspirantes presentados serán convocados opor-
tunamente por el tribunal, en llamamiento único, para proceder a
la lectura pública del ejercicio. No serán tenidos en cuenta, y por
tanto no serán calificados, los ejercicios de quienes no realicen la
referida lectura. Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura
personalmente, por causa de fuerza mayor previamente acreditada
y ponderada por el Tribunal, el ejercicio será leído por uno de los
miembros del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura pública se re-
alizará en los tablones de anuncios de la Consejería de Presi-
dencia y en el Centro de Atención Administrativa de Mérida,
Paseo de Roma, s/n, con una antelación mínima de 48 horas,
iniciándose el orden de actuación por los aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «Q», conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolución de la Dirección General de
la Función Pública de 9 de noviembre de 1999 (D.O.E. n.º
134, de 16 de noviembre de 1999).

El Tribunal podrá disponer la obtención de fotocopias de los ejer-
cicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prueba se publicarán por el tribunal una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
que hayan efectuado la misma.

B) Segundo ejercicio.

Consistirá en resolver uno o varios supuestos prácticos propues-
tos por el Tribunal, relacionados con el programa de materias
específicas que figuran como Anexo III a la Orden por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes de
personal funcionario del Cuerpo Técnico publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.º 152, de 30 de diciembre de 1999,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal dis-
ponga. El contenido de este ejercicio deberá guardar relación
directa con las características funcionales del conjunto de los
puestos a cubrir.

En las dos pruebas anteriores se valorará el rigor analítico, el co-
nocimiento teórico de las materias desarrolladas, la capacidad de
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síntesis, así como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la corrección de la expresión escrita.

Todos los ejercicios de esta fase serán calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un mínimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificación parcial se hará puntuando cada uno de los temas,
supuestos prácticos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determinándose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuación total por el número de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que el segundo ejercicio de la fase de oposición sea co-
rregido, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.–Fase de concurso: Consistirá en la valoración de los siguientes
méritos:

A.–Antigüedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C,
hasta la fecha de terminación del plazo de presentación de solici-
tudes, se otorgarán 0,40 puntos por cada año completo de servi-
cios efectivos, hasta un máximo de 3 puntos. A estos efectos, se
computarán los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
ción Pública, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas
del grupo C.

B.–Actividad Formativa.

B.1.–Cursos de Formación.–Se valorarán, hasta un máximo de 2
puntos, exclusivamente los cursos de formación realizados durante
los últimos 8 años, organizados por la Dirección General de la
Función Pública de Extremadura, el Instituto Nacional de Adminis-
tración Pública o cualquier otro Centro Oficial de Formación de
Empleados Públicos, o acogidos al Plan Nacional de Formación
Continua de las Administraciones Públicas, independientemente del
promotor de los mismos.

La puntuación de los cursos de formación realizados, se regirá por
el sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de For-
mación de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera
que los cursos de formación aportados por los interesados que se
ajusten a los requisitos de la convocatoria, se traducirán en crédi-
tos, estableciéndose en 40 el máximo de créditos valorables; es de-
cir, el límite de 2 puntos fijado anteriormente se alcanzará con 40
créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquéllos se incrementará en un 20%.

La duración de los cursos deberá ser acreditada por el solicitante,
no asignándose puntuación alguna por los cursos alegados cuya
duración no esté debidamente acreditada.

La duración de los cursos, deberá ser acreditada en horas y si vi-
niera en días deberá acreditarse claramente los días concretos de
celebración. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoración
establecerá la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los días
concretos de celebración del curso.

B.2.–Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la participación como ponente en cursos o actividades formati-
vas promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el
apartado B.1 anterior, se otorgarán 0,01 puntos por cada hora de
ponencia, hasta un máximo de 1 punto.

3.–Acreditación de méritos de la fase de concurso:

3.1.–Se acreditará, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposición, mediante certificación expedida de oficio por la
Dirección General de la Función Pública, que la aportará al Tribu-
nal para su valoración, el mérito de antigüedad en Cuerpos o Es-
calas del grupo C.

3.2.–Asimismo, dispondrán de un plazo de 15 días contados a
partir del siguiente al de publicación de la relación en la que fi-
guren como aprobados en el último ejercicio de la fase de oposi-
ción, para presentar ante la Dirección General de la Función Públi-
ca, los títulos, certificados o diplomas que le hubieren sido expedi-
dos, acreditativos de haber realizado los cursos de formación y
perfeccionamiento a que se refiere el apartado B.1 del punto 2 de
esta base.

3.3.–La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento se
acreditará por el interesado mediante fotocopia compulsada del
certificado expedido por el Organo o Institución correspondiente,
que deberá presentarse ante la Dirección General de la Función
Pública en el plazo expresado en el apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspiran-
tes se presentarán mediante documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas, en el Registro General de la Conseje-
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ría de Presidencia, en Mérida, o en cualquiera de los Registros
Auxiliares de los Centros de Atención Administrativa de la Junta
de Extremadura.

4.–Calificación definitiva.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
ción y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuación obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposición por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1, y en segundo lugar, a la puntuación obte-
nida por el mérito de antigüedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolverá por sorteo.

La puntuación máxima alcanzable será de 20 puntos en la fase de
oposición y de 6 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.–DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Con carácter general, los aspirantes serán convocados para cada
ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que serán apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si fuese necesario establecer distintos turnos de actuación, se dis-
pondrán alfabéticamente, iniciándose por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q» de conformidad con el resulta-
do del sorteo publicado por Resolución de la Dirección General de
la Función Pública de 9 de noviembre de 1999. (D.O.E. n.º 134, de
16 de noviembre de 1999).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o del órgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente de
comprobación acerca del cumplimiento de los requisitos con trámi-
te de audiencia al interesado. El órgano convocante resolverá de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.–CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.–Fase de oposición.–En la resolución por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se deter-
minará el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-

mente, la referida información se podrá anunciar en los periódicos
regionales de mayor difusión.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no será obligatoria la pu-
blicación de los sucesivos anuncios de celebración de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal a través
de la Dirección General de Coordinación e Inspección, en los Cen-
tros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelación al comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo, y en la dirección SIA.juntaex. es de In-
ternet siempre que ello sea posible.

Desde la terminación de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un má-
ximo de 45 días.

En el mismo momento en el que el Tribunal de Selección haga
público el anuncio de celebración del ejercicio de contenido prácti-
co, deberá señalar, en su caso, los medios auxiliares que podrán
utilizar los aspirantes para la realización de dicho ejercicio.

2.–Fase de concurso.–Finalizada la fase de oposición y una vez
transcurrido el plazo de 15 días para presentación de docu-
mentos acreditativo de los méritos, el Tribunal procederá a la
valoración de los mismos, tanto de los aportados de oficio por
la Dirección General de la Función Pública como de los acredi-
tados por los aspirantes que hubieran concurrido y hayan supe-
rado la referida fase.

NOVENA.–RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, el
tribunal hará pública la relación de aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio correspondiente, con expresión de la puntua-
ción obtenida, en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y, asimismo, se enviará a la Dirección Gene-
ral de Coordinación e Inspección, para su exposición en todos
los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extrema-
dura, y a la Dirección General de la Función Pública, además,
en soporte informático.

El Tribunal de Selección, al hacer pública la relación de apro-
bados del último ejercicio de la fase de oposición, anunciará
simultáneamente la apertura del plazo de 15 días para la pre-
sentación de los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen para la fase de concurso, según se dispone en la
Base Sexta, apartado 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Direc-
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ción General de la Función Pública remitirá al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposición, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Dirección General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hará pública, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposición, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-
rá a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposición y en la de concurso. Con la puntuación así
obtenida, el Tribunal emitirá la relación de aprobados por orden
de puntuación total, no pudiendo rebasar éstos el número de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultarán seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuación hayan obtenido hasta el límite
de las plazas existentes.

El Tribunal de Selección elevará la relación de aprobados a la Di-
rección General de la Función Pública, quien dispondrá su inser-
ción en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicación
determinante del plazo de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación, a efectos de la posible impugnación o
recurso ante la Consejería de Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Con-
sejería de Presidencia dictará resolución conteniendo la relación
definitiva de aprobados y dispondrá su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la vía administra-
tiva. La misma será motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocato-
ria.

En todo caso deberá quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolución adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el tribunal remitirá a la Consejería de Presidencia,
junto con toda la documentación del proceso de selección, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.–PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.–En el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguien-
te al de publicación de la relación definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia certifica-
ción de la Dirección General de la Función Pública, acreditando su
condición de funcionario, situación administrativa y demás circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificación
deberá acreditar que reúnen los requisitos exigidos en la base Se-

gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificación expedida no figura la titulación académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberá aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulación académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedición de
dicho título.

2.–Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.–Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos se-
nalados en la base Segunda, no podrán ser nombrados, que-
dando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su soli-
citud de participación.

UNDECIMA.–ELECCION DE PLAZAS.

Finalizado el plazo de presentación de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas elegirán plaza entre las
vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus características, aten-
diéndose al orden de puntuación total obtenida en las fases de
oposición y de concurso. A fin de hacer efectiva la preferencia
para cubrir las plazas vacantes ofertadas, contemplada en el
artículo 58, párrafo tercero, de la Ley de la Función Pública
de Extremadura, se ofertará un número de plazas igual al total
de la convocadas para los turnos libre, discapacidad y promo-
ción interna.

No obstante, los aspirantes podrán optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designación siempre que
cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.–NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden de la Consejera de Presidencia serán nombrados funcio-
narios del Cuerpo Técnico los funcionarios integrantes de la rela-
ción definitiva de aprobados de estas pruebas selectivas, publicán-
dose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura
con expresión del destino adjudicado. Dicha resolución será motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados serán destinados en los puestos que
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les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima. Dichos destinos tendrán carácter definitivo y, a to-
dos los efectos, serán equivalentes a los obtenidos por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.

DECIMOTERCERA.–NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la vía ad-
ministrativa, los interesados podrán interponer, con carácter potes-
tativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que las dictó
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su
publicación, o, bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de este

órgano administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente al de su publicación, así como cualquier otro recurso
que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de los tribunales podrán ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Mérida, a 11 de abril 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON 
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A N E X O   I I I

CUERPO TECNICO
PROMOCION INTERNA

TRIBUNAL N.º 1

ESPECIALIDADES

–Arquitectura Técnica.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Fernando Ceballos-Zúñiga Rodríguez.

VOCALES

–D. José Antonio Galván Blanco.
–D. Juan Román Pavón.
–D. Diego Clemente Morales
–D. Alfonso Gómez Morcillo, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Fernando Viñuelas Zahíno.

VOCALES

–D. Emilio Sánchez Barquilla.
–D. José María Pizarro Gómez.
–D.ª Concepción Gema Pereira Ojeda.
–D. Pedro Cupido Silva, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 2

ESPECIALIDADES

–Dpdo. Empresariales.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Agustín M. González Pérez.

VOCALES

–D. Juan Francisco Pozo Mesón.
–D.ª Isabel Santos Galeano.
–D. Juan Durán Muñoz.
–D. Fco. Javier Calle Muñoz, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Lorenzo Escudero Araujo.

VOCALES

–D.ª Ana Rodríguez Rodríguez.
–D.ª Mercedes Zapata Hoyos
–D. José Luis López Ramos.
–D. Félix Alvarez Aguas, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 3

ESPECIALIDADES

–Dpdo. Enfermería.
–Trabajo Social

TITULARES

PRESIDENTA

D.ª Manuela Holgado Flores.

VOCALES

–D.ª M.ª Sacramento Donoso Ambrosio.
–D.ª Carmen Rojas Fernández.
–D. Jesús Gerardo Sánchez Serrano.
–D. José Antonio Plaza Carabantes, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTA

D.ª Ana Parralejo Sánchez.

VOCALES

–D.ª Antonia Luengo Rosa.
–D.ª Manuela E. Molina Alen.
–D.ª Magdalena de Lemus Pulido.
–D. Angel Martínez Rodas, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 4

ESPECIALIDADES

–Ingeniería Técnica Agrícola.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Fernando Mejías Guisado.

D.O.E.—Número 46 22 Abril 2000 3701



VOCALES

–D. Jesús Ranz de Frías.
–D. César Díaz Prieto.
–D. Eloy del Arco Martín.
–D. Antonio Román Pavón, que actuará como secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Juan Alfonso López Márquez.

VOCALES

–D. Santiago Gómez Alvarez.
–D. Angel Luis Arroyo Montemayor.
–D.ª María del Carmen Luengo Rivera.
–D. José Babiano Rivas, que actuará como secretario.

TRIBUNAL N.º 5

ESPECIALIDAD

–Informática.

TITULARES

PRESIDENTE

–D. Miguel Angel Morcillo Balboa.

VOCALES

–D. Vicente Javier Curiel Portalatín.
–D. Mario Daimiel Tejada.
–D. Lorenzo Calle Macías.
–D.ª Pilar Acosta Morales, que actuará como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE

–D. Miguel Angel García Rodríguez.

VOCALES

–D.ª M.ª José Martínez Hernández.
–D.ª Pilar Pereira García.
–D. José Gabriel Abengozar Sánchez
–D. Antonio Almodóvar Ruiz, que actuará como secretario.

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Administrativo de la
Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura por el procedimiento de
promoción interna.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.O.E. de 25 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Público de la Junta de Extremadura para 1999, y al obje-
to de atender las necesidades de personal de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, la Consejería de Presi-
dencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo
3.º, punto 2, h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribución
de competencias en materia de personal, dispone convocar, por el
procedimiento de promoción interna, pruebas selectivas para el ac-
ceso a los puestos vacantes en varias Especialidades del Cuerpo
Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, con sujeción a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.–NORMAS GENERALES.

1.–Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposición, y por el procedimiento de promoción interna
previsto en el Artículo 58 del Texto Refundido de la Ley de la
Función Pública de Extremadura y en el Artículo 35 y siguientes
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, 35 plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura cuya
cobertura se considera necesaria.

Mediante Anexo I de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades con expresión del requisito de titula-
ción imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 57/1999, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Junta de Extre-
madura para 1999, cuando por motivos del desarrollo del calenda-
rio de las diferentes pruebas selectivas se resuelvan estas pruebas
de promoción interna con anterioridad al resto de las contempla-
das en dicha Oferta, las plazas que en ella queden desiertas, en su
caso, se acumularán a las ofertadas en la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a plazas vacantes de funcionarios, por el
turno libre, en el Cuerpo y Especialidad correspondiente.

2.–El Tribunal de selección correspondiente no podrá aprobar o
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