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ANUNCIO de 14 de febrero de 2000, sobre
aprobacion definitiva de Estudio de Detalle
de reajuste de Alineaciones de la travesia de
la calle Diego Florido.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion cele-
brada el dia 25 de enero de 2000, aprobd definitivamente con
correcciones, el Estudio de Detalle de Reajuste de Alineaciones
de la travesia de la calle Diego Florido, en la ciudad, redacta-
do por el Servicio de Coordinacion y Gestion Urbanistica, al ob-
jeto de adecuar el trazado de la misma, coordinando las actua-
ciones existentes en el area.

Se hace pablico dicho acuerdo para general conocimiento.

Badajoz, 14 de febrero de 2000.—El Alcalde, P.D., CRISTINA HERRE-
RA SANTA-CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 26 de abril de 2000, sobre
modificacion puntual n.° 13 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion extraordinaria del dia 25 de abril de 2000, expediente
técnico de modificacion puntual n. 13 a las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal, para cambio de clasificacion de
suelo no urbanizable de proteccion especial, a suelo urbano
destinado a un uso de equipamiento en el area afecta a las
parcelas 245 y 247 del poligono 31 de este término municipal,
situadas en la sierra denominada de Las Pozatas, se somete a
informacion publica, por el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de insercion de este anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, durante el cual podra ser consultado y
formular las reclamaciones que se estimen pertinentes, median-
te examen del expediente en la Secretaria General de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace plblico, a tenor de lo dispuesto en el art. 114.1
de la Ley 13/1997 de 23 de diciembre, reguladora de la actividad
urbanistica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Castuera, 26 de abril de 2000.—E| Alcalde, FRANCISCO MARTOS
ORTIZ.

AYUNTAMIENTO DE MIRANDILLA

ANUNCIO de 11 de abril de 2000, sobre
bases que han de regir en la oposicion libre
convocada para la provision en propiedad de
una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General.

PRIMERA—Objeto de la convocatoria.—Comprende esta convocatoria
la provision en propiedad, por el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, incluida en la ampliacion de la Oferta Piblica
de Empleo para 1996, encuadrada en el grupo D de los determi-
nados en el articulo de la Ley 30/1984, escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al grupo D y nivel 10, a efectos de Complemento
de Destino.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en es-
ta oposicion serd necesario reunir, en la fecha de expiracion sefia-
lado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad sin exceder de 54. c).- Estar
en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Pdblica o Empleo Pdblico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de funciones plblicas por sentencia
firme.

TERCERA—Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan consignar
nombres y apellidos, domicilio, nimero del Documento Nacional de
|dentidad y nimero de teléfono y manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
més abajo sefialado para la presentacion de instancias, y que en
caso de ser nombrados se compromenten a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente con las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, se dirigiran al sefior Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Mirandilla y se presentaran en
el Registro General de éste, de 10 a 14 horas, de lunes a viernes,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el si-
guiente al que aparezca publicado el extracto de esta convocatoria
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en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicaran los nime-
ros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y del
Diario Oficial de Extremadura en que aparezca integramente publi-
cadas.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de cinco mil
pesetas, que serdn satisfechos por los aspirantes en la cuenta
corriente n.° 0182-5963-81- 0010082134, del Banco Bilbao-Viz-
caya, Oficina Principal de Mérida, debiendo unir copia del in-
greso a la instancia, que s6lo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictara resolucion, en el plazo m&ximo de un mes, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
plblica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de
diez dias habiles, contados a partir de dicha publicacion, a efectos
de reclamaciones que, de haberlas, seran resueltas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que serdn hecha publica
asimismo, en la forma indicada anteriormente. La publicacion de
esta Resolucion seran determinante de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion de los interesados.

CUARTA—Tribunal Calificador.—El Tribunal Calificador, que se clasifi-
ca en la categoria 4.2 del Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, estar constituido de a siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Acalde-Presidente de la Corporacion o miembro
de ésta en quien delegue.

Vocales: Un Secretario-Interventor en activo y un Concejal de la
Corporacion, designados por la Alcaldia y un representante de la
Junta de Extremadura.

Secretario-Vocal: EI de la Corporacion o Secretario-Interventor en
activo en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asitencia de més
de la mitad de sus miembros, titulares o suplementes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abtenerse de intervenir cuando
concurran las circustancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 13 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992.

QUINTA.—Actuacion de los aspirantes.—La actuacion de los oposito-
res en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard por orden alfabético de apellidos y nombre a partir de la
letra que se designe segln el resultado del sorteo celebrado pre-
viamente.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar sin que ha-
yan transcurrido cuatro meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
méaximo de veinte dias.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el Iu-
gar, dia y hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios, no seran obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes, haciéndose publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo los casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Ejercicios de la oposicion.—Los ejercicios de la oposi-
cion, de carécter obligatorio para todos los aspirantes, seran
los siguientes:

Primer ejercicio.~Consitird en copiar un texto, en un ordenador fa-
cilitado por el Tribunal, utilizando el procesador de textos Word-
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Perfect 5.1, con el tipo de letra Courier, durante diez minutos y a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

El Tribunal valorara la velocidad desarrollada, limpieza y exactitud
del escrito, detrayendo 0,05 puntos por cada error o falta cometi-
da.

Segundo ejercicio.—Consistird en contestar, oralmente, en un perio-
do méximo de veinte minutos, dos temas extraidos al azar de en-
tre los que figuran en el programa anexo a la convocatoria. El Tri-
bunal podra formular las preguntas que estime Pertinentes sobre
los temas desarrollados.

Si el Tribunal observase que el opositor no se cifie a los temas
extraidos o insuficiencia de conocimientos sobre los mismos, podra
interrumpir la exposicion del aspirante.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd publica.

Tercer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo méximo de sesenta minutos, un tema genérico sefialado
por el Tribunal, relacionado con las materias del programa anexo
a la convocatoria.

SEPTIMA.—Calificacion.—Cada uno de los ejercicios anteriores
tendrd cardcter eliminatorio y serd calificado por el Tribunal
hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos para cada
uno de ellos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expuestas en el lugar en que se ha-
yan celebrado y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La puntuacion definitiva de cada opositor vendré determinada por
la suma de las Puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

OCTAVA.—Opositor aprobado y presentacion de documentos.—Termi-
nada la calificacion, el Tribunal publicard en el lugar de celebra-
cion del ltimo ejercicio y en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion, el nombre del aspirante aprobado, proponiendo al sefior Al-
calde su nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento presentard en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-

les siguientes al de dicha publicacion, los documentos acreditativos
de los requisitos que para tomar parte en la oposicion se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentaran su documentacién 0 no
reuniera algunos de los requisitos citados, no podra ser nom-
brado y quedarn anuladas todas sus actuaciones, sin perujui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposi-
cion. En este caso, el sefior Presidente efectuard nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo alcanzado la puntacion mi-
nima exigida en los ejercicios de la oposicion, tenga mayor ca-
lificacion definitiva.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo en este caso
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias conste en
su hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera su-
perado y redna las condiciones exigidas serd nombrado funcio-
nario de carrera, publicandose su nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado.

NOVENA—Toma de Posesion—El aspirante nombrado deberan to-
mar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles si-
guientes al de la notificacion del nombramiento, quedando éste
anulado si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMA.—Incidencias.—Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se
podrén interponer impugnaciones por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplicable el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
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del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas hasi-
cas Y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y de-
més normas concordantes de general aplicacion.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA:

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estructu-
ra. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. EI Tribunal
Constitucional.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 3.—La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Poder ludicial.

TEMA 4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

TEMA 5.-La organizacion de la Administracion Pdblica en el orde-
namiento espafiol. La Administracion del Estado. La organizacion
ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

TEMA 6.—La constitucion de las Comunidades Autonomas. Compe-
tencias. Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboracidn. Con-
tenido y valor normativo. Es sistema institucional de las Comunida-
des Autdnomas.

TEMA 7.—EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 8.—El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: su significado.

TEMA 9.—Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion.

TEMA 10—El administrado: Concepto y clases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas. Actos juridicos del adminis-
trado. Peticiones y solicitudes. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

TEMA 11.—Las formas de la accion administrativa. EI fomento y
sus medios. La policia administrativa: sus medios y limitaciones.
El servicio pablico. Modos de gestion de los servicios publicos
locales.

TEMA 12—La Administracion Local. Concepto y entidades que com-
prende. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

TEMA 13.—La provincia en el Régimen Local. Organizacion povincial.
Competencias. EI Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vice-
presidentes. EI Pleno de la Diputacion. La Comision de Gobierno.
Comisiones Informativas.

TEMA 14.—El Municipio: su concepto y elementos. Organizacion mu-
nicipal. Competencias. EI Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno. Comisiones In-
formativas.

TEMA 15.—Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 16.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 17.—EI procedimiento administrativo en la esfera local. EI re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 18.—Los bienes de las entidades locales. EI dominio publico.
Los bienes patrimoniales.

TEMA 19.—Los contratos administrativos locales: concepto, regula-
cion y régimen juridico. Elementos. Formas de seleccion de los con-
tratistas. Incumplimiento de contratos.

TEMA 20.—Intervencion administrativa local en la actividad privada:
concepto, principios y limites. Medios de intervencion. Procedimien-
to de concesion de licencias.

TEMA 21.—Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito lo-
cal. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 22—La funcin pdblica local y su organizacion.

TEMA 23.—Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
El derecho de sindicacion. Incompatibilidades.

TEMA 24.—E régimen disciplinario. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de Administracion Local.

TEMA 25.—Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Ordenacion
de gastos y ordenacion de pagos. Los presupuestos locales.

TEMA 26.—Normas vigentes de la contabilidad local. Documentos
contables. Libros de contabilidad. Operaciones contables. Las cuen-
tas anuales.

TEMA 27.—La comunicacion. Comunicacidn sonora. Comunicacion
oral. Comunicacion telefonica. Comunicacion visual. Comunica-
cion con el ciudadano. Los servicios de informacion administra-
tiva.
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TEMA 28.—Concepto de documento. Documentos oficiales. Formacion
de expedientes. Documentacion de apoyo informativo. Disposiciones
legales sobre normalizacion y procedimientos administrativos. La
informatizacion de las Administraciones Publicas.

TEMA 29.—I registro y sus funciones. EI archivo: sus funciones y
servicios. Clases de archivo. El archivo de gestion. Criterios de or-
denacion de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la do-
cumentacion del archivo.

TEMA 30.—Concepto de Informética. Desarrollo historico de la In-
formética. Microinformética: elementos de un Microordenador. Hard-
ware y Software. Sistema operativo. Programas de aplicacion. Len-
guajes de programacion. Los sistemas de tratamiento de textos.

Mirandilla, 11 de abril de 2000.—El Alcalde, JOSE GIL DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DEL ZAUCEIO

ANUNCIO de 3 de abril de 2000, sobre
expediente de modificacion puntual del
proyecto de delimitacion del suelo urbano.

El Pleno del Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), en
sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2000, acordé aprobar
provisionalmente el «Expediente de modificacion puntual del Pro-
yecto de Delimitacion del Suelo Urbano» de Peraleda del Zaucejo,
redactado por D. Lucio Ferndndez Tena, con los cambios sustancia-
les introducidos por las alegaciones presentadas de oficio.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento, y for-
mular cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Peraleda del Zaucejo, 3 de abril de 2000.—La Alcaldesa, M.2 CON-
CEPCION CHAVERO CARRIZOSA.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 6 de marzo de 2000, sobre
concurso-oposicion para la provision de una
plaza de Tecnico Administrador de redes
Informaticas.

Este Excmo. Ayuntamiento convoca concurso-oposicion libre para la

provision en propiedad de una plaza de técnico administrador de
redes informéticas, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Corporacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998 y
dotada con los haberes bésicos correspondientes al Grupo B de la
Ley 30/1984 y complementarios asignados al puesto de trabajo a
desempefiar.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publicadas
en el «Boletin Oficial de la Provincia» nim. 49 del dia 29 de fe-
brero de 2000, y figuran expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

Las instancias deberdn dirigirse al IImo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Céceres, y se presentaran en el Registro
General de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 6 de marzo de 2000.—El Secretario, MANUEL AUNION SE-
GADOR.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2000, sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento
de Céceres, de fecha 15 de febrero de 2000, y a propuesta del
Tribunal Calificador del concurso-oposicion de promocion interna
celebrada al efecto, fue nombrado como funcionario de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar plaza de Oficial de Jardines,
D. José Antonio Dominguez Sanchez.

Caceres, 8 de marzo de 2000.—El Secretario General, MANUEL AU-
NION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 30 de marzo de 2000, sobre
convocatoria de oposicion libre para la
provision en propiedad de una plaza de
agente de la policia local.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas y de acuerdo




