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anulamos la misma y fijamos el justiprecio a recibir por el recu-
rrente por los bienes expropiados en la cantidad de 9.245.459 pe-
setas, més el interés legal a partir de los seis meses siguientes
desde la declaracion de urgencia. Sin hacer especial pronunciamien-
to respecto a las costas procesales causadas.

Mérida, 2 de mayo de 2000.

El Director General de Infraestructura
(PD. Orden de 4 de agosto de 1999),
ANTONIO ROZAS BRAVO

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 25 de abril de 2000, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola de Caceres. (Expte.: 15/2000).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja Espafiola de Cceres, con cddigo informético
1000732, de é&mbito local, suscrito el 22-2-2000, por repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores; y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-
1995); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E.
6-6-1981); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecu-
cion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Pre-
sidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competen-
cias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000,
de 8 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996, de
19 de febrero, sobre distribucion de competencia en materia labo-
ral (D.O.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA
PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de

la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nom-
bre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de C4ceres.

Mérida, a 25 de abril de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE LA OFICINA PROVINCIAL DE
CRUZ ROJA ESPANOLA DE CACERES

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

ARTICULO 1.—Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola de Caceres y el perso-
nal que presta sus servicios en cualquiera de sus dependencias o
centros de trahajo.

ARTICULO 2—Ambito personal
Quedan expresamente excluidos de su &mbito de aplicacion:

1. Quienes presten sus servicios en régimen de colaboracion volun-
taria y no retribuida.

2. Quedan excluidos parcialmente del &mbito de este Convenio
aquellos trabajadores contratados temporalmente que, por condicio-
nes del organismo que subvencione, tengan un régimen de activi-
dad o retributivo diferente.

3. Asimismo y aunque se haga mencion a ellos en el presente Con-
venio, quedan excluidos los Directores de Departamento.

ARTICULO 3.—Ambito territorial

El presente Convenio afecta a todas las dependencias de la Oficina
Provincial y Oficinas Locales de Cruz Roja Espafiola en Caceres que
actualmente existen o en el futuro pudieran crearse.

ARTICULO 4.—Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
del afio 2000 en todo lo referente al contenido de Texto Articula-
do y su vigencia se mantendrd durante 4 afios contados a partir
del afio de su firma. De no mediar denuncia por cualquiera de las
partes, se prorrogara técitamente por periodos similares. Los efec-
tos econdmicos serén efectivos desde el 1 de enero de 1999 y la
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revision salarial se realizard anualmente (antes del 31 de diciem-
bre de cada afio).

ARTICULO 5.—Unidad del Convenio

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No serén
admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juz-
gar sobre situaciones individuales o colectivas valoren aisladamente
las estipulaciones convenidas.

ARTICULO 6.—Comision Paritaria

La Comision Paritaria estara compuesta por el Comité de Empresa,
Delegados Sindicales y los Representantes de la Empresa. Dicha co-
mision tendra las siguientes funciones:

a) Realizard la interpretacion y seguimiento del presente Convenio
Colectivo. En su labor de interpretacion podrd solicitar asesora-
miento técnico sobre cualquier cuestion que pudiera suscitarse. Los
acuerdos interpretativos adoptados por la Comisién Paritaria ten-
drén cardcter vinculante, quedando a salvo el correspondiente re-
curso ante la jurisdiccion laboral, cuando el acuerdo no satisfaga
al trabajador/a o trabajadores afectados.

b) Velard por el mantenimiento de la paz social durante la vigen-
cia del actual Convenio y en el momento de su denuncia, mientras
dure la negociacion colectiva.

¢) En materia de formacion y promocion, la Comision Paritaria se-
ra la encargada de la orientacion general de las acciones de for-
macion con la elaboracion anual de un Plan de Formacion e
igualmente se tratardn temas relativos a contratacion de nuevos
trabajadores.

d) Velard igualmente por el cumplimiento de las normas de sequri-
dad e higiene, asi como acordar las medidas oportunas para la
adopcion de los métodos y mecanismos que sobre esta materia
fuesen necesarios.

La Comision Paritaria asumira las competencias antes descritas y
las que en un futuro pudieran crearse. Se establece la posibilidad
de organizacion en subcomisiones de seguimiento.

ARTICULO 7.—Forma, condiciones y plazo de preaviso de la denun-
cia del Convenio

El presente Convenio quedara técitamente prorrogado por afios na-
turales al finalizar el periodo de vigencia pactado. Si no mediare
denuncia por escrito de una u otra parte, que debera ejercitarse
con una antelacion no inferior a dos meses a la fecha de venci-
miento del periodo inicial de vigencia o de cualquiera de sus pro-
rrogas anuales.

ARTICULO 8.—Revision

El presente Convenio serd susceptible de revision por las siguientes
causas:

1. A peticion de una de las partes.
2. Anualmente, en lo referente a las retribuciones econdmicas.

ARTICULO 9.—Clausula general de compensaciones y ahsorciones

El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas por
el personal, bien a través de otros Convenios o Normas de Obliga-
do Cumplimiento, bien por decision unilateral de la Empresa.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo
ARTICULO 10.—Competencia organizativa

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arre-
glo a lo previsto en este Convenio y en la legislacion vigente, a la
Presidencia del Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en Cace-
res, que la ejercerd a través del Secretario Provincial y sus Orga-
nos de Direccion.

Tiene como objeto alcanzar el nivel 6ptimo de eficacia basado en
la mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales, siendo
necesario para ello la mutua colaboracion de las partes en todos
aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor prestacion del
servicio, teniendo en cuenta las normas que establecen cauces de
participacion de los representantes legales de los trabajadores en
la determinacion de las condiciones de trabajo de los mismos.

Serdn criterios de la organizacion del trabajo:

— Adecuacion de plantillas.

— Racionalizacion y mejora de los procesos operativos.
— Valoracion de los puestos de trabajo.

— Profesionalizacion y promocién.

— Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.
— Fomento de la participacion de los trabajaores.

ARTICULO 11.—Traslados forzosos

Se aplicard seglin se recoge en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO Il
Personal
ARTICULO 12—Grupos profesionales

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Cé-
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ceres se clasifica atendiendo en las funciones realizadas en los si-
guientes grupos profesionales:

1. Gestion.

2. Técnicos.

3. Administrativos.
4. De oficio.

ARTICULO 13.—Niveles profesionales

Servicios especiales y/o Profesionales, Servicios Socio-Sanitarios y de
Formacion.

5. Profesionales.

Los grupos profesionales estén integrados por las siguientes catego-
rias:

* Gestion:
— Directores de Departamento.
— Responsables de Area.

* Técnicos:
— De Grado Superior.
—De Grado Medio.

o Administrativos:

— Jefe Administrativo.

— Responsable Sistemas Informéticos.
— Oficial Administrativo 1.2

— Auxiliar Administrativo.

— Celadores/Ordenanzas.

— Encargado de Reprografia.

* Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios y de Formacion:
— Médicos.

—ATS/D.UE

— Trabajador Social.

— Educador Social.

— Terapeuta Ocupacional.

— Animador Socio-cultural.

— Técnico Jardin de Infancia.

— Auxiliar de Clinica, Geriatria, Puericultura.
— Cuidador.

— Auxiliar de Transporte Sanitario.

— Responsable de Comunicaciones.

— Operador de Comunicaciones.

* Profesionales de Oficio:

— Conductores.

— Técnicos de Mantenimiento: Jardinerfa/Instalaciones.
— Limpiadores/as.

— Encargado Almacén.

ARTICULO 14.—Personal de gestion

Directores de Departamento: Son aquéllos que encabezaran el mé-
ximo nivel de direccion y responsabilidad de los departamentos es-
tablecidos o de nueva creacion.

Su nombramiento y cese serd de competencia exclusiva del Presi-
dente del Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en Céceres.

El personal que sea libremente designado, con relacion contractual
vigente, para el puesto de Director de Departamento gozard de
una excedencia especial en el grupo profesional de procedencia,
reintegrandose al mismo autométicamente en el momento de su
cese 0 dimision.

Los/as Directores/as de Departamento, en tanto que ocupen el
puesto para el que fueron designados, se acogeran al nivel retribu-
tivo marcado para el grupo en el Anexo de Tablas Salariales y
Complementos atribuibles.

Este personal queda fuera de Convenio mientras ocupe un cargo
de este tipo e igualmente y por motivos extraordinarios, el Presi-
dente Provincial, podré pactar una retribucion diferente de la esta-
blecida en las Tablas, aunque en este caso necesitara la aprobacion
del Comité Provincial.

Responsables de Area: Son aquéllos que se responsabilizaran de un
Area de Trabajo concreto dentro de los Departamentos y cuyo ni-
vel jerarquico se situara con dependencia del Director del Departa-
mento.

Su nombramiento y cese serd de competencia exclusiva del Presi-
dente del Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en Cceres, a
propuesta de los Directores/as de los Departamentos o del Secre-
tario Provincial.

El personal que sea libremente designado, con relacion contractual
vigente, para el puesto de Responsable de Area gozard de una ex-
cedencia especial en el grupo profesional de procedencia, reinte-
gréndose al mismo autométicamente en el momento de su cese o
dimision.

Los Responsables de Area, en tanto ocupen el puesto designado, es-
taran acogidos al nivel retributivo y complementos asignados por
el Anexo de Tablas Salariales.

ARTICULO 15.—Personal titulado

El personal titulado es el responsable de desarrollar y gestionar
las directrices y programas emanados de los 6rganos de Gobierno
de Cruz Roja Espafiola.
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Titulado Grado Superior: Habra de estar en posesion del titulo oficial
superior extendido por Facultad Universitaria o Escuela Técnica Supe-
rior. Realizard funciones de gestion, asesoramiento, estudio y pro-
puestas, bajo la dependencia inmediata de su superior jerérquico.

Su nivel retributivo vendra determinado por las Tablas Salariales.

Titulado de Grado Medio: Es el que, hallandose en posesion de ti-
tulo de Grado Medio o Diplomatura Universitaria, desarrolla sus
funciones de asesoramiento, gestion, estudio y propuestas de nivel
medio o de ejecucion de planes, programas 0 proyectos o actividad
para la que fueron contratados, bajo la dependencia inmediata de
Su superior jerarquico.

Su nivel retributivo vendra determinado por las Tablas Salariales.

ARTICULO 16.—Personal administrativo

Jefe Administrativo; Serd aquel profesional administrativo que, reu-
niendo las condiciones estipuladas en el segundo pérrafo del presente
articulo, y con dependencia directa e inmediata de la Secretaria Pro-
vincial o de Direccion de Departamento se le atribuyan funciones de
Gestion de Control Presupuestario y Contable, Administrativas, Control
de Recursos Humanos y Materiales y aquellas otras que en linea con
su formacion y competencia puedan asignarsele por su superior je-
rérquico. Las funciones descritas anteriormente podrén corresponder
a una unidad administrativa 0 a varias, uno o varios Departamentos
0 de la Presidencia o Secretaria Provincial.

El acceso a la categorfa profesional de Jefe Administrativo vendrd
determinada por:

a) Que con anterioridad hubiera desempefiado la categoria de Ofi-
cial Administrativo de Primera durante, al menos, diez afios dentro
de la organizacion administrativa de la Oficina Provincial de Cruz
Roja Espafiola en Caceres.

b) Su formacién administrativa venga avalada por titulacion acade-
mica de Grado Superior y hubiera desempefiado con anterioridad
la categoria de Oficial Administrativo de Primera durante, al me-
nos, cinco afios en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espariola en
Céceres.

El nivel retributivo de los Jefes Administrativos vendré consignado
en las Tablas Salariales adjuntas en Anexo.

Responsable de Sistemas Informéticos: Serd aquel trabajador que
estando en posesion de, al menos, Titulo de Grado Medio o Diplo-
matura Universitaria en Informética de Gestion, y, con dependencia
jerérquica y funcional de la Secretarfa Provincial, se le encomien-
den los servicios de mantenimiento y gestion de los Servicios In-
formaticos de la Institucion a nivel provincial.

Su nivel retributivo y complementos vendrén determinados en las
Tablas Salariales adjuntas al presente Convenio.

Oficiales Administrativos: Tendran a su cargo la realizacion de las
tareas administrativas y, en concreto, las siguientes:

a) Resolver consultas verbales, escritas o telefonicas cuando requie-
ran la intervencion de personal de nivel superior.

b) En su caso, organizar y controlar los registros, ficheros y archi-
vos de la Unidad Administrativa en la que preste sus servicios.

¢) Redactar y mecanografiar, utilizando los medios técnicos disponi-
bles, los escritos que tengan relacion con su Unidad, cualesquiera
que sea Su naturaleza y carécter.

d) Despachar con el jefe inmediato sobre los asuntos propios de
su competencia, consultandole sobre los criterios a sequir y, en ge-
neral, sobre cualquier otro problema que pueda plantearse en el
desempefio de su funcion.

Auxiliares Administrativos: Personal que realiza trabajos que presu-
ponen conocimientos administrativos elementales y entre ellos los
siquientes:

a) Participar, realizando tareas sencillas, en la tramitacion de expe-
dientes.

b) Mecanografiar documentos, utilizando los medios técnicos dispo-
nibles, copiandolos o tomandolos al dictado.

¢) Archivar, registrar o clasificar documentos.
d) Realizar célculo sencillo, con o sin auxilio de maquinas.

e) Atender llamadas telefonicas o visitas con la finalidad de facili-
tar informacion.

f) Realizar otras tareas de oficina de andlogo nivel a las descritas,
tales como redaccion de escritos simples o repetitivos, correspon-
dencia, manejo de los medios técnicos disponibles para la confec-
cion de documentos y estadillos, extractos, ficheros, etc.

Celadores/Ordenanzas: Desempefian sus funciones dentro y fuera de
las oficinas, de acuerdo con su categoria profesional, asi como la
vigilancia y custodia de las puertas de acceso a los locales, la
atencion y control de visitantes, recogida y envio de avisos, tanto
telefonicos como escritos, porteo de paquetes, asistencia en la car-
ga y descarga, papeleria, etc., asi como cualesquiera otras funciones
similares que exija su puesto de trabajo.

Su nivel de formacion serd bdsico, pero suficiente para la com-
prension oral y escrita de las funciones que se le encomienden.

Encargado de Reprografia: Se ocupard de la copia de documentos
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y su ordenacion y distribucion, por medio de méaquinas reproduc-
toras.

Su formacion estaré a lo exigido para los Celadores/Ordenanzas.

ARTICULO 17.—Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios y de For-
macion
Serd aquel personal que, contratado para un programa-proyecto-

curso-actividad o convenio concreto, redna las condiciones de for-
macion y adecuacion profesional segin su titulacion especifica.

Su formacion debera estar avalada por titulo reconocido por Facul-
tad o Escuela Técnica Universitaria, o por Instituto de Formacion
Profesional, asi como por los organismos publicos pertinentes.

En el caso de los Auxiliares de Transporte Sanitario, Responsable
de Comunicaciones y Operador de Comunicaciones su formacion
deberd venir avalada, ademés de otras si las tuviere, por el Depar-
tamento de Voluntariado y Formacién de Cruz Roja en Caceres y/o
por organismos competentes en la materia.

El personal de Formacion deber estar en posesion de la titulacion
académica requerida por el perfil exigido por el organismo que
subvenciona 0 por Cruz Roja Espafiola en Cdceres, para la accion
formativa de la que se trate.

ARTICULO 18.—Profesionales de oficio

Los profesionales de oficio tendran a su cargo las funciones précti-
cas y manuales de apoyo al resto del personal y de orientacion al
pablico.

Conductores: Tendran a su cargo con plena responsabilidad la utili-
zacion, conservacion y mantenimiento de vehiculos, asi como el
transporte de personal, paqueteria, su carga y descarga, y distribu-
cion y recogida de los mensajes que les sean encomendados.

Técnicos de Mantenimiento de Instalaciones, Jardinerfa, Limpiadores,
Encargados de Almacén: Son aquellos trabajadores que ocupan
puestos en los que el Unico requisito imprescindible es tener cono-
cimientos manuales y préacticos de mantenimiento y limpieza de
instalaciones o de almacén.

La formacion bésica exigida serd aquella que les permita la com-
prension oral y escrita de los trabajos encomendados.

ARTICULO 19.—Trabajos de mayor o menor nivel

Todos los trabajadores con carécter general, incluidos los Directores
y Responsables de Area, desarrollardn todos los trabajos que co-
rrespondan a sus inferiores jerrquicos, Siempre y cuando no dis-
pongan de personal de categorfa inferior.

Cuando los trabajadores de nivel inferior realicen trabajos corres-
pondientes a sus superiores jerarquicos se estara a lo previsto por
el Estatuto de los Trabajadores para estos casos.

CAPITULO Iv
Sistema de Cobertura de Puestos de Trabajo (1)

ARTICULO 20.—Cambio de grupo profesional

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos necesarios
para acceder a un grupo profesional determinado, distinto al que
pertenece, puede presentarse a las convocatorias 0 concursos de
méritos en igualdad de condiciones al resto de aspirantes, tenién-
dosele en cuenta su antigiiedad en la Empresa.

ARTICULO 21.—Convocatoria de concurso de méritos

1. La convocatoria y sus hases se publicardn en los tablones de
anuncios de los diferentes centros de trabajo de la Empresa.

2. La convocatoria determinard los requisitos que deben reunir los
aspirantes, los méritos y conocimientos para acceder a la promocion.

3. S determinard la composicion del Tribunal en el que estar
presente un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal. £l baremo para aplicar en toda promocion se sujetara a la
siquiente regla:

a) Méritos (Antigiiedad, cursos): 20 puntos.
b) Conocimientos: 80 puntos.

4. EI Tribunal serd convocado con 24 horas de antelacion, con la
indicacion de fecha y lugar del examen. Si a la hora sefialada no
estuvieran todos los presentes, se concederd media hora de corte-
sfa. Una vez pasado este tiempo, se considerara validamente consti-
tuido con los presentes.

5. En el caso de plantearse duda razonable, a juicio del Tribunal,
sobre la idoneidad de los aspirantes, el mismo Tribunal podré decidir
la celebracion de un examen de conocimientos a los aspirantes.

6. El plazo de admision de solicitudes no serd inferior a siete dias
habiles, contados a partir del dia siguiente, también habil, al de su
publicacion.

CAPITULO V

Sistema de Cobertura de Puestos de Trabajo (I1)

ARTICULO 22.—Contratacion Exterior

Cuando no haya sido posible cubrir las plazas vacantes, o de nue-
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va creacion, en convocatoria restringida por personal de Cruz Roja,
la Empresa convocard a nuevos ingresos.

El ingreso en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Cce-
res y Oficinas Locales, se realizard mediante las pruebas selectivas
que se determinaran en Convocatoria Externa.

Para trabajos temporales podrén celebrarse contratos de duracion
determinada, sujetandose en todo al espiritu y letra de la legisla-
cion vigente; aunque para convertirlos en contratos indefinidos ha-
brén de someterse al mecanismo de ingreso previsto por el pre-
sente Convenio, salvo acuerdo previo con los representantes sindi-
cales.

Asimismo, se procederd por la Empresa a contratar temporalmente
cuando la modalidad o caracteristicas del contrato vengan impues-
tas por el organismo que conceda la subvencién o el pago de la
contraprestacion.

ARTICULO 23.—Procedimiento de ingreso

Para la contratacion de nuevo personal, se procederd de la forma
siquiente:

1. La convocatoria y sus bases se publicaran, al menos, en los ta-
blones de anuncios de los diferentes centros de trabajo de la Em-
presa.

2. Dicha convocatoria se comunicara al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, pudiendo formar parte del Tribunal de Seleccion
un miembro del CE., 0 un Delegado.

3. El plazo de admision de solicitudes no serd inferior a siete dias
habiles, contados a partir del dia siguiente, también habil, al de su
publicacion.

4. Se valorarén en igualdad de condiciones, los servicios que con
cardeter voluntario se hayan prestado a la Institucion.

ARTICULO 24 —Extincion de la relacion laboral

La extincion de la relacion laboral, entre la Oficina Provincial u
Oficinas Locales de Cruz Roja Espafiola en Caceres y el personal a
su servicio, se producir por cualquiera de las causas previstas en
el Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, la edad de jubilacion serd, con carécter forzoso,
a los sesenta y cinco afios; siempre y cuando el trabajador al
cumplir la edad reglamentaria reina los requisitos exigidos por la
legislacion vigente para tener derecho a prestacion de jubilacion
en el sistema de Seguridad Social.

CAPITULO VI

Sistemas de Coberturas de Puestos de Trabajo (III)

ARTICULO 25.~Trabajos de categorfa superior e inferior
Se observaran las siguientes normas:

1.—S0lo podrén realizarse trabajos de superior o inferior categorfa
cuando se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siem-
pre y cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios norma-
les de prevision de puestos contemplados en el presente Convenio.

2—La realizacion de labores de categoria superior nunca podra
exceder de 6 meses durante este periodo, la cobertura del puesto
vacante se hard por rotacion entre los trabajadores de categoria
inmediatamente inferior de la Oficina Provincial de Cruz Roja Es-
pafiola en Caceres, sin que cada trabajador pueda permanecer més
de dos meses en el puesto de trabajo superior. EI desempefio de
la categoria superior no producird en ningln caso, el ascenso au-
tomatico del trabajador ni la consolidacion de las retribuciones in-
herentes de las mismas, puesto que para ello habra que atenerse
a lo estipulado en el presente Convenio. Cuando se realicen funcio-
nes de categoria superior, dentro de las limitaciones que se esta-
blecen, el trabajador percibira la diferencia retributiva entre su ca-
tegorfa profesional y la categoria a la que corresponda la funcion
que efectivamente realice.

La designacion de un trabajador para desempefiar provisionalmente
funciones de categoria superior requerird el informe previo de los
representantes de los trabajadores y comunicacion por escrito al
interesado.

3—Los trabajadores podrén realizar, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, tareas de categorfa inferior por un
periodo méximo de dos meses, teniendo en cuenta que estas ta-
reas habran de ser por necesidades imprevisibles. Se mantendrén
las retribuciones y demés derechos derivados de su categoria pro-
fesional.

CAPITULO VI

Jornadas, horarios, vacaciones, permisos y excedencias

ARTICULO 26.—Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio se establecen las si-
guientes jornadas y horarios: La jornada semanal ordinaria conti-
nuada serd de 36 horas, de lunes a viernes. A excepcion de lo re-
gulado en el parrafo siguiente.

Por necesidades del servicio la direccion de la O.P. de C.R.E./Cace-
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res y las Oficinas Locales, oidos los representantes de los trabaja-
dores, podrén establecer horarios adecuados en las Unidades y De-
pendencias que precisen jornadas especiales, respetando, en todo
caso, los limites establecidos en la legislacion laboral.

ARTICULO 27 —Vacaciones

Los trabajadores de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espaiola en
Caceres, tendran derecho al disfrute de treinta dias naturales retri-
buidos. Dicho periodo vacacional no sera sustituible por compensa-
cion econdmica, pudiéndose disfrutar en su totalidad siempre que
se hubieran prestado servicios ininterrumpidos durante los doce
meses anteriores a la fecha de comienzo de la vacacion. De ser
menor el tiempo de servicio, el periodo vacacional se reducird pro-
porcionalmente.

Las vacaciones podrén dividirse hasta en dos periodos de disfrute
de quince dias naturales. No obstante, la direccién, por razones es-
peciales podrd acceder al disfrute de las mismas en periodos dis-
tintos al indicado.

ARTICULO 28.—Permisos

Los trabajadores de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espaiola en
Caceres, previo aviso y justificacion, en su caso, podran ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion por algunos de los moti-
vos y por el tiempo siguiente y siempre y cuando solicite con 48
horas de antelacion V.2 B.0 del Director y concedidos por el Jefe
de Personal.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo necesite despla-
zarse fuera de la localidad donde resice, el plazo serd de cuatro
dias laborables.

Dichos plazos se computaran desde el dia siguiente en el que se
produzcan los acontecimientos citados, salvo que el trabajador se
ausente de su puesto de trabajo el mismo dia de producirse el
hecho, en cuyo caso se contaré éste a efectos del plazo concedido.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo de un dia natural en caso de matrimonio de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, am-
pliable a un dia mas i fuera necesario desplazarse a otra localidad.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica, con
posterior justificacion.

g) Por el tiempo necesario para asistir a examenes, tanto para

concurrir a examenes cuando se cursen con reqularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico, como para la asistencia
a examenes de concurso-oposicion para acceder a mejoras de
puestos de trabajo, ya sea en empresas privadas o publicas.

h) Por asuntos propios cinco dias laborables, en funcién proporcio-
nal al tiempo de duracion del contrato y siempre que al menos
lleve 3 meses de contrato, contando al efecto con la autorizacion
previa del Director del Departamento y siendo concedido en Glti-
ma instancia por el Jefe de Personal.

i) Los trabajadores, con al menos un aflo de antigiiedad en la Ofi-
cina Provincial tendrén derecho a solicitar permiso sin sueldo por
un periodo no superior a cuatro meses cada afio, y previo estudio
de empresa y comité de empresa y delegados de personal.

j) En caso de adopcion el tiempo legalmente establecido para la
baja maternal, cuando el adoptado tenga entre 0 y 5 afios.

k) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones, o bien reducir la jornada en me-
dia hora para la misma finalidad.

ARTICULO 28.1.—Excedencias
La excedencia podra ser: Forzosa, voluntaria o especial.

Excedencia forzosa: Dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de antigliedad de su vigencia. Se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo plblico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Excedencia voluntaria: El trabajador fijo con al menos un afio de
antigliedad tendr derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, siempre que el solicitante no es-
té sujeto a expediente disciplinario o tenga pendiente amortizacion
de un préstamo concedido por la institucion, por un plazo no infe-
rior a un afio natural y no mayor a cinco. Este derecho sélo po-
drd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si hubieren
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Excedencia especial: Se producird por motivos personales de espe-
cial atencion y para el desempefio de funciones sindicales de am-
bito provincial o superior, se estard a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores.

La incorporacion del trabajador se producird siempre y cuando
Quede vacante un puesto de similares caracteristicas al ocupado
por el mismo cuando entrd en excedencia y previo informe favora-
ble del Jefe de Personal.




4552 9 Mayo 2000

D.0.E—Nd{mero 53

CAPITULO Vil

Régimen Retributivo

ARTICULO 29.—Garantfa salarial

Al personal de la Oficina Provincial y Locales de la Cruz Roja Es-
pafiola en Céceres se le aplicaran las retribuciones que le corres-
ponda en funcion de su categoria profesional y de acuerdo con las
Tablas Salariales establecidas en el Anexo adjunto al presente Con-
venio.

Dichas retribuciones serdn revisadas anualmente por la via de la
negociacion colectiva entre la Direccion de la Institucion y el Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal.

Para el calculo de esta revision se aplicard de forma automatica a
todas las categorias que figuran en la Tabla Salarial, el aumento
habido en el porcentaje del I.PC. para el computo nacional dado
por el INE, sumando el incremento del 1% a ese indice como mi-
nimo.

ARTICULO 30.—Conceptos retributivos

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Cdceres estara integrado por los siguientes conceptos:
a) Salario Base.

b) Antigliedad.

¢) Complementos no consolidables.

e) Pagas extraordinarias.

ARTICULO 31.—Sueldo base

El sueldo base lo constituye la retribucion del trabajador/a que
vendra determinado por el Grupo y Categorfa profesional a la que
pertenezca.

Si la jornada realizada fuese inferior a las pactadas en el presente
Convenio, el sueldo base se reducird proporcionalmente.
ARTICULO 32 —Antigiiedad

El personal de la Oficina Provincial tendrd derecho a percibir en
concepto de antigliedad, cada tres afios, una cantidad fija definida
en las Tablas Salariales.

Las variaciones que afectan al salario sin complementos influyen
autométicamente en la antigiiedad.

Unicamente se computard la antigliedad a partir del inicio del pri-
mer contrato indefinido del trabajador.

ARTICULO 33.—~Complementos retributivos
1—El Complemento No Consolidable serd:

De Direccion: Los percibiran aquellos trabajadores que ostenten
una Direccion de Departamento, y siempre y cuando se acuerde
por el Presidente de la Institucion.

De Jefatura o responsabilidad de drea: Se aplicard a aquellos tra-
bajadores que, dentro del marco organizativo de cada Departamen-
to, ostenten —por designacion del Presidente Provincial de la Insti-
tucion y a propuesta de los Directores de Departamento— una es-
pecial responsabilidad en un &rea concreta de trabajo.

De dedicacion exclusiva: Lo percibiran aquellos trabajadores que, por
designacion del Presidente Provincial, sea necesaria su permanente
disponibilidad hacia la Institucion, incluso dias festivos y horas antes
del inicio y después de la terminacion de la jornada laboral.

La percepcion del Complemento de Dedicacion Exclusiva, por defi-
nicion, obliga al perceptor a no compatibilizar su puesto de traba-
jo con la actividad privada o por cuenta ajena e incluso con cual-
quier otra actividad productiva dentro de la Institucion.

Calidad y cantidad: Se abonaré a aquellos puestos de trabajo que,
a juicio de la Presidencia Provincial, realicen un peculiar esfuerzo
e intensidad de trabajo, con informacion a los representantes de
los trabajadores.

El presente Complemento Retributivo no se podrd percibir, por el
mismo  trabajador, por un tiempo superior a tres meses.

Prima de compensacion: Se aplicard a aquellos trabajadores, por
un tiempo no superior a dos meses, que en situaciones de emer-
gencia, catastrofe o andlogo acontecimiento, haya colaborado volun-
tariamente en la actuacion de Cruz Roja.

ARTICULO 34.—Gastos de desplazamientos

Los trabajadores que por necesidad del servicio y previa autoriza-
cion del Director del Departamento tengan que efectuar viajes o
desplazamientos fuera del término municipal en el que radica el
centro de trabajo, percibird una dieta cuya cuantia y conceptos se
especifica en la tabla salarial del Anexo.

ARTICULO 35.—Pagas extraordinarias

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Cé-
ceres percibird una paga extraordinaria completa en los meses de
junio y diciembre.

Para la percepcion integra de las pagas extraordinarias serd preciso
haber prestado servicios ininterrumpidos durante los seis meses ante-
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riores al de su devengo. Caso de que el tiempo de prestacion de
servicios fuese menor, se reducird su importe proporcionalmente.

ARTICULO 36.—Pago de nominas mensuales

Las pagas mensuales deberan quedar ingresadas mediante transfe-
rencias bancarias en las cuentas corrientes elegidas por los traba-
jadores dentro del territorio nacional, el dia 28 de cada mes y si
éste fuera festivo se abonar el dia habil inmediatamente anterior.

Las pagas extraordinarias se abonardn antes del dia 15 del mes
correspondiente.

ARTICULO 37.—Horas extraordinarias

Las partes firmantes acuerdan que slo realizaran aquellas horas
extraordinarias que sean imprescindibles y para ello podrén traba-
jar las siguientes:

|. Horas extraordinarias para prevenir siniestros, riesgos de pérdidas
de vidas humanas o materias primas u otros dafios extraordinarios
0 urgentes.

2. Horas extraordinarias exigidas por pedidos imprevistos, periodos
puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos y
otras circunstancias de carécter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas.

La empresa informard a los representantes de los trabajadores y
delegados de personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas, distribucion, secciones y rela-
cion nominal de los trabajadores que las realizan. Asimismo y en
funcion de esta informacion y de los criterios més arriba sefiala-
dos, la empresa y los representantes de los trabajadores determi-
naran el cardcter y la naturaleza de las horas extraordinarias, no-
tificandolas mensualmente a la autoridad laboral a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre coti-
zacion a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias serd voluntaria y en ningln
caso se sobrepasara el nimero de horas impuestas como maximo
por lo establecido en la legislacion vigente.

Se establece expresamente que, para el colectivo de conductores,
serdn consideradas como horas de presencia el tiempo que invier-
tan en esperas, servicios de guardia, viajes, comidas en ruta y
otras similares, y en general todas aquellas en las que no se pres-
te trabajo efectivo, pero se hallen a disposicion de la empresa, por
lo que tendrdn la consideracion de horas extras.

Las horas extraordinarias deberan ser retribuidas en la cantidad
indicada en la Tabla Salarial Anexa.

ARTICULO 38.—Trabajos nocturnos
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
22'00 horas y las 6'00 de la mafiana se abonaran de conformidad
a o que figura en Anexo de Tablas Salariales.
ARTICULO 39.—Festivos
Los trabajos desarrollados en festivos se abonaran conforme a las
Tablas Salariales adjuntas.

CAPITULO IX

ACCION SOCIAL

ARTICULO 40.—Accion social
Serd materia referida a la accion social la siguiente:

1) Prestaciones complementarias al Régimen General de la Seguri-
dad Social.

Las prestaciones establecicas en el presente articulo seran cubier-
tas integramente por la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
en Cceres, que sera revisable anualmente.

ARTICULO 41.—Prestaciones complementarias al régimen de la Se-
guridad Social

Estas prestaciones se estableceran por los siguientes conceptos:

— Pension complementaria de 1.L.T o accidente laboral.

BAJA POR ACCIDENTE LABORAL—En caso de baja por enfermedad
comin o debida a accidente laboral, la empresa complementara
hasta el 100% la totalidad de los conceptos retributivos reflejados
en las tablas salariales, asi como el resto de los pluses que hubie-
ra percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Dichos complementos se abonarén desde el primer dia de la baja.

CAPITULO X
ACCION SINDICAL

ARTICULO 42.—Representacion y ejercicio de los derechos sindicales
de los trabajadores de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
en Céceres

a) El ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores de la
Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Caceres corresponderd
al Comité de Empresa, a los delegados sindicales y a los propios
trabajadores de acuerdo con la legislacion vigente.
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b) Los miembros del comité de empresa y delegados de secciones
sindicales tendrén los mismos derechos tal y como se establece
para los primeros segln la legislacion vigente, en actuaciones y ac-
tividades directamente derivadas de su condicién de representantes
sindicales. Podrén tener delegados de secciones sindicales aquellos
sindicatos que obtengan, al menos, un cinco por ciento de votos
sobre el censo en las elecciones sindicales celebradas inmediata-
mente anteriores.

ARTICULO 43.—Funciones

El Comité de Empresa o Delegados de Personal y secciones sindi-
cales ejercern las funciones que le sean atribuidas por la legisla-
cion vigente.

ARTICULO 44.—Garantfas sindicales

Ningln trabajador que ostente cualquier representacion de las re-
guladas en la legislacion al efecto, podra ser despedido o sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones, ni durante el tiempo que
establezca la legislacion laboral.

ARTICULO 45.—Derecho a asamblea

Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse en asamblea, pudién-
dose celebrar la misma durante las horas de trabajo, siempre que
se solicite por los convocantes mediante escrito dirigido a la direc-
cion de la empresa con 48 horas de antelacion.

Los servicios minimos a cubrir para la celebracion de asamblea
general o huelga se determinardn conjuntamente por la direccion
de la empresa y los representantes de los trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1.—CONCURRENCIA—EI presente Convenio excluye toda la aplica-

cion de cualquier otro a la totalidad de los sujetos afectados se-
gln lo dispuesto en el apartado de Ambito de Aplicacion.

2.—NORMAS SUPLETORIAS.—Para todo lo no especificamente dis-
puesto en el presente Convenio serd aplicable el E.T.y las normas
legales de general aplicacion.

3.—SEGURIDAD E HIGIENE.—Se estard de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.—UTILIZACION DE VEHICULOS PARTICULARES.—Si la utilizacion del
vehiculo particular fuese obligatorio durante un tiempo determina-
do para el desarrollo de una actividad laboral, se abonara por la
empresa a razon de 24 pesetas por kilémetro recorrido.

5—ALTERACION DE LAS NOMINAS.—~Cualquier alteracion o modifica-
Cion de las ndminas deberd ser comunicada previamente al trabaja-
dor y bajo ningln concepto deberd retrotraerse parte de los ingresos
conceptuados en la nomina a menos que el trabajador lo autorice
expresamente por escrito para resarcirse de anticipos y préstamos
efectuados y en su defecto bajo mandamiento judicial cuando el
asunto asi lo requiera y en los casos tipificados por la ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA—La mesa negociadora seguird en funciones después de la
firma del presente Convenio, a los solos efectos de proceder al es-
tudio pormenorizado, modificacion o desarrollo de determinados
articulos del presente Convenio, que mantendran de forma transito-
ria su vigencia hasta la firma de un acuerdo sobre su texto.

El plazo para proceder al mencionado estudio, desarrollo o modifi-
cacion, no podrd ser superior a 3 meses contados desde la firma
del presente Convenio.

Por aplicacion del presente Convenio Colectivo, quedan derogados
convenios anteriores, reconociéndose, no obstante, por esta Disposi-
cion los derechos adquiridos por los trabajadores de la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espafiola en Caceres en aplicacion de
aqueéllos.
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2000-
GRUPOS- NIVELES SALARIOS:

IMPORTE

40.000
20.000
20.000
10.000
5.000
7.000

HORAS/GUARDIA/NOCTURNOS/FESTIVUS

75% HORA

4.000
4.000
3.500

GASTOS DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

SALARIOS BASE

GESTION COMPLEMENTOS

NO CONSOLIDABLES
DIRECTORES DPTO. 175.000
RESPONSABLE AREA 150.000 DE DIRECCION

DE RESPO.FEF. AREA
TITULADOS DE DICACION EXCLU.
GRADO SUPERIOR 170.000 DE CALIDAD/CANT.
GRADO MEDIO 145.076 PRIMA COMPESACION

R ANTIGUEDAD
ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMINISTRATIVO 170.000
EXTRAOR.

RESPON.SIST INFORMAT 145.076 ;‘gﬁgmos (NOCHE)
OF. ADMIN 1* 120.747 NOCTUR. FEST NOCHE
AUX ADMINISTRATIVO 105.103 CUARDIAS PESTIVAS
CELADORES/ORDEN. 75.195
PROFESIONALES SERVICIOS
SOCIO-SANITARIOS Y FORMACION ALOJAMIENTO

DESAYUNO
MEDICOS 170.000 COMIDA CENA
DUE 145.070 DIETA COMPLETA
TRAB SOCIAL 145.070 KILOM/PTS. KILOM.
EDUC SOCIAL 145.070 DINERO BOLSILLO
TERAPEUTA OCUPA. 145.070
ANIMADO-SOCIO-CUL 105.103
TECCO. JARDIN INFAN. 105.103
AUX CLLGERIA,PUER.CU 105.103
AUX TRANSP SANITA. 75.195
RESPONS COMUNICA. 75.195
OPERADOR COMUNL. 75.195
MONITORES (A,B,C) 170.000,145.076,105.103

(TS. TM SINTITUL)

PROFESIONALES DE OFICIO
CONDUCTORES 118.698
TEC.MANT.JARD.INST. 75.195
LIMPIADORES/AS 75.195
ENCARGADO ALMACEN 75.195

8.000
500
3.000
12.500
24
1.500




