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ANEXO VI

D./D*

;con domicilio en

con Documento Nacional

de Identidad N°.

y nacionalidad

, declaro

bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de

Especialidad de

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en

Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en mi Estado el acceso a la funcién piblica.

En

s A , de de .

ORDEN de 2 de mayo de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Auxiliar del Consejo
de la Juventud.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.0.E. n? 60, de 25 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 1999,
y al objeto de atender las necesidades de personal del Organismo
Autonomo Consejo de la Juventud de Extremadura, la Consejerfa de
Presidencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 3.°-1.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion
de competencias en materia de personal, dispone convocar pruebas
selectivas para el acceso a los puestos vacantes del Cuerpo Auxiliar
del Consejo de la Juventud de Extremadura, con sujecion a las si-
quientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, turno general de acceso libre, 3 plazas va-
cantes del Cuerpo Auxiliar, Especialidad Administracion General,
cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera im-
prescindible.

2l Tribunal de Seleccion correspondiente no podrd aprobar o de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior seré nula de pleno derecho.

3—Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo 11l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, solo
se considerara la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los aspirantes que no superen estas pruebas selectivas se integra-
ran, atendiendo a la puntuacion obtenida en los ejercicios de la
fase de oposicion, en las listas de espera de la Junta de Extrema-
dura resultantes de las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 11 de abril de 2000, en la especialidad correspondiente.

4.—Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus ane-
X0s, s¢ podrn consultar a través de Internet en la direccion
sia.juntaex.es. Ademds, a efectos informativos se haré publico en la
misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados
de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso, etc.

5—Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases, por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1990,
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de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley de la Funcion Publica de Extremadura, por el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sec-
tores de la funcion pablica de los nacionales de los demés Estados
miembros de la Union Europea.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Is-
landia.

También podrén participar el conyuge, descendiente y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises miem-
bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintidn afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Técnico Auxiliar, Técnico Grado Medio o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion pablica.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-

ran su solicitud especificando el Cuerpo y la Especialidad a la que
concurren. Dicha solicitud se ajustard al modelo que figura en el
Anexo |, mediante fotocopia del mismo y se dirigiré al llmo. Sr. Di-
rector General de la Funcion Pblica en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del
modelo de solicitud estaran disponibles en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en las sedes
de los Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y de los
Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademds, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia deberan presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal
manera que, en su caso, slo seran llamados para cubrir temporal-
mente las vacantes que surjan dentro del &mbito territorial de ca-
da zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna
zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejer-
cicios. Quedard a criterio del Tribunal valorar la procedencia y al-
cance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podré oir al interesado
asi como pedir asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los
Organos técnicos competentes.

4.~La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, 0
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500 pe-
setas por solicitud que se abonaran a través del «modelo 50»
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emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que
se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El «modelo 50» se presentara por cada solicitud de participacion,
cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se deberd indicar el concepto «derechos de examen» y el
nimero de cdigo siguiente: 11007-4. Una vez cumplimentado y
presentado en la entidad bancaria, el aspirante adjuntaré la copia
de color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas se-
lectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto
con anterioridad.

6.—Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y ten-
gan la condicion legal de demandantes de empleo, excepeion hecha
de los de la modalidad de mejora de empleo, podrén solicitar la
devolucion del ingreso realizado por los derechos de examen, tal
como establece la Orden de 21 de septiembre de 1998, de la
Consejeria de Economia, Industria y Hacienda. (D.0.E. n.2 112, de 1
de octubre).

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de errores y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones se haran publicas las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas

en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Pdbli-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Méri-
da.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia,
la cual podrd limitar el nimero de asesores a intervenir en cada
Tribunal.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
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ria 42 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion, y constara de las siguientes fases: Oposicion, con-
curso y periodo de précticas.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.—Consistira en contestar en el tiempo méaximo
que sefiale el Tribunal y que no podrd exceder de 2 horas, a un
cuestionario formado por 100 preguntas con respuestas multiples,
de las que s6lo una de ellas serd la correcta, basadas en el conte-
nido del programa de materias que figuran en el Anexo IV de esta
Orden.

Quedard a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio.—Consistird en copiar en un ordenador perso-
nal un texto propuesto por el Tribunal utilizando el programa de
tratamiento de textos «Word de Microsoft Office, version 6.0 para
«Windows», segiin las instrucciones de ejecucion dadas. El Tribunal
facilitard a los aspirantes todo el material necesario para la ejecu-
cion de este ejercicio. EI tiempo méximo para la realizacion de es-
ta prueba no podrd ser superior a 30 minutos.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento ted-
rico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi co-
mo las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccion
de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los Supues-
tos précticos propuestos en el caso de que sean varios, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacién total por el nimero de Supuestos propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-

nistracion Pdblica como funcionario, interino, laboral fijo, laboral
temporal o contratado de colaboracion temporal en régimen de
derecho administrativo (cuyos contratos se celebrarén con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
cuando el Cuerpo, Escala, Categorfa Profesional o Especialidad, en
su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuer-
po y Especialidad al que se opta, y siempre que se trate del mis-
mo Grupo de Titulacion.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contrato de trabajos tempora-
les de colaboracion social celebrados al amparo del R. D.
1445/1982, de 25 de junio.

Quedar a criterio del Tribunal de Seleccion ponderar la similitud
a que se refiere el apartado anterior.

Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se valoraran a razon de 0,18 puntos
por mes o fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas se valo-
rarn a razon de 0,09 puntos por mes o fraccion, computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en
ningln caso superar el 35 por ciento de la puntuacion méxima
alcanzable en la fase de oposicion.

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se certificaran de oficio por la Direc-
cion General de la Funcion Publica, la cual los aportard al Tribu-
nal para su valoracion en la fase de concurso, previa comunicacion
a cada uno de los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion.

Los servicios prestados en el Organismo Autonomo Consejo de la
Juventud de Extremadura se acreditardn por el propio aspirante,
durante el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de
publicacion de la relacion de aprobados en el (ltimo ejercicio de
la fase de oposicion, presentando ante la Direccion General de la
Funcion Pdblica certificacion expedida, segin modelo que figura en
Anexo V a esta Orden, por el drgano competente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Pdblicas se acre-
ditardn por el propio aspirante, durante el plazo de 15 dias con-
tados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de
aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, presen-
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tando ante la Direccion General de la Funcién Publica certificacion
expedida segin modelo que figura en Anexo V a esta Orden, por el
drgano competente de la Administracion donde se hayan prestado
los mismos.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Organismo Autd-
nomo Consejo de la Juventud de Extremadura y las de los servi-
cios prestados en otras Administraciones Publicas deberé contener,
al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad y periodos de tiempo trabaja-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar con
los drganos que expidan las certificaciones la veracidad del conte-
nido de las mismas, cuando a juicio de dicho Tribunal se consicere
necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentardn mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, Avda. de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de 10s
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicion
por el orden en que figuran en la presente base. De persistir di-
cho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 7 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de

comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI Grgano convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1.—Fase de oposicion—En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se deter-
minard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-
mente, la referida informacion se podrd anunciar en los peridicos
regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo y, adicionalmente, en Internet siempre
Que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal efectuard la valoracion de
los méritos aportados de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica y de los acreditados por los aspirantes que hubie-
ran concurrido y que hayan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tri-
bunal haré plblica la relacion de aspirantes que hayan superado el
gjercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion de la
puntuacion obtenida, en los locales donde se haya celebrado el mis-
mo Y, asimismo, se enviard a la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion para su exposicion en todos los Centros de Atencion Ad-
ministrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de
la Funcion Publica, ademés, en soporte informético.

El Tribunal de Seleccion, una vez valorados los méritos acreditados
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por los aspirantes, hard publica la relacion con la puntuacion ob-
tenida por cada uno en la fase de concurso, por el mismo Sistema
previsto para los ejercicios de la oposicion.

A continuacion, el Tribunal sumard a las calificaciones de la fase
de oposicion la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, resultando asi la puntuacion final. Con esta puntuacion el
Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas
convocadas.

El Tribunal elevard la relacion de aprobados a la Consejera de
Presidencia, quien dispondrd su insercion en el Diario Oficial de
Extremadura, siendo esta publicacion determinante del plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, a
efectos de la posible impugnacion o recurso ante la Consejeria de
Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-

cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, y/o de no estar sometido a sancién disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion publica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o
asimilados, segn el modelo que figura como Anexo VI a esta Or-
den.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Eu-
ropea, de Noruega 0 Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
0 de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador co-
munitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del res-
guardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de ha-
ber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberdn presentar la documentacion expedida por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a Sus expensas 0 esta
a su cargo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente cer-
tificacion del Organismo de la Administracion Pdblica de la que
dependan, acreditando su condicidn, Situacion administrativa y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
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rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera 0 interinos, 0 como personal
laboral deberdn formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
prcticas.

4.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios en
précticas, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida.

2—Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, se nombrardn como funcionarios en
précticas a l0s aspirantes que hayan superado las pruebas con ex-
presion de las plazas que les hayan sido adjudicadas a efectos de
su desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinard la fecha en la que comenzardn a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas.

DUODECIMA.—PERIODO DE PRACTICAS

El periodo de précticas tendrd una duracion de un mes y dara
comienzo en el plazo mé&ximo de 15 dias contados a partir de la
publicacion de la Resolucion por la que se nombren funcionarios
en practicas.

La calificacion del periodo de practicas serd de «apto» 0 «no ap-
to» y se otorgara por la Direccion General de la Funcion Publica,
previo informe de la Secretaria General Técnica correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en préacticas que no superen el periodo
de précticas por haber obtenido la calificacion de «no apto» per-
dern todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por cumplimiento del Servicio militar o prestacion social sustituto-

ria, 0 por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes se encuentren realizando el
periodo de précticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo
con el R. D. 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

DECIMOTERCERA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo Auxiliar los funcionarios en practicas que hubie-
sen superado con calificacion de «apto» el periodo de précticas,
publicAndose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extre-
madura con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucion serd
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados ser&n destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
base undécima, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida
en las pruebas. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y a to-
dos los efectos serdn equivalentes a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, 0s interesados podran interponer, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que los dictd
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o hien, interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, asi como
cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, a 2 de mayo de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M2 ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ANEXO |

Consejo de la Juventud de | Sello de Registro
Extremadura

Consejeria de
Presidencia

1.— CONVOCATORIA

JUNTA DEEXTREMADURA

O Turno Libre.

PUBLICACION D.O.E. Cuerpo
Dia Mes Ao

Especialidad

2.— DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apeliido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento
Dia Mes ‘ Afio

Domicilio: Calle o Plaza y numero

Cddigo Postal

Prefijo y Teléfono Municipio

Provincia

Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

O eapAJOZ- OUVENZA O Lerena

3 vva. DE LA SERENA-DON BENITO O FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS
O meriDA-MONTIO 3 HERRERA DEL DUQUE

O ALMENDRALEJO-VCA. BARROS O castuera

O zarra O cAceres

O coria

(3 NAVALMORAL DE LA MATA
O pLasencia

O TRUILLO-LOGROSAN

) vALENCIA ALCANTARA

- De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas. Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el partido

judicial correspondiente a cada poblacion que da nombre a la zona.

3 RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reine las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sehaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos

exigidos segun se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En

Imo. Sr. Director General de la Funcion Piblica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

(Firma)

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50" una vez sellado por /a entidad bancaria.
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ANEXOII

D./D* ,con domicilio en

y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

ser nombrado Funcionario del Cuerpo de
Especialidad de

- Que soy conyuge de un espaiol o nacional de paises miembros de la Uniéon
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espaiiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de
veintian afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En , a , de de
ANEXO [ ANEXO IV
CUERPO AUKILIAR CUERPO: AUXILIAR
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL
Administracion General. o i _
TEMA 1.—-La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido.
TITULARES Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tri-
bunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.
PRESIDENTE
D, Nicolds Mecias M d TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Naturaleza y caracte-
- Nicoas Wiaclas Hanzaneco. risticas. Sucesion y regencia. Funciones del Rey. EI Poder Judicial en
VOCALES la Constitucion.

D2 Carmen Pacheco Guzman.

D2 Emiliana Porras Ramos.

D2 Julia Pérez Solis.

D2 Ignacia Casado Robles, que actuard como secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE
D.2 Carmen Vaca Trejo.

VOCALES

D2 Eulalia Davila Campos.
D2 Isabel Carmen Marquez Diaz.
D2 M.2 José Fit Mordn.

D. Emilio Diaz-Pinés Hernandez, que actuara como secretario.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes Generales: Composicion, organizacion y funcionamiento. Fun-
ciones. Disolucion.

TEMA 4.—Tipologia de las Leyes. Leyes Orgdnicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos legislativos. Sus caracteristicas.

TEMA 5—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucion y competencias. LoS
Estatutos de Autonomia.

TEMA 6.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia: Exposicion general.

TEMA 7.—La Administracion Regional (I): EI Consejo de Gobierno,
Presidente y Consejeros.
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TEMA 8.—La Administracion Regional (II): Organizacion y régimen
de las disposiciones y resoluciones administrativas. Consejerfas que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; Estructuras Organicas.

TEMA 9.—La Asamblea de Extremadura: Constituci6n, composicion y
funcionamiento. La Administracion de Justicia en Extremadura.

TEMA 10.—La organizacion territorial de Extremadura. La Provincia,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios. Conocimiento geogréfico
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 11—El procedimiento Administrativo: Idea general de la ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

TEMA 12.—El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo.

TEMA 13.~La Administracion y el administrado. Los actos del ad-
ministrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclama-
ciones, renuncias, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones. Vision general.

TEMA 14.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura: Estructura, objeto y ambito de aplicacion.

TEMA 15.—Los Funcionarios Publicos: Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario, situaciones administrativas, derechos, de-
beres, incompatibilidades, régimen disciplinario, jubilacién y dere-
chos pasivos.

TEMA 16.—Retribuciones de los funcionarios y del personal laboral.
Retribuciones bésicas. Retribuciones complementarias. Otras retribu-
ciones.

TEMA 17—l 1l Convenio Colectivo del personal laboral de la Jun-
ta de Extremadura.

TEMA 18.—Organismos Pdblicos. Creacion, modificacion y extincion.
Los organismos autonomos. Las entidades plblicas empresariales.

TEMA 19.—Instituto de la Juventud de Espafia. Creacion. Organos.
Composicion. Competencias. Ambito de actuacion. Otros Organismos
autonomos en materia de juventud.

TEMA 20.—Contratos de las Administraciones Publicas: Contrato de
obras, Gestion de Servicios Publicos y Suministros. Otros tipos de
contratos.

TEMA 21.—Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de orde-
nacion del archivo. El archivo como fuente de informacion: Servicio
del archivo.

TEMA 22.-La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones.

Sistemas fisicos y logicos. EI tratamiento de texto. Archivo y agenda
electronica.

TEMA 23.—Ley 1/1985, de 24 de enero, de creacion del Consejo de
la Juventud de Extremadura.

TEMA 24.—Entidades miembro de pleno derecho. Régimen de admi-
siones. Derechos y Deberes. Pérdida de la Condicion de miembros.
Asamblea General: Naturaleza, competencias y composicion. Régimen
de funcionamiento.

TEMA 25.-La Comision Ejecutiva del Consejo de la Juventud de
Extremadura. Naturaleza, competencia y composicion. Estructura ac-
tual. Funciones y competencias de sus miembros. Régimen de fun-
cionamiento.

TEMA 26.—El Foro de Presidentes y Presidentas del Consejo de la
Juventud de Extremadura. Naturaleza, composicion y competencias.
Las Comisiones Especificas. Naturaleza, composicion y estructura ac-
tual. Competencias. Comisiones técnicas y grupos de trabajo.

TEMA 27.—Concepto de documentos, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

TEMA 28.—Asociacionismo Juvenil. Registro General de Asociaciones
Juveniles de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Requisitos
para la constitucion de Asociaciones Juveniles y Consejos Locales de
Juventud.

TEMA 29.—Consejo de la Juventud de Esparia. Ley 18/1983, de 20
de diciembre. Composicion. Organos. Régimen Econémico y Adminis-
trativo. Régimen Juridico.

TEMA 30.—Consejos Autondmicos de Juventud dentro del Estado Es-
pafiol. Tipologia. Legislacion comparada. Estructura, composicion y
competencias.

TEMA 31.—EI Presupuesto: Concepto, clases y estructura.

TEMA 32.—EI ciclo presupuestario: Elaboracion, aprobacion, ejecu-
cion, liquidacion y prorroga.

TEMA 33.—El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Caracteristicas, estructura, aprobacion, ejecucién y con-
trol.

TEMA 34.~La contabilidad pdblica: Concepto y clases. Idea general
de las principales cuentas: Documentos de tesoreria, mandamientos
de ingreso y mandamientos de pago.

TEMA 35.—Regulacion del Voluntariado Social. Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado. Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora
del Voluntariado Social en Extremadura.
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ANEXO YV

Cargo

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta gue D. , con
D.N.I n* ha prestado para la misma los siguientes servicios hasta el
dia de de (fecha de finalizacidén del plazo de presentacion

de solicitudes).

Naturaleza juridica Categoria o Cuerpo/Escala Fecha Inicio Fecha Fin Puesto de Trabajo

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en los parrafos 2° y 3° del
apartado 4. de la Base Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo Auxiliar, convocadas por Orden de

la Consecjeria de Presidencia de de de , expide el presente
certificado.
En a de de .
Fdo:

ANEXO VI

D./D* ;con domicilio en
con Documento Nacional
de Identidad IN°. v macionalidad , declaro
bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo de
Especialidad de -

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas ¥ que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones piitblicas en
Espafia.

- © en su caso, gque no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en mi Estado el acceso a la funciéon publica.

En . A ., de de .




