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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE OBANDO

EDICTO de 24 de abril de 2000, sobre
proyecto de urbanizacion de terrenos
situados en la finca «Valle Grande».

Habiendo sido aprobado inicialmente, mediante Resolucion de la
Alcaldia, de fecha 24 de abril de 2000, el Proyecto de Urbaniza-
cion de terrenos situados en la finca «Valle Grande», zona norte,
2.2 fase, promovido por D.? Eulalia Molina Ortiz, se somete a infor-
macion publica, para que, durante el plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al de la presente publicacion, todos los interesa-
dos puedan presentar reclamaciones.

Puebla de Obando, a 24 de abril de 2000.—EL ALCALDE.

CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL
HISTORICO-ARTISTICO Y ARQUEOLOGICA DE MERIDA

ANUNCIO de 17 de abril de 2000, por el
que se da publicidad a los nuevos Estatutos
del Consorcio.

Por Decreto 10/1996, de 6 de febrero, se acordd la participacion
de la Junta de Extremadura en el Consorcio «Ciudad Monumental
Historico y Arqueoldgico de Méridax, aprobandose sus Estatutos.

Habiéndose acordado la reforma de los citados Estatutos, de con-
formidad con el procedimiento establecido en el articulo 23 de los
mismos, seglin lo previsto en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de
26 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, procede la publicacion
de los Estatutos en su nueva redaccion, incluyéndose al efecto en
Anexo al presente anuncio.

Mérida, 17 de abril de 2000.—EI Secretario del Consejo Rector del
Consorcio, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO «CIUDAD MONUMENTAL,
HISTORICO-ARTISTICO Y ARQUEOLOGICO DE MERIDA»

CAPITULO I: Disposiciones Generales

ARTICULO 1.9 - Constitucion

El Consorcio «Ciudad Monumental, Historico-Artistica y Arqueoldgica
de Mérida» se constituye como una entidad de derecho plblico,
integrada por la Junta de Extremadura, el Ministerio de Educacion
y Cultura, la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y el Excmo.
Ayuntamiento de Mérida.

ARTICULO 2.° - Personalidad juridica

El Consorcio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines especificos.

ARTICULO 3.° - Fines

El Consorcio tiene por objeto la cooperacién econdmica, técnica y
administrativa entre las Entidades que lo integran para la gestion,
organizacion e intensificacion de las actuaciones relativas a la con-
servacion, restauracion, acrecentamiento y revalorizacion de la ri-
Queza arqueolégica y monumental de Mérida.

ARTICULO 4.9 - Duracion

La Institucion se constituye por tiempo indefinido y slo podrd di-
solverse por las causas previstas en la Ley o los presentes Estatu-
tos.

ARTICULO 5.° - Régimen Juridico

El Consorcio se rige por las disposiciones de estos Estatutos, por la
reglamentacion interna dictada en desarrollo de los mismos y, su-
pletoriamente por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn y en cuanto a la normativa aplicable
al personal a su servicio por el Convenio Colectivo del propio Con-
sorcio.

ARTICULO 6.° - Sede

El Consorcio tiene su sede en la ciudad de Mérida.
CAPITULO II: Organos de Gobierno y Administracion.

ARTICULO 7.9 - Enumeracion

Son Organos de gobierno y administracion del Consorcio los si-
guientes:

a) El Consejo Rector.

b) La Comision Ejecutiva.
¢) El Director cientifico.
d) El Director Gerente.
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Mediante la reglamentacion interna o por acuerdo especifico del
Consejo Rector se podran crear Comisiones de Asesoramiento.

ARTICULO 8.° - Cardcter y Composicion del Consejo Rector

El Consejo Rector constituye el 6rgano superior de gobierno y ad-
ministracion del Consorcio. Esta integrado por los siguientes miem-
bros:

— Presidente/a de Honor: El/La Ministro de Educacion y Cultura o,
por delegacion, el/la Subsecretario del Departamento.

— Presidente/a: EI Consejero de Cultura de la Junta de Extremadu-
ra.

— Vicepresidentes/as:

—E| Director General de Patrimonio Cultural.

—EI Director General de Bellas Artes y de Conservacion y Res-
tauracion de Bienes Culturales.

—El Alcalde de Mérida.

—EI Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz.

— \locales:
—Tres representantes del Ministerio de Educacion y Cultura, de
los cuales uno de ellos serd el/la Director/a del Museo Nacional
de Arte Romano de Mérida.
—Cinco representantes de la Junta de Extremadura, de los cua-
les:
* dos serdn designados/as por la Consejeria de Cultura.
* uno designado por la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes.
* uno designado por la Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente.
* uno/a designado/a por la Consejerfa de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, perteneciente a la Universidad de Extremadura.

—Tres representantes del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, que
representen a los grupos politicos mayoritarios.

—EI Diputado Delegado de Cultura de la Diputacion Provincial
de Badajoz.

— Secretario/a: El/la Secretario/a General Técnico de la Consejeria
de Cultura de la Junta de Extremadura, que tendrd voz y voto.

Asistiran a las reuniones del Consejo Rector, con voz y sin voto, los
siguientes miembros:

— Un representante del Colegio Provincial de Arquitectos de Bada-
joz.

—Un representante de la Asociacion Provincial de Empresarios de
la Construccion de Badajoz.

— Un representante del Patronato de Turismo de Mérida.

— Un representante de las Asociaciones de Defensa del Patrimonio.

— Hasta un maximo de cuatro personas de reconocido prestigio en
el campo del patrimonio cultural, designados por el Consejo Rec-
tor

— Un representante de los trabajadores al servicio del Consorcio.

— El Director Cientifico del Consorcio.

— El Director Gerente del Consorcio.

Los miembros Vocales representantes de las Administraciones con-
sorciadas seran elegidos por un periodo de cuatro afios renovables,
pudiendo no obstante ser revocados libremente y en cualquier mo-
mento por la entidad por la que han sido designados.

ARTICULO 9.° - Competencias del Consejo Rector

El Consejo Rector tiene las siguientes atribuciones:

a) Fijar las directrices y los criterios generales de actuacion del
Consorcio.

b) Aprobar los reglamentos y normas de régimen interno del Con-
sorcio y de todos los drganos que lo integran.

¢) Aprobar los presupuestos anuales del Consorcio, las cuentas y la
liquidacion de los presupuestos vencidos.

d) Aprobar, a propuesta de la comision ejecutiva, el plan anual de
actuaciones y proyectos.

e) Aprobar la forma de gestion por la que se deban regir los ser-
vicios del Consorcio.

f) Aprobar la plantilla de personal y la forma de provision de los
puestos creados.

g) Nombrar y separar al Director Cientifico y al Director Gerente.
h) La aprobacion de las operaciones de endeudamiento.

i) Proponer la modificacion de los Estatutos.

j) Proponer la disolucion y liquidacion del Consorcio.

k) Ejercer todas aquellas atribuciones no expresamente asignadas a
otros drganos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 10.° - Reuniones del Consejo Rector

El Consejo Rector se reunira con carécter ordinario una vez al afio
y, con caréacter extraordinario siempre que sea convocado por el/la
Presidente/a o cuando lo solicite, como minimo, la mitad de sus
miembros.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando con-
curran como minimo la mitad de sus miembros. De no alcanzarse
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dicho quérum se celebrardn en una segunda convocatoria cuando
concurra al menos un tercio de sus miembros.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria simple de
los miembros presentes y representados en la reunion.

Si alguno de los miembros del consejo no puede asistir a sus reu-
niones por causa justificada podrd hacerse expresa delegacion de
voto en cualquiera del resto de los miembros con derecho a voto.

ARTICULO 11.° - Competencias de el/la Presidente/a
El Presidente del Consorcio tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la més alta representacion del Consorcio.

b) El ejercicio ante los Tribunales de todo tipo de acciones judicia-
les.

¢) Convocar, presidir y dar por finalizadas las reuniones del Conse-
jo Rector y dirigir las deliberaciones.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos que adopte el Consejo
Rector.

e) Concertar y firmar los compromisos necesarios para el funciona-
miento del Consorcio.

f) Hacer uso del voto de calidad para dirimir las cuestiones que
se susciten en el seno del Consejo Rector.

0) Desarrollar todas las demés facultades que le otorgue el Conse-
jo Rector.

ARTICULO 12.° - Composicion de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estd integrada por los siguientes miembros:
— Presidente/a: El Director General de Patrimonio Cultural.

— Vicepresidente/a Primero/a: El Alcalde de Mérida.

— Vicepresidente/a Segundo/a: El Diputado Delegado de Cultura de
la Diputacion Provincial de Badajoz.

— \locales:
—Dos de los representantes de la Consejerfa de Cultura y Patri-
monio en el Consejo Rector.
—Uno de los representantes del Ministerio de Educacion y cul-
tura en el Consejo Rector.
—Uno de los representantes del Ayuntamiento de Mérida en el
Consejo Rector.
—El Director Cientifico, con voz y sin voto.

— Secretario/a: EI Director Gerente, que asistira con voz y sin voto.

Cada una de las Administraciones consorciadas nombrard su repre-
sentante o representantes en la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva podra recabar, cuando lo estime oportuno, el
asesoramiento de especialistas en los temas a tratar.

A las reuniones de la Comision Ejecutiva podran asistir, con voz y
sin voto, los miembros del Consejo Rector que no pertenezcan a la
misma.

Si alguno de los miembros de la Comision no puede asistir a sus
reuniones por causa justificada podré hacer expresa delegacion de
voto en cualquiera del resto de los miembros con derecho a voto.

ARTICULO 13 - Competencias de la Comision Ejecutiva
La Comision Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:
a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Elaborar y presentar al Consejo Rector los proyectos de presu-
puestos y el plan de actuacion para su aprobacion, y hacer el se-
guimiento una vez aprobado.

¢) Aprobar la organizacion de los servicios del consorcio y contro-
lar la actividad de los mismos.

d) Contratar y despedir al personal correspondiente a la plantilla
del Consorcio, salvo al Director Cientifico y al Director Gerente.

e) Proponer al consejo Rector el nombramiento y cese del Director
Cientifico y del Director Gerente del Consorcio.

f) Informar, con cardcter preceptivo, a el/la Excmo/a. Sr. Consejero
de Cultura de los proyectos de obras que puedan afectar al patri-
monio cultural y artistico de la ciudad de Mérida, asi como aque-
llos otros que bien a requerimiento de el/la Consejero/a o que
por su importancia deban someterse a su conocimiento y resolu-
cion, asumiendo las competencias atribuidas por el Decreto
14/1987, por el que se crean las Comisiones Provinciales de Bie-
nes Inmuebles del Patrimonio Histdrico.

g) Proponer la ejecucion de obras y realizacion de excavaciones
que tengan por finalidad la restauracion, rehabilitacion, recupera-
cion y conservacion o mantenimiento del Patrimonio Histérico-Ar-
tistico y Arqueoldgico de la ciudad de Mérida.

h) Colaborar en la formacion del inventario del Patrimonio Histdri-
co-Artistico.

1) Aprobar, modificar o suprimir las tarifas o precios de los dife-
rentes servicios que preste el Consorcio.

) Emitir los informes, dictar las resoluciones y conceder las autori-
zaciones en el marco de aplicacion del Plan Especial de Proteccion
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de Mérida que se le asignen al Consorcio, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

k) Resolver los expedientes administrativos que se tramiten en el
Consorcio, salvo en aquellas materias expresamente atribuidas a
otros 6rganos.

l) Resolver las reclamaciones previas a la via laboral interpuestas
por el personal al servicio del Consorcio.

Contra los actos y resoluciones de la Comision Ejecutiva cabra in-
terponer recurso de alzada ante el Consejo Rector.

ARTICULO 14.° - Reuniones de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva se reunird en sesion ordinaria al menos una
vez al mes, y en sesion extraordinaria siempre que sea convocada
por su Presidente/a, o cuando lo solicite como minimo la mitad
de sus miembros.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando con-
curra, como minimo, la mitad de sus miembros. De no alcanzarse
dicho quérum se celebrardn en una segunda convocatoria cuando
concurra, al menos, un tercio de sus miembros.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria simple de
los miembros presentes y representados en la reunion.

En caso de imposibilidad del Presidente o los Vicepresidentes para
presidir la Comision Ejecutiva podré delegarse la presidencia en al-
guno de los vocales de la misma o en el Director Cientifico.

ARTICULO 15.° - Competencias de el/la Director/a Cientifico/a:

El nombramiento del Director Cientifico podrd recaer en cualquier
persona que redna las condiciones exigidas para desempefiar el
cargo, sin que sea necesario que tenga la condicion de miembro
del Consejo Rector o de la Comision Ejecutiva. Corresponde al Di-
rector/a Cientifico/a impulsar y coordinar el funcionamiento de 10s
servicios a su cargo, y en particular:

a) La direccion exclusiva del proyecto cientifico del Consorcio, en
aras de la consecucion de los fines de conservacion, restauracion,
acrecentamiento y revalorizacion de la riqueza arqueoldgica y mo-
numental de Mérida.

b) La elaboracion del proyecto de actuaciones cientificas para el
desarrollo de los fines del Consorcio indicados en el apartado an-
terior, su seguimiento y ejecucion una vez aprobados los acuerdos
por el Consejo Rector o la Comision Ejecutiva.

¢) La direccion del personal investigador, salvo la administrativa
que corresponderd al Director Gerente.

d) Las demés que le deleguen el Consejo Rector o la Comision
Ejecutiva.
ARTICULO 16.° - Competencias de el/la directora/a Gerente.

El nombramiento del Director Gerente podrd recaer en un funcio-
nario de la Junta de Extremadura o del Ayuntamiento de Mérida.

Corresponden al Director Gerente las siguientes funciones:

a) La realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para el
desarrollo del proyecto cientifico, bajo la coordinacion del Director
Cientifico.

b) La gestion de los recursos financieros, presupuestarios y conta-
bles, ordenando gastos y contrayendo obligaciones conforme al pre-
supuesto, 0 de acuerdo con las delegaciones recibidas, en repre-
sentacion del Consorcio.

¢) Elaborar el anteproyecto de presupuestos y el de liquidacion del
presupuesto vencido.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision Eje-
cutiva, salvo los de cardcter cientifico.

e) La jefatura del personal.

f) La gestion del patrimonio y de los bienes que correspondan a
los servicios a su cargo.

0) La tramitacion administrativa de las actuaciones del Consorcio y
la incoacion de los expedientes administrativos.

h) Dictar todos aquellos actos de administracion y gestion ordina-
ria del personal que no figuren atribuidos a otros Grganos.

i) Preparar la documentacion que deba someterse a la considera-
cion del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva e informar de
todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus competencias.

j) El seguimiento de las obras que se realicen y de los servicios
que se presten.

k) Las demés funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Co-
mision Ejecutiva.
ARTICULO 17.° - Retribuciones

Los miembros del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva, salvo
el Director Cientifico y el Director Gerente, no percibirdn retribu-
ciones por el desempefio de sus cargos en el Consorcio.

CAPITULO III: Régimen econdmico

ARTICULO 18.% - Recursos econdmicos
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Los recursos econdmicos del Consorcio son los siguientes:

a) Las aportaciones de las entidades consorciadas.

b) Rendimiento de sus servicios.

¢) Subvenciones y otros ingresos de derecho plblico o privado.
d) Empréstitos y préstamos.

e) Aquellos otros legalmente establecidos.

ARTICULO 19.° - Patrimonio

El Consorcio posee un patrimonio propio vinculado a sus fines, que
estd integrado por los siguientes bienes:

a) Los bienes adscritos o cedidos por las entidades que integran el
Consorcio.

b) Los hienes que adquiera el Consorcio por cualquier concepto.

ARTICULO 20.° - Control financiero

El control de carcter financiero del Consorcio se realizara de
acuerdo con lo que establece la Ley 3/1985, de 19 de abril, de
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ARTICULO 21.° - Régimen de contrataciones

El régimen de contratacion del Consorcio, adquisiciones patrimonia-
les y relaciones juridicas externas que estén directamente relacio-
nadas con el objeto del Consorcio estan sujetas, con carécter gene-
ral, al derecho civil y mercantil, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Pdblicas, y es-
pecialmente en su articulo uno.

En aquellos casos en que el Consorcio actlle sometido al derecho

administrativo, ostentard las prerrogativas y derechos propios de
las Administraciones Pdblicas.

ARTICULO 22.° - Personal

Con cardcter general el personal del Consorcio estard sometido al
régimen laboral. Este personal no guardard, en ninglin caso, rela-
cion juridica o laboral alguna con ninguna de las instituciones o
entidades consorciadas.

CAPITULO IV: Modificacion de los Estatutos
y Disolucion del Consorcio

ARTICULO 23.° Modificacion de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos se producira a propuesta del Con-
sejo Rector y con la posterior aprobacion, como minimo, de dos de
las entidades consorciadas.

ARTICULO 24.° - Disolucion del Consorcio

Corresponde proponer la disolucién del Consorcio al Consejo Rector,
con la posterior aprobacion de todas las entidades consorciadas.

En el caso de que solo una de las instituciones y entidades funda-
doras resuelva su retirada del Consorcio, éste continuaré vigente
en relacion con las demés entidades consorciadas, sin que tenga
aquélla derecho a la reversion de los bienes puestos a disposicion
del Consorcio.

DISPOSICION TRANSITORIA—Hasta la aprobacion del Convenio Colec-
tivo del Consorcio el personal laboral del mismo sequird rigiéndose
por el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura.




