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ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 15,000/20,000/0,380/0,220.

Potencia total en transformadores en KVA: 25.

Emplazamierto: Fuente del Maestre. Paraje «El Gujarral», en el TM.
de Fuente del Magstre.

Presupuesto en pesetas: 1.985.000.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-018972-015048.

Esta instalacion no podrd entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo
cumplimiento de los tramites que se sefialan en el Capitulo IV del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Badajoz, 20 de diciembre de 1999.

El Jefe Servicio de Ord. Industrial, E. y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1999,
de la Presidencia del Consejo Rector del
Consorcio para la Gestion del Instituto
Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y
Materiales de Construccion, por la que se
establecen las bases de la convocatoria para
cubrir becas de especializacion, formacion y
perfeccionamiento de personal de
investigacion.

Mediante Decreto 149/1998, de 22 de diciembre, se autoriza al Con-
sejero de Economia, Industria y Comercio, para la firma de un Conve-
nio de Cooperacion entre la Junta de Extremadura y otros, para la
creacion del «Consorcio para la Gestion del Instituto Tecnoldgico de
Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion» (INTROMAC).

Dicho Instituto se enmarca en una ambiciosa politica de implanta-
cion de Centros Tecnoldgicos llevada a cabo por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y avalada por el primer Plan Regional de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico de Extremadura (I PRI +
DT), aprobado por Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en su sesion del dia 27 de enero de 1998.

El Consorcio tiene como finalidad la cooperacion técnica, econémica,

cientifica y administrativa entre las instituciones que lo integran,
para la formacion, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
normalizacion, certificacion, promocion y comercializacion en el
campo de las rocas ornamentales y los materiales de construccion,
asf como la colaboracion a nivel nacional e internacional con otros
centros, instituciones y empresas.

Asi, y de acuerdo con el articulo 29 del Estatuto del Consorcio se
hace pablica la presente convocatoria para cubrir becas de especia-
lizacion, formacin y perfeccionamiento de personal de investigacion
en el campo de las rocas ornamentales y los materiales de cons-
truccion, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

La finalidad de esta actuacion es la especializacion, formacion y per-
feccionamiento de postgraduados universitarios, de nivel medio y su-
perior, que deseen realizar trabajos de investigacion propuestos y diri-
gidos por el Consorcio para la Gestion del Instituto Tecnoldgico de
Rocas Oramentales y Materiales de Construccion (en adelante, INTRO-
MAC), en las &reas que se establecen en la estipulacion Tercera.

Con este motivo, se convocan tres becas destinadas a Titulados Uni-
versitarios Superiores y Medios, pudiendo quedar desiertas si no
concurren los aspirantes idoneos, a juicio del Comité de Seleccion.

SEGUNDA.—Caracter de las becas

1.—Estas becas no establecen relacion laboral alguna entre los be-
neficiarios y el Consorcio para la Gestion del INTROMAC.

2—El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es in-
compatible con la percepcion de cualquier otra retribucion o ayuda.

TERCERA.—Requisitos de los aspirantes

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones univer-
sitarias de grado superior o medio:

—Caminos, Canales y Puertos.
—Arquitectura.

—Minas.

—Geologia.

—Informatico de Gestin.

—Ingenierfa Técnica de Obras Pdblicas.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el nor-
mal desarrollo de los trabajos.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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d) Situacion legal de desempleo, a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, con exclusion de los demandantes de mejora
de empleo.

CUARTA.—Periodo de disfrute de la beca

Las becas se disfrutaran desde su concesion hasta el 31 de diciem-
bre de 2000, pudiéndose renovar, siempre que no se considere ago-
tada la linea de investigacion y exista la correspondiente dotacion
presupuestaria, previo acuerdo de la Comision Ejecutiva.

La prorroga de las becas no supondrd, en ninglin caso, una altera-
cion de la naturaleza de las mismas, regulada en la presente con-
vocatoria.

QUINTA—Dotacién econdmica

1—Las becas tendran una dotacion mensual bruta de ciento cin-
cuenta mil pesetas (150.000 ptas. - 902 euros) para los titulados
superiores y ciento veinte mil (120.000 ptas. - 721 euros) para los
titulados de grado medio.

2—Ademés de la dotacion sefialada en el apartado anterior, se po-
drén percibir ayudas complementarias por los desplazamientos reali-
zados para efectuar trabajos de campo exigidos por la linea de in-
vestigacion.

SEXTA.—Solicitudes

1—Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se for-
malizaran en los impresos normalizados que figuran como Anexo |
a esta Orden; iran dirigidas al Gerente del Consorcio para la ges-
tion del INTROMAC, y se remitiran al INTROMAC, Campus Universita-
rio de Extremadura. Ctra. de Trujillo, s/n. 10071 (C4ceres). Aptdo. de
Correos 135.

2—El plazo de presentacion serd de diez dias naturales, a partir
del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

SEPTIMA.—Documentacion
A la instancia deberan adjuntarse los siguientes documentos:

— Fotocopia del DN.I o N.LF. del solicitante.
— Fotocopia del Titulo Académico correspondiente.

— Curriculum Vitae en el que se relacionen detalladamente todos los
méritos referidos por el solicitante y documentacion soporte de
los mismos.

— Expediente académico.
— Tarjeta de demanda de empleo.

OCTAVA.—Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y examinadas las
mismas por el Comité de Seleccion, serd aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, que serd publicada en los tablones de anuncios
del INTROMAC (Campus Universitario. Avda. de la Universidad s/n.
Caceres), y en los Servicios Centrales de la Consejeria de Economia,
Industria y Comercio.

Asimismo, en dicho anuncio se convocard a los aspirantes a la
prueba selectiva establecida en la estipulacion Décima.
NOVENA.—Comité de Seleccion

El Comité de Seleccion estard formado por:

* Presidente:

— Sr. Presidente del Consejo Rector del Consorcio para la Gestion
del INTROMAC o persona en quien delegue.

* Vicepresidente:

— Sr. Gerente del Instituto Tecnoldgico de las Rocas Ornamentales y
Materiales de Construccidn, 0 persona en quien delegue.

* \locales:

—Sr. Jefe de Seccion de Recursos Humanos y Régimen Interior de
la Consejerfa de Economia, Industria y Comercio, 0 persona en
quien delegue.

—El responsable del Departamento de INTROMAC, relacionado con
la beca ofertada.

* Secretario:

—Un titulado superior de la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, designado por el Presidente del Consejo Rector.

DECIMA.—Sistema de Seleccion

1—El sistema de seleccion constara de una fase de concurso y de
una entrevista personal:

1.1. Fase de Concurso.

Se valorardn como méritos preferentes: el expediente académico, la
experiencia en investigacion, y los cursos de formacion complemen-
tarios relacionados con el objeto de la convocatoria. Esta prueba
serd valorada con un méximo de 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos.

1.2. Entrevista personal.

El Comité de Seleccion publicara en los tablones de anuncios de la
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Consejerfa de Economia, Industria y Comercio, una relacion en la
que se especificaran los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, y en la cual se fijard la fecha en la que seran convoca-
dos a la entrevista personal sobre contenidos generales de su espe-
cialidad, en la que se valorara la aptitud de los aspirantes para el
desempefio de la investigacion, asi como el conocimiento de otros
idiomas comunitarios. Esta prueba serd valorada con un méaximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

DECIMOPRIMERA.—Lista de seleccionados

1—Finalizada la fase de evaluacidn, el Comité de Seleccion publica-
ra en los tablones de anuncios del INTROMAC, el nombre de los as-
pirantes seleccionados y los requerird para que acrediten, en un
plazo méximo de diez dias, estar en posesion de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada de no estar sometido a expediente disciplina-
rio alguno o haber sido separado de la Administracion Publica, se-
gln consta en el apartado c) de la estipulacion Tercera.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que impida el normal cumplimiento de los trabajos.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico correspondiente, se-
gln lo previsto en el apartado a) de la estipulacion Tercera.

e) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra retri-
bucién o ayuda, seglin se especifica en la estipulacion Segunda.

2—Asimismo, los aspirantes seleccionados deberan contratar una
pdliza de seguros individual de accidente, intervencion quirdrgica y
hospitalizacion, que deberdn presentar en el momento de incorpo-
rarse al inicio de los trabajos. Dicha poliza debera cubrir todo el
periodo de disfrute de la beca.

DECIMOSEGUNDA.—Adjudicacion y renovacion de las becas

La adjudicacion de estas becas se realizard en cumplimiento del
Acuerdo del Consejo Rector, por el Presidente del mismo, en tanto
que la eventual renovacion de las mismas se llevard a cabo me-
diante acuerdo de la Comision Ejecutiva, a propuesta del Gerente
del Instituto.

DECIMOTERCERA.—Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Elaborar una memoria donde se determinen las principales ac-
tuaciones realizadas y los resultados obtenidos en la investigacion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de
la actividad que se estimen pertinentes.

d) Comunicar toda alteracion de las condiciones iniciales por las
que se otorgd la ayuda para su autorizacion por la Comision Ejecu-
tiva.

DECIMOCUARTA.—Rescision de las becas

El incumplimiento de las obligaciones y deberes expresados en el
articulo anterior podrd dar lugar a la rescision de la beca por la
Comision Ejecutiva, a propuesta del Gerente del Instituto.

DECIMOQUINTA.—Listas de espera

Los aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas, no hayan
obtenido la puntuacion suficiente para ser seleccionados, podrén ser
llamados para suplir las vacantes ocasionales que pudieran produ-
cirse.

Mérida, a 22 de diciembre de 1999.

El Presidente del Consejo Rector,
(PD. Orden 8/2/99),
JOSE MANUEL JOVER LORENTE
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ANEXO |

Nombre y apellidos

DN.I.

Domicilio (Calle, nimero, ciudad, provincia y teléfono)

Titulacion académica

DECLARA aceptar las bases de la convocatoria, establecidas en la Resolucion de 22 de diciembre de 1999 y SOLICITA ser admitido en el

proceso de seleccion para la obtencién de una de las becas convocadas en la especialidad de

Fecha y Firma

SECRETARIO GENERAL TECNICO. CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1999,
de la Direccion General de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, sobre calendario
de exdmenes a celebrar durante el afio
2000 para la obtencion de los carnés
profesionales de instalador y
mantenedor-reparador en distintas
especialidades.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro de las reglamentaciones técnicas competencia de esta Direc-
cion General, se establece la emision de distintos carnés profesiona-
les que habilitan a su titular para el ejercicio profesional en la es-
pecialidad correspondiente.

Para la emision de cualquiera de estos carnés es preceptivo supe-
rar un examen de las materias establecidas reglamentariamente pa-
ra cada especialidad.

1—FINALIDAD

Establecer las fechas de celebracion para el afio 2000 de las pruebas
selectivas conducentes a la obtencion de camés profesionales de insta-
lador y mantenedor-reparador en las siguientes especialidades:

— Instalador frigorista.

— Mantenedor-reparador frigorista.

— Instalador electricista.

— Instalador de fontaneria.

— Instalador de calefaccion y agua caliente sanitaria.

— Mantenedor de calefaccion y agua caliente sanitaria.

— Instalador de climatizacion.

— Mantenedor de climatizacion.

— Operador industrial de calderas.

— Instalador-mantenedor de productos petroliferos liquidos (PPL).
— Instalador de gas IG-I.

— Instalador de gas IG-II.

— Instalador de gas IG-Ill.

— Instalador de gas IG-IV.

2.—CONVOCATORIAS

Se realizaran dos convocatorias de examenes para cada grupo de
especialidades de carnés profesionales, una en Caceres y otra en
Badajoz, pudiendo los aspirantes acceder a cualquiera de ellas o a
ambas. El calendario de examenes para el afio 2000 se adjunta co-
mo Anexo |.

3.—ASPIRANTES. REQUISITOS DE PARTICIPACION
3.1—Ser mayor de edad.

3.2.—Reunir en la fecha de presentacion de la solicitud los requisi-
tos de titulacion o cualificacion que se indican en el Anexo Il de
esta resolucion para la especialidad correspondiente.

4.—SOLICITUDES

4.1~El modelo de solicitud, que deberd ser una para cada especia-




