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—El nlmero méximo de viviendas es de 120. Que representa una
densidad de 23,20 viviendas/hectarea sobre la totalidad de la uni-
dad de ejecucion.

—Quedan recogidos los convenios urbanisticos aprobados por el
pleno municipal de 22 de septiembre de 1998, suscritos entre el
Ayuntamiento y las empresas J. M. Pascual Pascual, S.A. y Promo-
ciones Castellar-San Miguel, S.L. (Procasa, S.L.).

La Ordenanza X|.—Dotacional, vigente en el Plan General no esta-
blece las condiciones de edificacion para la zona de uso sanitario,
por o que para esta Unidad de Ejecucion exclusivamente se deter-
minan las siguientes:

Ocupacion: 40% maxima.
Edificabilidad: 0,5 m2/m2 méxima sobre rasante.
Altura méxima: 2 plantas.

Superficies de cesion: Superficie (m2)
Dotacional Hospital Privado 26.464
Residencial 8.057
Zonas Verdes (privado) 2931
CESIONES

Zonas \erdes (plblico) 5.008
Viales y aparcamientos 9.284
TOTAL 51744

Gestion:

Sistema de actuacion: compensacion.
Instrumento de actuacion: proyecto de urbanizacion.

Hasta tanto no se abran al pdblico los viales previstos y los espa-
cios publicos y se concentre y redistribuya la edificabilidad sobre
los espacios aptos para ella, no se consideraran urbanizados los te-
rrenos afectados, que carecerdn por tanto de la condicion de solar.

Cesion del 10% del aprovechamiento lucrativo:

Segln lo previsto por la Disposicion Adicional del Decreto 76/1998
de 2 de junio de desarrollo de la Ley Reguladora de la Actividad
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Extremadura en rela-
cion con los articulos 14.2 y 18.4 de la Ley 6/1998 de 13 de
abril de Régimen del Suelo y Valoraciones, corresponde ceder obli-
gatoria y gratuitamente al Ayuntamiento, el suelo, libre de cargas
de urbanizacion, correspondientes al 10% del aprovechamiento del
suelo de esta unidad.

Dada la caracteristica singular de esta Unidad de Ejecucion y la

imposibilidad de ceder en especie estas cesiones, estos aprovecha-
mientos seran monetizados mediante convenio entre los propieta-
rios y el Ayuntamiento referidos a la totalidad de los aprovecha-
mientos |ucrativos.

Glorieta en la N-432;

Se recoge en esta Unidad de Ejecucion una glorieta de conexion
en la N-432, de acuerdo con las previsiones de la Direccion Gene-
ral de Carreteras, Secretarfa de Estado de Intraestructuras y Trans-
portes, Ministerio de Fomento, Demarcacion de Carreteras del Esta-
do en Extremadura, cuyo informe se adjunta.

La gestion y ejecucion de la misma se ajustard a lo establecido en
los convenios urbanisticos aludidos.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2000, de
la Direccién General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa por la que
se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios
elementales y profesionales de musica

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, establece que el sistema educativo comprendera
ensefianzas de régimen general y ensefianzas de régimen especial,
abarcando estas (ltimas, las ensefianzas de idiomas y las ensefianzas
artisticas, las cuales segln establece la misma ley, tendrén como fina-
lidad, proporcionar a los alumnos una formacion artistica de calidad y
garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la misica, la
danza, el arte dramético, las artes plésticas y el disefio.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura las funciones y servicios en materia de Ensefianzas
de Régimen Especial.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se asig-
nan a la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las funcio-
nes y servicios en materia de Ensefianzas de Régimen Especial,
traspasadas por el Real Decreto antes mencionado.

El Decreto 196/1999, de 28 de diciembre, de estructura organica
de la Consgjeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en su articulo
9.1, d), atribuye a la Direccion General de Formacion Profesional y
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Promocion Educativa la ordenacion y ejecucion de los planes y
programas educativos en las ensefianzas de régimen especial, edu-
cacion de personas adultas y a distancia.

En su virtud

RESUELVO:
PRIMERO.—AMBITO DE APLICACION.

La presente Resolucion tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de los Conservatorios elementales y profesionales
de mdsica radicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
incluidos aquellos Centros pdblicos, cuya titularidad corresponda a
Corporaciones Locales, y los Centros privados autorizados, respecto
de aquellas competencias reconocidas por la legislacion vigente a
la Administracion educativa.

SEGUNDO.—ORGANOS DE GOBIERNO.

1—Los organos de gobierno, unipersonales y colegiados, de 10s
centros a los que se refiere esta Resolucion se regiran por lo dis-
puesto en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los Centros docentes,
y en el Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre 6rga-
nos de gobierno de los Centros pdblicos de ensefianzas artisticas.

2-Son organos unipersonales: el Director, el Jefe de Estudios y el
Secretario.

3.~Son 6rganos colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro de Pro-
fesores.

TERCERO.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1. Los drganos de coordinacion docente tienen por mision asegurar
la coherencia de las distintas actividades académicas y extraescola-
res, de manera que se encaminen eficazmente hacia la consecucion
de los objetivos educativos que correspondan al centro.

2. En los Conservatorios existirdn los siguientes 6rganos de coordi-
nacion docente:

A) Departamentos diddcticos.

B) Comision de coordinacion pedaggica.
C) Coordinadores.

D) Tutores.

A) Departamentos Didacticos

A. 1. Carécter y composicion de los Departamentos DidActicos.

A.1.1. Los Departamentos did4cticos son los 6rganos bésicos encar-
gados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las es-

pecialidades y asignaturas que les corresponden, y las actividades
que se les encomienden dentro del dmbito de sus competencias y
de la normativa vigente.

A.1.2. Los Departamentos didécticos estaran compuestos por todos
los profesores del Conservatorio que impartan las asignaturas y es-
pecialidades que les hayan sido asignadas en la presente Resolu-
cion.

A.1.3. Cuando un Departamento didéctico esté integrado por profe-
sores de mas de una asignatura, corresponderd a los profesores
respectivos la programacion e imparticion de cada una de ellas.

A.L4. Las reuniones de Departamento tendran lugar al menos dos
veces por trimestre, y serdn de asistencia obligatoria. Cualquier au-
sencia habra de ser debidamente justificada.

A.L5. El Jefe del Departamento convocard a todos los profesores
que integren dicho Departamento con un minimo de cuarenta y
ocho horas de antelacion, individualmente y por escrito. El Orden
del dia deber ser especificado en cada convocatoria.

A.L6. La distribucion de los Departamentos didécticos en los Con-
servatorios de msica, siempre que haya como minimo 3 profeso-
res por Departamento, sera la siguiente:

—Departamento de Instrumentos de cuerda: Violin, Viola, Violonchelo,
Contrabajo, Arpa, Guitarra y Orquesta

—Departamento de Instrumentos de viento y percusion: Flauta,
Oboe, Clarinete, Fagot, Saxofon, Trompa Trompeta, Trombon, Tuba y
Percusion.

—Departamento de Instrumentos de tecla: Piano, Piano complemen-
tario, Clave y Organo.

—Departamento de Lenguaje musical: Solfeo y teoria de la msica,
Lenguaje musical, Conjunto coral y Coro.

—Departamento de Composicién: Acompafiamiento, Andlisis, Armonia,
Contrapunto y Fuga, Composicion e Instrumentacién, Formas musi-
cales, Fundamentos de Composicion, Historia de la Musica, Repenti-
zacion, transposicion instrumental y acompafiamiento, Acstica, Esté-
tica e Historia de la mdsica, de la cultura y del arte.

A.L7. En los casos de especialidades o asignaturas no incluidas en
la anterior relacion, o cuando el nimero de profesores de las mis-
mas sea inferior a tres, el Director determinard a qué Departa-
mento debe adscribirse cada una de ellas, en razén de su afinidad
0 de la mayor eficacia de su integracion.

A.1.8. Cuando el nimero de profesores, de asignaturas y especiali-
dades impartidas lo aconsejen, podré crearse un nimero mayor de
Departamentos en cada Conservatorio, para lo que habra de solici-
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tarse autorizacion a la Direccion General de Formacion Profesional
y Promocion Educativa.

A.1.9. Los profesores pianistas y guitarristas acompafiantes se inte-
grardn en los Departamentos a los que pertenezcan los profesores
de las especialidades instrumentales con los que colaboren.

A1.10. Dada la diversidad de asignaturas y especialidades que
configuran el curriculo de las ensefianzas musicales y en aras de
una mayor operatividad, los profesores de cada Departamento po-
drén acordar la celebracion de reuniones por asignaturas para tra-
tar todos aquellos aspectos referentes a la elaboracion y desarrollo
de las distintas programaciones didActicas. Estas reuniones seran
convocadas por el Jefe de Departamento o por aquel profesor en
quien aquél delegue. Las decisiones que se deriven de dichas reu-
niones seran comunicadas al Jefe de Departamento para su opor-
tuno traslado al resto de los componentes del mismo.

A.2. Funciones de los Departamentos Didécticos.
Son funciones de los Departamentos didacticos:

a) Organizar y elaborar, antes del comienzo del curso académico,
la Programacion didactica de las asignaturas especialidades que
configuran el Departamento.

b) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa
a la programacion, con especial referencia a los objetivos, conteni-
dos y criterios de evaluacion.

¢) Elaborar los informes necesarios sobre las solicitudes de cambio
de especialidad instrumental presentadas por los alumnos.

d) Elaborar, al final del curso, un informe en el que se evalle el
desarrollo y los resultados obtenidos por la Programacion didéctica.
En dicho informe figurara la relacion de aprobados y suspensos,
las renuncias de matricula y la relacion de alumnos no presenta-
dos, asf como las conclusiones que el Departamento extraiga de
dichos resultados. El documento se trasladard a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

e) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que los alumnos formulen al Departamento y dictar los informes
pertinentes.

f) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro relativas a
la elaboracion de la Programacion General Anual.

g) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto Curricular.

h) Promover el desarrollo de actuaciones de mejora de los proce-
s0s, de ensefianza y de aprendizaje, asi como de los resultados
académicos de los alumnos.

i) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

j) Realizar propuestas relacionadas con los horarios de las asigna-
turas correspondientes al Departamento, asi como la coordinacion
horaria de las clases colectivas que permita la realizacion eventual
de actividades conjuntas.

K) Colaborar con otros Departamentos en la posible organizacion de
actividades conjuntas, en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

) Proponer, organizar y realizar actividades complementarias en
colaboracion con los Coordinadores, 0 en su defecto, con la Jefatu-
ra de Estudios.

m) Evaluar el desarrollo de la Programacion Diddctica, la préctica
docente y los resultados obtenidos y elaborar a final de curso la
memoria correspondiente, que serd adjuntada a la Programacion
General Anual.

n) Promover la investigacion educativa y elaborar y canalizar las
propuestas de actividades de perfeccionamiento de los profesores.

fi) Establecer, en relacion con los contenidos y criterios de evalua-
cion de los diferentes ejercicios, las pautas que han de regir las
pruebas de admision de las asignaturas y especialidades del De-
partamento.

0) Proponer los tribunales que llevaran a cabo las pruebas de ac-
ceso al Grado medio y el equipo de profesores que realizard las
pruebas de acceso al Grado elemental de las ensefianzas de la
nueva ordenacion.

p) Elaborar la propuesta de asignaturas optativas del tercer ciclo
del Grado medio, de acuerdo con la capacitacion y la disponibili-
dad lectiva de los profesores.

q) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion pedagégica
en relacion con la organizacion de las clases de Mdsica de cdmara
y de Orquesta, asi como con los criterios para la programacion de
las clases colectivas de Grado elemental y para la realizacion de
actividades conjuntas entre dos o més clases colectivas.

r) En el caso de los Departamentos correspondientes a especialida-
des sinfonicas, supervisar y, en su caso, formular observaciones a la
programacion didéctica de la ensefianza de Orquesta.

A.3. Jefatura de los Departamentos Didécticos.

A3.1. Los Jefes de los Departamentos Didécticos serdn elegidos por
los miembros de los mismos. El Director del Centro trasladara a la
Direccion Provincial el resultado de dicha eleccion.

A3.2. La Jefatura de Departamento serd desempefiada por un pro-
fesor del mismo, funcionario de carrera, en situacion de servicio
activo, perteneciente al Cuerpo de Catedratico de Mdsica y Artes
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Escénicas. Dicha Jefatura no se podra simultanear con ningln otro
cargo unipersonal de gobierno del Conservatorio.

A.3.3. Cuando no existan en el Departamento funcionarios de ca-
rrera, podra ser elegido un Profesor interino.

A3.4. Los Jefes de Departamento tendrdn las siguientes competen-
cias:

a) Dirigir, organizar y coordinar las actividades académicas del De-
partamento.

b) Supervisar el desarrollo de la Programacion Didéctica del De-
partamento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

¢) Trasladar a la Jefatura de Estudios las propuestas formuladas
por el Departamento en relacion con la composicion de grupos de
alumnos y la confeccion de horarios.

d) Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del Departa-
mento.

e) Conocer las deliberaciones y acuerdos tomados en las reuniones
y grupos de trabajo de los profesores del Departamento.

f) Representar al Departamento en la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y ante el equipo directivo.

g) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular, como
miembro de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

h) Coordinar la elaboracion de la Programacion Diddctica de las
especialidades y/o asignaturas que dependen de su Departamento
y encargarse de su redaccion.

i) Coordinar, en colaboracion con la jefatura de estudios, la utiliza-
cion de espacios e instalaciones y el equipamiento especifico asig-
nado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del Centro, promuevan los 6rganos de gobierno del
mismo 0 la Administracion educativa.

k) Promover la evaluacion de la préctica docente, de los distintos
proyectos y de las actividades del Departamento.

1) Proponer los tribunales que llevardn a cabo las pruebas de ac-
ceso al Grado medio y el equipo de profesores que realizard las
pruebas de acceso al Grado elemental de las ensefianzas de la
nueva ordenacion.

m) Resolver y elaborar los informes sobre las reclamaciones de fi-
nal de curso que afecten a las asignaturas del Departamento.

n) Dirigir, organizar y coordinar las actividades académicas del De-
partamento en colaboracion con la Jefatura de Estudios.

fi) Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los Departamentos
correspondientes en la planificacion de las actividades académicas
conjuntas.

0) Trasladar a los miembros del Departamento el orden del dia de
las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagégica, trasla-
dando a ésta las propuestas realizadas.

p) Informar a los miembros del Departamento de los acuerdos
adoptados por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

q) En el caso de los Departamentos correspondientes a especiali-
dades sinf6nicas, trasladar a la Comision de Coordinacion Pedagdgi-
ca las observaciones formuladas por el Departamento en relacion
con la programacion didctica de la ensefianza de Orquesta.

B) Comision de Coordinacion Pedagdgica
B. 1. Composicion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

B.L.L. En los Conservatorios existira una Comision de Coordinacion Pe-
dagGgica, que estard integrada por el Director, que Seré su presiden-
te, el Jefe de Estudios, los Jefes de Departamento, los Coordinadores,
en el caso de los Conservatorios profesionales, y el Secretario del cen-
tro, con voz y sin voto, que levantaré acta de las sesiones.

B.1.2. La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira al me-
nos una vez al trimestre. Las reuniones seran de asistencia obliga-
toria y cualquier ausencia habrd de ser debidamente justificada.
Los acuerdos de la Comision requerirdn la presencia de al menos
cinco de sus miembros, y deberén ser aprobados por mayoria ab-
soluta de los presentes.

B.2. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica La Co-
mision de Coordinacion Pedagdgica tendré las siguientes funciones.

a) Elaborar el Proyecto Curricular, proponerlo al Claustro para su
aprobacion y velar por su cumplimiento y posterior evaluacion.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro,
el Proyecto Curricular y la Programacion General Anual.

¢) Elaborar un informe comparativo para la Memoria Anual que, per-
mita seguir la evolucion de los alumnos en el Centro desde el mo-
mento de su ingreso, referida, entre otros aspectos, a su rendimiento
académico, el indice de ahandonos Y, en el caso de los Conservatorios
profesionales, el porcentaje de promocion del Grado elemental al Gra-
do medio, y el nimero de titulados por especialidad.

d) Establecer los criterios pedagdgicos para la confeccion de los
horarios del centro, pudiendo determinar la conveniencia de blo-
Ques horarios para las diferentes especialidades o asignaturas.

e) Apoyar las iniciativas de creacion de grupos de trabajo que
presenten los profesores del Claustro.
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f) Proponer al Claustro de profesores la planificacion general de
las sesiones de evaluacion y calificacion, asi como el calendario de
examenes, audiciones 0 pruebas extraordinarias, de acuerdo con la
Jefatura de Estudios.

0) Aprobar las propuestas realizadas por los Departamentos diddc-
ticos, en relacion con los contenidos y el procedimiento de las di-
ferentes pruebas de admision.

h) Establecer, a comienzo del curso, las fechas y los contenidos cri-
terios de evaluacion de las diferentes Pruebas de ingreso, poniendo
en marcha las propuestas de los Departamentos diddcticos y lo
dispuesto en la normativa reguladora de la admisién de alumnos.

1) Colaborar con las evaluaciones que se desarrollen a iniciativa de
los 6rganos de gobierno o de la Administracion educativa.

j) Resolver las solicitudes de ampliacion de matricula que formulen
los alumnos, previo estudio del informe que a ese respecto hayan
elaborado los profesores correspondientes.

k) Resolver las solicitudes sobre cambio o simultaneidad de espe-
cialidad instrumental, teniendo en cuenta los informes elaborados
por los Departamentos didécticos e informar al Consejo Escolar.

l) Coordinar las propuestas de los Departamentos didécticos para
que el Director nombre el equipo de profesores que lleven a cabo
las pruebas de acceso a Grado elemental.

m) Recoger las propuestas de los Departamentos sobre la composi-
cion de los tribunales que deberan juzgar las pruebas de acceso al
Grado medio.

n) Estudiar y aprobar las propuestas de asignaturas optativas para
el tercer ciclo del Grado medio, para su remision a la Direccion
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa para su
autorizacion.

fi) Elaborar, a partir de las propuestas realizadas por los Departa-
mentos, las directrices generales para la organizacion de las clases
de Masica de camara y Orquesta, asi como de las clases colectivas
de grado elemental y de las actividades conjuntas entre dos o
més clases colectivas.

0) Aprobar la programacion didéctica correspondiente a las ense-
fianzas de Orquesta.

C) Coordinadores.
C.1. Designacion de Coordinadores.

C.1.1. La nueva ordenacion académica hace precisa la coordinacion
entre todos los profesores que imparten las distintas ensefianzas,
con el fin de garantizar la necesaria interrelacion de las diferentes

asignaturas que configuran cada curso. Dicha coordinacién se reali-
zard por medio de reuniones que se celebrardn con una peri-
odicidad minima mensual.

C.1.2. Para desempefiar dicha funcion, en los conservatorios profe-
sionales de musica el Director designara un Coordinador del Grado
elemental y otro del Grado medio, de entre los profesores encar-
gados de impartir las ensefianzas correspondientes.

C.1.3. Los Coordinadores tendrén la consideracion de Jefes de De-
partamento, y no podran desempefiar simultaneamente una Jefatu-
ra de Departamento didéctico.

C.2. Funciones de los Coordinadores.

a) Participar en su calidad de miembros de los Comision de Coor-
dinacion Pedagdgica, en la elaboracion del Proyecto curricular, en
el caso de las ensefianzas correspondiente a la nueva ordenacion
académica.

b) Convocar, por propia iniciativa 0 a peticion de uno o més pro-
fesores, y presidir cuantas reuniones totales o parciales sean preci-
sas para garantizar la coherencia de la programacion del conjunto
de asignaturas que configuran cada curso, levantando el acta opor-
tuna sobre los acuerdos y conclusiones adoptados.

¢) Trasladar a los Jefes de los Departamentos diddcticos correspon-
dientes las propuestas de ajustes de la Programacion diddctica que
garanticen el caracter global de las ensefianzas de cada curso.

d) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos, asf como la
marcha y los resultados de los cursos de los que se ocupa en tan-
to que unidades formativas completas, trasladando a los Jefes de
los Departamentos didécticos correspondientes las propuestas rela-
cionadas con el mejor desarrollo de los procesos de evaluacion, y
con las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

e) Trasladar a la Jefatura de Estudios las propuestas relacionadas
con la composicion de los grupos de alumnos, y colaborar en la
coordinacion de los horarios de las diferentes especialidades.

f) Coordinar la accion tutelar de orientacion, especiaimente en lo
que concierne a decisiones relacionadas con la continuidad del
alumno en el centro, 0 con el posible cambio de especialidades, de
acuerdo con sus aptitudes e intereses y con las plazas disponibles
del centro.

0) Realizar propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
sobre las pruebas de admision.

h) Elaborar, al final de curso, una Memoria en la que se evalle el
desarrollo de la Programacion didéctica completa, y los resultados
obtenidos.
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3. Corresponde al Jefe de Estudios las competencias enunciadas en
este apartado.

D) Tutorfa y designacion de tutores.
D. 1. Designacion de los tutores.

D.1.1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la
funcion docente, debiendo ejercerse por un Profesor tutor de la es-
pecialidad instrumental correspondiente.

D.1.2. EI horario no lectivo del profesor tutor incluird dos horas
semanales destinadas a la atencion de padres y alumnos. Estas ho-
ras se consignardn en los horarios individuales y en los generales
del Centro, que seran publicados al comienzo del curso académico.
Con el fin de organizar y secuenciar las reuniones de los alumnos
0 padres de alumnos con los profesores, las entrevistas deberan
solicitarse con la suficiente antelacion.

D.13. EI Jefe de Estudios coordinarg el trabajo de los tutores y
mantendra las reuniones peridicas necesarias para el buen funcio-
namiento de la accion tutelar.

D.2. Competencias del Profesor tutor.
Son competencias de Profesor tutor:

a) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos a su cargo,
organizando, presidiendo y levantando actas de las correspondien-
tes sesiones de evaluacion.

b) Informar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre las
solicitudes de ampliacion o renuncia de matricula, asi como sobre
el cambio o simultaneidad de especialidades instrumentales que
puedan presentar sus alumnos.

¢) Facilitar la integracion de los alumnos en el Conservatorio y fo-
mentar su participacion en las actividades artisticas que se reali-
cen en el Centro.

d) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los pa-
dres de los alumnos.

e) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes
y complementarias y con el rendimiento académico.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades acadé-
micas y profesionales.

g) Colaborar con los profesores de los alumnos a su cargo, para la
mejora de la préctica docente.

h) Colaborar con el profesor encargado de la ensefianza de Msica
de Camara en la eleccion del repertorio de dicha asignatura para
los alumnos comunes.

CUARTO.—REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
1. Proyecto Educativo.

1.1. Los Conservatorios elaborarn un Proyecto Educativo que ten-
dré como propésito fundamental hacer explicitos los objetivos, las
prioridades generales que presidiran la préctica docente y los me-
dios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los
distintos sectores de la comunidad educativa y con las Institucio-
nes relacionadas con la ensefianza o la préctica de la musica.

1.2. El contenido del Proyecto Educativo se reflejard en el resto de
los documentos institucionales en los que se plasma la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion econdmica del Centro y en
su-aplicacion.

1.3. El equipo directivo se encargara de la redaccion final del Pro-
yecto Educativo. Para ello, tendré en cuenta los criterios estableci-
dos por el Consejo Escolar y las propuestas del Claustro.

1.4. Del Proyecto Educativo se dard informacion al Claustro de
Profesores, y sera aprobado por el Consejo Escolar, respetando en
todo caso los aspectos docentes que Competen al Claustro.

1.5. Los Conservatorios hardn publico su Proyecto Educativo y en-
tregardn a principio de curso, un resumen actualizado del mismo a
las familias, a los profesores y a los alumnos.

1.6. Aquellos conservatorios coordinados con Institutos de Educa-
cion Secundaria para facilitar a sus alumnos de grado medio la
realizacion de las ensefianzas de régimen general y las de régimen
especial de Musica, integrardn en su Proyecto Educativo todo lo
referente a dicha coordinacion.

2. Proyecto Curricular.

2.1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica Se encargard de la
elaboracion del Proyecto Curricular de las ensefianzas correspon-
dientes a la nueva ordenacion, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos por los Departamentos didacticos.

2.2. El Proyecto Curricular sera aprobado y evaluado por el Claus-
tro de profesores.

2.3. Las modificaciones anuales del Proyecto curricular formaran
parte de la Programacion General Anual del Centro.

24. La Orden de 28 de agosto de 1992, por la que se establecen
los curriculos y regulan los accesos a los Grados elemental y me-
dio de Musica, servirdn de referencia para que el profesorado ela-
bore el proyecto curricular sobre los siguientes aspectos:

a) Los criterios sobre la orientacion general de la ensefianza y del
aprendizaje derivados de los objetivos que se hayan definido en el
Proyecto Educativo del Centro.
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b) Las directrices generales establecidas por la Comision de Coordi-
nacion Pedagdgica para la elaboracion de las Programaciones Di-
dacticas.

¢) Los criterios para la imparticion y organizacion de las clases de
Orquesta y de Coro, asi como de las asignaturas optativas del ter-
cer ciclo de grado medio, y los criterios generales sobre el conte-
nido de las clases colectivas y sobre la realizacion ocasional de
actividades conjuntas de grado elemental.

d) Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de
ensefianza y la practica docente.

e) La planificacion general de las sesiones de evaluacion y califica-
cion, asi como el calendario de exdmenes, audiciones o pruebas
extraordinarias.

f) La planificacion de las tutorias.

0) El contenido y los criterios de evaluacion que regirdn las prue-
bas de acceso a Grado elemental y Grado medio.

h) La organizacion de los recursos y de los materiales diddcticos y
su distribucion entre los diferentes Departamentos.

3. Programaciones Diddcticas.

3.1 Las Programaciones Diddcticas constituiran los instrumentos de
planificacion curricular especificos para cada una de las asignatu-
ras y/o especialidades asignadas a los Departamentos didacticos.

3.2. Cada Departamento elaborard sus programaciones en coheren-
cia con los criterios de carécter general definidos en el Proyecto
Curricular del Centro.

3.3. Los profesores programardn su actividad docente de acuerdo
con las Programaciones Didécticas de las asignaturas y especialida-
des que impartan. En el supuesto de que algin profesor decidiese
incluir alguna variacion en la programacion conjunta del Departa-
mento, dicha variacion, con la justificacion correspondiente, deberd
ser incluida en la Programacion Didéctica del Departamento.

34. La Programacion Didéctica incluird, necesariamente, los siguien-
tes aspectos:

a) Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cada
curso.

b) Las decisiones de carécter general sobre metodologia, incluyendo
relacion de obras, repertorio, bibliografia y recursos didacticos que
se vayan a utilizar.

¢) En el caso de Departamentos de especialidades o asignaturas
instrumentales, las audiciones o recitales que el Departamento esti-
me necesario que los alumnos realicen durante el curso. En cuanto

a asignaturas tericas y tedrico- practicas, los trabajos y otras ac-
tividades que el Departamento estime oportuno que el alumno re-
alice durante el curso.

d) Las actividades complementarias que se pretenden realizar
desde el Departamento, asi como las posibles propuestas sobre
programacion de actividades en coordinacion con otros Depar-
tamentos.

e) Las propuestas de los Departamentos didacticos para las prue-
bas de ingreso a Grado elemental y las posibles modificaciones
qQue hayan de figurar en el Proyecto Curricular.

f) El contenido de los ejercicios correspondientes a las pruebas de
ingreso & un curso distinto del primero de Grado medio.

0) En las Programaciones Diddcticas de especialidades instrumenta-
les que requieran de acompafiamiento al piano, se incluirdn las
obras que los alumnos habran de trabajar durante el curso.

h) La programacion de las clases colectivas de acuerdo con los
criterios generales que establezca la Comision de Coordinacion Pe-
dagdgica, y la planificacion de posibles actividades conjuntas entre
las distintas clases colectivas de Grado elemental.

i) En el caso de la programacion de la ensefianza de Orquesta se
deberd tener en cuenta las directrices marcadas por la Comision
de Coordinacion Pedagdgica.

4. Programacion General Anual.

4.1. Los Conservatorios dispondrén, al comienzo de cada curso es-
colar, de una programacion general que constituira el instrumento
de planificacion global de validez anual.

4.2. La Programacion General Anual concretard los propdsitos,
orientacion y compromisos formulados de un modo general en el
Proyecto Educativo del Centro.

4.3. La Programacion General Anual sera elaborada por el equipo
directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del
Claustro, y sera elevada para su aprobacion posterior al Consejo
Escolar, que respetard, en todo caso, los aspectos docentes que
competen al Claustro.

4.4. Una vez aprobada, un ejemplar de la misma quedard en la
Secretarfa del Centro a disposicion de los miembros de la comuni-
dad educativa. Otro ejemplar de dicha programacion sera remitido
a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente antes del
31 de octubre de 2000.

4.5. La Programacion General Anual deberd incluir, al menos, lo si-
guiente:
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a) Una referencia explicita al Proyecto Educativo vigente a modo
de fundamento y de marco orientador.

b) Las modificaciones 0 nuevas decisiones que se considere oportu-
no introducir en el Proyecto Educativo y en el Proyecto Curricular
del curso en cuestion.

¢) La planificacion general de actividades complementarias y ex-
traescolares que el Centro vaya a realizar.

d) La prevision de actividades que los profesores, a titulo indivi-
dual o en colaboracién con otros profesores de la misma o distin-
ta especialidad, vayan a realizar durante el curso (conciertos, cur-
s0s 0 seminarios impartidos por el profesorado, clases colectivas en
las que se contemple la colaboracion de profesores de distintas
asignaturas, utilizacion de nuevas tecnologfas, etc.)

e) Las actividades que las agrupaciones instrumentales del Conser-
vatorio tengan previsto realizar.

f) El horario general del Conservatorio y los criterios pedagdgicos
que se han tenido en cuenta para su elaboracion.

g) Una memoria administrativa elaborada por el equipo directivo
en la que se incluird el Documento de Organizacion del Centro, el
proyecto del presupuesto del Centro y la situacion de las instala-
ciones y del equipamiento.

h) Los criterios para la distribucion de las aulas, el acceso al ma-
terial y el préstamo de instrumentos.

4.6. Las conclusiones mas relevantes que se extraigan de la Pro-
gramacion se reflejardn en una Memoria de final de curso en la
que s incluird:

a) Los informes de evaluacion de las Programaciones elaborados
por los Departamentos didécticos.

b) El informe elaborado por la Comision de Coordinacion Pedago-
gica que permita conocer la evolucion de los alumnos en el Cen-
tro desde el momento de su ingreso, a partir de los datos relati-
vos a la matricula, por cursos y especialidad. Estos datos reflejaran,
entre otros aspectos, el indice de abandonos y titulados por cada
especialidad y el porcentaje de alumnos promocionados de Grado
elemental a Grado medio. Asimismo, incluirdn una estadistica relati-
va a las edades de los alumnos en el momento de efectuar la
matricula en el curso correspondiente.

¢) El informe elaborado por el Consejo Escolar en el que se anali-
za y evala el funcionamiento general del Conservatorio, especial-
mente la eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplica-
cion de las normas de convivencia.

d) La memoria econémica de las actividades complementarias y
extraescolares elaborada por el Jefe de Estudios.

e) El informe del Secretario sobre las obras de reforma, acondicio-
namiento y mejora llevadas a cabo en el Centro durante el curso.

QUINTO.—CRITERIOS DE ORGANIZACION Y TIEMPOS LECTIVOS

A) PLAN DE ESTUDIOS QUE SE EXTINGUE.

Para las ensefianzas correspondientes al grado medio de los estu-
dios regulados en el Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, re-
girdn las ratios y tiempos lectivos que se establecen a continua-
cion, sin perjuicio del tratamiento singular que, ante determinados
supuestos debidamente justificados, pueda autorizar esta Direccion
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa:

a) Armonia Analitica: Cada grupo de alumnos recibird una hora y
media de clase a la semana. El nimero méximo de alumnos por
grupo serd de quince.

b) Armonia y Melodia Acompafiada: En los cursos primero y segun-
do cada grupo de alumnos recibird tres horas de clase semanales.
El nimero mé&ximo de alumnos por grupo serd de quince. En el
caso de que el nimero de alumnos matriculados en primer curso
sea inferior a seis, no se constituird grupo y los alumnos se inte-
graran en uno de los grupos de 3.° de Armonia de grado medio
de la nueva ordenacion.

En los cursos tercero y cuarto, cada grupo de alumnos recibird
cuatro horas de clase semanales. El nimero méximo de alumnos
por grupo serd de diez.

¢) Composicion e Instrumentacion: Cada grupo de alumnos recibird
cuatro horas de clase semanales. EI nimero méximo de alumnos
por grupo serd de seis.

d) Conjunto Coral y Conjunto Instrumental: Cada grupo de alumnos
recibird una hora y media de clase a la semana.

e) Contrapunto y fuga: En primer curso cada grupo de alumnos
recibird cuatro horas de clase semanales. EI nimero méaximo de
alumnos por grupo serd de diez.

En segundo curso cada grupo de alumnos recibird cuatro horas de
clase semanales. EI nlmero méximo de alumnos por grupo Seré de
ocho.

Fuga: Cada grupo de alumnos recibira cuatro horas de clase sema-
nales. El nimero méximo de alumnos por grupo serd de ocho.

f) Elementos de Aclstica: Cada grupo de alumnos recibird una ho-
ra y media de clase a la semana. El n(mero méximo de alumnos
por grupo sera de treinta.

No obstante, y de acuerdo con lo previsto en el articulo quinto,
nimero tres, letra Il) del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre,
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sobre Reglamentacion General de los Conservatorios de Msica, la
asignatura de «Elementos de Actstica» podré desarrollarse en dos
cursillos monogréficos. Para ello, serd necesaria la autorizacion de
la Direccion General de Formacion Profesional y Promocion Educa-
tiva. Los Centros que opten por utilizar esta via para la imparti-
cion de la citada asignatura, deberan sequir para ello los siguien-
tes criterios:

—El ndmero total de horas lectivas entre ambos cursillos sera al
menos de cuarenta y cinco.

—Corresponde @ los Centros determinar, la imparticion de ambos
cursillos en dos afios académicos o en uno solo.

0) Estética, Historia de la musica, Historia de la Cultura y del Arte,
y Formas musicales: Cada grupo de alumnos recibird una hora y
media de clase a la semana. EI nimero méximo de alumnos por
grupo serd de treinta.

h) Especialidades instrumentales y Canto: EI alumno recibird una
hora semanal de atencion individual en el Cltimo curso de grado
medio y cuarenta y cinco minutos en los restantes cursos.

Los alumnos que estén inscritos en los dos Gltimos cursos de
grado medio de Canto, instrumentos de cuerda e instrumentos
de viento, deberén realizar un trabajo individual y continuado
durante todo el curso con el profesor pianista acompafante. En
la medida en que las disponibilidades del profesorado y del
Centro lo permitan, es aconsejable que dicho trabajo tenga una
duracion minima de treinta minutos semanales (0 una hora
quincenal). Una vez cubierta esta prioridad, se procurara que
dicho trabajo regular se haga extensivo al resto de alumnos de
dicho grado.

i) Misica de Camara: Cada agrupacion cameristica recibird una ho-
ra de clase a la semana.

j) Repentizacion, Transposicion, Instrumentacion y Acompafiamiento:
En primer curso cada grupo de alumnos recibird dos horas de cla-
se semanales. EI nimero méximo de alumnos por grupo serd de
diez.

En los cursos segundo y tercero cada grupo de alumnos recibird
tres horas de clase semanales. EI ndmero mé&ximo de alumnos por
grupo serd de cinco.

En las clases de Armonia, Contrapunto y Fuga, Composicion, y
Repentizacion, Transposicion instrumental y Acompafiamiento,
los tiempos lectivos indicados estan determinados en proporcion
al nimero maximo de alumnos que se establece en cada caso.
Por lo tanto, deberén ser reducidos en aquellos casos en que
el nimero de alumnos por grupo sea muy inferior al méaximo
establecido.

B) ENSENANZAS DE LA NUEVA ORDENACION.
1. Tiempos lectivos de las ensefianzas de Grado elemental.

1.1, En las especialidades instrumentales (excepto percusion) la ho-
ra semanal de clase individual podra ser distribuida en dos sesio-
nes de treinta minutos para los alumnos de los cursos primero y
segundo. El nimero de alumnos de cada clase colectiva no podra
exceder de ocho.

1.2. Asimismo, para los alumnos menores de doce afios que asi lo
soliciten deberd establecerse un horario preferente que no sobre-
pase las 20,30 horas y, en el caso de los cursos primero y segun-
do, que no exceda de dos dias a la semana.

1.3. En la asignatura de Coro los Centros formaran una o varias
agrupaciones de acuerdo con el nimero de alumnos matriculados
en los cursos tercero y cuarto. Dichas agrupaciones podran inte-
grar a alumnos de ambos cursos Simultaneamente, sin que en nin-
gln caso el nimero de participantes en cada coro sea inferior a
treinta, ni superior a cuarenta y cinco.

2. Criterios de organizacion y tiempos lectivos de las ensefianzas
de Grado medio

2.1. La ensefianza de Piano complementario se realizard en clases
individuales de treinta minutos semanales de duracion.

2.2. La asignatura de Piano Complementario serd impartida por el
profesorado de las ensefianzas de Piano, Lenguaje Musical, Repenti-
zacion, Transposicion y Acompafiamiento. En el caso de los profeso-
res de Piano y de Lenguaje Musical, el reparto de los alumnos de
Piano Complementario se realizard de forma proporcional de
acuerdo con la disponibilidad horaria de los profesores, una vez
aprobada la oferta de plazas vacantes en la especialidad de Piano.
Ello no obstante, cualquier profesor de las ensefianzas arriba rela-
cionadas podré manifestar su deseo de que le sean asignados ma-
yor nimero de alumnos de los que le corresponden, lo que sera
atendido en todos los casos.

2.3. Los Centros, en el ejercicio de su autonomia, organizaran la
ensefianza de Orquesta como consideren oportuno para su mejor
desarrollo, entendiendo que parte del tiempo lectivo regulado para
la misma puede ser empleado en trabajo por secciones.

24. La asignatura de Orquesta serd impartida por los profesores
titulares de la ensefianza de Conjunto Instrumental. En el caso de
que en el Centro no existiese titular de dicha especialidad, el Di-
rector designard a un profesor de entre los de cualquier especiali-
dad de cuerda-arco, viento-madera o viento-metal propuestos por
la Comision de Coordinacion Pedagdgica que, ajuicio de dicha Co-
mision, tengan una experiencia en la direccion orquestal que ga-
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rantice suficientemente el correcto desarrollo de esta ensefianza.
Dicha designacidn se realizar entre aguellos profesores que hubie-
sen manifestado su conformidad al respecto, y que cuente con la
necesaria disponibilidad horaria.

2.5 Los Centros podran integrar a los alumnos de especialidaces
sinfnicas que cursen la ensefianza de Conjunto Instrumental con-
forme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, en la ensefian-
za de Orquesta del nuevo plan de estudios, con el fin de facilitar
a dichos alumnos la realizacién de la citada asignatura.

Asimismo, los alumnos matriculados en el segundo curso de Con-
junto Coral podran integrarse en la ensefianza de Coro del nuevo
plan de estudios.

2.6.—El nimero méximo de alumnos que deben integrar cada gru-
po para las siguientes asignaturas correspondientes al Grado medio
de las ensefianzas de Mdsica reguladas conforme a la Orden de 28
de agosto de 1992, es para el curso académico 2000/2001, el que
se establece a continuacion:

Acompafiamiento: 4 alumnos por grupo.

Andlisis; 12 alumnos por grupo.

Armonia; 12 alumnos por grupo.

Fundamentos de composicion: 8 alumnos por grupo.
Historia de la Mdsica: 15 alumnos por grupo.
Lenguaje musical: 15 alumnos por grupo.

2.7. Con respecto a las asignaturas optativas del tercer ciclo del
Grado medio de Musica, se ajustard a las condiciones siguientes:

A) — Los alumnos de tercer ciclo de Grado medio que elijan la
opcion a), prevista en el punto 2 del articulo undécimo de la Or-
den de 28 de agosto de 1992, deberan realizar dos asignaturas
optativas. Dichas asignaturas podran cursarse bien de forma conse-
cutiva en cada uno de los dos cursos de dicho tercer ciclo, o hien
conjuntamente en cualquiera de los dos afios.

— En todo caso, la eleccion de una asignatura optativa no estara
condicionada por la eleccion de la otra.

— Cuando un alumno no supere una asignatura optativa podra
elegir entre realizarla de nuevo en el caso de que el centro la si-
ga ofreciendo, 0 bien cursar otra de entre las que se ofrezcan en
el curso siguiente, siempre dentro de los limites de permanencia
que establece el articulo decimosexto de la Orden de 28 de agos-
to de 1992, para los distintos cursos, ciclos y grados.

B) El tiempo lectivo para cada una de las dos asignaturas optati-
vas sera de una hora semanal.

C) Los centros habran de incluir dentro de su oferta educativa al
menos cuatro asignaturas optativas, de las cuales «Coro» serd de

oferta obligatoria, completandose el resto con aquellas asignaturas
que cada centro pueda ofrecer en funcion de la cualificacion y de-
dicacion del profesorado existente en el centro y de la infraestruc-
tura del mismo.

— la asignatura optativa de «Coro» citada en el punto anterior
no debe ser confundida con la asignatura obligatoria de «Coro» a
que se refiere el punto 1 de la disposicion undécima de la Orden
de 28 de agosto de 1992, por lo que, en el caso de que los
alumnos que cursan dos afios de «Coro» como asignatura obliga-
toria, escojan «Coro» como asignatura optativa, ello supondrd un
horario afiadido al que se establece en la citada Orden para el
«Coro» obligatorio.

D) Los alumnos elegirn, por orden prioritario, las asignaturas op-
tativas que deseen cursar, las cuales les seran adjudicadas por ese
orden atendiendo a las vacantes existentes conforme a la planifica-
cion del centro y a la relacion numérica profesor-alumno que se
establezca en la programacion didéctica.

E) Con anterioridad a la eleccion de las asignaturas optativas, 10S
profesores tutores deberén orientar a sus alumnos sobre el conte-
nido de la oferta en relacion con las opciones profesionales o de
continuacion de los estudios. En este caso, la orientacion a los
alumnos que deseen cursar el grado superior de musica deberd
contemplar la futura eleccion de especialidad, de entre las estable-
cidas en el Real Decreto 617/1995, de 21 de abril, por el que se
determinan los aspectos bésicos del curriculo del grado superior.

F) La oferta educativa de cada centro de asignaturas optativas
deberd ser autorizada por la Direccién General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa. A tal efecto la direccion de
centro encomendard a los departamentos la formulacion de
propuestas de asignaturas optativas, entre las cuales la Comi-
sion de Coordinacion Pedagdgica seleccionara la oferta de asig-
naturas optativas del centro.

Dicha propuesta deberd ser remitida con anterioridad a la finaliza-
cion del segundo trimestre del curso académico a la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Promocion Educativa para su au-
torizacion, y a la misma se acompafiara de la siguiente documen-
tacion.

— Programacion de cada asignatura incluyendo objetivos generales,
contenidos, metodologia diddctica y criterios de evaluacion, asi co-
mo relacion numérica profesor-alumno.

— Criterios adoptados por la Comision de Coordinacion Pedagdgica
para su seleccion.

— Recursos didacticos de que dispone el centro docente, para ga-
rantizar la adecuada imparticion de las asignaturas seleccionadas.
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— Relacion del profesorado que se responsabilizaré de la imparti-
cion de cada asignatura, cualificacion alegada para ello disponibili-
dad horaria lectiva.

— NOmero de alumnos matriculados en cuarto curso de Grado
medio, en el afio académico en que se formula la solicitud.

G) La oferta de asignaturas optativas autorizadas serd incluida en
el proyecto curricular del Grado medio del curso.

SEXTO.—REGIMEN DEL PROFESORADO.

1. Horario lectivo del profesorado.

1. La jornada semanal de los funcionarios docentes serd la estable-
cida en la Orden de 31 de julio de 1987 (B.OE. de 18 de Agos-
to), sobre jornada de funcionarios de Centros plblicos de Ensefian-
785 Artisticas.

2. En funcion de lo establecido en el punto 3 de dicha Orden, el
nimero maximo de horas lectivas serd de 4.

3. La jornada lectiva minima de los 6rganos unipersonales de Go-
bierno y de coordinacion didactica serd la siguiente:

a) Los Directores, Jefes de Estudios y Secretarios impartirdn seis
horas de docencia efectiva en los Conservatorios profesionales de
Mdsica y nueve horas de docencia efectiva en los Conservatorios
elementales.

b) Los Jefes de Departamento y los Coordinadores impartiran quin-
ce horas de docencia efectiva.

2. Horario complementario de dedicacion directa al Centro.

Las horas complementarias de dedicacion directa al Centro se de-
dicaran a tutorfas, guardias, reuniones de Departamentos y, en su
caso, de coordinacion, sesiones de evaluacion, participacion en los
Organos colegiados, realizacion de actividades culturales, actividades
formativas complementarias, audiciones, biblioteca, investigacion y
publicacion, etc.

3. Confeccion de horarios.

3.1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2732/1986, de 24 de diciembre, el Jefe de Estudios confeccio-
nara los horarios con arreglo a los criterios establecidos por la
Comision de Coordinacion Pedagégica y a lo recogido en la
presente Resolucion, debiendo garantizar un horario lectivo fun-
cional para el alumnado, y haciendo prevalecer siempre las ne-
cesidades del Centro. En los Conservatorios de mdsica se procu-
rar concentrar en horario de mafiana las ensefianzas reguladas
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, dando

prioridad en horario de tarde a los alumnos de la nueva orde-
nacion.

3.2. Una vez confeccionados los horarios, el Jefe de Estudios los
comunicard a los diferentes Departamentos, para que los profeso-
res integrantes de los mismos procedan a la eleccion de horario
por orden de antigliedad. Ninguna modificacién posterior podré su-
poner un perjuicio que afecte a los alumnos 0 a la organizacion
del Centro.

3.3. A los efectos anteriores, la antigiiedad de los profesores
serd la del Cuerpo al que pertenecen de acuerdo con el si-
guiente orden:

a) Catedraticos Numerarios.
b) Profesores Numerarios.
¢) Profesores Interinos.

34, En el caso de que la antigliedad en el Cuerpo sea la misma,
se aplicara como criterio de desempate el nimero de orden obte-
nido en la oposicion por la que se accedio al Cuerpo, y en segun-
do término el de mayor antigiiedad en el centro.

3.5. EI horario definitivo serd remitido para su aprobacion a la
Direccion Provincial de Educacion, antes del 25 de septiembre de
2000.

4. Aprobacion de los horarios.

4.1. La aprobacion definitiva de los horarios del profesorado co-
rresponde a las Direcciones Provinciales de Educacion previo infor-
me de los Servicios de Inspeccion de Educacion, que en todo caso
verificardn la aplicacion de los criterios pedagdgicos establecidos
por la Comision de Coordinacion Pedagdgica, asi como los estable-
cidos en esta Resolucidn.

4.2. La Direccion Provincial de Educacion resolverd en un plazo de
quince dias a partir de la recepcion de los citados horarios. Con
posterioridad a dicha aprobacion, el horario general del Centro se-
ra adjuntado a la Programacion General Anual.

5. Control de asistencia.

5. 1. El control de asistencia del profesorado corresponde al Jefe
de Estudios y, en Ultima instancia, al Director.

5.2. Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por
el profesor correspondiente al Jefe de Estudios con la mayor bre-
vedad posible. Asimismo, el profesor deberd cumplimentar y entre-
gar al Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el mismo
dia de su reincorporacion al centro. A estos efectos, se tendrd a
disposicion de los profesores, modelos de justificante en la Secreta-
ria del conservatorio.
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5.3. Los Directores de los Centros deberan remitir al Servicio de
Inspeccion de Educacion, antes del dia 5 de cada mes, los partes
de faltas elaborados por el Jefe de Estudios relativos al mes ante-
rior. En los modelos habituales se incluirdn las clases no imparti-
das por el profesorado, estén o no justificadas las ausencias. En in-
forme adjunto se especificaran las faltas de asistencia a las activi-
dades de dedicacion al Centro que figuren en el horario personal
del profesor y que habrian debido realizarse a lo largo del respec-
tivo mes, y se informard asimismo sobre las clases pendientes de
recuperacion.

54. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cum-
plimentados y firmados por los profesores correspondientes.

55. Una copia del parte de faltas remitido al Servicio de Ins-
peccion de Educacion se hard publica, en lugar visible, en la
sala de profesores. Otra copia se pondrd a disposicion del Con-
sejo Escolar.

5.6. EI Director del conservatorio comunicaré al Director Provincial
de Educacion en el plazo de tres dias cualquier ausencia o retraso
de un Profesor que resulte injustificado, con el fin de proceder a
la tramitacion del oportuno expediente, cuya resolucion correspon-
de a la Secretaria General de Educacion. De dicha comunicacion se
dard cuenta por escrito, Simultdneamente, al profesor correspon-
diente.

5.7. Los permisos para atender alguna actividad artistica, curso,
congreso, conferencias, etc. fuera del conservatorio, se tramitaran
de acuerdo con el procedimiento siguiente:

— Solicitar autorizacion por escrito y con al menos quince dias de
antelacion al Director del Centro, informéndole del contenido y fe-
cha de la actividad y del horario que propone de recuperacion de
clases. En todo caso, la suma de permisos concedidos por este
procedimiento no podra superar la cantidad de cinco jornadas por
trimestre.

— Cuando la falta de asistencia por estos motivos se prolongue
més de cinco dias lectivos consecutivos, o bien supere el ndmero
méaximo de jornadas establecido en el parrafo anterior, el profesor
debera solicitar la licencia por asuntos propios prevista en la nor-
mativa vigente.

5.8. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion cualquier incumplimiento por parte del equipo directivo de
las responsabilidades que la presente Resolucion le confieren en el
control de la asistencia del profesorado, sea por no enviar el parte
de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haber cursado las
notificaciones consiguientes a las que se refieren los parrafos ante-
riores, dicho Servicio de Inspeccion lo comunicard al Director Pro-
vincial de Educacion para que adopte las medidas oportunas.

6. Compatibilidades.

6.1. De acuerdo con el Gltimo pérrafo del apartado segundo del
articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y por la
disposicion adicional duodécima de la Ley 13/1996, de 30 de di-
ciembre, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 30/1992,de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del procedimiento administrativo Comdn, y de la Instruc-
cion 002/2000 de 7 de abril de la Direccion General de Personal
Docente, se podrd autorizar la compatibilidad para el desempefio
de un segundo puesto de trabajo en el sector plblico cultural a
los Catedraticos y Profesores de Msica y Artes Escénicas de los
Conservatorios Profesionales de Mdsica.

6.2. EI procedimiento de gestion y resolucion de solicitud de la ci-
tada compatibilidad se ajustara a lo acordado en la Instruccion de
002/2000 de 7 de abril de la Direccion General de Personal Do-
cente.

SEPTIMO.—VALORACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

1. Garantfas para una evaluacion conforme a criterios objetivos.

1.1. Los profesores de las diferentes asignaturas deberdn informar
a los alumnos y, en su caso, a sus padres o tutores, sobre su pro-
ceso de aprendizaje, asi como sobre la valoracion de su rendimien-
to académico.

1.2. A tal fin, a comienzo de curso, el Jefe de Estudios comunicard
a los alumnos, 0 bien a sus padres o tutores, las horas que cada
profesor tiene reservadas en su horario para atenderles. El Profe-
sor facilitara a los alumnos o a sus padres o tutores las entrevis-
tas que éstos deseen tener con los diferentes profesores que inter-
vienen en su formacion.

1.3. EI Profesor-Tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi
como cuando Se den circunstancias que lo aconsejen, informaré a
los alumnos y, en su caso, a sus padres o tutores, sobre su apro-
vechamiento académico y la marcha de su proceso evolutivo. Esta
comunicacion se hara por escrito e incluird, en su caso, las califi-
caciones que se hubieran formulado.

1.4. Los Departamentos didécticos, bajo la direccion del Jefe de
Departamento, elaborarén y hardn publica la informacion relativa a
las programaciones de las ensefianzas que los integran, que han de
conocer los alumnos. Esta informacion incluiré los objetivos, conte-
nidos y criterios de evaluacion de cada curso de las respectivas
ensefianzas, los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que
se van a utilizar y los criterios de calificacion.

1.5. Todos los ejercicios, pruebas y cuanta documentacion académi-
ca ofrezca elementos informativos sobre el proceso del aprendizaje
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y rendimiento académico de los alumnos, se custodiardn en los
Departamentos correspondientes hasta la Gltima semana de octu-
bre del siguiente curso, salvo en aquellos casos en que, por recla-
macion, deban conservarse hasta finalizar el procedimiento corres-
pondiente.

1.6. Los Centros haran publicos antes del comienzo de cada curso
académico los criterios de evaluacion de los alumnos fijados en el
Proyecto Curricular.

1.7. Los alumnos deberan ser informados periédicamente sobre 10s
resultados que obtengan en la evaluacion del rendimiento acadé-
mico.

1.8. El proceso de aprendizaje en los niveles elemental y medio,
requiere un seguimiento constante y continuado por parte del pro-
fesor y, por tanto, la asistencia regular del alumno a las clases.
Corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, previo in-
forme de los Departamentos, establecer el nimero méximo de fal-
tas de asistencia que justifiquen la pérdida del derecho a la eva-
luacion continua del alumno en la ensefianza afectada. Corresponde
iguaimente a dicha Comision establecer el procedimiento sustituto-
rio de evaluacion que resulte mas adecuado en cada caso.

1.9. En el caso extraordinario de que, por las circunstancias que
fueren, alguna ensefianza quedara desatendida durante un tiempo
que impidiera o dificultara la garantia de una valoracion objetiva
del rendimiento escolar del alumno, el Jefe de Estudios solicitara
de la Comision de Coordinacion Pedagdgica que proponga a la Ins-
peccion Educativa, para su autorizacion, las medidas adecuadas pa-
ra la solucién que proceda en cada caso.

2. Procedimiento de reclamacion en el Centro.

2.1. La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la deci-
sion adoptada, serd tramitada a través del Jefe de Estudios, quien
la trasladara al Jefe del Departamento Didéctico responsable de la
asignatura con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo. En el
caso de las ensefianzas de la nueva ordenacion, cuando el objeto
de la revision sea la decision de promocion, el Jefe de Estudios la
trasladara al Profesor tutor del alumno, como coordinador de la
sesion final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

2.2. En el primer dia lectivo siguiente a aquél en que finalice el
perfodo de solicitud de revision, cada Departamento Didéctico o
equipo docente, respectivamente, procederé al estudio de las solici-
tudes de revision y elaborard los correspondientes informes que
recojan:

a) La descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar.

b) El criterio del profesor o tribunal mediante un analisis que re-
fleje la adecuacion de los criterios de calificacion y promocion es-
tablecidos en la Programacion didactica para la superacion de la
asignatura en relacion con los criterios seguidos para la califica-
cion de la prueba o promocion objeto de revision y, consecuente-
mente, la modificacion o ratificacion de la calificacion final o deci-
sion de promocion objeto de revision.

¢) La decision adoptada de modificacion o ratificacion de la califi-
cacion final o decision de promocin objeto de revision.

2.3. El Jefe de Estudios trasladara dicho informe al alumno o sus
padres 0 tutores.

3. Proceso de reclamacion ante la Direccion Provincial de Educa-
cion.

3.1. Los alumnos, sus padres o tutores podrén solicitar de profeso-
res y profesores-tutores cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o de-
cisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3.2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con las calificaciones finales o, en el caso de las ense-
fianzas de la nueva ordenacion, con las decisiones sobre la promo-
cion al curso siguiente, el alumno o sus padres o tutores podran
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en
un plazo de tres dias lectivos a partir de aquél en que se produjo
Su° comunicacion.

3.3. Si tras el proceso de revision en el Centro, persistiese el desa-
cuerdo, el interesado 0 bien sus padres o representantes legales,
podran solicitar por escrito al Director, en el plazo de dos dias a
partir de la Gltima comunicacion del Conservatorio, que eleve la
reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion, la cual se tra-
mitard por el siguiente procedimiento:

A). EI Director, en un plazo no Superior a tres dias, remitira el ex-
pediente a la Direccion Provincial de Educacion. Dicho expediente
contendra:

a) La solicitud de revision del interesado, padres o tutores.

b) EI informe elaborado por los profesores.

¢) Las nuevas alegaciones del reclamante, si las hubiere.

d) El informe, si procede, del Director acerca de éstas Ultimas.

B). El Servicio de Inspeccion de Educacion analizard el expediente
y emitird un informe fundament&ndose en la valoracion de la co-
rrecta aplicacion de los siguientes aspectos:

a) Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion recogidos en
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la Programacion didactica de la asignatura o especialidad en
cuestion.

b) Adecuacion y coherencia entre los procedimientos e instrumen-
tos de evaluacion utilizados y lo establecido en la Programacion
didactica para la superacion de la asignatura.

¢) Cumplimiento por parte del conservatorio de lo establecido en
los apartados anteriores.

C). El Servicio de Inspeccion de Educacion podrd solicitar la cola-
boracion de especialistas en la ensefianza a la que haga referencia
la reclamacion para la elaboracion de su informe, asi como solici-
tar aquellos documentos que considere pertinentes para la resolu-
cion del expediente.

D). En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente
en la Direccion Provincial de Educacion, el Director Provincial de Edu-
cacion adoptard la resolucion que proceda y se la comunicard al Di-
rector del Conservatorio para su traslado al interesado. Dicha resolu-
cion, que serd motivada en todo caso, tendré en cuenta el informe
elaborado por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

E). Si del andlisis del expediente de reclamacion y por razones excep-
cionales se derivaran la conveniencia de convocar una prueba extraor-
dinaria, el Director Provincial de Educacion podrd resolver ordenando
su realizacion con la mayor brevedad posible. Dicha prueba serd ela-
borada por el Departamento competente conforme a la Programacion
didactica de la ensefianza de que se trate, y su aplicacion serd super-
visada por el Servicio de Inspeccion de Educacion,

OCTAVO.—EVALUACION.
A) PLAN DE ESTUDIOS QUE SE EXTINGUE.
1. Calificaciones.

1.1. Para las calificaciones de las ensefianzas correspondientes a
este plan de estudios se estard a lo dispuesto en los articulos 21,
22,23y 24 del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

1.2. La Comision de Coordinacion Pedagdgica establecera los crite-
rios oportunos en relacion con la concesion de los Premios de ho-
nor, Menciones honorificas y Matriculas de honor.

2. Calendario de examenes.

2.1. Los exdmenes ordinarios de los alumnos oficiales se celebraran
en la segunda quincena del mes de junio de 2001, y los extraor-
dinarios en la primera quincena de septiembre de 2001.

2.2 Los alumnos dispondrén de un limite de cuatro convocatorias
para cada asignatura.

2.3. Dichas convocatorias se computaran sucesivamente, entendién-
dose agotadas siempre que el alumno hubiera formalizado matri-
cula, con independencia de si se hubiera presentado o no al exa-
men.

24. Ningln conservatorio de mdsica podra celebrar examenes fue-
ra de sus instalaciones sin autorizacion expresa de la Direccion
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa.

B) ENSENANZAS DE LA NUEVA ORDENACION.

1. Las sesiones de evaluacion se celebraran al menos una vez al
trimestre, en las fechas que determine la Jefatura de Estudios, en
coordinacion con los Profesores Tutores.

2. La asistencia a las sesiones de evaluacion seré obligatoria para
todos los profesores. EI Profesor tutor presidird y levantar acta
de estas sesiones e, informard a sus alumnos por escrito acerca de
las conclusiones.

3. En el Grado elemental, los resultados de la evaluacion final de
las distintas asignaturas se expresaran mediante los términos «ap-
to» y «no apto.

4. En el Grado medio, los resultados de la evaluacion final de las dis-
tintas asignaturas se expresaran mediante la escala numérica de 1 a
10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco, Y negativas las inferiores a dicha cifra.

5. La evaluacion de las asignaturas optativas correspondientes al
tercer curso del Grado medio, asi como la promocion en relacion
con las mismas, estara sujetas a los mismos criterios que las asig-
naturas obligatorias del curriculo.

6. Para la cumplimentacion diferentes documentos de evaluacion se
estard a lo dispuesto en la Orden de 29 de mayo de 1995 por la
que se establecen los elementos bésicos de los informes de evalua-
cion del grado elemental y medio de las ensefianzas de musica,
reguladas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema educativo (B.O.E. de 7 de junio), asi
como @ lo dispuesto en la Resolucion de 15 de enero de 1996, de
la Secretarfa de Estado de Educacion, por la que se dictan instruc-
ciones para regular la cumplimentacion de los documentos de eva-
luacion de los grados elemental y medio de musica que se esta-
blecen en la Orden de 29 de mayo de 1995.

7.En el caso de que las calificaciones sean objeto de reclamacidn,
ésta se tramitard de acuerdo con lo establecido en el apartado
quinto de la presente Resolucion.

8. Certificado de Grado elemental.
8.1. Los centros expedirdn, al término del grado elemental, el co-
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rrespondiente certificado, a que se refiere el articulo 42.1 de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo y el nimero 1 de la disposicion decimoctava de
la Orden de 28 de agosto de 1992.

8.2. La certificacion deberd acreditar Unicamente que se han al-
canzado los objetivos del Grado elemental en la especialidad co-
rrespondiente, sin que en ningn caso pueda indicarse calificacion
0 valoracion alguna, ni expedirse con otra denominacion distinta a
la de certificado, correspondiendo a cada centro fijar la concrecion
del modelo en que haya de ser extendido.

9. Libro de Calificaciones del Grado Medio.

Para la solicitud y cumplimentacion del libro de Grado medio se
estard a los dispuesto en la Resolucion de 15 de enero de 1996,
de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se dictan ins-
trucciones para regular la cumplimentacion de los documentos de
evaluacion de los grados elemental y medio de mdsica que se es-
tablecen en la Orden de 29 de mayo de 1995, asf como el proce-
so de solicitud y registro del libro de calificaciones del Grado me-
dio de Msica.

NOVENO.—PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES.

1. Los Centros haran publica, con suficiente antelacion, su oferta de
plazas vacantes, las cuales se adjudicardn entre los alumnos de
nuevo ingreso que hayan superado las pruebas de acceso estableci-
das para las diferentes ensefianzas.

2. El célculo que efectlen los Conservatorios para la determinacion
en septiembre de las plazas vacantes, deberd hacerse en funcion
de la plantilla de profesores, de las vacantes producidas por la fi-
nalizacion de estudios, de la promocion o repeticion de alumnos
oficiales, de la ratio profesor/alumno y de los tiempos lectivos es-
tablecidos en la normativa vigente.

3. La prevision de plazas vacantes habrd de ser expedida por es-
pecialidad instrumental y por grados.

4. La oferta de plazas vacantes de los conservatorios de misica
deberd ser aprobada por la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa. A tal fin, los Servicios de
Inspeccién Educativa deberan recabar de los Centros la revision
de plazas vacantes que, debera ser remitida a Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional y Promocion Educativa con ante-
rioridad al 3 de julio de 2000. Los Servicios de Inspeccion
Educativa deberan velar especialmente por la observacion de la
ratio y los tiempos lectivos mencionados, dada su importancia
en la determinacion de la oferta de plazas. Asimismo, debera
tenerse en cuenta la posible variacion que puede producirse en

la prevision como consecuencia de los resultados obtenidos en
los examenes de septiembre por los alumnos del plan de estu-
dios que se extingue.

DECIMO.—PUBLICIDAD EN LOS CENTROS.

Los Centros velardn para que el contenido de la presente Reso-
lucion sea conocido por todos los sectores de la comunidad
educativa, dando la suficiente difusion a través de los tablones
de anuncios o de los mecanismos que cada Centro tenga esta-
blecido al efecto.

Mérida, a 24 de mayo de 2000.

El Director General de Formacin Profesional y
Promocion Educativa,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ

RESOLUCION de 24 de mayo de 2000, de
la Direccién General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, por la
que se dictan normas para la fijacion del
calendario escolar, y la admision y
matriculacion de alumnos, en los
Conservatorios elementales y profesionales
de mdsica para el curso academico
2000/2001.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, establece que el sistema educativo compren-
deré ensefianzas de régimen general y ensefianzas de régimen es-
pecial, abarcando estas (ltimas, las ensefianzas de idiomas y las
ensefianzas artisticas, las cuales seglin establece la misma ley, ten-
drdn como finalidad, proporcionar a los alumnos una formacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros pro-
fesionales de la musica, la danza, el arte dramético, las artes plas-
ticas y el disefio.

Mediante Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura las funciones y servicios en materia de ensefianzas de
régimen especial.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se asig-
nan a la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las funcio-
nes y servicios en materia de ensefianzas de régimen especial,
traspasadas por el Real Decreto antes mencionado.




