5312 30 Mayo 2000

D.0.E—N{mero 62

— Juan Barrientos Real

(C.00.:
— Serapio Vadillo Espino.

ACUERDOS: Las partes comisionadas llegan al establecimiento del
siguiente acuerdo:

1% Adherirse al Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de Extremadura, cuyo tenor literal es
el siguiente:

«Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el &mbito de
aplicacion de esta Convenio se someterd en los términos previstos
en el ASEC-EX, y su Reglamento de aplicacidn, a la intervencion del
Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre
que el conflicto se origine en los siguientes dmbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad a lo establecido en el articulo 151 del Texto Re-
fundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
que se susciten sobre la determinacion de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el pe-
riodo de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las par-
tes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carécter de
eficacia general y en consecuencia con el alcance de que el pacto
obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a
plantear sus discrepancias, con cardcter previo al acceso a la via

judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionado
Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este convenio se comprometen también a impulsar y fomen-
tar.»

En prueba de conformidad se firma el presente acta en Badajoz
en fecha arriba indicada.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2000, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se cita a las partes a Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacion, Arbitaje y
Conciliacién del Servicio Territorial de
Céceres, en expediente nimero 699/2000.

Expediente ndmero: 699/2000.

Actor: Valmorisco Trenado, M. Isabel.

Demandado: 1.—Mensaceres, S.L. 2.—Florentino Barrantes lglesias.
3.—Marfa Dolores Chacon.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, del Servicio Territorial en Céceres, calle Clemente San-
chez Ramos, s/n.

Dia: 13 de junio de 2000. Hora: 10,00.
Mérida, a 16 de mayo de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ




