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AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

EDICTO de 5 de junio de 2000, sobre
modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion la modifica-
cion puntual del articulado de las Normas Subsidiarias, redactadas
por técnico competente, se somete a informacion publica por plazo
de un mes, contado a partir de este anuncio en el D.O.E., durante
el cual podr& ser examinado por cualquier persona fisica o juridica
en los Servicios Técnicos del Ayuntamiento, en horario de oficina,
para formular las alegaciones u observaciones que se estimen per-
tinentes.

Azuaga, 5 de junio de 2000.—El Alcalde, JULIO DOMINGUEZ MERI-
NO.

AYUNTAMIENTO DE BADAOZ

ANUNCIO de 6 de marzo de 2000, sobre
Plan Especial de Reforma Interior.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en su sesion celebrada
el dia 23 de febrero de 2000, aprobd inicialmente el Plan Especial
de Reforma Interior del Area de Planeamiento a Desarrollar ndm.
16, del Plan General de Ordenacion Urbana, de la ciudad, redacta-
do por el arquitecto, D. Rodolfo Carrasco LOpez, afectando dicho
Plan Especial a terrenos ubicados en la Barriada de Santa Engra-
cia, que linda: al Norte, con espacio libre con referencia catastral
5772101 y fincas urbanas con referencia catastral 57738-24 y
57734-02, 03 y 04 y traseras de Santa Engracia; Sudeste, con vial
perimetral de la UV.A. que los separa de las fincas urbanas con
referencia catastral 57711 y 57713; y al Este, con fincas con re-
ferencia catastral 58737 y terrenos clasificados como suelo no ur-
banizable.

Asimismo acordd proceder a la apertura de un plazo de infor-
macién publica por un mes, para que pueda ser examinado el
expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinen-
tes.

Badajoz, 6 de marzo de 2000.—El Alcalde, PD., CRISTINA HERRERA
SANTA-CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 18 de mayo de 2000, sobre
concurso oposicion para la provision de una
plaza de Administrativo.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 18 de mayo de 2000, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante pro-
mocion interna, utilizando el sistema de concurso-oposicion de 1
plaza de Administrativo vacante en la plantilla de personal laboral
del Organismo Autonomo «Residencia Club de Ancianos», depen-
diente de este Ayuntamiento y dotada con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo C, pagas extraordinarias, retribuciones
complementarias y demds derechos que le correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente y el Convenio Colectivo en vigor.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria serd necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento y estar encuadrado/a en el Grupo D (auxiliares), y
tener una antigliedad de dos afios en el grupo indicado.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente, o
tener una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Gru-
po D.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

TERCERA—Instancias y admision.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, 10S
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del
documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser pro-
puesto para nombramiento, Se compromete a jurar 0 prometer
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Las instancias se dirigirdn al lmo. Sr. Presidente de la Corporacion
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y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podrédn presentarse en la forma que
determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, el llmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de los aspirantes admitidos y excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador.

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

—Presidente: EI llmo. Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien de-
leque.

—\ocales;

Un técnico designado por la Junta de Extremadura.
Un técnico del Ayuntamiento.

Un representante del Comité de Empresa.

Un miembro de la Corporacion.

—Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del

mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de la especialidad que se convoca de este Ayuntamiento,
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circuns-
tancias.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores.

La actuacion de los opositores que no pueda realizarse conjunta-
mente, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra que resulte del sorteo previamente celebrado en el Ayunta-
miento de Coria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparez-
can. El Tribunal podré en cualquier momento requerir a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes a incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

a) La fase de concurso que serd posterior a la de oposicion, no
tendrd carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Supe-
rar la fase de oposicion. Se procederd a la comprobacion y valora-
cion de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continua-
cion:

Titulacion:

— Por estar en posesion de Titulacion Universitaria Superior rela-
cionada con la plaza: 2 puntos.

— Por estar en posesion de titulacion Universitaria de Grado Medio
relacionada con la plaza: 1 punto.
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En el supuesto de estar en posesion de més de una titulacion, se
valorard la de mayor puntuacion.

Valoracion de servicios prestados:

— Por servicios prestados como auxiliar administrativo en la Admi-
nistracion Local: 0.10 puntos por mes completo, hasta un méxi-
mo de 4 puntos.

— Por servicios prestados como auxiliar administrativo en otras Ad-
ministraciones Pdblicas: 0.05 puntos por mes completo, hasta un
méaximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la empresa privada como auxiliar ad-
ministrativo; 0.03 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la correspon-
diente certificacion de vida laboral de la Seguridad Social, més
aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa, nomi-
nas, etc., en que se especifique la categoria de la plaza desem-
pefiada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos.

— Por cursos recibidos y directamente relacionados con la plaza a
cubrir, hasta un méaximo de 3 puntos.

De 20 a 40 horas de duracion 0,15.
De 41 a 60 horas...... 0,25.
De 61 a 100 horas 0,50.
De 101 @ 130 NOKES .....cerrrereervessssssisssiisssssssssinssissssssssnnns 0,75.
M&S de 130 NOFES........covvvvvverreeenessssesssssssssssssssssssssssssenns 1,00.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes que no especifiquen el nimero de horas o que el ndmero
de éstas sea inferior a 20, no serén valorados.

b) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
dos horas un tema del programa anexo a la convocatoria de entre
los dos extraidos al azar.

Segundo ejercicio:

Consistir en resolver, en un periodo méximo de dos horas, uno o
varios supuestos practicos que planteard el tribunal inmediatamen-
te antes del ejercicio, relacionados con la plaza que se convoca,

permitiéndose la utilizacion de textos legales que aportara el opo-
sitor.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios.

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos un mes
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.—Calificacion.

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dir entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Se eliminardn la puntuacion ma-
xima y la minima cuando entre ellas exista una diferencia superior
a tres puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En el supuesto de producirse empate se atenderd primero a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste
aln el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en
el ejercicio practico, a la mayor antigliedad en la prestacion de
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Coria, en otras Administra-
ciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observandose el
orden de preferencia de la numeracion que antecede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
tablon de anuncios de la Corporacion, relacion de los opositores
aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
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pruebas selectivas un nimero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevara la propuesta al lmo. Sr. Alcalde Presidente,
que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el pérrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia en que solicitaron formar parte en la convocato-
ria.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA—Toma de posesion.

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las dependencias o centros del
Excmo. Ayuntamiento de Coria.

UNDECIMA.—Incidencias.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplica-
cion: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de régimen local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-

glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
proceso de seleccion de los funcionarios de administracion local;
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demds normas concordantes
de general aplicacion.

Coria, 18 de mayo de 2000—El Alcalce, JOSE ANTONIO MORA CA-
BELLO.

ANEXO I: PROGRAMA
GRUPO |

TEMA 1—Las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion.
Leyes Orgénicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de ley.

TEMA 2.—El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites
de los Reglamentos. Reglamentos ilegales, ejecutivos y de organi-
zacion.

TEMA 3—El administrado. Concepto y clases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la administracion.

TEMA 4—El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

TEMA 5-La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.

TEMA 6.—Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno dere-
cho: Anulabilidad. Revision de oficio de los actos administrativos.

TEMA 7. —Modificaciones introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

TEMA 8.—Relaciones entre las Administraciones Publicas. Principios.
Conferencias sectoriales y otros drganos de cooperacion. Convenios
de colaboracion. Planes y programas conjuntos. Efectos de los con-
venios. Relaciones con la Administracion Local. Comunicaciones a las
Comunidades Europeas.
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TEMA 9.—Las Comunidades Europeas. Instituciones Europeas. La
Unidn Europea.

TEMA 10.—EI servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios plblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta; Modalidaces. La concesion.

TEMA 11.—EI dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que la
integran. EI régimen juridico del dominio pdblico.

TEMA 12.—Responsabilidad patrimonial de las Administraciones PU-
blicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

TEMA 13.—Los contratos de las Administraciones Publicas: Concepto,
elementos y clases. Contrato de obras. Contrato de suministros.
Otros tipos de contratos.

TEMA 14.—Formas y procedimientos de contratacion. Expediente de
contratacion y su tramitacion.

TEMA 15.—Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura
de la funcion plblica espafiola. Legislacion sobre funcion publica en
Espafia.

TEMA 16.—Seleccion de funcionarios. Provision de puestos de traba-
jo y promocion profesional de los funcionarios.

TEMA 17—Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Si-
tuaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

TEMA 18.—Derechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones.

TEMA 19.~Organos de representacion y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. La representacion y
negociacion colectiva.

TEMA 20.—Las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Faltas y sanciones.

TEMA 21—l Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publi-
ca: Andlisis general.

TEMA 22—EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Los convenios colectivos.

TEMA 23.—Modalidades de contrato de trabajo.

TEMA 24.—Derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Derechos constitucionales de los trabajadores. Derechos derivados
del contrato de trabajo. Obligaciones de los trabajadores. Derechos
y obligaciones de los empresarios. Régimen penal de las relaciones
laborales.

TEMA 25.—Tiempo de trabajo: La jornada. Las horas extraordinarias.
El descanso semanal. Fiestas. Vacaciones. Permisos. El calendario la-
horal.

TEMA 26.-Modificaciones del contrato de trabajo. Suspension. Extin-
cion.
TEMA 27.—La retribucion del trabajo. El salario: Estructura, pago y

garantias. La némina.

TEMA 28—Sequridad e higiene en el trabajo. Significado. Medidas pa-
ra la salud laboral. Servicios de prevencion. Delegados de prevencion.
Comité de Sequridad y Salud. Responsabilidad y sanciones.

TEMA 29.—Sistema espafiol de Seguridad Social. Idea general. Ges-
tion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumeracion, natu-
raleza, organizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

TEMA 30.—Campos de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Forma de practicarse. Plazos. Cotiza-
cion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados.

TEMA 31.—Accidn protectora de la Sequridad Social. Contingencias y
prestaciones.

TEMA 32.—Gestion econdmica y contabilidad pablica. Funciones de
intervencion y tesoreria.

TEMA 33.—Los ingresos publicos. Tributos cedidos. Ingresos propios.

TEMA 34.—El presupuesto: Concepto, clases y estructura. Técnicas
presupuestarias. El presupuesto por programas.

TEMA 35.—EI presupuesto: Contenido, elaboracién, aprobacion y pro-
rroga.

TEMA 36.—Ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto y
rendicion de cuentas.

TEMA 37.—Modificacion de los créditos iniciales. Créditos extraordi-
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narios y suplementos de créditos. Remanentes de créditos. Créditos
ampliables. Gastos plurianuales. Anticipos.

TEMA 38.—El gasto pdblico y su control. Clases de gasto. La orde-
nacion de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervencion
critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 39.—Politica Social: La Ley 5/1987, de Servicios Sociales; Servi-
cios Sociales de Base y Especializados. La Ley 4/1994, de proteccion
y atencion a menores, y Ley 2/1994, de Asistencia Social Geriatrica.

TEMA 40.—Politica sanitaria: Atencion Primaria y Zonas de Salud.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2000, sobre
coNcurso oposicion para la provision de
plazas vacantes de personal laboral.

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 18 de mayo de 2000, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

1. Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, median-
te concurso-oposicion libre, de 38 plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral fijo del Organismo Autonomo «Residencia Club
de Ancianos», dependiente del Ayuntamiento de Coria, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 1999, dotadas con las retribucio-
nes asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por el Ayuntamiento para su personal laboral, y estando
sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas, de acuerdo con la siguiente distribucion:

CATEGORIA TITULACION EXIGIDA | GENERAL Mw?uEss\fmSos
DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS ENFERMERIA DUE./ATS. 4 0
AUXILIARES DE ENFERMERIA Auxiliar enfermeria 14 0
COCINEROS FP | -Graduado escolar 3 0
AYUDANTES DE COCINA Certificado escolaridad 3 0
ORDENANZAS DE MANTENIMIENTO Certificado escolaridad 4 2
PEONES ESPECIALIZADOS DE COMEDOR Certificado escolaridad 3 0
PEONES ESPECIALIZADOS DE LAVANDERIA | Certificado escolaridad 2 0
PEONES ESPECIALIZADOS DE LIMPIEZA Certificado escolaridad 5 0

2. 51 las plazas reservadas a minusvalidos quedaran sin cubrir por
no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida pa-
ra superar las pruebas, se sumaran a las del sistema general.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

1. Para tomar parte en este concurso-oposicion serd necesario reu-
nir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cion de instancias, las siguientes condiciones:

GENERALES:

a) Ser espafiol o natural de alguno de los paises miembros de la
Unidn Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin exceder de aquélla en que falten me-

nos de diez afios para la jubilacion forzosa por edad determinada
por la legislacion bésica en materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las funciones del puesto.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida segin la categorfa a
la que se oposite, de acuerdo con la base primera.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones plblicas.

ESPECIFICAS:

a) Quienes concurran a las plazas de cocinero, ayudante de cocina
y pedn especializado de comedor, deberan tener el carné de mani-




