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RESOLUCION de 12 de junio de 2000, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Administrativa por el turno de
promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (Diario
Oficial de Extremadura del 19 de diciembre), y con el fin de faci-
litar la promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatu-
tos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en la
Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, por el
turno de promocion interna.

La presente convocatoria no supone la generacion de plazas vacan-
tes en el Cuerpo o Escala Auxiliar de procedencia. Por lo tanto, los
funcionarios que superen el procedimiento selectivo conservaran el
puesto de trabajo que vinieran desempefiando, con la obligacion de
gjecutar cuantas tareas tuvieran encomendadas hasta la fecha, ade-
més de aquellas otras propias de la Escala Administrativa.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pdblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadu-
ra, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra; los Estatutos de la Universidad de Extremadura, asi como lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran, conforme a la base 7.1,

la antigiiedad, el grado personal, el tiempo de permanencia en
puestos de cada nivel y los cursos de formacion realizados, méritos
todos ellos referidos a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de 100 preguntas con respuestas mltiples, siendo s6lo una
de ellas la correcta, y de las cuales 70 seran de caracter tedrico y
las 30 restantes corresponderan a dos supuestos practicos, de 15
preguntas cada uno, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribu-
nal relacionados con cada uno de los bloques del programa del
Anexo |.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y versaran sobre el
temario propuesto en el Anexo |.

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen las opciones que estimen validas de entre aquéllas que se
les propongan.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio seré de dos horas.

1.4. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

14.1. Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hard publica al menos diez dias
antes del comienzo de la fase de la oposicion. Los méritos a valo-
rar se referirdn a aquéllos que el aspirante acredite hasta el dia
en que esta convocatoria sea publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

1.4.2. Fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicion se
realizard a partir del dia 1 de noviembre de 2000, determinando-
se en la resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y las
fechas concretas de ejecucion.

1.5. El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. EI Tribunal ex-
cluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 Signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir, ademds de los requisitos ya acredi-
tados para acceder al puesto que ocupen actualmente, los siguien-
tes:
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a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o tener superadas las pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afios. Asimismo, se considerara equivalen-
te a estas titulaciones la acreditacion de una antigledad de diez
afios en Cuerpos o Escalas del Grupo D, o de cinco afios y haber
superado un curso especifico de formacion impartido a estos efec-
tos por la Universidad de Extremadura.

b) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos
0 Escalas encuadrados en el Grupo D.

d) Prestar servicios en la Universidad de Extremadura.

e) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efecti-
vos prestados en el Cuerpo o Escala del Grupo D. Los servicios re-
conocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
algunos de los cuerpos o escalas de dicho Grupo serdn compu-
tables, a efectos de antigliedad, para participar por promocion in-
terna en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y conservarse du-
rante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
serdn facilitadas gratuitamente en los Registros Generales de la
Universidad de Extremadura.

3.2. Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud, certifi-
cacion expedida por las Unidades de Personal de la Universidad
segin modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria, en la
que se contenga mencion expresa de los datos establecidos en la
base 1.3.1 y que consten fehacientemente acreditados en los expe-
dientes personales. Asimismo, los aspirantes podrén presentar cuan-
ta documentacion estimen oportuna para una mejor valoracion de
sus méritos personales.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta los siguientes extremos:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura. A la solicitud se acompafiard copia
del Documento Nacional de Identidad.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.3. Las solicitudes podrén presentarse ante los Registros Genera-
les de la Universidad (Avda. de Elvas, s.n., en Badajoz; C/. Pizarro,
n? 8, en Caceres), 0 en las restantes formas previstas en el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.34. Conforme al requisito de participacion establecido en el
apartado a) de la base 2.1, quienes acrediten una antigliedad de
cinco afios en Cuerpos o Escalas del Grupo D y necesiten la supe-
racion de un curso especifico de formacion, deberén especificar en
el apartado A) del impreso de solicitud (DATOS ESPECIFICOS A
CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA) la indicacion
de «NECESITA CURSO».

34. Los aspirantes con minusvalia podran indicar en la solicitud el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar las po-
sibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo (nicamente demandar su mo-
dificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo estalblecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad de Extremadura publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, en el plazo méximo de dos meses, resolucion por la
que se declarard aprobada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los excluidos
y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como la causa
de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada reso-
lucion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

En la citada resolucion deberd recogerse, asimismo, el lugar y la
fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobarén fehacientemente no solo que no figuran en la
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relacion de excluidos sino, ademés, que sus nombres constan en la
relacion de admiticlos.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como
Anexo 111 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Extremadura o al
Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas, la autoridad
convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura resolu-
cion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la se-
sion de constitucion, en la que se acordardn todas la decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto sobre drganos colegiados en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para la ejecucion del ejercicio de la fase de
oposicion, mediante designacion publica, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

58. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en

aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con incapacidades
que lo soliciten, las adaptaciones posibles, en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas pa-
ra garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura
(Plaza de Caldereros, n. 1; 10071-Céceres; Tfo. 927 25 71 00),
Negociado de Oposiciones y Concursos.

5.11. En ningln caso el Tribunal podrd aprobar, ni declarar que
han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de as-
pirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la le-
tra «Q» del primer apellido, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de 9 de noviembre de 1999 (DOE del 16 de no-
viembre), de la Direccion General de la Funcion Publica de Extre-
madura.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los oposi-
tores que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para realizar el ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordi-
naria.

6.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocato-
ria, deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Extremadura, previa audiencia del interesado, indicando las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solici-
tud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-
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administrativo ante el rgano jurisdiccional competente, en el plazo
de dos meses.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados en la
base 1.3.1 se realizaré de la forma siguiente:

a) Antigiiedad. La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca se valorard hasta un méximo de 3 puntos, te-
niéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, asigndndose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuacion de 010 puntos
hasta el limite méximo expuesto.

b) Grado personal. Segun el grado personal consolidado al dia de
publicacion de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntua-
cion;

Grado 20: 3 puntos
Grado 19: 2'5 puntos
Grado 18: 2 puntos
Grado 17: 1’5 puntos
Grado 16: 1 punto
Grado 15 o inferior: 0'5 puntos

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se
valorara con arreglo al siguiente baremo, hasta un méaximo de 3
puntos:

— Puestos de trabajo desempefiados en la UEX:

Puestos de nivel 20:
Puestos de nivel 19:
Puestos de nivel 18:
Puestos de nivel 17:
Puestos de nivel 16:
Puestos de nivel 15:
Puestos de nivel 14:
Puestos de nivel 12:

Puestos de nivel 10 o inferior:

0'5 puntos por afio
045 puntos por afio
040 puntos por afio
035 puntos por afio
030 puntos por afio
025 puntos por afio
0'20 puntos por afio
0'10 puntos por afio

0'05 puntos por afio

— Puestos de trabajo desempefiados en otras Administraciones Pd-
blicas:

Puestos de nivel 20: 025 puntos por afio

Puestos de nivel 19: 0225 puntos por afio
Puestos de nivel 18: 020 puntos por afio
Puestos de nivel 17: 0175 puntos por afio
Puestos de nivel 16: 015 puntos por afio
Puestos de nivel 15: 0125 puntos por afio
Puestos de nivel 14: 010 puntos por afio
Puestos de nivel 12: 005 puntos por afio
Puestos de nivel 10 o inferior:  0°025 puntos por afio

d) Cursos de formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos co-
mo impartidos con arreglo al siguiente baremo, hasta un méaximo
de 3 puntos, siempre que esten relacionados con las funciones
propias de la Escala Administrativa:

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDI-
DO POR LA UEX, EL IN.AP. O CENTROS EQUIVALENTES DE FORMA-
CION DEL FUNCIONARIADO:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio 0 més, 0 de mas de 150 horas 0'50 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de més de 70 horas 0’40 puntos cada uno
De dos meses, 0 de més de 30 horas 030 puntos cada uno
De un mes, 0 de mas de 20 horas 020 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin especificar 010 puntos cada uno

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDI-
DO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, COLEGIOS OFICIALES,
CAMARAS DE COMERCIO Y CENTRALES SINDICALES EN COLABORA-
CION CON CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio 0 mas, 0 de més de 150 horas 025 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de més de 70 horas 0'20 puntos cada uno
De dos meses, 0 de més de 30 horas  0'15 puntos cada uno
De un mes, 0 de mas de 20 horas 010 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin especificar ~ 0°05 puntos cada uno
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e) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afio se
hard prorrateando el valor asignado a un afio entre los meses co-
rrespondientes, despreci&ndose en todo caso las fracciones de dias
Que pudieran resultar.

f) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no po-
drén ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposi-
cion.

7.2. Fase de oposicion: Se calificard de cero a 40 puntos. Para su-
perarlo serd preciso obtener un minimo de 20 puntos.

7.3. Para superar en su conjunto las presentes pruebas selectivas y
obtener alguna de las plazas convocadas sera necesario aprobar la
fase de oposicion y encontrarse, una vez sumada la puntuacion de
la fase de concurso, en un nimero de orden no superior al de
plazas convocadas.

En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo suce-
sivamente a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la
oposicion y en el concurso de méritos. En caso de persistir el em-
pate se resolverd a la mayor antigiiedad en la UEX.

8. Listas de aprobados

8.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hard plblicas en el lugar de
celebracion del mismo, y en aquellos otros que estime oportuno,
las relaciones de aspirantes que lo hayan superado. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrén la conside-
racion de no aptos.

8.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevaré al
Rectorado de la Universidad de Extremadura las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, en las
que constaran las calificaciones del ejercicio de oposicion, la
puntuacion de la fase de concurso y la suma total. Estas rela-
ciones serdn hechas publicas por el Tribunal en el lugar o luga-
res de celebracion de la prueba y en aquellos otros que estime
oportuno.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones definiti-
vas de aprobados, éstos deberén presentar en la Seccion de Perso-
nal de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato

Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado, 0
equivalente.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer alguna clase de minusvalia
deberén presentar certificacion del Organo competente que acredite
tal condicion, e igualmente deberdn presentar certificado acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes, expedido por el organismo correspondiente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segln modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion sefialada o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos fijados en la base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura, a propuesta
del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera mediante resolucion que se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo se podra proceder, en su caso, a la revision de las reso-
luciones del Tribunal conforme a lo previsto en dicha Ley sobre
revision de actos administrativos.

Badajoz/Caceres, 12 de junio de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO |

Programa
1. Derecho administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de fuentes:
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La Constitucion, la Ley, disposiciones normativas con fuerza de ley
y €l Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion:
Revision, anulacion y revocacion de actos.

3. Principios generales del procedimiento administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comn: Contenido y &mbito de aplicacion.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento.

4. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases. EI recurso
contencioso-administrativo: Principios generales.

5. Los contratos administrativos: Conceptos y clases. Idea general
del procedimiento de contratacion.

II. Gestion de personal.

1. El personal al servicio de las Administraciones Pdblicas: Clases y
régimen juridico. EI personal funcionario; Clases y seleccion.

2. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios publicos. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

3. Provision de puestos de trabajo de los funcionarios pablicos. De-
rechos y deberes. La promocion profesional.

4. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilida-
des. Régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento sancio-
nador.

5. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Pdblicas.

6. EI Régimen General de Seguridad Social: Afiliacion, cotizacion y
recaudacion de cuotas.

II. Gestion financiera.

1. El Presupuesto de la Universidad de Extremadura: Elaboracion y
ejecucion. Caracteristicas y estructura. Los créditos presupuestarios.
Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos. Créditos extraordina-
rios y suplementos de créditos. Anticipos de Tesorerfa. Créditos am-
pliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

2. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Liquidacion y cie-
rre del ejercicio. Control del gasto publico.

3. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica. Sueldos, trienios, pagas ex-
traordinarias, retribuciones complementarias y otras remuneracio-
nes.

4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto
y tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

V. Universidad de Extremadura: Organizacion y régimen juridico.

1. La Universidad de Extremadura. Peculiaridades de su régimen ju-
ridico. Los Estatutos.

2. La Universidad de Extremadura. Organizacion académica: Centros,
Departamentos, Institutos y Colegios Universitarios.

3. La Universidad de Extremadura. Organos de Gobierno colegiados
y unipersonales. EI Consejo Social.

4. La Universidad de Extremadura. Profesorado universitario y per-
sonal de administracion y servicios. Clases y régimen juridico.

5. La Universidad de Extremadura. Régimen del alumnado. Acceso,
permanencia y obtencion de grados.
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ANEXO II:

MODELOQ DE CERTIFICACION PERSONAL

Jefe de la Seccién de Personal de la Universidad de Extremadura en Badajoz/Caceres,

CERTIFICO:
Que de los datos y documentos existentes en la Seccién de mi cargo, resultaque D./D® ..................... \
funcionario/a del Cuerpo/EScala ...........ociiviiimiiriiiiiiiii i , con Documento
Nacional de Identidad n® .....ccovveimiiiiiiiiiinnnn, , y con Nimero de Registro de Personal

convocatoria en €l DOE):

tiene acreditados los siguientes méritos (referidos a la fecha de publicacién de la

-Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo D: ...... aflos, ...... meses, ...... dias

-Grado consolidado: ............

-Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segiin los niveles de Complemento de Destino gque
tuviesen asignado:

-Puestos hasta el nivel 10: .. afios, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel .... ... afos, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel .... .. afios, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel .... ... aiios, ...... meses, ...... dias

Y para que asi conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
convocadas mediante Resolucién de fecha ... de ....... de 2000, firmo la presente certificacién en
Badajoz/Ciceres, a .... de ...covvevinneinen de 2000.

(firma y sello)
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Presidente; D.2 Carmen Masot Gomez-Landero, Gerente de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocales:
—D. José Expésito Albuguerque, Jefe de la Seccion de Personal de
Céceres, en representacion de la Universidad de Extremadura.
—D. José Antonio Rodriguez Gallego, Jefe de la Seccion de Gestion
Economica de Badajoz, en representacion de la Universidad de
Extremadura.

—D.2 Francisca Fajardo Moreira, representante de la Junta de Per-
sonal de la Universidad de Extremadura.

— D.2 Teresa Mateos Fernandez, representante de la Junta de Perso-
nal de la Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Jesis M. de Llera Gragera, Vicegerente de Gestion
Econdmica y Presupuestaria de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

—D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de Personal de Ba-
dajoz, en representacion de la Universidad de Extremadura.

—D. Antonio Vinagre Gil, Jefe de la Seccion de Gestion Econdmica
de Céceres, en representacion de la Universidad de Extremadura.

—D. Toribio Macias Rodriguez, representante de la Junta de Perso-
nal de la Universidad de Extremadura.

—D. Mario Santillana Barragén, representante de la Junta de Per-
sonal de la Universidad de Extremadura.

ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACION JURADA

I PSPPSR ,
CONAOMUCTHO BT ... et e ettt e et e e v et raaaes
y Documento Nacional de Identidad nimero ..o ,

declara bajo juramento/promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas, y que no se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION PRUEBAS SELECTIVAS INGRESO EN  ESCALA
ADMINISTRATIVA POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE FECHA DE DE 2000
D./D*: ] |
D.N.L n°: N. REG. PERSONAL: |
DOMICILIO: TELEFONO:

CUERPO/ESCALA.: GRADO:

| DESTINO ACTUAL: "

SOLICITA:

Participar en las pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en la Escala Administrativa de la

Universidad de Extremadura, por €l turno de promocion interna.

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
Negociado de Oposiciones y Concursos.
Plaza de Caldereros, 1. 10071 CACERES




