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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 12 de junio de 2000, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Gestion por el turno de
promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (Diario
Oficial de Extremadura del 19 de diciembre), y con el fin de faci-
litar la promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatu-
tos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de Ex-
tremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en la Es-
cala de Gestion de la Universidad de Extremadura, por el turno de
promocion interna.

La presente convocatoria no supone la generacion de plazas vacan-
tes en el Cuerpo o Escala Administrativa de procedencia. Por lo
tanto, los funcionarios que superen el procedimiento selectivo con-
servarn el puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pdblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadu-
ra, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra; los Estatutos de la Universidad de Extremadura, asi como lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.3.1.En la fase de concurso se valoraran, conforme a la base 7.1,
la antigiiedad, el grado personal, el tiempo de permanencia en
puestos de cada nivel y los cursos de formacion realizados, méritos
todos ellos referidos a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistir en la realizacion de los ejer-
cicios que a continuacion se indican, que serdn obligatorios y eli-
minatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar a un cuestionario de
100 preguntas con respuestas mdltiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basado en el programa integro de estas pruebas.

El tiempo para su realizacion no excederd de noventa minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en realizar dos supuestos practicos
a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con
cada uno de los bloques del programa: Derecho Administrativo Ge-
neral, Gestion de Personal, Gestion Financiera y Organizacion Uni-
versitaria, a que hace referencia el Anexo |.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefializar en la hoja de
examen las opciones de respuestas que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan.

El tiempo para su realizacion no excederd de tres horas.

1.4. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

14.1. Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hard publica al menos diez dias
antes del comienzo de la fase de la oposicion. Los méritos a valo-
rar se referirdn a aquéllos que el aspirante acredite hasta el dia
en que esta convocatoria sea publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

1.4.2. Fase de oposicion: EI primer ejercicio de la fase de oposicion
se realizard a partir del dia 1 de diciembre de 2000, determinén-
dose en la resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y
las fechas concretas de ejecucion.

1.5. El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 Signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo | a esta convocatoria.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1, Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir, adem@s de los requisitos ya acredi-
tados para acceder al puesto que ocupen actualmente, los siguien-
tes:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

b) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

¢) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos
0 Escalas encuadrados en el Grupo C.

d) Prestar servicios en la Universidad de Extremadura.

e) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efecti-
vos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo C. Los servicios re-
conocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
algunos de los Cuerpos o Escalas de dicho grupo serdn compu-
tables, a efectos de antigliedad, para participar por promocion in-
terna en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y conservarse du-
rante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
serén facilitadas gratuitamente en los Registros Generales de la
Universidad de Extremadura.

3.2. Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud, certifi-
cacion expedida por las Unidades de Personal de la Universidad
segn modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria, en la
que se contenga mencién expresa de los datos establecidos en la
base 1.3.1 y que consten fehacientemente acreditados en los expe-
dientes personales. Asimismo, los aspirantes podrén presentar cuan-
ta documentacion estimen oportuna para una mejor valoracion de
sus méritos personales.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenta los siguientes extremos:

3.3.1. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura. A la solicitud se acompafiard copia
del Documento Nacional de Identidad.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.3. Las solicitudes podrén presentarse ante los Registros Genera-
les de la Universidad (Avda. de Elvas, s.n., en Badajoz; C/. Pizarro,
n? 8, en Cceres), 0 en las restantes formas previstas en el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn.

34. Los aspirantes con minusvalia podran indicar en la solicitud el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar las po-
sibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo (nicamente demandar su mo-
dificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad de Extremadura publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, en el plazo méximo de dos meses, resolucion por la
que se declarard aprobada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los excluidos
y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como la causa
de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondrédn de un plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada reso-
lucion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

En la citada resolucion deberd recogerse, asimismo, el lugar y la
fecha concreta de celebracion del primer ejercicio.

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobarén fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la
relacion de admitidos.
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5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como
Anexo 111 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Extremadura o al Pre-
sidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de la
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos 0 Escalas de la Ad-
ministracion Pdblica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas, la autoridad
convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura resolu-
cion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la se-
sion de constitucion, en la que se acordardn todas la decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto sobre drganos colegiados en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. EI Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 1os
gjercicios que estimen pertinentes, mediante designacion publica, i-
mitAndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cilidades técnicas.

5.8. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes

con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con incapacidades que lo soliciten,
las adaptaciones posibles, en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas pa-
ra garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura
(Plaza de Caldereros, n. 1; 10071-Céceres; Tfno. 927 21 20 00),
Negociado de Oposiciones y Concursos.

5.11. En ningun caso el Tribunal podrd aprobar, ni declarar que
han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes comenzard por la letra
«Q» del primer apellido, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 9 de noviembre de 1999 (DOE del 16 de noviembre),
de la Direccion General de la Funcion Publica de Extremadura.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los oposi-
tores que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlos, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podrd
realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el anterior, y por cualquier otro medio Si se juzga conveniente, para
facilitar su méxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, al menos, a la sefialada para la iniciacion del mismo.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-
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administrativo ante el organo jurisdiccional competente, en el plazo
de dos meses.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios
7.1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados en la

base 1.3.1 se realizaré de la forma siguiente:

a) Antigiiedad. La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca se valorard hasta un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

a.1) Servicios prestados o reconocidos en Cuerpo o Escala pertene-
ciente al Grupo C, a razén de 0,3 puntos por afio de servicios.

a.2) Servicios prestados o reconocidos en Cuerpo o Escala pertene-
ciente a otros Grupos, a razon de 0,1 por afio de servicios.

b) Grado personal. Segn el grado personal consolidado al dia de
publicacion de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacion:

Grado 24 3 puntos

Grado 23 2'T5 puntos
Grado 22: 2'5 puntos
Grado 21 2'25 puntos
Grado 20: 2 puntos

Grado 19: 1'75 puntos
Grado 18: 1’5 puntos
Grado 17: 1'25 puntos

Grado 16 o inferior: 1 punto

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se
valorara con arreglo al siguiente baremo, hasta un méaximo de 3
puntos:

— Puestos de trabajo desempefiados en la UEX:

Puestos de nivel 24
Puestos de nivel 23;

0’60 puntos por afio
055 puntos por afio

Puestos de nivel 22:
Puestos de nivel 21
Puestos de nivel 20:
Puestos de nivel 19:
Puestos de nivel 18:
Puestos de nivel 17:
Puestos de nivel 16:

0’50 puntos por afio
045 puntos por afio
0’40 puntos por afio
0’35 puntos por afio
0’30 puntos por afio
0’25 puntos por afio
0’20 puntos por afio

Puestos de nivel 15 o inferior:  0'15 puntos por afio

— Puestos de trabajado desempefiados en otras Administraciones
Plblicas:
Puestos de nivel 24.
Puestos de nivel 23
Puestos de nivel 22
Puestos de nivel 21
Puestos de nivel 20:
Puestos de nivel 19:
Puestos de nivel 18:

030 puntos por afio
0275 puntos por afio
025 puntos por afio
0225 puntos por afio
0’20 puntos por afio
0’175 puntos por afio
0’15 puntos por afio
Puestos de nivel 17: 0125 puntos por afio
Puestos de nivel 16: 010 puntos por afio
Puestos de nivel 15 o inferior:  0°075 puntos por afio

d) Cursos de formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos co-
mo impartidos con arreglo al siguiente baremo, hasta un méaximo
de 3 puntos, siempre que estén relacionados con las funciones
propias de la Escala de Gestion:

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDI-
DO POR LA UEX, EL IN.A.P. O CENTROS EQUIVALENTES DE FORMA-
CION DEL FUNCIONARIADO:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio 0 més, 0 de mas de 150 horas0'50 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de més de 70 horas 040 puntos cada uno
De dos meses, 0 de més de 30 horas  0'30 puntos cada uno
De un mes, 0 de mas de 20 horas 020 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, 0 sin especificar  0'10 puntos cada uno

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDI-
DO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, COLEGIOS OFICIALES,
CAMARAS DE COMERCIO Y CENTRALES SINDICALES EN COLABORA-
CION CON CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio 0 més, 0 de mas de 150 horas 0’25 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de méas de 70 horas  0'20 puntos cada uno
De dos meses, 0 de més de 30 horas 0'15 puntos cada uno
De un mes, 0 de mas de 20 horas 010 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, 0 sin especificar 0’05 puntos cada uno

e) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afio se
hard prorrateando el valor asignado a un afio entre los meses co-
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rrespondientes, despreci&ndose en todo caso las fracciones de dias
Que pudieran resultar.

f) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, Siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard cada Supuesto practico de cero a
10 puntos. Para superarlo serd preciso obtener un minimo de 10
puntos.

7.3. Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario aprobar la fase de oposi-
cion en su conjunto, y encontrarse, una vez sumada la puntuacion
de la fase de concurso, en un numero de orden no superior al de
plazas convocadas.

En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo suce-
sivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer
gjercicio de la oposicion y en el concurso de méritos. En caso de
persistir el empate se resolvera a la mayor antigliedad en la UEX.

8. Listas de aprobados

8.1. Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal
hard plblicas en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios
y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspiran-
tes que hayan superado cada uno de ellos. Los opositores que no
se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de
no aptos.

8.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard al Recto-
rado de la Universidad de Extremadura las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, en las que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la pun-
tuacion de la fase de concurso y la suma total. Estas relaciones
serdn hechas plblicas por el Tribunal en el lugar o lugares de ce-
lebracion del Gltimo ejercicio y en aquellos otros que estime opor-
tuno.

9. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-

guiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones definiti-
vas de aprobados, éstos deberén presentar en la Seccion de Perso-
nal de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico 0 equivalente.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer alguna clase de minusva-
lia deberan presentar certificacion del 6rgano competente que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes, expedido por el organismo correspon-
diente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, segin modelo que figura como Anexo IV a esta convoca-
toria.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion sefialada o, del examen
de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos fijados en la base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura, a propuesta
del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera mediante resolucion que se publicard en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, se podrd proceder, en su caso, a la revision de las reso-
luciones del Tribunal conforme a lo previsto en dicha Ley sobre
revision de actos administrativos.

Badajoz/Caceres, 12 de junio de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ
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ANEXO |

Programa
|. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto y clases. La je-
rarquia de fuentes. La Constitucion. Leyes organicas y ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. EI Reglamento: Concepto, clases y limites de la potestad regla-
mentaria. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Los
tratados internacionales. EI Derecho comunitario europeo: Tipo de
normas y aplicabilidad de las mismas.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion.
Revision, anulacion y revocacion.

4. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteracio-
nes contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

5. Los contratos administrativos especificos: Contratos de obras, de
gestion de servicios plblicos y de suministro; contratos de consul-
torfa y asistencia, de servicios y trabajos especificos y concretos no
habituales.

6. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Con-
cepto y clases. Procedimiento de reconocimiento de responsabilidad.

7. El procedimiento administrativo; Concepto Y clases. La regulacion
actual del procedimiento administrativo: La Ley 30/1992. Principios
generales del procedimiento administrativo.

8. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del pro-
cedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El trémite
de audiencia.

9. EI tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y plazos.
Computo y alteracion de los plazos. Terminacion del procedimiento.
Terminacién normal. Terminacion presunta. La doctrina del silencio
administrativo.

10. Los recursos administrativos. Concepto, objeto y clases. Princi-
pios generales. Los recursos ordinarios; el recurso extraordinario de
revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

11. El proceso contencioso-administrativo. Organos jurisdiccionales
del orden contencioso-administrativo. Principios del procedimiento:
Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos im-
pugnables. Idea general del proceso. La sentencia. Recursos contra
las sentencias.

II. GESTION DE PERSONAL

L. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. La legislacion basica estatal contenida en la Ley 30/1984
y en sus modificaciones. La regulacion de la Funcion Pdblica en la
Comunidad Autnoma de Extremadura: Estructura y contenido bési-
co de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

2. Clases de empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Pérdida de la
condicion de funcionario. La seleccion de funcionarios en el ambito
de la Comunidad Autonoma; EI Decreto 201/1995.

3. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional en el
ambito de la Comunidad Autonoma: EI Decreto 43/1996, de 26 de
marzo. Derechos y deberes de los funcionarios.

4. El sistema de retribuciones de los funcionarios publicos. Retribu-
ciones bésicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razén del servicio.

5. Incompatibilidacies de los funcionarios piblicos, con especial re-
ferencia al sector universitario. Régimen disciplinario: Tipificacion de
faltas; procedimiento sancionador.

6. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las peculiaridaces
del ejercicio de la libertad sindical. La representacion de los fun-
cionarios: Delegados y Juntas de Personal.

7. El régimen especial de la Sequridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Accion protectora. Concepto y clases
de prestaciones. Derechos pasivos.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pdblicas.
Su régimen juridico. EI vigente Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Universidad de Extremadura: Contenido bésico.

9. EI contrato de trabajo. Contenido, sujetos y modalidades. Dere-
chos y deberes de los trabajadores. La Suspension del contrato de
trabajo. La extincion. Sus causas. EI despido.

10. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y De-
legados de Personal. EI derecho de huelga y su ejercicio. Los con-
flictos colectivos.

11. El sistema espafiol de Seguridad Social. EI Régimen General. Afi-
liacion de trabajadores: Altas y hajas. Cotizacion y recaudacion.

12. Accion protectora del Régimen General de la Sequridad Social:
Contingencias cubiertas. Prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad
temporal. Maternidad. Invalidez. Accidentes de trabajo. Jubilacion.

III. GESTION FINANCIERA

1. EI presupuesto del Estado. Tramitacion y aprobacion. Caracteristi-
cas y estructura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.
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2. El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Es-
tructura y contenido. Principios presupuestarios.

3. Modificaciones de créditos. Transferencias de créditos. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generacion de créditos.

4. Contabilidad pablica; Concepto y clases. EI Plan General de Con-
tahilidad Publica. La Cuenta General del Estado.

5. Ejecucion del presupuesto. Ordenacion del gasto y ordenacion
del pago. Organos competentes. Fases del procedimiento. Documen-
tos contables que intervienen en el proceso.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias corrientes y de capital. Gastos de inversion. Gastos pluria-
nuales.

7. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificar». Justi-
ficacion de libramientos.

8. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.
Especial referencia al control de legalidad. EI Tribunal de Cuen-
tas.

9. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas: Estructura y
normas de confeccion. Altas y bajas; su justificacion. Sueldos, trie-
nios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por re-
sidencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
economicos.

10. EI sistema fiscal espafiol: Evolucién y estructura actual. Especial
referencia al IRPF e IVA.

V. ORGANIZACION UNIVERSITARIA

1. Los Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura y
contenido.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Creacion y régimen ju-
ridico. La autonomia universitaria: Contenido. La potestad autonor-
mativa de las Universidades. Los Estatutos y demas normas de
funcionamiento interno.

3. Las Universidades y la administracion educativa. El Consejo de
Universidades: Composicion y competencias. La estructura de la Ad-
ministracion universitaria en Extremadura.

4. Organizacion académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores y Escuelas Universitarias, Institutos, Colegios Uni-
versitarios. Centros Adscritos.

5. Organos unipersonales de gobierno universitario: El Rector, los Vi-
cerrectores, el Secretario General, Decanos y Directores. El Gerente.

6. Organos colegiados de gobierno universitario: El Claustro, la Jun-
ta de Gobierno y el Consejo Social.

7. El presupuesto de la Universidad de Extremadura: Estructura,
tramitacion y aprobacion. Los precios por la prestacion de servicios
académicos universitarios. Régimen del patrimonio universitario.

8. EI profesorado universitario. Clases y régimen juridico.

9. El personal de administracion y servicios de las Universidades.
Clases y régimen juridico.

10. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y obtencion de
grados. Expedicion de titulos académicos. El sistema de becas y
ayudas al estudio.
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MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

CERTIFICO:

Que de los datos y documentos existentes en la Seccion de mi cargo, resulta que D./D?
............................... , funcionario/a del Cuerpo/Escala
.................................................................... , con Documento Nacional de Identidad n° -
....................................... , ¥ con Nimero de Registro de Personal .............................. tiene
acreditados los siguientes méritos (referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el DOE):

-Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C: ...... afos, ...... meses, ...... dias
-Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo D: ...... aiios, ...... IEeses, ...... dias

-Grado consolidado: ............

-Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segiin los niveles de Complemento de
Destino que tuviesen asignado:

-Puestos hasta el nivel 10: ... afios, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel .... ... afios, ...... meses, ...... dias
-Puestos de njvel .... ... aflos, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel .... ... afios, ...... meses, ...... dias

Y para que asi conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Gestién convocadas mediante Resolucién de fecha .../...[..., firmo la presente certificacién en
Badajoz/Caceres, a ... de ................. de 2000.

(firma y sello)
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ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente; D.2 Carmen Masot Gomez-Landero, Gerente de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocales:

—D. Jestis M. de Llera Gragera, Vicegerente de Gestion Econdmica y
Presupuestaria, en representacion de la Universidad de Extrema-
dura.

—D. Jests G. Dominguez Martin, Asesor Juridico de la Universidad
de Salamanca, en representacion de la Universidad de Extrema-
dura.

—D. Javier Blanco Nevado, Jefe del Servicio de Intervencion y Audi-
toria de la Universidad de Extremadura, en representacion de la
Junta de Personal.

— D2 M2 Eugenia de Gabriel Marin, representante de la Junta de
Personal de la Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Julio Yuste Gonzalez, Secretario del Consejo Social de
la Universidad de Extremadura.

\ocales:

— D. Pedro Becerro Rico, Jefe de la Seccion de Asuntos Generales y
Alumnado, en representacion de la Universidad de Extremadura.
—D. José Exposito Albuguerque, Jefe de la Seccion de Personal de
Caceres, en representacion de la Universidad de Extremadura.
—D. Juan Luis Ferndndez Rodriguez, Jefe de la Seccion de Patrimo-
nio de la Universidad de Extremadura, en representacion de la
Junta de Personal.

— D2 M2 Teresa Mateos Ferndndez, representante de la Junta de
Personal de la Universidad de Extremadura.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

y Documento Nacional de Identidad nimero ................c.oiviiiiiiiiiniincee e, ,
declara bajo juramento/promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de la Escala de
Gestién de la Universidad de Extremadura, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Pablicas, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio

de funciones publicas.
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION PRUEBAS SELECTIVAS INGRESO EN ESCALA DE GESTION
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA CONVOCADAS POR RESOLUCION DE FECHA ...
DE....cccorereureeenenes DE 2000
D./D?
D.N.IL n°: N. REG. PERSONAL:
DOMICILIO: TELEFONO:
CUERPO/ESCALA:
GRADO:
|| DESTINO ACTUAL:

SOLICITA:

Participar en las pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en la Escala de Gestion de la Universidad de

Extremadura, por el turno de promocién interna.

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
Negociado de Oposiciones y Concursos.
Plaza de Caldereros, 1. 10071 CACERES




