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8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14.00 horas del dia veinticuatro de julio
de dos mil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-Tipo de
Pliego Particular de General Aplicacion a los Contratos de Obras.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad de
Extremadura, Edificio Rectorado, Av. de Elvas, s/n., 06071-Badajoz.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Excluida.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

Entidad: Universidad de Extremadura.

Domicilio: Edificio Rectorado, Av. de Elvas, s/n.

Fecha: Tendrd lugar el dia veintiséis de julio de dos mil, a las
11.30 horas.

10.—GASTOS DE ANUNCIO: Serdn por cuenta del o de los adjudica-
tarios.

Badajoz, a 30 de junio de 2000.—La Vicerrectora de Innovacion
Educativa y Calidad Docente, MARIA JOSE MARTIN DELGADO.

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DE MERIDA

EDICTO de 30 de mayo de 2000, sobre
convocatoria y bases para cubrir mediante el
procedimiento de concurso-oposicion una
plaza de Administrativo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 108, de fe-
cha 11 de mayo de 2000, se publican integramente la convocatoria
y bases para cubrir, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion, una plaza de Administrativo de Administracion General, por
promocion interna, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natura-
les, @ partir del dia siguiente a la fecha de «Boletin Oficial del
Estado» que publigue este anuncio.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicarén
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial
de la Provincia» de Badajoz, hasta el comienzo de las pruebas se-
lectivas. Una vez comenzadas dichas pruebas los anuncios se haran
pablicos Unicamente en el tablon de edictos de esta Corporacion.

San Pedro de Mérida, 30 de mayo de 2000.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 5 de junio de 2000, sobre
aprobacion definitiva de la modificacion del
Proyecto de Urbanizacion del Enclave 5.G.
Camino de Magacela.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 30 de mayo de
2000 se aprobd definitivamente la modificacion del Proyecto de
Urbanizacion del Enclave 5.G.: Camino de Magacela, promovido por
Prodecon Herndn Cortés, S.L. y redactado por el Arquitecto don
Luis Miguel de la Pefia Ruiz, consistente en la supresion de la co-
nexion del vial denominado como calle «A», hoy denominado calle
Garcilaso de la Vega, con la carretera de circunvalacion y la incor-
poracion del tramo del vial que supone la interrupcion de la co-
nexion con dicha carretera como zona ajardinada, anexionandola a
la zona ajardinada contigua.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 141 del Reglamento de Planeamiento para el desarrollo de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado
por Decreto 2159/1978, de 23 de junio, en relacion con lo dis-
puesto en el articulo 128,1.° del Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Villanueva de la Serena, a 5 de junio de 2000.—El Alcalde, JOSE
ANTONIO JIMENEZ GARCIA.

ANUNCIO de 14 de junio de 2000, sobre
concurso-oposicion, para la provision de una
plaza de Oficial de la Policia Local.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno, adoptado en el dia de la
fecha, se ha dispuesto convocar concurso-oposicion, mediante pro-
mocion interna, para la provision en propiedad de una plaza de
Oficial de la Policia Local, con sujecion a las siguientes bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2000, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA: Objeto de la convocatoria—Comprende esta convocatoria la
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provision en propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, me-
diante promocion interna, de una plaza de Oficial de la Policia Lo-
cal, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase «Policia Local y sus Auxiliares», Categoria
Oficial; vacante en la plantilla de personal funcionario de este Exc-
mo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2000; dotada con las retribuciones hdsicas correspondientes al Grupo
D establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, las complementa-
rias asignadas al puesto de trabajo a desempefiar y demas derechos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corpora-
cion tenga acordado o pueda acordar; siendo la edad de jubilacion
forzosa a los 65 afios y estando Sujeta asimismo a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidaces del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

En lo no previsto en las presentes hases, seran de aplicacion al
procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
Que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura; la Ley de 26 de abril de 1990, de Coor-
dinacion de Policias Locales de Extremadura, y el Decreto
104/1992, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura, por el que se establece la es-
tructura de los Cuerpos de la Policia Local y se fijan los criterios
de seleccion a que deberan atenerse las bases de las convocatorias,
siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
demés normas concordantes de general aplicacion.

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en este
procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Comunidad Europea o de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-

lacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla defini-
da en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) No haber cumplido los 50 afios de edad.

¢) Ostentar la categoria de Agente de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y tener una antigiiedad
en dicha categoria de, al menos, dos afios.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B y
BTP (antes A2, B1 y B2, Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidaces
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

h) Carecer de anotacion no cancelada, por falta grave o muy gra-
ve, en el expediente personal.

i) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion, a excepeion del permiso de conducir de la cla-
se BTP, cuya exigencia se aplazard hasta la fecha de finalizacion
de la Ultima fase del procedimiento de seleccion (curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) precedente, habrd de acompafiarse certificado expedi-
do por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

TERCERA: Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion —en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo més adelante sefialado para la presentacion de las mis-
mas (con la excepcion a que se hace referencia en la base ante-
rior) y que en caso de Ser nombrados se comprometen a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado— se dirigirdn al lImo. Sr. Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Sere-
na y se presentardn en el Registro General de éste, en horas de
oficina y dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del
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siquiente a aquél en que aparezca publicado un anuncio-extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que
constaran los nimeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia
y del Diario Oficial de Extremadura en que aparezca integramente
publicada, asi como los lugares donde figure expuesta.

A la instancia se acompafiar la documentacion justificativa de los
méritos aducidos por el aspirante (originales o fotocopias compul-
sadas), a que se refiere la base séptima, asi como una declaracion
jurada por la que se compromete a portar armas y a utilizarlas
en los casos previstos en la Ley para el supuesto de ser seleccio-
nado en el concurso-oposicion.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segin la nueva redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil sete-
cientas (1.700) pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia, debiendo acompafiar con la misma justificante
del ingreso efectuado y solo serdn devueltos en el caso de no ser
admitidos al concurso-oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerirg al in-
teresado para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la fal-
ta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin mas tramite y
serd excluido de la lista de aspirantes admitidos, segun establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, precitada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion, en el plazo méximo de dos me-
ses, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y ex-
puesta en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de dicha pu-
blicacion, a efectos de reclamaciones que, de haberlas, serén acep-
tadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha plblica y expuesta, asimismo, en la for-
ma indicada anteriormente.

CUARTA: Tribunal calificador—El Tribunal calificador, que se clasifica
en la categoria 4.2 del Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; dos funcio-
narios designados por la Alcaldia, expertos en materias de las
comprendidas en el programa de la convocatoria y el Jefe de la
Policfa Local o mando intermedio en quien delegue, representando
al Servicio.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacion o funcionario
que accidentalmente le sustituya.

Podrén actuar como observadores, con voz pero sin voto, un re-
presentante por cada Grupo Politico Municipal y otro por cada
una de las Organizaciones Sindicales con implantacion en este Exc-
mo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 8 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y articulo 13
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. EI Presidente podrd exigir de
los miembros del Tribunal una declaracion formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA: Actuacion de los aspirantes.—El orden de actuacion de los
aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se determinard previamente al comienzo del procedimiento
selectivo, mediante sorteo plblico, cuyo resultado figurard en el
anuncio por el que se haga publica la Resolucion aprobatoria de
la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tri-
bunal calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejer-
cicios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al
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menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el Boletin Oficial
de Ia Provincia y el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado y no podra exceder de cinco
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finaliza-
cion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y ma-
ximo de cuarenta y cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios relativos a la celebracion de las restantes, haciéndose pd-
blicos Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios de la
Casa Consistorial.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
liertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cual-
Quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determina-
ra autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA: Procedimiento de seleccion.—El procedimiento de seleccion
de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Concurso.

B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio, su valoracion
se realizard previamente a la fase de oposicion y slo se aplicara
a los aspirantes que hayan superado esta Gltima fase, conforme a
lo dispuesto en la base novena.

SEPTIMA: De la fase de concurso.—El Tribunal examinard los méri-
tos aducidos por los aspirantes presentados y los calificard con
arreglo al siguiente baremo:

1° Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios
prestados como Agente de la Policia Local, hasta un méximo de
diez afios: 0,25 puntos.

2° Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios

prestados como Oficial o Cabo de la Policia Local, hasta un maxi-
mo de diez afios: 0,75 puntos.

32 Por estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior o
equivalente: 0,25 puntos.

4. Por estar en posesion de cualquier titulo de Diplomado Univer-
sitario: 0,50 puntos.

5.2 Por estar en posesion de cualquier titulo de Licenciado Univer-
sitario: 1,00 puntos.

6.2 Por otros méritos aducidos por los concursantes, como cursos,
cursillos, etc. de especializacion profesional, sobre drogas, criminolo-
gia, alcoholemia, socorrismo, investigacion de accidentes, etc: 0,01
punto por hora lectiva, hasta un méximo de 2,00 puntos. Los cer-
tificados o diplomas que no especifiquen duracion serén valorados
con la puntuacion minima de 0,01 punto.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion total que se otorgue por la aplicacion del anterior
baremo no podré en ningln caso superar el treinta y cinco por
ciento de la puntuacion méxima alcanzable en la fase de oposicion.

OCTAVA: De la fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de opo-
sicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo mé&ximo de noventa minutos, dos temas de los comprendi-
dos en el programa anexo a la convocatoria, uno de cada grupo, |
y I, extraidos al azar por un concursante y comunes para todos
los aspirantes.

La lectura de este ejercicio seré publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
tiempo que el Tribunal sefiale, de dos Supuestos précticos relacio-
nados con el Servicio de la Policia Local, propuestos por dicho Tri-
bunal en el momento del examen.

Los dos ejercicios referidos anteriormente ser&n obligatorios para
todos los aspirantes, tendran cardcter eliminatorio y serén califica-
dos por el Tribunal hasta un méximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
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por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones méaxi-
ma y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o su-
perior a 2 puntos.

NOVENA: Clasificacion definitiva, relacion de aprobados y presenta-
cion de documentos.—La suma de las puntuaciones alcanzadas por
cada concursante aprobado en la fase de oposicion, mas la obteni-
da por la valoracion de los méritos aducidos en la fase de concur-
50, determinard el orden de la clasificacion definitiva. En caso de
empate, se dirimir por aquel aspirante que haya alcanzado mejor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate, se sol-
ventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que haya
determinado el orden de actuacion segln el sorteo a que se hace
referencia en la base quinta.

Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial un anuncio en el que
aparezca la relacion de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das y elevard dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena formulando la corres-
pondiente propuesta de nombramiento como Oficial de la Policia
Local en practicas.

El aspirante propuesto para su nombramiento vendrd obligado a
presentar en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion
de la relacion de aprobados a que hace referencia el parrafo ante-
rior, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda
de esta convocatoria, estando exento de justificar las condiciones
ya Oemostradas para obtener su anterior nombramiento como
Agente de la Policia Local y que obren en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podré ser nombrado y quedardn anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en el concurso-oposicion. En este caso, el llmo. S.
Alcalde-Presidente efectuaré el nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposi-
cion, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a conse-
cuencia de la referida anulacion.

DECIMA: Nombramiento en précticas.—Presentada la documentacion
por el interesado y siendo ésta conforme, se procedera por el II-

mo. Sr. Alcalde-Presidente al nombramiento del mismo como Oficial
de la Policia Local en précticas, el cual percibira durante el perio-
do del curso selectivo de formacion una retribucion igual en su
cuantia al total del sueldo base y pagas extraordinarias correspon-
dientes al cargo.

Al aspirante que resulte nombrado Oficial de la Policia Local en
précticas se le comunicaré la fecha en que deberd presentarse en
la Academia de Seguridad Pdblica de Extremadura para dar co-
mienzo al curso selectivo de formacion que convocard y organizard
la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, momento
desde el que comenzard a surtir efecto dicho nombramiento y, por
lo tanto, a percibir el Oficial en practicas la retribucion economica
Que se establece en el apartado anterior.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se le conside-
rard decaido en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo como Oficial de la Policia
Local serd condicion indispensable que el aspirante nombrado rea-
lice y supere el referido curso de formacion, que tendrd la dura-
cion y contenido establecidos al efecto en las normas reguladoras
del mismo.

DECIMOPRIMERA: Nombramiento definitivo y toma de posesion.—
Concluido el curso selectivo de formacion, el limo. Sr. Alcalde-Presi-
dente, a la vista de la relacion de aspirantes que lo hayan supera-
do —que ser hecha pblica en el Diario Oficial de Extremadura y
en la que deberd aparecer el aspirante nombrado Oficial de la Po-
licfa Local en précticas por este Ayuntamiento—, dictara Resolucion
nombrando funcionario de carrera al referido aspirante, publicn-
dose dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado deberé tomar posesion de su cargo en el
plazo de los quince dias siguientes a la primera de las publicacio-
nes citadas en el péarrafo anterior, quedando anulado su nombra-
miento si asi no lo hiciera sin causa justificada.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberd jercitar la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Pdblicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se
entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado deberd
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias.—Contra la presente convocatoria, las
bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mis-
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mas y de la actuacion del Tribunal se podrén formular impugna-
ciones por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO | (PARTE GENERAL)

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Elaboracion. Estructura.
Caracteristicas. Principios Generales.

TEMA 2—Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los mismos.

TEMA 3—La organizacion politica del Estado espafiol. La Corona. El
Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

TEMA 4.-La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Especial consideracion a la Junta de Extremadura: La
Asamblea, el Consejo de Gobierno, el Presidente de la Junta de Ex-
tremadura y las Consejerfas.

TEMA 5.~La Administracion Local. Concepto y Entidades que com-
prende.

TEMA 6.—EI Municipio. Organos unipersonales de Gobierno: el Alcal-
de. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

TEMA 7—El procedimiento administrativo. Principios generales. Fa-
ses. La revision de los actos administrativos. Los recursos adminis-
trativos. EI recurso contencioso-administrativo. EI procedimiento ad-
ministrativo local.

TEMA 8.—La funcién pablica Local: Concepto y clases. Especial re-
ferencia a las Policias Locales: derechos, deberes e incompatibilica-
des de los funcionarios plblicos locales.

TEMA 9.—Las Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infracciones.

TEMA 10—EI ordenamiento legislativo de la Policia Local. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

TEMA 11—El binomio Policia Local-ciudadano. Conceptos previos.
Relacion y finalidad. Soportes éticos.

TEMA 12—La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extrema-
dura. Estructura. Contenido.

TEMA 13—La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Ideas generales.

TEMA 14—La sequridad ciudadana y su relacion con la Policia Local.

TEMA 15—La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana: Ideas generales.

TEMA 16.—El modelo policial espaiol. Funciones y competencias de
las Policias Autonomas y Locales, segtin la Ley de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 17.-La Ley Orgénica 6/1984, de 24 de mayo, por la que se
regula el procedimiento de Habeas Corpus.

GRUPO II (PARTE ESPECIAL)

TEMA 1.—EI mando. Concepto, cualidades y rasgos. Actividades mas
caracteristicas del mando.

TEMA 2.—La toma de decisiones. EI proceso de decisidn.
TEMA 3.—EI Derecho Penal. Concepto. Fuentes. Delitos y Faltas.

TEMA 4.—Las personas responsables criminalmente de los delitos y
faltas. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal. Cir-
cunstancias atenuantes y agravantes.

TEMA 5.—Los delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
gjercicio de sus cargos.

TEMA 6—La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: Contenido. Objeto y &mbito de aplicacion.

TEMA 7—La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Sequridad Vial: competencias de las Administraciones Pblicas.

TEMA 8.—La alcoholemia. La conduccion bajo la influencia de estu-
pefacientes en la normativa de seguridad vial.

TEMA 9—-La sefializacion: concepto y clases. Normas generales.
Prioridad entre las sefiales. Formato. Mantenimiento de sefiales. Re-
tirada. Sustitucion. Alteracion de sefiales.

TEMA 10—l accidente de circulacion: Concepto. Requisitos para su
consideracion como tal. Clases de accidentes. Causas de los accidentes.

TEMA 11—La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Respon-
sabilidad.

TEMA 12—l atestado por accidente de tréfico: concepto. Legisla-
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cion. Cudndo se debe instruir el atestado. Diligencias que pueden o
deben componer un atestado de tréfico.

TEMA 13—Las condiciones técnicas de los vehiculos para circular
por las vias publicas, segun el Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 14.—EI permiso de conduccion. Clases. Requisitos para su ob-
tencion. Suspension. Licencias de conduccion, segin el Reglamento
General de Conductores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 14 de junio de 2000.—El Alcalde, JOSE
ANTONIO JIMENEZ GARCIA.

ANUNCIO de 14 de junio de 2000, sobre
oposicion para la provision de tres plazas de
Agente de la Policia Local.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno, adoptado en el dia de la
fecha, se ha dispuesto convocar oposicion para la provision en pro-
piedad de tres plazas de Agente de la Policia Local, con sujecion a
las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2000,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA: Objeto de la convocatoria—Comprende esta convocatoria
la provision en propiedad, por el sistema de oposicion, de tres pla-
zas de agente de la Policfa Local, encuadradas en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase «Poli-
cia Local y sus auxiliares»; vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la oferta
de empleo plblico de 2000; dotadas con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo D establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, las retribuciones complementarias asignadas a los
puestos de trabajo a desempefiar y demés derechos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la corporacion tenga
acordado o pueda acordar; siendo la edad de jubilacion forzosa a
los 65 afios y estando sujetas asimismo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

En lo no previsto en las presentes hases, serdn de aplicacion al pro-
cedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Pdblica; el Real Decreto Legislati-
Vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; la
Ley de 26 de abril de 1990, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura y el Decreto 104/1992, de 1 de septiembre, de la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, por el
que se establece la estructura de los cuerpos de la Policia Local y se
fijan los criterios de seleccion a que deberdn atenerse las bases de
las convocatorias, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demés normas concordantes de general aplicacion.

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en este
procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados de la
Comunidad Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los
31 afios.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 m. los varones y de 1,65
m. las mujeres.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

e) Poseer permiso de conducir de las clases A, B y BTP (antes A2,
B1 y B2, Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del




