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cion. Cudndo se debe instruir el atestado. Diligencias que pueden o
deben componer un atestado de tréfico.

TEMA 13—Las condiciones técnicas de los vehiculos para circular
por las vias publicas, segun el Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 14.—EI permiso de conduccion. Clases. Requisitos para su ob-
tencion. Suspension. Licencias de conduccion, segin el Reglamento
General de Conductores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 14 de junio de 2000.—El Alcalde, JOSE
ANTONIO JIMENEZ GARCIA.

ANUNCIO de 14 de junio de 2000, sobre
oposicion para la provision de tres plazas de
Agente de la Policia Local.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno, adoptado en el dia de la
fecha, se ha dispuesto convocar oposicion para la provision en pro-
piedad de tres plazas de Agente de la Policia Local, con sujecion a
las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA SERENA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2000,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA: Objeto de la convocatoria—Comprende esta convocatoria
la provision en propiedad, por el sistema de oposicion, de tres pla-
zas de agente de la Policfa Local, encuadradas en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase «Poli-
cia Local y sus auxiliares»; vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la oferta
de empleo plblico de 2000; dotadas con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo D establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, las retribuciones complementarias asignadas a los
puestos de trabajo a desempefiar y demés derechos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la corporacion tenga
acordado o pueda acordar; siendo la edad de jubilacion forzosa a
los 65 afios y estando sujetas asimismo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

En lo no previsto en las presentes hases, serdn de aplicacion al pro-
cedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Pdblica; el Real Decreto Legislati-
Vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; la
Ley de 26 de abril de 1990, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura y el Decreto 104/1992, de 1 de septiembre, de la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, por el
que se establece la estructura de los cuerpos de la Policia Local y se
fijan los criterios de seleccion a que deberdn atenerse las bases de
las convocatorias, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demés normas concordantes de general aplicacion.

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en este
procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados de la
Comunidad Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los
31 afios.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 m. los varones y de 1,65
m. las mujeres.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

e) Poseer permiso de conducir de las clases A, B y BTP (antes A2,
B1 y B2, Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
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servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

h) Prestar el compromiso de portar armas Y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Dichos requisitos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
oposicion, a excepcion del permiso de conducir de la clase BTP, cu-
ya exigencia se aplazard hasta la fecha de finalizacion de la (lti-
ma fase del procedimiento de seleccion (curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) precedente, habrd de acompafiarse certificacion expe-
dida por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9, 3.° del De-
creto 104/1992, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo de la Junta de Extremadura, por el que se establece
la estructura de los Cuerpos de la Policia Local y se fijan los cri-
terios de seleccion a que deberan atenerse las bases de la convo-
catoria, los requisitos de edad méxima y estatura minima no seran
exigibles a los aspirantes que ostenten la condicion de funcionarios
de los Cuerpos de Policia Local y a sus Auxiliares. En este supues-
to, ademés, las pruebas fisicas se adecuaran por el Tribunal, en
cuanto a las marcas exigibles, a la edad de los aspirantes.

TERCERA: Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion —en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
més adelante sefialado para la presentacion de las mismas (con la
excepcion a que se hace referencia en la base anterior) y que en
caso de ser nombrados se comprometen a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con leal-
tad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado— se dirigirdn al limo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y se presenta-
ran en el Registro General de éste, en horas de oficina y dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquél
en que aparezca publicado un anuncio-extracto de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, en el que constardn los nime-
ros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial
de Extremadura en que aparezca integramente publicada, asi como
los lugares donde figure expuesta.

A la instancia se acompafiara una declaracion jurada del aspirante
por la que se compromete a portar armas y a utilizarlas en los
casos previstos en la Ley para el supuesto de ser seleccionado en
la oposicion, asi como certificado médico en impreso oficial y fir-

mado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el opositor redne las condiciones precisas para
realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en las presen-
tes bases. Este certificado médico no excluye la obligacion de los
aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico pre-
visto en las presentes bases.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38, 4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com(n, segdn la nueva redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil qui-
nientas (1.500) pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia, debiendo acompafiar con la misma justificante
del ingreso efectuado y solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al in-
teresado para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la fal-
ta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se archivard su instancia sin mas tramite y
serd excluido de la lista de aspirantes admitidos, segiin establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, precitada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 @ peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcal-
de-Presidente dictara resolucion, en el plazo méximo de dos meses,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y expues-
ta en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias hébiles, contados a partir de dicha publica-
cion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas
0 rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma
indicada anteriormente.

CUARTA: Tribunal calificador—El Tribunal calificador, que se clasifica
en la categoria 4.2 del Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Avuntamiento
de Villanueva de la Serena o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; dos funcio-
narios designados por la Alcaldia, expertos en materias de las
comprendidas en el programa de la convocatoria y el Jefe de la
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Policia Local o mando intermedio en quien delegue, representando
al servicio.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario
Que accidentalmente le sustituya.

En los ejercicios exclusivamente de su especialidad, actuardn como
asesores un profesor de Educacion Fisica (pruebas de aptitud fisi-
ca) y un psicologo (prueba psicotécnica).

Podrén actuar como observadores, con voz pero sin voto, un re-
presentante por cada grupo politico municipal y otro por cada
una de las organizaciones sindicales con implantacion en este Exc-
mo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen luridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 8 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y ar-
ticulo 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado. EI Pre-
sidente podra exigir de los miembros del Tribunal una declara-
cion firmada de no hallarse incursos en dichas circunstancias.
Los aspirantes podrén recusarlos.

La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA: Actuacion de los aspirantes.—El orden de actuacion de los
aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se determinard previamente al comienzo del procedimiento
selectivo, mediante sorteo pablico, cuyo resultado figurard en el
anuncio por el que se haga plblica la resolucion aprobatoria de la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribu-
nal calificador y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejerci-

cios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al me-
nos quince dias habiles a dicho comienzo, en el Boletin Oficial de
la Provincia y el tabln de edictos de la Casa Consistorial.

Las pruebas selectivas no podrén comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado y no podré exceder de cinco
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finaliza-
cion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y ma-
Ximo de cuarenta y cinco dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios relativos a la celebracion de las restantes, haciéndose pd-
blicos Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
liertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cual-
Quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determina-
ra autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA: Procedimiento de seleccion—El procedimiento de seleccion
de los aspirantes constara de las siguientes pruebas, todas ellas
obligatorias y eliminatorias:

PRUEBA PREVIA—De cardcter psicotécnico, que se dirigird a deter-
minar la aptitud psicologica de los aspirantes y su adecuacion al
perfil de estos puestos de trabajo, mediante la realizacion de prue-
bas aptitudinales.

Constara de las siguientes:

a) Realizacion de uno o varios test objetivos dirigidos a determi-
nar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefio de
la funcion policial.

b) Entrevista personal dirigida a contrastar el resultado del ejerci-
cio anterior.

Se calificara de «apto» 0 «no apto».

PRUEBA DE APTITUD FISICA—Consistird en la practica de las prue-
bas fisicas que se determinan en el Anexo Il.
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Previamente a la celebracion de las pruebas fisicas, los aspirantes
seran sometidos a reconocimiento médico y a la comprobacion de
la talla, peso y medidas antropométricas. EI resultado de este reco-
nocimiento supondré la calificacion de «apto» 0 «no apto» del as-
pirante en funcion de no obtener la talla y peso minimo admitido,
superar el peso maximo admitido o estar incurso en las circuns-
tancias médicas de exclusion que se diran:

— Talla minima;

Mujeres: 1,65 metros.
Hombres: 1,70 metros.

— Relacion peso-talla:

El peso méximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P= (1-100)+10

El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P= (T-100)}-10

P= Peso expresado en kilogramos.

T= Talla expresada en centimetros.

— Exclusiones médicas de cracter general:

* Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo y loca-
lizacion, que menoscaben o dificulten la funcion publica y las reali-
zaciones especificas del puesto a que se opta, aunque sea parcial-
mente.

* Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema
con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del pues-
to a que se opta, aunque sea parcialmente.

— Exclusiones médicas de caracter especifico:

* 0jo y vision.

+ Agudeza visual esponténea remota inferior a 1/2 (un medio) en el
0jo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, seglin la escala de Wecker.

+ Hemianopsias.

+ Discromatopsias.

+ Desprendimiento de retina.

+ Estrabismo.

* QOido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios y de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

* Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su in-
tensidad.

* Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no de-
bern ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm/Hg.

Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

* Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la

realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio
del tribunal médico con el puesto de trabajo (amputaciones de
manos, pies 0 sus dedos, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, 6sea o articular, pie plano, defectos de la estética
de la columna vertebral).

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico habilita-
do al efecto y sus resultados siempre han de referirse al momento
de la exploracion.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES.—Consistira en contestar
por escrito, durante un tiempo méximo de noventa minutos, dos
temas, uno de cada uno de los grupos Iy Il del programa conte-
nido en el Anexo | de esta convocatoria, sacados al azar por un
opositor y comunes para todos los aspirantes.

La lectura de este ejercicio por los aspirantes sera publica y ten-
dré lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribu-
nal, el cual, al término de dicha lectura, podrd abrir un dilogo
con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos,
que versara sobre los contenidos expuestos.

PRUEBA PRACTICA.—Consistird en la resolucion por escrito de dos
supuestos relacionados con los temas del programa anexo a esta
convocatoria, a determinar por el Tribunal calificador, en un
tiempo méximo de noventa minutos, que debera comprender ca-
da uno de ellos:

1.—La actuacion policial que el caso requiera, asi como sus funda-
mentos normativos.

2—Informe al Jefe inmediato superior.

Redactado el informe, se debera transcribir durante 10 minutos
informaticamente utilizando para ello el procesador de textos
Microsoft Word 97. Los aspirantes dispondrén seguidamente de
5 minutos para la realizacion de las siguientes operaciones con
el texto usando el citado programa: correccion ortografica, im-
presion y grabacion del texto con el nombre del fichero que les
facilite el Tribunal.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO FISICO.—Consistira en la
identificacion sobre plano y/o fotografia de distintas calles y ba-
rriadas de la ciudad, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo
que éste estime oportuno.

SEPTIMA: Calificacion—La prueba de caréacter psicotécnico y las
pruebas de aptitud fisica tendrén carécter eliminatorio y serd pre-
ciso alcanzar en cada una de ellas la calificacion de «apto».
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El resto de los ejercicios que comprende la fase de oposicion ten-
drédn también carécter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en ca-
da uno de ellos la nota media de cinco puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones méaxi-
ma y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o su-
perior a 2 puntos.

El orden de la clasificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en el con-
junto de los ejercicios realizados. De producirse empate, se dirimira
por aquel aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en la
prueba de conocimientos generales, luego en la prueba practica y
por (Itimo en la de conocimiento del medio fisico. De persistir el
empate, se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, inicindose el escalafonamiento por la le-
tra que haya determinado el orden de actuacion segin el sorteo a
que se hace referencia en la base quinta.

OCTAVA: Relacion de aprobados y presentacion de documentos por
los aspirantes.—Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard en el tablon de edictos de la Casa Consistorial un
anuncio en el que aparezca la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y elevara dicha relacion al limo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena formu-
lando la correspondiente propuesta de nombramiento como agen-
tes de la Policia Local en précticas.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento vendrén obligados
a presentar en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publica-
cion de la relacion de aprobados a que hace referencia el aparta-
do anterior, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda de
esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corpo-
racion U organismo plblico de que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
Cios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso, el limo. S,
Alcalde-Presidente efectuard el nombramiento a favor de los que,
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuen-
cia de la referida anulacion.

NOVENA: Nombramiento en précticas.—Presentada la documentacion
por los interesados y siendo ésta conforme, se procedera por el Il-
mo. Sr. Alcalde-Presidente al nombramiento de los mismos como
agentes de la Policia Local en précticas, los cuales percibiran du-
rante el periodo del curso selectivo de formacion una retribucion
igual en su cuantfa al total del sueldo base y pagas extraordina-
rias correspondientes al cargo.

A los aspirantes que resulten nombrados agentes de la Policia
Local en précticas se les comunicard la fecha en que deberan
presentarse en la Academia de Seguridad Publica de Extremadu-
ra para dar comienzo al curso selectivo de formacion que con-
vocard y organizard la Consejeria de Presidencia de la Junta de
Extremadura, momento desde el que comenzaran a surtir efecto
dichos nombramientos y, por lo tanto, a percibir los Agentes en
practicas la retribucién econdmica que se establece en el aparta-
do anterior.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se les conside-
rar decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo como agentes de la Poli-
cfa Local serd condicion indispensable que los aspirantes nombra-
dos realicen y superen el referido curso de formacion, que tendrd
la duracion y contenido establecidos al efecto en las normas regu-
ladoras del mismo.

DECIMA: Nombramiento definitivo y toma de posesion.—Concluido
el curso selectivo de formacidn, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, a
la vista de la relacion de aspirantes que lo hayan superado —
que serd hecha pablica en el Diario Oficial de Extremadura y en
la que deberén aparecer los aspirantes nombrados Agentes de la
Policfa Local en précticas por este Ayuntamiento—, dictara reso-
lucion nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspi-
rantes, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial
de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de Sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
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blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos si asf no 1o hicieran sin causa justificada.

En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejerci-
tar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo
seflalado, se entenderd que optan por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran de-
sempefiando.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados debe-
ran prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula pre-
vista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECIMOPRIMERA:  Incidencias.—Contra la presente convocatoria,
las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal se podran formular
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion.

ANEXO |

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO | (PARTE GENERAL)

TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas genera-
les y principios inspiradores. Estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Garantfas.

TEMA 2.—La Corona. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
El Tribunal Constitucional.

TEMA 3—EI Poder Judicial. Su organizacion y distribucion de com-
petencias. El Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 4.—Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Organizacion institucional y competencias.

TEMA 5—-La organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local. Principios constitucionales.

TEMA 6.—EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion municipal. El padron de habitantes.

TEMA 7.—Los 6rganos de gobierno municipales. EI Alcalde. EI Pleno.
La eleccion de Concejales. La Comision de Gobierno y los Tenientes
de Alcalde. Organos complementarios. Régimen de sesiones y acuer-
dos municipales.

TEMA 8.—EI Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley. Disposiciones normativas con rango de Ley. El
Reglamento: concepto y clases.

TEMA 9.—Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos de
Alcaldia. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 10.—El procedimiento administrativo. Principios generales. Fa-
ses. La revision de los actos administrativos. Los recursos adminis-
trativos. EI recurso contencioso-administrativo. EI procedimiento ad-
ministrativo local.

TEMA 11—Las funciones y competencias de las Policias Autondmicas
y Locales segin la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

TEMA 12—La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extrema-
dura.

TEMA 13—La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
2/1986, de 13 de marzo: Principios bésicos de actuacion. Disposi-
ciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

TEMA 14.—El orden pdblico en relacion con la Policia Local. Rela-
ciones de la Policia Local con la Gubernativa y la Judicial.

TEMA 15—La Junta Local de Seguridad: composicion y funciones.
La Proteccion Civil: Conceptos generales. Organismos competentes.
Deberes y obligaciones en materia de Proteccion Civil. Los Ayunta-
mientos y la Proteccion Civil.

GRUPO I (PARTE ESPECIAL)

TEMA 1—EI Cddigo Penal: De las garantias penales y de la aplica-
cion de la Ley Penal. De los delitos y faltas. De las causas que
eximen de la responsabilidad criminal. De las circunstancias que
atenuan y agravan la responsabilidad criminal. De la circunstancia
mixta de parentesco. Disposiciones generales.

TEMA 2.—EI Codigo Penal: De las personas criminalmente responsa-
bles de los delitos y faltas. De las penas: clases. Efectos. Aplicacion.
De las formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas
de libertad.

TEMA 3—Clases de delitos: Delitos contra la libertad, delitos contra
el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Clases de faltas: fal-
tas contra las personas, contra el patrimonio, contra los intereses ge-
nerales, contra el orden publico. Disposiciones comunes a las faltas.
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TEMA 4.—La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Sequridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Del ejercicio de la
coordinacion de las competencias sobre trafico. Circulacion de vehi-
culos a motor y seguridad vial.

TEMA 5—-La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Sequridad Vial y el Reglamento General de Circulacion: normas de
circulacion. Normas generales. De la carga de vehiculos y del trans-
porte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de los
conductores.

TEMA 6.—La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Sequridad Vial y el Reglamento General de Circulacion: normas so-
bre bebidas alcohdlicas. Normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

TEMA 7.—La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Sequridad Vial y el Reglamento General de Circulacion: infracciones
y sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad.

TEMA 8.—La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Sequridad Vial: el procedimiento sancionador. Recursos. Prescripcion
y cancelacion de antecedentes. Ejecucion de las sanciones.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
1—Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros con salida en pie,

siendo las marcas minimas las siguientes:

Hombres: 7,50 segundos.

Mujeres: 8,50 segundos.

2—Prueba de resistencia muscular: Carrera de 1.000 metros, sien-
do las marcas minimas las siguientes:

Hombres: 3 minutos, 30 segundos.

Mujeres: 4 minutos, 10 segundos.

3—Trepa de cuerda libre: Cinco metros para los hombres y tres y
medio para las mujeres. Se permitiran tres intentos.

4.—Potencia de piernas: Salto de longitud sin carrera y pies juntos.
Se permitirdn tres intentos como méximo y las marcas minimas
seran:

Hombres: 2,00 metros.

Mujeres: 1,80 metros.

5—Salto de altura; Se permitirdn tres intentos. Las marcas minimas
seran:

Hombres: 1,30 metros.
Mujeres: 1,10 metros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 14 de junio de 2000.—EI Alcalde, JOSE
ANTONIO JIMENEZ GARCIA

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 2 de junio de 2000, sobre
nombramiento de un operario del
cementerio-sepulturero.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que por
Resolucion de la Alcaldia de 28 de abril de 2000, a propuesta
del Tribunal Calificador, ha sido nombrado operario del cemente-
rio-sepulturero don Antonio Guerrero Gonzlez, con D.N.I. n.
80.024.413.

Zafra, a 2 de junio de 2000.—EI Alcalde, ANTONIO PEREZ SAENZ.

EDICTO de 2 de junio de 2000, sobre
aprobacion del Estudio de Detalle
correspondiente a las parcelas 85 y 86.

Por plazo de quince dias y para oir reclamaciones se expone al
plblico el expediente para la aprobacion del Estudio de Detalle
correspondiente a las Parcelas 85 y 86 del Pl. Los Cafios, de esta
ciudad, presentado por la Empresa «Promociones e Instalaciones
Industriales Segedanas, S.L.», el cual ha sido aprobado inicialmente
por la Comision de Gobierno Municipal en sesion celebrada el pa-
sado dia 23 de mayo de 2000.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 117 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de ju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, de aplicacion en vir-
tud de lo dispuesto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, re-
guladora de la actividad urbanistica en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Zafra, a 2 de junio de 2000.—EI Alcalde, ANTONIO PEREZ SAENZ.




