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CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 22 de junio de 2000, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones entre el Personal de
la Camara Oficial de Comercio e Industria
de la Provincia de Céceres y su Corporacion
(Expte. 18/2000).

Visto el texto del Convenio Colectivo por el que se regulan las re-
laciones entre el Personal de la Camara Oficial de Comercio e In-
dustria de la Provincia de Caceres y su Corporacion, con Cédigo
Informético 1000662, de &mbito Local, suscrito el 18-5-2000, entre
representantes de la empresa, en representacion de una parte, y
por los representantes de los trabajadores de otra; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-
3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19
de febrero, sobre distribucion de competencia en materia laboral
(D.O.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA
PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nom-

bre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Cceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Mérida, a 22 de junio de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE EL
PERSONAL DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
LA PROVINCIA DE CACERES Y SU CORPORACION

CAPITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre la CAmara Oficial de Comercio e In-
dustria de la Provincia de Cceres (en lo sucesivo, la Camara), y el
personal @ su servicio.

ARTICULO 2.° - Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion
a todo el personal que figura en la plantilla de la Camara.

ARTICULO 3.° - Ambito temporal.

1.—Este Convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tramites

legales necesarios y surtird efectos desde el 1 de enero de 1999.
2—Este Convenio tendrd una duracién de dos afios desde su fecha .

3—Si llegado el 30 de abril de 2002 no estuviera aprobado un

nuevo Convenio que lo sustituya, éste se entenderd automaticamen-

te prorrogado.

ARTICULO 4.° - Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todos los Centros de Trabajo
actualmente dependientes de la Cémara y en los que puedan
crearse en el futuro.

ARTICULO 5.° - Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

1.—Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento del pre-
sente Convenio, integrada por los 3 miembros de la Comision de
Régimen Interior, en representacion de la Cémara y 3 miembros
designados por los empleados, uno de los que serd, necesariamente,
el representante sindical.

2—Serén funciones especificas de la Comision Paritaria las siguien-
tes:

a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Convenio, puedan ser sometidos a de-
bate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

3—Dicha Comision se reunird a peticion de una de las partes fir-

mantes, fijdndose la reunion con un méximo de 10 dias naturales
posteriores a la peticion y previa asignacion del orden del dia.

4—El informe de la Comision Paritaria deberd producirse en el
plazo mximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente.

ARTICULO 6. - Vinculacion a la totalidad.

1.—Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la jurisdiccion competente, el Conve-
nio devengara ineficacia Unicamente en los capitulos y/o articulos
y/o apartados, que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio,
se revisard en su totalidad.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7.° - Organizacion y racionalizacion.

1.—Principio general—La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Camara y su personal directivo. Por otra,
parte la legislacion vigente establece cauces de participacion de los
representantes legitimos de los empleados en las condiciones de
empleo de los mismos.

2.~Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La mejora de las prestaciones de servicios a las empresas.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza a través del Manual de Funciones.

3.—Serén objeto de informe, consulta y negociacion con los em-
pleados representativos de la CAmara las materias concernientes a
los mismos y el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores o
aquella norma que lo modifique o sustituya.

4—Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion las decisiones de la Camara que afecten a sus potestades
de organizacidn, al ejercicio de los derechos de las empresas y al
procedimiento de formacion de los actos y disposiciones adminis-
trativas.

ARTICULO 8.° - Clasificacion del personal.
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1—Los empleados de la Camara se clasificaran en técnicos supe-
riores, técnicos medios, administrativos y subalternos (categorias A,
B, Cy D respectivamente) y podrén figurar en la plantilla de la
Camara en calidad de personal empleado fijo, interino o temporal.

2—Fs personal fijo el que figura en la plantilla de la Camara y de-
sarrolla una labor, bajo contrato laboral por tiempo indefinido, de
cardcter permanente en la estructura de servicios de la Institucion,

3—Es personal interino el contratado para ocupar un puesto de
trabajo de la Cdmara en tanto en cuanto el mismo esté vacante.

4—FEs contratado temporal el que lo sea para prestar unos servi-
cios de cardcter coyuntural 0 para un tiempo determinado y que
debera cesar al concluir dichos servicios o dicho plazo.

ARTICULO 9.° - Catalogacin de puestos de trabajo.

1—La Cémara aprobara anualmente la catalogacion de sus puestos
de trabajo y la plantilla del personal.

2—La Cémara deberd disponer de un «Manual de Funciones» en
el que se describird el organigrama de personal, el titulo de cada
puesto, las funciones bésicas que lo caracterizan, deberes especfi-
cos, dependencia jerarquica de cada puesto, cualidades que debe
reunir la persona que cubra el puesto asi como cualquier otra es-
pecificacion que se considere conveniente.

3—La catalogacion de puestos recogera la categoria que ha de os-
tentarse para ocuparlo, coeficientes minimos y méximos asi como
las competencias y obligaciones de cada puesto. (Se incorpora al
presente Convenio como Anexo ).

4~la plantilla de personal recogeré la categoria de cada emplea-
do, el puesto catalogado desempefiado por cada uno de ellos —lo
que implica la percepcion de las retribuciones recogidas en la ca-
talogacion para dicho puesto— y determinard las remuneraciones
personales especificas que pueda tener dicho empleado. Dicha plan-
tilla se incorporard anualmente al Presupuesto de la Corporacidn.

ARTICULO 10.° - Hoja de servicios.

Cada empleado tendrd una hoja de servicios que obrard en el
protocolo de Secretarfa General. En ella se anotardn los méritos
contraidos por cada empleado, asi como las faltas y sanciones en
qQue hayan incurrido; antecedentes sobre su ingreso, cargos desem-
pefiados, retribuciones, permisos y cuantos otros antecedentes per-
mitan conocer la vida laboral del mismo.

ARTICULO 11° - Pruebas selectivas y requisitos.

Para la admision a las pruebas selectivas de ingreso en la Camara

0, perteneciendo a su plantilla, para ocupar una plaza, seran requi-
sitos biasicos:

A) Ser ciudadano de la Comunidad Econdmica Europea.

B) Estar en posesion del titulo exigible o haber terminado los es-
tudios correspondientes en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, y que seran los siguientes:

1. Para Técnicos Superiores: Titulo Universitario de Grado Superior.

2. Para Técnicos Medios: Titulo Universitario de Grado Medio o
equivalente.

3. Para Administrativos: Bachiller, Formacién Profesional o equiva-
lente.

4. Personal Subalterno: Graduado Escolar o equivalente como mini-
mo.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de las
Camaras; no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pd-
blicas, de profesion, cargo u oficio.

ARTICULO 12.° - Jornada laboral.

1—la jornada semanal de trabajo serd de 40 horas de lunes a
viernes en jornada partida —con la salvedad prevista en el pérrafo
cuarto de este articulo— o las que en cada momento estén esta-
blecidas con caracter semanal en la legislacion laboral.

2—1a jornada anual serd de 1.724 horas.

3.—Se aplicard «horario de verano» al periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, siendo, en
este periodo, el horario de trabajo de 8 de la mafiana a 14,30 de
la tarde de lunes a viernes.

4.—El resto del afio el horario de trabajo serd, en todo caso, de 9
a 14 horas por la mafiana y de 16,30 a 19,30 horas por la tarde
de lunes a jueves, aplicAndose a los viernes el horario previsto en
el apartado anterior.

ARTICULO 13.° - Descanso semanal.

El personal de la CAmara disfrutard de dos dias y medio ininte-
rrumpidos de descanso semanal, preferentemente en sabado y do-
mingo.

Cualquier modificacion en estos horarios deberd ser negociada por
la Comision Paritaria.
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CAPITULO I1.—REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 14.° - Concepto de retribucion.

Las retribuciones hésicas de las que se habla en el presente Con-
venio deben entenderse como cantidades brutas anuales, pagaderas
en catorce pagas (incluidas las dos extraordinarias).

Ningun empleado podra tener un sistema retributivo distinto al es-
pecificado en el presente Convenio.

ARTICULO 15.° - Conceptos retributivos.

Se establecen dos conceptos retributivos hésicos y dos complemen-
tarios.

Los basicos seran el sueldo y la antigliedad.

Los complementarios seran el complemento de destino y la pro-
ductividad. Podré existir Complemento Transitorio en las circunstan-
cias y con la extension especificada en el articulo 22.

ARTICULO 16.0 - EI sueldo.

Serd el que resulte de multiplicar el importe de la unidad de coe-
ficiente por el nimero de puntos de coeficiente de la categoria a
Que se pertenezca.

ARTICULO 17° - La antigiiedad.

Se computard por trienios. Su cuantia serd el resultado de multi-
plicar el importe del punto de coeficiente por el nimero de trie-
nios y por los indices siguientes, segin categorfas: Técnicos Supe-
riores 1,5; Técnicos Medios 1,25; Administrativos 1; Subalternos
0,75.

Las cantidades que cada empleado tenga devengadas por este con-
cepto se actualizaran anualmente en el mismo porcentaje en que
se actualice el valor de la unidad de coeficiente.

La fecha de fijacion de los trienios sera el mes en que cumplan.

ARTICULO 18.° - EI Complemento de Destino.

Cada puesto de trabajo, en atencion a la especial preparacion y
responsabilidad que conlleva, y con independencia de quien lo de-
sarrolle, tendrd asignado un complemento de destino expresado
mediante un ndmero de puntos de coeficiente.

La catalogacion de puestos de trabajo recogerd el coeficiente asig-
nado a cada puesto. EI cambio de un puesto de trabajo a otro
supondré la pérdida del anterior complemento y la adquisicion del

que tenga el nuevo destino, sea en mas o en menos, Sin perjuicio
de los derechos adquiridos.

La Camara podrd, oidos los representantes de los trabajadores, va-
riar el coeficiente correspondiente a un puesto de trabajo en los
casos en que, por circunstancias sobrevenidas, la preparacion o res-
ponsabilidad requerida para el desempefio del puesto en cuestion
haya variado.

Cuando un empleado pase a desempefiar interinamente por un pe-
riodo de tiempo igual o superior a dos meses un puesto con coe-
ficiente superior al de su puesto habitual, tendra derecho a la per-
cepcion durante ese tiempo del complemento de destino del pues-
to desempefiado interinamente, cesando en tal derecho al reinte-
grarse a su puesto.

Si el periodo de tiempo en el que el empleado desempefia un
puesto con coeficiente superior al de su puesto habitual supera los
doce meses continuados, consolidar, a razon de dos puntos por
cada doce meses continuados, el derecho a la percepcion del com-
plemento de destino con coeficiente superior.

Si por necesidades del servicio la Camara precisara destinar tem-
poralmente a un trabajador a tareas correspondientes a un puesto
con menor complemento de destino que el suyo, mantendrd la re-
tribucion del puesto que normalmente desarrolla.

El cambio con carécter definitivo de un empleado a un puesto
Que tenga asignado un complemento de destino inferior al hasta
entonces desarrollado supondrd la pérdida definitiva del comple-
mento anteriormente ostentado.

ARTICULO 19.° - Complemento de Productividad.

Es un incentivo de cardcter subjetivo, variable y no periddico que
se abona a un empleado con el fin de retribuir el especial rendi-
miento, la actividad y la dedicacion extraordinaria, asi como el es-
pecial interés o iniciativa con que se desempefia el puesto de tra-
bajo asignado.

En ningln caso las cuantias abonadas por productividad durante
un periodo de tiempo originardn ningln tipo de derecho individual
ni colectivo de clase alguna.

ARTICULO 20.° - Complemento Transitorio.

Es un complemento «ad personamy.

Tendrén la consideracion de Complemento Transitorio las cuantias
sobre cuya percepcion tuviera derecho adquirido el trabajador a
31 de diciembre de 1993 pero excedan de las que le correspon-




7338 13 Julio 2000

D.0.E—N{mero 81

dan por categoria, antigiiedad o Complemento de Destino y estard
expresado en puntos de coeficiente, incluso con decimales.

Para evitar la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores de
la Cémara, la revision anual prevista para las retribuciones se apli-
cara también al Complemento Transitorio.

ARTICULO 21.° - Horas extraordinarias.

1—Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que se
realicen sobre la duracion méxima de la jornada diaria ordinaria
de trabajo, no pudiendo exceder de las que se establezcan como
méaximas en la normativa legal vigente.

2—No tendré dicha consiceracion el tiempo que los empleados
puedan realizar voluntariamente fuera de la jornada diaria al obje-
to de recuperar el tiempo no trabajado durante el «horario de ve-
rano», 0 para la recuperacion de libranzas extraordinarias recupe-
rables asi como tampoco el trabajo que puedan realizar fuera de
dicha jornada por otros motivos que no sean los sefialados en el
apartado siguiente.

3—Se considerardn extraordinarias, (nicamente, las prestadas fuera
de la jornada diaria por tener que asistir, en el ejercicio de sus fun-
ciones, a los Organos de Gobierno de la Corporacion o a las Comi-
siones de Trabajo, asf como las efectuadas por orden escrita del Pre-
sidente o del Secretario General y las que se realicen para prevenir
0 reparar siniestros u otras Situaciones extraordinarias y urgentes. En
estos supuestos, su realizacion se considerard obligatoria.

4—-Las horas extraordinarias se abonardn al 150% del valor de las
ordinarias las realizadas desde las 8 a las 22 horas, quedando total-
mente prohibidas (excepto por siniestros u otras Situaciones extraor-
dinarias y urgentes) entre las 22 horas y las 8 de la mafiana.

5—El valor de la hora extraordinaria se calculard por puesto cata-
logado, dividiendo el importe de la retribucion bruta total anual
—sin tener en cuenta Complemento Transitorio en ningln caso—
entre las 1.724 horas de jornada anual.

Las horas extraordinarias podran compensarse, de acuerdo con el
trabajador, con horas de trabajo del horario normal.

ARTICULO 22.° - Indemnizaciones por razon del servicio.

1—Los empleados tendran derecho a percibir en su caso las in-
demnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se
vean precisados a realizar por razon del servicio, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion especial.
2—Dietas:

a) Se entenderd por dieta la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que origina la estancia y manuntencion fuera
de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por razo-
nes del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados co-
metidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de tra-
bajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta: Una por cada 24 horas transcurridas desde la salida a la
llegada.

— Dieta alimenticia: Cuando toda la jornada laboral transcurre fue-
ra del centro de trabajo sin pernoctacion fuera del domicilio
habitual. Se cobraré el 50% de esta dieta cuando se esté fuera
del centro de trabajo media jornada laboral.

¢) En cuanto a las cuantias para los viajes nacionales e internacio-
nales, se estara a las tablas aprobadas por la Comision de Régi-
men Interior y de las que se entregara copia a cada empleado de
la Camara. Dicha tabla sera objeto de negociacion con los repre-
sentantes de los trabajadores.

d) La Cmara abonard, antes del inicio del viaje y en concepto de
provision de fondos, al empleado que tuviera que desplazarse, una
cantidad igual al valor de las dietas previstas, estando el empleado
obligado a cumplimentar la liquidacion correspondiente en los dos
dias siguientes a su retorno.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se
abone al empleado por los gastos que se le ocasionen por la utili-
zacion de cualquier medio de transporte por razon del servicio
encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta de la CAmara cuando
la Corporacion no pusiera medio de transporte y conductor a dis-
posicion del empleado que por necesidad del servicio tuviera que
desplazarse de su centro de trabajo a otro lugar. De no ser as, el
empleado podra optar, a su voluntad, entre utilizar medio de loco-
mocion propio o linea regular.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreos, maritimos o terrestres supondr, en su caso,
el abono del billete o pasaje utilizado. La cuantia de indemniza-
cion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado,
cuando voluntariamente €l lo utilice, serd de 25 pesetas/kilometro.
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¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizar con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la impo-
sibilidad del pago; previéndose el devengo de un anticipo a cuenta
y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se desco-
nozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravosa pa-
ra el empleado.

4.~Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que
puede otorgarse al empleado, a criterio de la Camara, por los da-
fios, perjuicios 0 gastos extraordinarios que se le ocasionen por ra-
z6n del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala
fe del empleado.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto co-
rresponderd a la Comision de Régimen Interior tras examinar, tan-
to el dictamen pericial oportuno, como el informe del Secretario
General, y de los representantes de los trabajadores de la Camara.

CAPITULO IV.—DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 23.° - Retribuciones.

A) Serén remunerados en la cuantia que corresponda a su catego-
ria y puesto de trabajo y segln la catalogacion de los mismos,
Que serd debidamente consignada en presupuesto.

B) Obtendrén aumento de sueldo mediante la actualizacion anual del
importe de la unidad de coeficiente asignado a los distintos concep-
tos retributivos. Dicha actualizacion se llevard a cabo mediante un
incremento porcentual igual a la cifra del 1.P.C. prevista por el Go-
bierno para el afio en la correspondiente Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado (o norma que la sustituya). Si el LP.C. certificado
por el Instituto Nacional de Estadistica (U 6rgano que lo sustituya) a
31 de diciembre de cada afio fuese Superior en més de un 15% al
previsto inicialmente, tan pronto se constate esta circunstancia se
practicard revision del valor del punto de coeficiente sobre el exceso
del citado 15%, con abono de los atrasos correspondientes.

C) Tendran derecho a la percepcion de dos pagas extraordinarias
por cantidad igual, cada una, a la retribucion integra de una men-
sualidad.

ARTICULO 24.0 - Excedencia.

En lo que se refiere a los derechos de los empleados para obtener
la excedencia, se estard a la regulacion que de la misma se hace
en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 25.° - Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion economica, serd de treinta dias naturales que podran
ser divididos en dos periodos de quince dias también naturales, en
cuyo caso, el trabajador dispondrd, a su eleccion, de la quincena
que desee, con la salvedad de lo indicado en los parrafos siguien-
tes y la Camara podré designar la fecha de disfrute de la otra
quincena. Deberén solicitarse dentro del primer trimestre de cada
afio natural y, en cualquier caso, con una antelacion minima de
dos meses al comienzo de su disfrute.

El disfrute de vacaciones en los meses de julio y agosto quedard
sometido a turnos.

Las vacaciones se concederan atendiendo a criterios razonables en
orden a que los servicios de la Cmara no queden desatendidos.

Si las necesidades del servicio lo exigiesen, podrén reducirse al li-
mite el nimero de vacaciones concedidas conjuntamente.

ARTICULO 26.° - Licencias.

1—El empleado, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento o adopcion de hijo o en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos) o afi-
nidad (conyuge y padres, abuelos o hermanos del conyuge). Cuan-
do, con tal motivo, el empleado necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter pdblico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en méas del 20 por
100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podré la
Camara pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
requlada en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el
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importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Ca-
mara.

e) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos y her-
manas, un dia.

f) Por examenes en ensefianza reglada, el dia de su realizacion,
con justificante, un dia.

g) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algln menor de 6 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o senso-
rial, tendrd derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un
tercio 0 en un medio con la consiguiente reduccion proporcional
de sus retribuciones.

En todo los casos, deberd justificarse debidamente la veracidad de
las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias corres-
pondientes.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2—Por embarazo y alumbramiento o adopcion de un nifio menor
de 6 afios, debidamente acreditada, la trabajadora tendra derecho
a 16 semanas, sin perjuicio de lo contemplado en el art. 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

3—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
drén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

4—Los dias 24 y 31 de diciembre.

5—Durante las Ferias y Fiestas Mayores de las localidades donde
estén ubicadas oficinas de la Camara, se libraran o tres tardes o
una tarde y una jornada completas, a criterio de la Direccidn.

6.—Durante la jornada de mafiana, siempre que ésta sea de dura-
cion igual o superior a cinco horas y ello no perturbe al normal
desenvolvimiento del servicio a juicio de la CAmara, se podra reali-
zar una pausa (café) por tiempo no superior a 20 minutos.

7—Ademas de las licencias previstas en los apartados anteriores,
los empleados de la Camara podrdn solicitar por escrito y para
casos excepcionales la concesion de otras.

Las licencias que se concedan y excedan de un mes, lo seran sin
sueldo.

CAPITULO V.—DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 27.2 - Jubilacion.

Los empleados de la Camara causaran baja por jubilacién a la
edad de 65 afios.

ARTICULO 28.° - Premios.

Los empleados podrén solicitar la jubilacion anticipada a partir de
los 60 afios de edad y, en caso de ser aceptada por la Camara,
tendrén derecho al premio que a continuacion se expone sin tener
en cuenta a ningln efecto las pagas extraordinarias:

A los 60 afios, importe neto de 10 mensualidades.
A los 61 afios, importe neto de 8 mensualidades.
A los 62 afios, importe neto de 6 mensualidades.
A los 63 afios, importe neto de 4 mensualidades.
A los 64 afios, importe neto de 2 mensualidades.

ARTICULO 29.° - Anticipos.

Los empleados con una antigliedad minima de un afio podrén soli-
citar, y la Camara, si lo estima, conceder, anticipo de salarios que
no excedan del importe de una mensualidad neta para devolver, a
partir del mes siguiente a la concesion a razén, como minimo, de
una décima parte del anticipo cada mes. En caso de enfermedad,
a partir de los tres meses de baja se podré conceder una cuantia
tres veces superior, a devolver en treinta meses.

Si la cantidad que el empleado solicitara como anticipo fuera su-
perior a la expresada y no excediera una tercera parte de su re-
tribucion neta anual, en el caso de su concesion, su reintegro se
verificaria a partir del mes siguiente a la fecha de su concesion
mediante retenciones, como minimo, del 7,5% mensual del importe
del anticipo.

ARTICULO 30.° - Compensaciones 0 ayudas econdmico-sociales.

1.—Fallecimientos: La Camara formalizard una poliza que, en los
casos de muerte natural o por accidente del trabajador, garantice
a los herederos del mismo la percepcion de una cantidad de cua-
tro millones de pesetas.

Si el coste medio de la poliza por empleado superase las veinticin-
co mil pesetas, la cobertura se adecuard a esa prima maxima.

Las cantidades anteriormente resefiadas se actualizaran anualmente
en el I.PC.

2—Por enfermedad o accidente: En caso de accidente no laboral o
enfermedad comdn, la Cdmara complementard las prestaciones de
la Seguridad Social por dichas contingencias hasta el 100% de las
retribuciones desde los dieciséis dias de la baja y hasta un plazo
méaximo de tres meses desde la fecha de la haja.
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En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional la co-
bertura seré desde el primer dia.

Si el accidente fuera no laboral, la Comision de Régimen Interior
de la Camara valorara libremente si se da un tratamiento similar
al del parrafo anterior.

ARTICULO 31° - Prendas de trabajo.

La Camara proveera gratuitamente al personal que realiza habi-
tualmente trabajos de calle o de limpieza y reparacion en sus de-
pendencias de las prendas necesarias para realizar con dignidad,
eficacia y seguridad su trabajo. Dichas prendas seran siempre pro-
piedad de la Camara y Unicamente podrén ser usadas durante la
jornada de trabajo.

ARTICULO 32.° - Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin
de primeros auxilios para accidentes debidamente provisto, velando
por ello los representantes de los trahajadores.

CAPITULO VI.—DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 33.° - Representantes de los trabajadores.

1-Se les reconoce como interlocutores validos del conjunto de
empleados.

2.-Serén objeto de negociacion las siguientes materias:

a) El incremento de valor del punto de coeficiente.

b) Valoracion econdmica de las horas extraordinarias.

¢) Las materias que afecten a las condiciones de trabajo.

d) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
€) Régimen de permisos, vacaciones Y licencias.

3.—Los representantes de los trabajadores emitiran informe colegia-
do, en su caso, a solicitud de la Camara, sobre las siguientes mate-
rias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

4—Serén informados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

5—Vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condicio-
nes de trabajo, sequridad social y empleo, dando cuenta por escri-
to a la Secretaria General de las irregularidades que puedan de-
tectar, que debera acusar recibo.

6.—Formulard las propuestas que sobre seguridad y salud laboral
considere necesarias.

7—Colaboraran con la Cémara para consequir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

8.—Informaran a sus representados en todo los temas y cuestiones
a que se refiere este articulo.

9.—Los informes que deban emitir los representantes de los traba-
jadores, a tenor de las competencias reconocidas, deben evacuarse
en el plazo de 10 dias.

10—La Camara autoriza a los representantes de los trabajadores
el uso racional de las fotocopiadoras de la Cémara y de todos los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

ARTICULO 340 - Garantias.

Los representantes de los trabajadores, como representantes legales
de los mismos, dispondran en el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Camara
sin entorpecer el normal funcionamiento las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el aflo inmediatamente poste-
rior a la conclusion de su mandato sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) No podrén ser discriminados en su promocion econdmica o
profesional en razon del desempefio de su representacion.

CAPITULO VII.—DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35.% - Deberes.

El trabajador esta obligado a atender celosamente los servicios y
funciones que le estén encomendados.

En el cumplimiento de su mision y en sus relaciones con el pdbli-
co procederd en la forma que mejor asequre la eficacia de los
servicios y la atencion de los intereses que a la Camara confian
las disposiciones por las que se rige.

Con respecto a los servicios de la Camara prestara inmediata aten-
cin y cumplimentara con exactitud las instrucciones que le sean
dadas por el Presidente, el Secretario General, por el Vicesecretario
0 por el superior jerarquico inmediato.
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Al objeto de mejorar la calidad de los servicios prestados por el per-
sonal de la Camara, el Secretario General desarrollard, con la colabo-
racion del personal técnico que estime preciso, un programa de for-
macion del personal de la Camara que tenga por objeto actualizar y
mejorar los conocimientos de dicho personal, quedando de cuenta de
la Camara tanto el coste correspondiente como el 50% de las horas
de duracion del curso, siendo el otro 50% de cuenta del trabajador.

ARTICULO 36.° - Cometidos.

Los empleados al Servicio de la Camara tendrén, en cuanto al cum-
plimiento de su cometido, los deberes que le sean marcados en el
«Manual de Funciones», los que en cada momento les puedan ser
indicados por el Secretario General y, en especial, 10s siguientes.

A) Tecnicos:

Tendrdn a su cargo el desarrollo de aquellas tareas de cardcter
técnico, informativo, etc., propias del Departamento o Servicio al
que estén asignados, no pudiendo eximirse de los mismos sino por
autorizacion escrita del Secretario General.

Ademas de ello realizaran cuantas tareas le sean encomendadas
por el Secretario General o por el Vicesecretario.

En ambos casos asumen las responsabilidades derivadas del ejercicio
de tales tareas y de la perfecta cumplimentacion de las mismas.

B) Administrativos:

Cumplimentardn las Ordenes directas que reciban del Secretario
General, del Vicesecretario 0 de los técnicos que ostenten alguna
jefatura de departamento, resolviendo las dudas que puedan surgir-
le con el superior jerarquico del que dependan.

Realizardn las tareas de cardcter burocrético propias de los servi-
cios a los que estén adscritos y especialmente recepcion y atencion
al publico, mecanografia, correspondencia, procesamiento de textos
y datos, teléfono, archivo y biblioteca, fax, etc.

C) Subalternos:

Los propios de su cargo.

ARTICULO 37.° - Disciplina.

Los trabajadores de la Camara guardardn a sus superiores el res-
peto debido y les prestaran, en lo que se refiere a los trabajos de
la Cémara y desarrollo de la convivencia dentro de la misma, la
obediencia necesaria para el mantenimiento de la disciplina y rea-
lizacion de los trabajos, que cumplirdn puntualmente con arreglo a
las instrucciones que reciban pudiendo recurrir, una vez cumplidas
tales 6rdenes, ante el Secretario General.

ARTICULO 38.° - Responsabilidad.

Los trabajadores de la Camara estaran sujetos, por las faltas en
que incurran, a las sanciones que en este Capitulo se establecen,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal que por dichas
faltas puedan contraer.

ARTICULO 39.° - Concepto de falta.

Se considerard falta todo acto u omision en que incurran en el
gjercicio de su cargo o con ocasion de éste que sea contrario a
las prescripciones del presente Convenio, a las disposiciones que la
Camara adopte y a las previstas en la legislacion laboral vigente.
ARTICULO 40.° - Clasificacion y relacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran en:

A) Leves:

1—El retraso en el desempefio de las funciones que le estén enco-
mendadas.

2—La negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

3—La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo con retraso inferior a quince minutos o las ausencias
del trabajo por el mismo tiempo.

4.—Exceder el tiempo de pausa para café.

5—El abandono del servicio sin causa fundada an cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origina per-
juicio de alguna consideracion para la Camara, esta falta podré ser
considerada como grave o muy grave, segln los casos.

6.—Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7—Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la Camara. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio podrén ser consideradas como falta grave o muy grave.

8—El dedicarse en horas de oficina a trabajos ajenos a la Corpo-
racion.

9—La falta de la iniciativa necesaria para el adecuado cumpli-
miento de las obligaciones derivadas del puesto de trabaio que se
desarrolle.

10.—Cuantas otras entorpezcan de un modo leve el normal desa-
rrollo de los servicios de la Corporacion.
B) Graves:

1.—Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
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cia al trabajo o de exceso del tiempo permitido para el café du-
rante un periodo de treinta dias o el mismo nimero de faltas o
eXCesos por tiempo igual o superior a quince minutos.

2—La falta de asistencia a la oficina durante todas las horas de
servicio sin causa justificada o las ausencias durante la jornada de
forma reiterada.

3—No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La fal-
ta maliciosa de estos datos se considerard como falta muy grave.

4.—La simulacion de enfermedad o accidente.
5—Entregarse a juegos y distracciones en las horas de trabajo.

6.—La indisciplina, desobediencia y la falta de respeto hacia sus
superiores.

7—~La desconsideracion para con los miembros de la Camara, las
autoridades o el pdblico en sus relaciones con el servicio.

8.—Los altercados o pendencias dentro de las oficinas, aunque no
constituyan delito ni falta punible.

9.—La falta injustificada al trabajo durante uno o més dias.

10.—Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no exis-
tentes.

11.—La inobservancia o incumplimiento de las normas de seguri-
dad y salud laboral en el trabajo.

12-La informalidad o el retraso en el despacho de los asuntos
cuando perturben sensiblemente al servicio.

13—La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha de los servicios.

14.—Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como emplear aparatos u otros (tiles de la
Cdmara para uso propio.

15.-La emision por negligencia de informes manifiestamente erro-
neos 0 injustos.

16.—Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos en
que lo ordene el Presidente o el Secretario General por imponerlo
necesidades de urgente e inapelable cumplimiento.

17.Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por él.

18—La falta de atencion en la realizacion de los trabajos de ma-
nera que obligue de modo frecuente a su repeticion o correccion.

19—El incumplimiento de las funciones y deberes que para el
puesto asignado figuren en el «Manual de Funciones».

20.—La embriaguez o el consumo de drogas en acto de servicio.
C) Muy graves:

1.—Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
un periodo de seis meses o veinte faltas durante un afio.

2.—La no asistencia reiterada a las oficinas durante las horas de
servicio sin causa que lo justifique.

3—La disminucion en el rendimiento normal de la labor, siempre
que ello no se deba a enfemmedad u otra causa similar.

4.—E| abandono del servicio.

5—Violar el secreto de la correspondencia, documentos o informa-
cion reservados de la Camara asi como revelar a otras personas,
incluso compafieros de trabajo, datos de los que se tiene conoci-
miento en funcion del puesto de trabajo desempefiado.

6.—La insubordinacion en forma de amenaza individual o colectiva.

7.—La emision a sabiendas de informes manifiestamente erréneos o
injustos.

8—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las cuestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Camara como a los
compafieros de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Camara o durante las horas de trabajo en
cualquier otro lugar.

9.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
los bienes, (tiles, maquinas, aparatos, instalaciones, edificio, enseres
y documentos, tradicionales o informatizados de la Camara.

10.—-La condena por delito de robo, hurto, malversacion o falsifica-
cion cometido dentro o fuera de la Camara o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza res-
pecto a su autor y, en cualquier caso, la que conlleve una condena
igual 0 superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

11-Lla embriaguez o drogodependencia habituales que puedan
afectar a la seguridad y rendimiento en el trabajo.

12.—Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respe-
to o consideracion a los superiores jerarquicos, compafieros 0 Su-
bordinados.

13.—Los incumplimientos recogidos en el articulo 54.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

14.—En general, los actos que dafien gravemente tanto el prestigio
como el patrimonio de la Corporacion.
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ARTICULO 41.° - Colaboracién, induccion y coautorfa.

Los colaboradores, inductores o coautores de algunas de las faltas
definidas en el articulo anterior, incurrirdn en las correspondientes
responsabilicades.

ARTICULO 42.° - Correcciones disciplinarias.

Las correcciones disciplinarias que podrén imponerse a los emplea-
dos por faltas cometiclas en el ejercicio de su cargo son las si-
guientes:

a) Apercibimiento.

b) Cambio, dentro de la misma categoria, a un puesto de trabajo
que tenga asignado un Complemento de Destino con menor coefi-
ciente; suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Suspension de empleo y sueldo de un mes a un afio.
d) Extincion de la relacion laboral a todos los efectos.

El apartado @) sera de aplicacion a las faltas leves; los apartados
b) y ¢) a las graves y el d) a las muy graves siempre que a jui-
cio del Pleno no sea procedente imponer una sancion grave.

ARTICULO 43.° - Forma de imposicion de las sanciones.

El apercibimiento podrd ser verbal o escrito, quedando constancia
en este caso en el expediente administrativo.

Las sanciones graves se impondran mediante escrito razonado, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que las motivan y los recur-
505 Que, en su caso, caben.

Las faltas muy graves, mediante expediente administrativo instruido
al efecto.
ARTICULO 44.° - Competencia para imposicion de las sanciones.

Corresponde imponer las correcciones disciplinarias previstas en el
articulo anterior:

a) Al Presidente, Secretario General y Vicesecretario las del aparta-
do a).

b) Al Presidente y al Secretario General las previstas en el aparta-
do h).

¢) Al Presidente, las del apartado c), cuyo acuerdo serd recurrible
ante el Comité Ejecutivo en un plazo de quince dias.

d) Al Comité Ejecutivo las del apartado d), cuyo acuerdo sera re-
currible en un plazo de quince dias ante el Pleno. Frente a la re-

laboral.

ARTICULO 45.° - Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte

dias y las muy graves a los sesenta dias, computandose el plazo

desde que se tenga conocimiento de la comision de los mismos.
ANEXO |

Coeficientes minimos por categoria

Categoria Sueldo En Complemento de Destino
A 25 desde 14 en adelante
B 21 de 10 2 25
C 15 de 4216
D 12 de 0al0
ANEXO I

Catalogacion de puestos de trabajo

Coeficientes
Puesto Categoria | Sueldo | C.Destino

Jefe de Servicio 0

Departamento A-B-C 15 21
Técnico Superior A 25 14
Responsable de Delegacion A-B 21 14
Técnico Medio B 21 10
Secretaria de Direccion B-C 15 6
Administrativos C 15 5
Conserje D 12 2
Personal de limpieza D 12 1

RESOLUCION de 29 de junio de 2000, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de
Catelsa Caceres S.A. (Expte. 20/2000).

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Catelsa Caceres SA., con
Codigo Informético 1000042, de &mbito Local, suscrito el 20-6-2000,
entre representantes de la empresa, en representacion de una parte,




