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d) La Empresa informar al Comité de Empresa del desarrollo y
cumplimiento de los puntos a), b) y ¢).

CAPITULO XIV.—Excedencias

ARTICULO 32.° - Maternidad

En caso de alumbramiento, la madre tendrd derecho a solicitar
una excedencia con derecho a reserva de su puesto de trabajo por
un periodo méximo de un afio, siempre que la legislacion laboral
permita la realizacion de un contrato de interinidad por igual pe-
riodo y que la solicitud tanto de la peticion como del reingreso
deberd hacer por escrito; la primera de ellas dentro del periodo
de baja maternal y la de reingreso con un mes de antelacion a la
finalizacion de la excedencia. El reingreso coincidird necesariamente
con la fecha posterior al cumplimiento del contrato de interinidad,
si-existiera.

lgualmente la madre, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dré dividir en dos fracciones. Por su voluntad podrd sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada laboral normal en media
hora, con la misma finalidad.

ARTICULO 33.° - El trabajador con al menos una antigiedad en la
Empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor de dos afios y no mayor de cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria solicitard el reingreso en
la Empresa con al menos un mes de antelacion al cumplimiento
de la misma. EI trabajador tendrd derecho preferente al reingreso
en la vacante de igual o inferior categoria a la suya que se pro-
duzca en la Empresa a partir de su solicitud.

CAPITULO XV.—Incapacidad Temporal en coincidencia con
vacaciones

ARTICULO 34.% - A los trabajadores cuyas vacaciones reglamentarias
de la Empresa les coincidiese con un proceso de Incapacidad Tem-
poral, sea accidente, enfermedad comdn o maternidad, podrén  dis-
frutarlas con posterioridad, de acuerdo con los responsables de los
departamentos respectivos ateniéndose a los siguiente puntos:

a) Se disfrutardn las vacaciones con posterioridad cuando en el

proceso de I. T. existan dias con hospitalizacion, que serian expre-
samente los dias a disfrutar, asi como los dias que pudieran haber
invertido en una recuperacion muy concreta, ordenada por sus Ser-
vicios Médicos, en colaboracion con los Servicios Médicos de la Em-
presa y la Mutua Patronal.

b) Las trabajadoras embarazadas cuyo parto les coincida con el
periodo reglamentario de vacaciones de la empresa, podran disfru-
tar con posterioridad sus vacaciones en el 50% del nimero de
dias de dicha coincidencia, afiadiendo a ello los dias que pudiera
haber estado hospitalizada.

¢) Se completara al 100% el Salario, en caso de I. T. que coinci-
dan con las vacaciones reglamentarias de la Empresa.

CAPITULO XVI.—Pensiones y Jubilaciones

ARTICULO 35.° - Se acuerda crear una Comision para que en los
proximos meses estudie y desarrolle un posible Plan de Pensiones
y bajas incentivadas por Jubilacion.

CAPTULO XVII.—Revision Salarial

ARTICULO 36.° - En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-
trase a 31 de diciembre del afio 2000 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1999, superior al 2,7%, se efectuara una revi-
sion salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia en el exceso sobre indicada cifra, tal incremento se abonard
con efecto de 1 de enero de 2000 y para llevarlo a cabo se to-
mara como referencia los salarios y tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en el afio 2000.

El porcentaje de revision guardard en todo caso la dehida propor-
cionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente, a fin
de que se mantenga idéntico en el computo de los doce meses
(Enero-Diciembre 2000).

Caceres, 20 de junio de 2000.

RESOLUCION de 29 de junio de 2000, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la ejecucion de la Sentencia num.
129, de 14 de junio de 2000, del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n.° 1

de Caceres.
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En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
nim. 159/2000, promovido por la representacion procesal del IN-
SALUD, siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso que
versa sobre resolucion de la Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, de 18 de diciembre de 1998,
por la que se sancionaba al recurrente con la multa de 51.000
ptas. por infraccion de la normativa laboral, ha recaido sentencia
firme, dictada el 14 de junio de 2000 por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n.° 1 de CAceres.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictaré la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndm. 129/2000,
de 14 de junio, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1
de Cceres, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del si-
guiente tenor literal.

«Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la representacion procesal del INSALUD, debo anular la resolu-
cion recurrida, sin hacer expresa declaracion en cuanto a las cos-
tas causadas».

Mérida, a 29 de junio de 2000.

El Director General de Trabajo,
JOSE L. VILLAR RODRIGUEZ

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de julio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion: «Desarrollo de
actividades educativas en aula moévil de
educacion ambiental (ECOBUS)».

Expte.: SERV 10/00.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: SERV 10/00.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Desarrollo de actividades educativas en
aula movil de educacion ambiental (ECOBUS).

b) Division por lotes y ndmero;: —

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristicas
Tecnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 32.500.000 ptas. equivalente a 195.328,93 euros, al
tipo de cambio 166,386.
5.—CARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
Domicilio: Avda. de Portugal s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-38 26 58.

¢) Telefax: 924-38 29 35.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.
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7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere.
b) Otros requisitos; —




