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ANEXO V1

D./D?

, con domicilio en

con Documento Nacional de

Identidad N°.

y nacionalidad

, declaro bajo

juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario de la Escala Facultativa

Sanitaria, Especialidad de

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en

mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a

,de de

ORDEN de 13 de julio de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de Personal
Funcionario de la Escala Técnica Sanitaria de
la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.0.E. n? 60, de 25 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 1999,
y al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria
de Presidencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 3.°L.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion
de competencias en materia de personal, dispone convocar pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de la Escala Técnica
Sanitaria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de

concurso-oposicion, 85 plazas vacantes de la Escala Técnica Sanita-
ria de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso e considera
imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continuacion
Se expresa:

a) 82 plazas para ser cubiertas por el turmno general de acceso libre.

b) 3 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expresion
del requisito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

Los aspirantes solo podrén participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

2—las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, se incorporaran a las ofrecidas por el sistema ge-
neral de acceso libre.
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3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podrd aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

4.~La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso.

5—Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula en
el Capitulo | del Decreto 95/1997, de 15 de julio, por el que se re-
gula la provision interina y sustituciones de los puestos de trabajo
de las Escalas Facultativa y Técnica Sanitaria, solo se considerard la
puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

6.—Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus ane-
X0s, se podrén consultar a través de Internet en la direccion SIA-
juntaex.es. Ademés, a efectos informativos se hard publico, en la
misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados
de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso, etc.

7—Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Pdblica de Extremadura aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, y en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, so-
bre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Is-
landia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios, y
cumplan el requisito de edad minimo establecido en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo | pa-
ra cada Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad de-
berdn poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
legalmente reconocido por el drgano competente.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando la Escala y la Especialidad a la que
concurren. Dicha solicitud se ajustard al modelo que figura en el
Anexo I, mediante fotocopia del mismo, y se dirigird al lImo. Sr.
Director General de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de es-
ta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del
modelo de solicitud estaran disponibles en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en las sedes
de los Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y de los
Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademds, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberdn presentar el Anexo
III, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas Especialidades se convo-
quen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos para ca-
da una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, horas
0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo
alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se presenta-
ra una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.
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2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Decreto 95/1997, de 15 de julio, por el que se regula la
provision interina y sustituciones de los puestos de trabajo de las
Escalas Facultativa y Técnica Sanitaria, los aspirantes marcaran en
la solicitud la zona 0 zonas en la que desean figurar para el su-
puesto de que no superen el proceso Selectivo, de tal manera que,
en su caso, s6lo serdn llamados para cubrir temporalmente las va-
cantes que surjan dentro del &mbito territorial de cada zona que
expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna zona se en-
tenderd que desean figurar en todas ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3—Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para disca-
pacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la discapacidad
de la que estén afectados, debiendo solicitar en ese momento, si lo
estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal
valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual
ponderard si la misma no conculca el principio de igualdad. Si se
suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal
podrg oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los Grganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.—La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500 pe-
setas por solicitud, que se abonardn a través del «Modelo 50»
emitido por la Consejerfa de Economia, Industria y Comercio, y que
se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El «Modelo 50» se presentard por cada solicitud de participa-
cién, cumplimentado para su abono en cualquier entidad banca-
ria. En el mismo se deberd indicar el concepto «derechos de

examen» y el nimero de codigo siguiente: 11007-4. Una vez
cumplimentado y presentado en la entidad bancaria, el aspirante
adjuntara la copia de color blanco a la solicitud de participa-
cién en las pruebas selectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «Modelo 50» en la en-
tidad bancaria supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto
con anterioridad.

6.—Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y tengan la
condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de
la modalidad de mejora de empleo, podrén solicitar la devolucion cel
ingreso realizado por los derechos de examen, tal como establece la
Orden de 21 de septiembre de 1998, de la Consejeria de Economia, In-
dustria y Hacienda (D.O.E. n.° 112, de 1 de octubre).

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de errores v reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.
QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IV de esta Orden.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
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tuird un Tribunal Unico cuya composicion se especificard en el ci-
tado Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 1os
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Pdbli-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan a la misma Escala o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal tendrd su
sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios
que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de los mis-
mos deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la cual po-
drd limitar el n(mero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 22 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-

curso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden que
se especifica: oposicion, concurso y periodo de précticas.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistir en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el Tribunal, del programa de materias
especificas de la Especialidad correspondiente y que figura como
Anexo V a esta Orden.

Posteriormente, s aspirantes presentados seran convocados opor-
tunamente por el Tribunal, en llamamiento (nico, para proceder a
la lectura plblica del ejercicio. No seran tenidos en cuenta, y por
tanto no seran calificados, los ejercicios de quienes no realicen la
referida lectura. Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura
personalmente, por causa de fuerza mayor previamente acreditada
y ponderada por el Tribunal, el ejercicio sera leido por uno de los
miembros del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura pblica se realiza-
ra en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de Presidencia y
en el Centro de Atencion Administrativa de Mérida, Paseo de Roma,
s/n., con una antelacion minima de 48 horas, iniciandose el orden
de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra «Q», conforme al resultado del sorteo publicado por Reso-
lucion de la Direccion General de la Funcion Publica de 9 de no-
viembre de 1999 (D.O.E. n.% 134, de 16 de noviembre).

El Tribunal podré& disponer la obtencion de fotocopias de los ejer-
cicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
qQue hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos prcticos propuestos
por el Tribunal, relacionados con el programa de materias especifi-
cas que figuran como Anexo V a esta Orden, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de es-
te ejercicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En las dos pruebas anteriores se valorara el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.
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¢) Tercer ejercicio

Consistird en contestar en el tiempo méximo de 60 minutos un
Cuestionario de 50 preguntas con respuestas multiples, siendo solo
una de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa
de materias comunes que figura en el Anexo VI de esta Orden.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se haré puntuando cada uno de los temas, Su-
puestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10 pun-
tos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente dividiendo
la puntuacion total por el nimero de temas 0 supuestos propuestos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, a excepcion
del primero, sean corregidos, siempre que ello sea posible, sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

3.—Fase de concurso:

3.1—En la fase de concurso se valorardn los servicios efectivos
prestados para cualquier Administracion Publica como funcionario,
interino, laboral fijo, laboral temporal, o contratado de colaboracidn
temporal en régimen de derecho administrativo cuyos contratos se
hubieran celebrado con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y siempre que se trate del mismo
Grupo de Titulacion, segun el siguiente detalle:

a) Servicios prestados (como interino 0 sustituto) en la Escala Téc-
nica Sanitaria de la Junta de Extremadura en la misma Especiali-
dad a la que se opta, a razon de 0,10 puntos por mes o fraccion.
A estos efectos, a los aspirantes que opten a la Especialidad de
ATS/ID.UE, se les computardn los servicios prestados mediante
nombramiento interino, realizado al amparo de la Orden de 2 de
mayo de 1985 (D.O.E. n.° 43, de 28 de mayo), en puestos de la
Especialidad de Matron/a.

b) Los servicios prestados como Personal Estatutario del INSALUD
en plazas de Atencion Primaria, de la misma Especialidad a la que
se opta en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, a razon de 0,10 puntos por mes o fraccion.

¢) Servicios prestados (como interino o sustituto) en los Cuerpos o
Escalas equivalentes a la Escala Técnica Sanitaria en otras Comuni-
dades Auténomas, en la Especialidad equivalente a la que se opta,
a razon de 0,05 puntos por mes o fraccion.

d) Los servicios prestados como Personal Estatutario del INSALUD
en plazas de Atencion Primaria, de la misma especialidad a la que

se opta fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a razén de 0,05 puntos por mes o fraccion.

e) Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura no incluidos en el apartado a), siempre
que la titulacién exigida para el acceso al Cuerpo, Categoria Profe-
sional y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea la
misma que la exigida para acceder a la Escala y Especialidad a la
Que se opta, a razon de 0,05 puntos por mes o fraccion.

f) Personal contratado como refuerzo en Centros de Atencién Pri-
maria, a raz6n de 0,10 puntos por cada 150 horas de trabajo
efectivo para servicios prestados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y 0,05 puntos por cada 150 horas de
trabajo efectivo para servicios prestados fuera del territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, Sin que en ningln caso
pueda superarse, mediante este apartado, la puntuacién que se ob-
tendria por los apartados b) o d), respectivamente, para los servi-
cios prestados durante iguales periodos de tiempo a aquéllos en
los que se hayan realizado las horas de refuerzo acreditadas.

g) Los servicios prestados para cualquier Administracion Publica no
incluidos en los apartados anteriores, siempre que la titulacion exi-
gida para el acceso al Cuerpo, Categoria Profesional y Especialidad
donde se hayan prestado los servicios sea la misma que la exigida
para acceder a la Escala y Especialidad a la que se opta, a razon
de 0,02 puntos por mes o fraccion para servicios prestados en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y 0,01 pun-
tos por mes o fraccién para servicios prestados fuera del territorio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3.2—La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si
se accede por el turno libre como por el de discapacidad, no po-
dré en ningln caso superar el 36,67 por ciento de la puntuacion
méaxima alcanzable en la fase de oposicion.

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

4.1-Los servicios prestados a los que se refieren los apartados a)
y b) del punto 3.1 de esta Base, se acreditarn por el propio as-
pirante mediante certificacion expedida por la Gerencia de Aten-
cion Primaria competente del INSALUD de Extremadura.

4.2—Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura a los que se refiere el apartado e)
del punto 3.1 de esta Base, se certificardn de oficio por la Direc-
cion General de la Funcion Publica, una vez publicada por los Tri-
bunales la relacion de aprobados del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicion, la cual, previa comunicacion al interesado, los aportara
al Tribunal Unico para su valoracion en la fase de concurso.

4.3~Los servicios prestados a los que se refiere el resto de los
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apartados del punto 3.1 de esta Base, se acreditaran por el pro-
pio aspirante mediante certificacion expedida por el drgano com-
petente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.
Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional,
el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, ubicacion
del puesto de trabajo y periodos de tiempo trabajados hasta la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las certificaciones de los servicios prestados a que se refiere el
apartado f) deberén contener, ademés, las horas de trabajo efecti-
vo realizadas Y los periodos de tiempo en que éstas se realizaron.

Las certificaciones de los servicios prestados a que se refiere el
apartado g) deberdn contener, ademés, la titulacion exigida.

44—E| Tribunal Unico se reservard el derecho de comprobar con los
Organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de
las mismas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
4.5~Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspi-
rantes se presentardn ante la Direccion General de la Funcion Pu-
blica, mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de Presiden-
cia, Avda. de Roma, s/n., de Meérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura, en el plazo de 15 dias contados a partir del
siquiente al de publicacion de la relacion de aprobados en el (lti-
mo ejercicio de la fase de oposicidn.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que figuran en la presente base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 11 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea ne-
cesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se esta-

blecerdn alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q», de conformidad con el sorteo
publicado por Resolucion de la Direccion Gral. de la Funcion PUbli-
ca, de 9 de noviembre de 1999 (D.OE. n° 134, de 16 de noviem-
bre).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI Grgano convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.-—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1—Fase de oposicion.—En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-
mente, la referida informacion se podrd anunciar en los peridicos
regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo Y, adicionalmente, en Internet siempre
Que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Plblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.




D.0.E—N{mero 84

20 Julio 2000 7657

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tri-
bunal haré plblica la relacion de aspirantes que hayan superado el
gjercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion de la
puntuacién obtenida, en los locales donde se haya celebrado el mis-
mo Y, asimismo, e enviara a la Direccion General de Coordinacion e
Inspeccion para su exposicion en todos los Centros de Atencion Ad-
ministrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de
la Funcion Publica, ademés, en soporte informético.

Cada Tribunal de seleccion, al hacer pblica la relacion de aproba-
dos del dltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciard simultd-
neamente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pa-
ra la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, aparta-
do cuatro.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion P-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las Especia-
lidades convocadas asi como los documentos justificativos de 10s
méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los aspirantes
como si han sido expedidos de oficio por la citada Direccion Ge-
neral.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y la remiti-
rd a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcion Pdblica enviara a
cada Tribunal de seleccion el resultado de la fase de concurso pa-
ra cada una de las Especialidades que le corresponda valorar, de-
biendo proceder éste a la suma de las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase
de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal emitird la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultardn seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

El Tribunal de seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondré su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, y/o de no estar sometido a sancién disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion publica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o
asimilados, segun el modelo que figura como Anexo VII a esta Or-
den.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Eu-
ropea, de Noruega 0 Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
0 familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comuni-
tario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Eu-
ropea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien




7658 20 Julio 2000

D.0.E—N{mero 84

por residir en el extranjero 0 por encontrarse en Espafia en ré-
gimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia compulsada
del documentos de identidad o pasaporte y fotocopia compulsa-
da del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia co-
munitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguar-
do de haber solicitado la exencion de visado y la correspondien-
te tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedi-
da por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
nacional de la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el
que exista este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
SUS expensas 0 esta a su cargo.

2-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberén presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los 6rganos competentes que
acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
Quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente cer-
tificacion del Organismo de la Administracion Pdblica de la que
dependan, acreditando su condicidn, Situacion administrativa y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera 0 interinos, 0 como personal
laboral deberdn formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
prcticas.

5—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios en
précticas, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida.

2—Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, se nombrardn como funcionarios en
précticas a 105 aspirantes que hayan superado las pruebas con ex-
presion de las plazas que le hayan sido adjudicadas a efectos de
su desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma
Orden se determinard la fecha en la que comenzardn a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas.

DUODECIMA.—PERIODO DE PRACTICAS

El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dard
comienzo en el plazo mé&ximo de 15 dias contados a partir de la
publicacion de la resolucion por la que se nombren funcionarios
en practicas.

La calificacion del periodo de précticas sera de «APTO» 0 «NO AP-
TO» y se otorgara por la Direccion General de la Funcién Publica,
previo informe de la Secretaria General Técnica correspondiente.
Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el perio-
do de préacticas por haber obtenido la calificacion de «NO AP-
TO» perderan todos los derechos a su nombramiento como fun-
cionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, 0 por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes se encuentren realizando el
periodo de précticas tendrén derecho a ser retribuidos de acuerdo
con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fi-
jan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

DECIMOTERCERA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Por Orden de la Consejera de Presidencia serdn nombrados funcio-
narios, los funcionarios en practicas que hubiesen superado con ca-
lificacion de «APTO» el periodo de précticas, publicAndose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion
del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las ba-
ses de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados ser&n destinados en los puestos que
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les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida
en las pruebas. Dichos destinos tendrdn cardcter definitivo y, a to-
dos los efectos, serdn equivalentes a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, os interesados podran interponer, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion o, bien, interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses

a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, asi como
cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podrén ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, a 13 de julio de 2000.

La Consejera de Presidencia,
M.2 ANTONIA TRUILLO RINCON

ANEXO 1
ESPECIALIDAD | TURNO TURNO TOTAL TITULACION REQUERIDA
LIBRE DISCAPACIDAD
ATS/D.UE. 58 2 60  |Diplomado/a en Enfermeria.
MATRON/A 24 1 25 |Diplomado/a en Enfermeria cn la
Especialidad de Matron/a.
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Consejeria de
Presidencia

1.- CONVOCATORIA

ANEXO 1

Sello de Registro

JUNTA DEEXTREMADURA

O
a

Turno Libre.
Turno de Discapacidad

PUBLICACION D.O.E.

Escala

Dia Mes Afio

Especialidad

2.— DATOS PERSONALES

D.N.I.

Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

Domicilio; Calle o Plaza y numero

Cédigo Postal

Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.~ TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicion

4.— TURNO DE DISCAPACIDAD

Descripcidn Discapacidad Grado (%) Adaptacién que solicita

Centro de Expedicién

5.—- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

J BADAJOZ- OLIVENZA O3 LLERENA O coria

3 vVA. DE LA SERENA-DON BENITO O FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS 3 NAVALMORAL DE LA MATA
O MERIDA-MONTIJO O HERRERA DEL DUQUE J PLASENCIA

) ALMENDRALEJO-VCA. BARROS 03 CASTUERA 3 TRUILLO-LOGROSAN
[ zAFRA 0 CACERES 3 VALENCIA ALCANTARA

- De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el
partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la zona.

[ RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

exigidos segln se especifica

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reline las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se reiinen los requisitos

en la Base Décima de la convocatoria.

llmo.Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

. a de . €@

(Firma)

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50" una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXOIILI

D./D* , con domicilio en

y
nacionalidad , declaro bajo juramento ¢ prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario de 1a Escala Técnica Sanitaria, Especialidad de

- Que soy cényuge de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintian afios, o

mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En . a

, de de

ANEXO IV
Especialidades: ATS y MATRONA

TITULARES:

PRESIDENTE: D. José Luis Ferrer Aguareles
VOCALES:

D2 Carmen Ferndndez Dominguez

D. José Ignacio Cardenal Murillo
D2 Angela Sosa Morato

SECRETARIO: D. Joaquin Masot Calderdn

SUPLENTES:
PRESIDENTE: D. Julio Vazquez Mateos

VOCALES:

D. Carlos Fernandez Simdn
D2 Estefania Molina Alen

D2 Coronada Arroyo Clemente

SECRETARIQ: D. Evelio Gomez Pache

TRIBUNAL UNICO

TITULARES:
PRESIDENTE: D. Rafael Rodriguez Benitez-Cano

VOCALES:

D2 Rosario Rivas Anton
D. Manuel Jiménez Garcia
D. Julio Vazquez Mateos

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D. Antonio Gallego Torres

VOCALES:

D. Isidoro Gago Frutos

D. Félix Manuel Garcfa Mufioz

D2 Maria José¢ Higuero Garcia de Guadiana

SECRETARIO: D. Enrique Sanchez Sanchez
ANEXO V

ATS/D.UE.

TEMA 1.—Salud y salud publica. Concepto ecoldgico de salud. Deter-
minantes de la salud. Los contenidos de la salud publica.

TEMA 2.—Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. Indicadores
demogréficos. Mortalidad. Mortalidad infantil. Natalidad. Fecundidad.
TEMA 3—Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores de
salud y su utilidad. La mortalidad: tasas bruta y especificas.

TEMA 4.—Estadistica sanitaria: concepto. Recogida de datos. Ordena-
cion y formas de presentacion. Parametros estadisticos: tipos. Razo-
nes, tasas e indices.

TEMA 5—EI método epidemioldgico: objetivos. Clasificacion de los
estudios epidemioldgicos. Aplicaciones de la epidemiologia.

TEMA 6.—Ecologia y salud humana. Conceptos bésicos. Factores del
medio ambiente que pueden influir sobre la salud.

TEMA 7.—Contaminacion atmosférica. Elementos y fuentes de conta-
minacion. Efectos de la contaminacion atmosférica. Medidas preven-
tivas.

TEMA 8.—El agua y su comportamiento como vehiculo de enferme-
dad. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo hu-
mano.

TEMA 9.—Residuos sdlidos urbanos: su problema sanitario. Gestion
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de los residuos slidos urbanos: recogida, tratamiento y tratamiento
de residuos. Aguas residuales: recogida, evacuacion y tratamiento y
vertido final.

TEMA 10.—Salud laboral. Problemas de salud laboral. Accidentes la-
borales. Prevencion de accidentes en el personal sanitario. Enferme-
dades profesionales.

TEMA 11.—Educacion para la salud: concepto. Objetivos de la edu-
cacion para la salud. Métodos de educacion para la salud més fre-
cuentes.

TEMA 12.—Educacion para la salud en relacion con los estilos de
vida (1): Habitos nocivos; accidentes.

TEMA 13 —Educacion para la salud en relacion con los estilos de
vida (I1): Nutricion; obesidad; actividad fisica.

TEMA 14.—Nutricion y atencion primaria. Dieta equilibrada. Princi-
pios dietético-nutricionales en las diferentes etapas de la vida. Ne-
cesidades energéticas: requerimientos en la salud y en la enferme-
dad.

TEMA 15.—Prevencion de la enfermedad. Niveles de actuacion pre-
ventiva. Condiciones para la actividad preventiva desde los equipos
de atencion primaria.

TEMA 16.—Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente
causal. La cadena epidemioldgica. Reservorio y fuente de infeccion.
Mecanismos de transmision. Sujeto y poblacion sana susceptible.
TEMA 17—Accion sobre los mecanismos de transmision. Desinfec-
cion y esterilizacion. Técnicas de desinfeccion. Estudio de los desin-
fectantes y antisépticos més importantes.

TEMA 18.—Papel epidemioldgico de los roedores. Desratizacion. De-
sinsectacion: Indicacion y técnicas de aplicacion de los desinsectan-
tes.

TEMA 19.~Inmunizacién preventiva de las poblaciones. Programa y
Calendario de vacunaciones en Extremadura. Conservacion de las
vacunas.

TEMA 20.—Prevencion de las enfermedades transmisibles. Diagndsti-
co precoz. Profilaxis general y especifica. Aislamiento, vigilancia y
cuarentena.

TEMA 21.—Hepatitis viricas: clasificacion, epidemiologia y control.
Hepatitis B: epidemiologia y prevencion.

TEMA 22.—Infecciones respiratorias agudas. epidemiologia y control.
Gripe: epidemiologia y prevencion.

TEMA 23.—Infeccion meningocdcica: epidemiologia y control.

TEMA 24.—Tuberculosis: epidemiologia y prevencion. Actuacion desde
atencion primaria.

TEMA 25.—Enfermedades infecciosas eruptivas: epidemiologia y con-
trol. Vacunaciones especificas.

TEMA  26.—Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: medidas
preventivas. Manipuladores de alimentos.

TEMA 27.—Las Zoonosis. Brucelosis: epidemiologia y control.

TEMA 28 —Hidatidosis: epidemiologia, diagndstico y control. Triqui-
nelosis: epidemiologia, diagndstico y control.

TEMA 29.—Salmonelosis, fiebres tifoideas y paratifoideas. Epidemio-
logia, diagndstico y control. Situacién en Extremadura.

TEMA 30.—Tétanos: epidemiologia y control. Carbunco: epidemiologia
y control.

TEMA 31.—Enfermedades de transmision sexual (ETS). Problema sa-
nitario y social. Epidemiologia. Prevencion.

TEMA 32~Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA). Proble-
ma sanitario y social. Epidemiologia y prevencion.

TEMA 33.—Diabetes: epidemiologia y prevencion. Actuacion desde
atencion primaria. Manejo del paciente desde enfermeria.

TEMA 34.—Cancer: epidemiologia y prevencion. Actuacion desde
atencion primaria. Manejo del paciente desde enfermeria.

TEMA 35.—Enfermedades cardiovasculares: epidemiologia y preven-
cion. Prevencion de los factores de riesgo cardiovascular. Actuacion
desde atencion primaria.

TEMA 36.—Hipertension arterial: clinica, exploracion y repercusiones
organicas. Manejo del paciente hipertenso desde enfermeria.

TEMA 37—Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion desde
atencion primaria.

TEMA 38 —Drogodependencias: definiciones y conceptos generales.
Clasificacion de las drogas. Problema socio-sanitario.

TEMA 39.—Prevencion y rehabilitacion de las drogodependencias
desde atencion primaria. Plan Integral sobre Drogas de Extremadu-
ra; objetivos y lineas de intervencion.

TEMA 40—Salud maternal. Cuidados de enfermeria durante emba-
razo y puerperio. Educacion maternal. La asistencia al parto.

TEMA 41—Salud infantil. Cuidados del recién nacido y lactante.
Controles, vacunaciones y alimentacion infantil. Higiene del recién
nacido.

TEMA 42.—Planificacion familiar. Normas y procedimientos. Normas
generales. Sistema de registro de la actividad. Métodos anticoncep-
tivos.

TEMA 43—Salud escolar. Programa de Salud Escolar de Extremadu-
ra. Aportacion especifica de enfermeria en el Programa de Salud
Escolar.

TEMA 44.—Salud Bucodental. Prevencion de la caries dental. Aporta-
cion especifica de enfermeria en el Subprograma de Salud Buco-
dental.

TEMA 45.—Envejecimiento y salud. Enfermedades asociadas al enve-
jecimiento. EI programa del anciano en atencion primaria: objetivos
y configuracion del mismo.

TEMA 46.—Marco conceptual de la atencion al anciano. Cuidados
de enfermerfa del anciano. Atencion al paciente con demencia y
apoyo a la familia. La visita domiciliaria.

TEMA 47 —Cuidados bésicos de enfermerfa. Protocolos, técnicas y
cuidados especificos en enfermeria: Procedimientos generales.
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TEMA 48 —Constantes vitales: Protocolos, técnicas y cuidados especi-
ficos en enfermerfa.

TEMA 49.—Administracion de medicamentos: Protocolos, técnicas y
cuidados especificos en enfermerfa.

TEMA 50.—Pruebas y procedimientos diagndsticos: Protocolos, técni-
cas y cuidados especificos en enfermeria.

TEMA 51.—Medidas terapeticas: Protocolos, técnicas y cuidados es-
pecificos en enfermeria.

TEMA 52.—Pacientes peditricos: Protocolos, técnicas y cuidados es-
pecificos en enfermeria.

TEMA 53.—Alteraciones frecuentes en la enfermeria médico-quirdr-
gica: shock, hemorragia, dolor, inflamacion e infeccion.

TEMA 54.—Atencion de urgencias desde el equipo de atencion pri-
maria. Organizacion de los servicios bésicos de enfermeria de ur-
gencias. Enfermerfa de urgencias. Equipamiento para la urgencia y
emergencia sanitaria.

TEMA 55.—Procesos biolgicos de reparacion de heridas. Hemosta-
sias. Prevencion y suspension de la hemorragia.

TEMA 56.—Transfusiones de sangre. Fundamentos y técnicas. Aplica-
cion de plasma y sucedaneos.

TEMA 57.—Asfixia por obstruccion mecénica de las vias respirato-
rias. Auxilios inmediatos. Reanimacidn respiratoria y cardiaca. Oxi-
genoterapia.

TEMA 58 —Asistencia de urgencia a los traumatizados. Conceptos
generales de los traumatismos abiertos y cerrados. Importancia de
la topografia en la valoracion de las lesiones. Normas generales de
la actuacion ante un traumatizado.

TEMA 59.—Fracturas y luxaciones. Caracteristicas especiales de estos
traumatismos en la asistencia de urgencia.

TEMA 60.—Asistencia de urgencia a los traumatizados craneoencefa-
licos y de la columna vertebral. Asistencia a los traumatizados de
torax o abdomen.

TEMA 61.—Quemados, congelados y electrocutados. Caracteristicas
especiales.

TEMA 62.—Asistencia de urgencia en los traumatismos oculares.
Cuerpos extrafios en 0jos, oidos, vias aéreas. Epistaxis.

TEMA 63.—Sondaje vesical: técnica. Lavado de estomago: técnica.
TEMA 64.—Intoxicaciones y envenenamientos més frecuentes. Méto-
dos urgentes de tratamiento.

TEMA 65.—Cuidados del paciente con problemas pulmonares. Valora-
cion de los signos y sintomas respiratorios. Principales problemas
de salud del sistema respiratorio. Cuidados de enfermeria.

TEMA 66.—Cuidados del paciente con problemas cardiovasculares.
Valoracion de los signos y sintomas cardiovasculares. Principales
problemas de salud del sistema cardiovascular. Cuidados de enfer-
merfa.

TEMA 67.—Cuidados de enfermeria al paciente con problemas he-

matoldgicos. Problemas graves de salud relacionados con los siste-
mas linfético y sanguineo. Cuidados de enfermerfa.

TEMA 68.—Cuidados de enfermerfa al paciente con problemas di-
gestivos. Valoracion de los signos y sintomas. Principales problemas
de salud del aparato digestivo. Cuidados de enfermeria.

TEMA 69.—Cuidados de enfermeria al paciente con alteraciones
otorrinolaringoldgicas. Cuidados de enfermeria al paciente con alte-
raciones oftalmoldgicas.

TEMA 70.—Cuidados de enfermeria al paciente con alteraciones
dermatoldgicas. Cuidados de enfermeria al paciente con alteraciones
renales y urolégicas.

TEMA 71.—Sistemas de informacion sanitaria en atencion primaria.
La historia clinica: andlisis. Sistemas de informacion para los pro-
gramas de intervencion comunitaria. Los protocolos y sus caracte-
risticas. Validacion y control de calidad de los registros.

TEMA 72.—Informética sanitaria. Aplicaciones de la informatica en
atencion primaria. Internet. Economia de la salud.

TEMA 73~Laboratorio hasico en atencion primaria (I). Recogida y
tratamiento de productos bioldgicos para el laboratorio de salud.
Recogida de agua.

TEMA 74 —Laboratorio bésico en atencion primaria (Il). Tinciones
de uso en laboratorio. Preparacion de medios de cultivo y azlica-
res.

TEMA 75~La planificacion en atencion primaria (1). Conceptos ba-
sicos. Diagnostico de salud. Priorizacion de los problemas. Método
para valorar un problema.

TEMA 76.—La planificacion en atencion primaria (Il). Formulacion
de objetivos para un programa. Actividades del programa. Evalua-
cion.

TEMA 77.—Catalogo de prestaciones del Sistema Nacional de Salud.
Cartera de Servicios en atencion primaria. Actividades de preven-
cion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 78.—La comunidad y el equipo de atencién primaria de sa-
lud. Concepto de comunidad y forma de articulacion social. Instru-
mentos de intervencion en la comunidad. Atencion domiciliaria des-
de enfermerfa.

TEMA 79.—La participacion comunitaria: modelos y mecanismo. Par-
ticipacion comunitaria en el sistema sanitario publico de Extrema-
dura.

TEMA 80.Sistemas Sanitarios. La Ley General de Sanidad y la re-
forma sanitaria espafiola. El Sistema Nacional de Salud.

TEMA 81.—Competencias de las Administraciones Publicas en mate-
ria de sanidad. Estructura del sistema sanitario plblico en Espafia.
Coordinacion sanitaria.

TEMA 82—Ordenacion sanitaria en Extremadura. Distribucion de
competencias sanitarias en Extremadura. Estructura organica y
competencias de la Consejerfa de Sanidad y Consumo de la Junta
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de Extremadura. Estructura organica y competencias del INSALUD
en Extremadura.

TEMA 83.—Legislacion sobre atencion primaria. Estudio comparado
nacional y autonémico. Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de los equipos de atencion primaria en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

TEMA 84.—Funciones de enfermerfa en atencion primaria de salud.
Actividades de enfermeria en: servicios comunes, colaboracion en
consultas médicas, consulta de enfermeria, visita domiciliaria y tra-
bajo con la comunidad.

TEMA 85.—La Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Organos, fi-
nes y funciones de la OMS. Otras organizaciones internacionales
con influencia en materia sanitaria.

MATRON/A

TEMA 1.—Salud y salud publica. Concepto ecoldgico de salud. Deter-
minantes de la salud. Los contenidos de la salud publica.

TEMA 2.—Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. Indicadores
demogréficos. Mortalidad. Mortalidad infantil. Natalidad. Fecundidad.
TEMA 3—Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores de
salud y su utilidad. La mortalidad: tasas brutas y especificas.

TEMA 4.—Estadistica sanitaria: concepto. Recogida de datos. Ordena-
cion y formas de presentacion. Parametros estadisticos: tipos. Razo-
nes, tasas e indices.

TEMA 5—EI método epidemioldgico: objetivos. Clasificacion de los
estudios epidemioldgicos. Aplicaciones de la epidemiologia.

TEMA 6.—Educacion para la salud: concepto. Objetivos de la educa-
cion para la salud. Métodos de educacion para la salud més fre-
cuentes.

TEMA 7—Educacion para la salud en relacion con los estilos de vi-
da durante el embarazo (1): Habitos nocivos; accidentes.

TEMA 8.—Educacion para la salud en relacion con los estilos de vi-
da durante el embarazo (I1): Nutricion; obesidad; actividad fisica.
TEMA 9.—Educacion maternal. Bases, técnicas y contenidos. Pautas
de actuacion.

TEMA 10.—Prevencion de la enfermedad. Niveles de actuacion pre-
ventiva. Condiciones para la actividad preventiva desde los equipos
de atencion primaria.

TEMA 11.—Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente
causal. La cadena epidemioldgica. Reservorio y fuente de infeccion.
Mecanismos de transmision. Sujeto y poblacion sana susceptible.
TEMA 12.—Accion sobre los mecanismos de transmision. Desinfec-
cion y esterilizacion. Técnicas de desinfeccion. Estudio de los desin-
fectantes y antisépticos més importantes.

TEMA 13.—Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Programas y
Calendario de vacunaciones de Extremadura.

TEMA 14.—Prevencion de las enfermedades transmisibles. Diagndsti-

co precoz. Profilaxis general y especifica. Aislamiento, vigilancia y
cuarentena.

TEMA 15.—Enfermedades de transmision sexual. Concepto, Clasifica-
cion, Epidemiologia y prevencion de las mismas.

TEMA 16.—Hepatitis viricas: clasificacion, epidemiologia, diagndstico
y control.

TEMA 17 —Obstetricia: concepto y &mbito de actuacion. Mortalidad
materna. Causa de la mortalidad materna. Mortalidad perinatal e
infantil. Progresos de la Obstetricia.

TEMA 18.—Anatomia del aparato genital femenino (1). EI ovario. La
trompa. El Gtero. La vagina. La vulva. EI suelo pélvico o periné. Li-
gamentos del Utero.

TEMA 19.—Anatomia del aparato genital femenino (If). Espacios
pelvianos. Pelvis dsea. Variedades pélvicas. Planos y ejes de la pel-
vis. Medidas de la pelvis: medidas externas e internas, interpreta-
cion. El canal del parto. Las mamas.

TEMA 20.~Fisiologia. Adolescencia y pubertad. Ovulacion. Desarrollo
del foliculo primordial. Cuerpo amarillo. Atresia folicular. Menstrua-
cion: periodicidad, duracion, cantidad. Origen y caracteres de la
sangre menstrual. Relacion entre la ovulacion y la menstruacion.
Accion general del estrogeno. Funciones del cuerpo lUteo. Higiene
de la menstruacion.

TEMA 21.—Desarrollo y fisiologia del feto. Desarrollo del embrion.
Metabolismo del feto. Otros 6rganos fetales. Pulmén. Sistema ner-
vioso. Aparato digestivo. Rifion. Circulacion fetal. Inmadurez y madu-
rez fetal.

TEMA 22.—La fecundacion humana (1). Espermatozoides. Ovulo. Cro-
mosomas. Cromosomapatias. Maduracion de las células sexuales. He-
rencia. Determinacion del sexo. Lugar de la fecundacion. Mecanismo
de la ovulacion. Momento de la fecundacion.

TEMA 23—La fecundacion humana (II). Desarrollo del huevo. Im-
plantacion de huevo. Decidla o caduca. Formacion de las membra-
nas ovulares. Alantoides. Corin. Placenta. Cordon umbilical. Los ane-
jos fetales al final del embarazo. Amnios y corion. Placenta. Corddn
umbilical. Liquido amnictico.

TEMA 24.—Presentacion y posicion. Cabeza fetal. Actitud. Situacion.
Presentacion. Posicion. Estado o grado de encajamiento o altitud
de la presentacion. Diagndstico. Inspeccion. Palpacion. Tacto vaginal
y rectal. Auscultacion. Rayos X. Ultrasonidos.

TEMA 25.—Embarazo normal: definiciones. Modificaciones que la
gestacion determina en el organismo materno. Modificaciones en el
aparato genital: Utero, ismo, cuello, trompas y ovario, vagina y vul-
Va, periné y mamas.

TEMA 26.—Modificaciones generales que la gestacion determina en
el organismo. Piel. Aparato circulatorio y sangre. Aparato digestivo.
Aparato respiratorio. Aparato urinario. Sistema dseo. Peso. Sistema
nervioso. Sistema endocrino. Placenta. Hipofisis.

TEMA 27.~Diagndstico de embarazo (1). Signos de posibilidad. Sig-
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nos de probabilidad. Amenorrea. Signos uterinos. Signos de Budin.
Signo de Hegar. Signo de Braxton-Hichks. Signos cervicales. Signos
vaginales. Signos en las mamas. Pruebas hormonales del embarazo.
Signo de certeza.

TEMA 28 —Diagndstico de embarazo (Il). Edad de la gestacion y
fecha probable del parto. Duracion de la amenorrea. Fecha de los
primeros movimientos del feto. Tamafio del (tero. Condiiciones del
cuello en primiparas y multiparas. Condiciones del canal del parto,
presentacion y posicion.

TEMA 29.—Diagndstico en el embarazo (Ill). Otros diagnosticos.
Diagndstico del sexo del feto dentro del Utero. Diagndstico de la
vida 0 muerte del feto. Diagndstico del embarazo mltiple. Malfor-
maciones fetales. Diagndstico de madurez fetal. Localizacion de la
placenta.

TEMA 30.—La consulta prenatal (I). Objetivos de la consulta prena-
tal. Historia clinica. Exploracion médica general. Andlisis de la orina.
Tension arterial. Peso. Analitica general de sangre. Pruebas seroldgi-
cas. Grupo y Rh. Exploracion obstétrica: inspeccion, palpacion, aus-
cultacion, pelvimetria externa, exploracion interna, exploracion de
las mamas.

TEMA 31.—La consulta prenatal (I1). Otras exploraciones en la con-
sulta prenatal y durante el embarazo. Ecografia. Radiologia obsté-
trica. Amniografia. Amniocentesis. Amnioscopia. Cardiotocografia.
TEMA 32—Higiene del embarazo. Alimentacion. Higiene general.
Ejercicio, reposo y suefio. Vestidos. Viajes. Relaciones Sexuales. Traba-
jo. Cuidados especiales. Piel. Bafio. Cavidad bucal. Mamas. Intestino.
Rifion. Articulos necesarios para el parto. Canastilla del recién naci-
do. Cuna.

TEMA 33.—Patologia en el embarazo (I). Nauseas y vomitos. Pirosis.
Estrefiimiento. Varices. Hemorroides. Flujo vaginal. Desmayos. Calam-
bres. Edemas. Miccion frecuente e incontinencia de orina. Dolor
lumbar. Dolor costal. Dolor de vientre. Postura en el embarazo.
TEMA 34.—Patologia en el embarazo (I1). Anemia. Tuberculosis. Car-
diopatfas. Pielitis. Diabetes en el embarazo. Toxicomania y embara-
10.

TEMA 35.—Patologia en el embarazo (Ill). Enfermedades de trans-
mision sexual (ETS) en el embarazo. Toxoplasmosis. Listeriosis. Ru-
beola. SIDA. Vacunacion en el embarazo.

TEMA 36.—Patologia en el embarazo (IV). Vomitos incoercibles e hi-
peremesis gravidica. Preeclamsia. Eclampsia. Hipertension esencial.

TEMA 37.—Patologia en el embarazo (V). Hemorragias en el emba-
razo. Toxemias del embarazo.

TEMA 38.—Patologia en el embarazo (VI). Aborto: causas y mecanis-
mos. Amenaza de aborto. Aborto inevitable. Aborto diferido: sinto-
mas, diagndstico y tratamiento.

TEMA 39.—Patologia en el embarazo (VII). Mola vesicular o hidati-
forme. Embarazo ectdpico: Sintomas y diagndstico. Placenta previa:

Sintomas, diagndstico y tratamiento. Desprendimiento prematuro de
placenta normalmente inserta: Sintomas y tratamiento.

TEMA 40—Parto normal: definicion. Signos premonitores del parto.
Causas del parto. Los tres factores del parto. Fisiologfa de la con-
traccion uterina.

TEMA 41—Parto normal en presentacion de vértice. Periodos del
parto. Periodo de dilatacion. Borramiento y dilatacion del cuello.
Bolsa de las aguas. Asistencia al periodo de dilatacion.

TEMA 42.—Periodo expulsivo. Flexion. Sinclitismo y asinclitismo. Ro-
tacion interna. Rotacion externa. Defexion. Parto de los hombros.
Teoria de la rotacion intrapélvica. Dilatacion de la vagina, vulva y
periné. Conducta de la mujer en el periodo expulsivo. Asistencia al
periodo expulsivo.

TEMA 43.—Periodo de alumbramiento. Expulsion de la placenta.
Inspeccion de la placenta y membranas. Signos de desprendimiento
placentario. Asistencia durante el periodo de alumbramiento.

TEMA 44.—Asistencia al parto normal (1). Asepsia y antisepsia obs-
tétrica. Profilaxis de la infeccion puerperal. Técnica del lavado de
las manos. Asistencia al parto en la clinica. Admision en la clinica.
Signos indicadores del inicio del trabajo del parto en la clinica.
Limpieza general. Preparacion vulva y pering.

TEMA 45.—Asistencia al parto normal (II). Exploracion general. Ex-
ploracion durante el parto. Exploracion abdominal. Latidos fetales.
Vigilancia con estetoscopio. Pelvimetria. Tacto vaginal. Tacto rectal.
Postura durante el parto.

TEMA 46.—Asistencia al parto normal (Ill). Ingreso en clinica. Rotu-
ra de la bolsa de las aguas. Episiotomia. Desgarros. Revision del
canal del parto.

TEMA 47 —Asistencia al parto normal (IV). Evaluacion del estado
del feto durante el parto. Frecuencia cardiaca. Monitorizacion. Ta-
quicardia fetal. Deceleraciones: tipos y significado. Control del equi-
librio acidobésico durante el parto.

TEMA 48.—Preparacion psicoprofilctica del parto. Parto sin dolor.
Pautas. Programacion en el Centro de Salud.

TEMA 49.—Primeros cuidados del recién nacido. Valoracion del re-
cién nacido segln Apgar. Ligadura y seccion del corddn. Cuidados
de los ojos. Identificacion del recién nacido. Limpieza del recién
nacido.

TEMA 50.—Procesos biolgicos de reparacion de heridas. Hemosta-
sias. Prevencion y supresion de la hemorragia.

TEMA 51.—Transfusiones de sangre. Fundamentos y técnicas. Aplica-
cion de plasma y sucedéneos.

TEMA 52.—Asfixia por obstruccion mecénica de las vias respirato-
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rias. Asfixia por parélisis respiratoria. Auxilios inmediatos. Reanima-
cion respiratoria y cardiaca.

TEMA 53—Anomalias de la pelvis y desproporcion pelvicofetal. Pel-
vis estrechas. Variedad de pelvis estrechas. Diagnéstico. Mecanismo
del parto en la pelvis estrecha. Grados de estenosis pélvica. Pro-
ndstico. Tratamiento.

TEMA 54.—Traumatismo del canal del parto. Rotura del (tero: cau-
sas, diagndstico, prondstico y tratamiento. Desgarros del cuello ute-
rino, vagina y vulva.

TEMA 55.—Hemorragias del alumbramiento: variedades, sintomas y
tratamiento. Tratamiento antes de la salida de la placenta.

TEMA 56.—Hemorragias del alumbramiento: Tratamiento después de
la salida de la placenta. Hemorragias trauméticas.

TEMA 57 —~Inversion uterina: definicion, causas y tratamiento. Shock
obstétrico; cuadro clinico, causas y tratamiento. Otras complicacio-
nes. Prolapso de corddn: causas y tratamiento.

TEMA 58.—Embarazo y parto multiple: definicion, pronstico y asis-
tencia. Diagndstico de las complicaciones.

TEMA 59.—Puerperio normal. Definicion. Involucion de los genitales.
Loguios. Subinvolucion. Entuertos. Lactancias. Otros fenomenos del
puerperio. Clinicas del puerperio.

TEMA 60.—Asistencia al puerperio. Cuidados inmediatos. Asistencia
diaria en el puerperio. Cuidados especiales. Temperatura. Pulso. Ali-
mentacion. Reposo. Miccion. Higiene. Evacuacion intestinal. Ejercicios
en el puerperio. Relaciones sexuales. Vigilancia de involucion uterina.
Cuidados de las mamas. Supresion de la lactancia. La revision pos-
tnatal.

TEMA 61.—Patologia del puerperio (I). Infeccion puerperal: defini-
cion. Mecanismo de transmision de la infeccion puerperal. Puertas
de entrada. Sintomas y tratamiento de la infeccion puerperal. Medi-
das de desinfeccion. Mastitis. Infeccion urinaria.

TEMA 62.—Patologia del puerperio (I1). Psicosis puerperal. Hemorra-
gias en el puerperio. Otros signos dolorosos del puerperio.

TEMA 63.—Sufrimiento fetal: concepto, etilogia y diagndstico. Expul-
sion del meconio. Latido cardiaco. Estudio de la sangre y pH fetal.
La vigilancia del feto. Tratamiento del sufrimiento fetal.

TEMA 64.—Reanimacion inmediata del recién nacido. Técnicas de re-
animacion. Apneas. Consideraciones de las técnicas de reanimacion.

TEMA 65.—Enfermedad hemolitica perinatal. Concepto de isoinmuni-
zacion. EI factor Rh. Formas clinicas, diagndstico y tratamiento.

TEMA 66.—Genética: aspectos sanitarios y sociales. Enfermedades
congénitas: prevencion. Consejo genético. Problema sanitario y social
de las enfermedades congénitas.

TEMA 67 —Planificacion familiar: concepto y ambito de aplicacion.

Principales métodos anticonceptivos. Métodos naturales. Métodos
hormonales. EI D.I.U. Ligadura de trompas. Vasectomia.

TEMA 68.—El embarazo en su aspecto legal. Desconocimiento, disi-
mulacion y simulacion del embarazo. Superfecundacion. Superfeta-
cion. El aborto legal. Declaracion del nacimiento. Nacido muerto. Si-
mulacion del parto y cambio del nifio. Infanticidio.

TEMA 69.—Cancer ginecoldgico. Cancer de cérvix y cuello. Cancer
de Utero. CAncer de mama: Sintomas, evolucion y prevencion.

TEMA 70.—Climaterio (menopausia). Intervencion desde la atencion
primaria. Su manejo desde la enfermeria.

TEMA 71—Los sistemas de informacion sanitaria en atencion pri-
maria. La historia clinica; andlisis. Sistemas de informacion para 10s
programas de intervencion comunitaria. Los protocolos y sus carac-
teristicas. Validacion y control de calidad de los registros.

TEMA 72.—Informética sanitaria. Aplicaciones de la informatica en
atencion primaria. Internet. Economia de la salud.

TEMA 73—-La planificacion en atencion primaria (1). Conceptos ba-
sicos. Diagnostico de salud. Priorizacion de los problemas. Método
para valorar un problema.

TEMA 74.-La planificacion en atencion primaria (II). Formulacion de
objetivos para un programa. Actividades del programa. Evaluacion.

TEMA 75—El Programa de Salud Materno-Infantil en una zona de
salud. Estructura. Disefio. Organizacion. Objetivos. Actividades. Ejecu-
cion. Evaluacion.

TEMA 76.—~Consulta de Enfermeria Obstétrica en el Centro de Sa-
lud. Ambito de actuacion. Tipos de consulta. Organizacion. Sistemas
de registro de la actividad.

TEMA 77.—La formacion continuada en atencion primaria. Forma-
cion continuada en relacion con la enfermeria obstétrica. La précti-
ca docente del/de la matron/a en el centro de salud. La investiga-
cion de los profesionales de atencion primaria.

TEMA 78—Catélogo de prestaciones del Sistema Nacional de Salud.
Prestaciones del Sistema Nacional de Salud en atencion primaria. Ac-
tividades de prevencion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 79.—La comunidad y el equipo de atencién primaria de sa-
lud. La participacion comunitaria: modelos y mecanismos. Participa-
cion comunitaria en el sistema sanitario plblico en Extremadura.

TEMA 80.—La Ley General de Sanidad y la reforma sanitaria espa-
fiola. EI Sistema Nacional de Salud.

TEMA 81.—Competencias de las Administraciones Publicas en mate-
ria de sanidad. Estructura del sistema sanitario plblico en Espafia.
Coordinacion sanitaria.

TEMA 82.—Ordenacion sanitaria en Extremadura. Distribucion de
competencias sanitarias en Extremadura. Estructura organica y
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competencias de la Consejerfa de Sanidad y Consumo de la Junta
de Extremadura. Estructura organica y competencias del INSALUD
en Extremadura.

TEMA 83.—Legislacion sobre atencion primaria. Estudio comparado
nacional y autonémico. Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de los equipos de atencion primaria en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

TEMA 84.—Funciones y responsabilidades del/de la matron/a en
atencion primaria de salud. Actividades del/de la matrén/a en: ser-
vicios comunes, colaboracién en consultas médicas, consulta espe-
cializada, visita domiciliaria y trabajo con la comunidad.

TEMA 85.—La Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Organos, fi-
nes y funciones de la OMS. Otras organizaciones internacionales
con influencia en materia sanitaria.

ANEXO VI
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.—-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucidn.

TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El Refrendo.

TEMA 3—Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.

TEMA 4.—El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones

entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

TEMA 5—EI Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. EI Ministe-
rio Fiscal.

TEMA 6—Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas: constitucion y competencias. Estatuto de Autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Autonomas. La provincia.
El municipio.

TEMA 7.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley
2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 8.—La Asamblea de Extremadura. Composicion y proceso de
eleccion. Funciones y competencias de la Asamblea.

TEMA 9—EI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El
Procedimiento Administrativo.

TEMA 10.—Reégimen juridico del personal al servicio de la Administra-
cion Pdblica. Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura. Organos Superiores de la Funcion Pdblica. Seleccion de
Personal. Estructura y organizacion de la Funcion Pdblica.

TEMA 11—La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario
de la Junta de Extremadura. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes de los funcionarios. Régimen de retribuciones. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 12.-La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Su contenido y tramitacion parlamentaria. La Ley
3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Pablica de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

ANEXO VII
D./D* , con domicilio en
con Documento Nacional de
Identidad N°. v nacionalidad , declaro bajo

juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario de la Escala Técnica Sanitaria,

Especialidad de

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en

mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a

,de de




