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2.—~OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 13 de julio de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de Personal
Funcionario de la Escala Facultativa
Sanitaria de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.0.E. n? 60, de 25 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 1999,
y al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria
de Presidencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 3.°L.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion
de competencias en materia de personal, dispone convocar pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de la Escala Facultati-
va Sanitaria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA—NORMAS GENERALES

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 75 plazas vacantes de la Escala Facultativa Sa-
nitaria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se conside-
ra imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

a) 72 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso li-
bre.

b) 3 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expresion
del requisito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

Los aspirantes solo podrén participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

2—Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para los

turnos de discapacidad y promocion interna (convocatoria inde-
pendiente), por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién mi-
nima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas,
se incorporardn a las ofrecidas por el sistema general de acceso
libre.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podrd aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad, una vez incorporadas, en su caso, las no cubiertas por el sis-
tema de promocion interna. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

4.~La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso.

5—Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Capitulo | del Decreto 95/1997, de 15 de julio, por el que
se regula la provision interina y sustituciones de los puestos de
trabajo de las Escalas Facultativa y Técnica Sanitaria, s6lo se consi-
derard la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

6.—Las hases de la presente convocatoria, asi como todos sus
anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
SIA juntaex.es. Ademds, a efectos informativos se hard piblico,
en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de
concurso, etc.

7—~Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido
en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Pdblica de Extremadura aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, y en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, so-
bre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
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Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Is-
landia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios, y
cumplan el requisito de edad minimo establecido en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo | pa-
ra cada Especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion pablica.

2—Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad de-
berdn poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
legalmente reconocido por el drgano competente.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando la Escala y la Especialidad a la que
concurren. Dicha solicitud se ajustard al modelo que figura en el
Anexo I, mediante fotocopia del mismo, y se dirigird al lImo. Sr.
Director General de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de es-
ta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del
modelo de solicitud estaran disponibles en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en las sedes
de los Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y de los
Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademds, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o islandia, deberan presentar el Anexo
III, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se con-
voquen siempre que renan los requisitos especificos exigidos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algln caso dicha po-
sibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas,
horas 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que
en modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso,
se presentara una instancia por cada Especialidad a la que se as-
pire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el Decreto 95/1997, de 15 de julio, por el que se regula la
provision interina y sustituciones de los puestos de trabajo de las
Escalas Facultativa y Técnica Sanitaria, los aspirantes marcaran en
la solicitud la zona 0 zonas en la que desean figurar para el su-
puesto de que no superen el proceso Selectivo, de tal manera que,
en su caso, s6lo serdn llamados para cubrir temporalmente las va-
cantes que surjan dentro del &mbito territorial de cada zona que
expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna zona se en-
tenderd que desean figurar en todas ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para dis-
capacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la discapa-
cidad de la que estan afectados, debiendo solicitar en ese momen-
to, i lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio
del Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion so-
licitada, el cual ponderard si la misma no conculca el principio de
iqualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solici-
tado, el Tribunal podrd ofr al interesado, asi como pedir asesora-
miento , en su caso, colaboracion de los Organos técnicos compe-
tentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.~La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, 0
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500 pe-
setas por solicitud, que se abonardn a través del «Modelo 50»
emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que
se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El «Modelo 50» se presentara por cada solicitud de participacion,
cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se deberd indicar el concepto «derechos de examen» y el
nimero de cddigo siguiente: 11007-4. Una vez cumplimentado y
presentado en la entidad bancaria, el aspirante adjuntard la copia
de color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas se-
lectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «Modelo 50» en la en-
tidad bancaria supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto
con anterioridad.

6.—Los interesados que concurran a las pruebas selectivas y ten-
gan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha
de los de la modalidad de mejora de empleo, podrén solicitar la
devolucién del ingreso realizado por los derechos de examen, tal
como establece la Orden de 21 de septiembre de 1998, de la
Consejeria de Economia, Industria y Hacienda. (D.0.E. n.2 112, de 1
de octubre).

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de errores y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen el de-
fecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho @ ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las

listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IV de esta Orden.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un tribunal Gnico cuya composicion se especificard en el ci-
tado Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en 10s
tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Pdbli-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario. 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal deber&n abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan a la misma Escala o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Méri-
da.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la
cual podra limitar el n(mero de asesores a intervenir en cada tri-
bunal.

Corresponderd al tribunal resolver todas las dudas que pudieran
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surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los 6rganos colegiados.

El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendr la catego-
ria 12 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
curso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden que
se especifica: oposicion, concurso y periodo de précticas.

2—Fase de oposicion: Se compondra de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistir en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el tribunal, del programa de materias
especificas de la especialidad correspondiente y que figura como
Anexo V a esta Orden.

Posteriormente, o aspirantes presentados seran convocados opor-
tunamente por el tribunal, en llamamiento (nico, para proceder a
la lectura plblica del ejercicio. No seran tenidos en cuenta, y por
tanto no seran calificados, los ejercicios de quienes no realicen la
referida lectura. Cuando el aspirante no pudiera realizar la lectura
personalmente, por causa de fuerza mayor previamente acreditada
y ponderada por el Tribunal, el ejercicio sera leido por uno de los
miembros del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura piblica se realiza-
ra en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia y
en el Centro de Atencion Administrativa de Mérida, Paseo de Roma,
s/n., con una antelacion minima de 48 horas, iniciandose el orden
de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra «Q», conforme al resultado del sorteo publicado por Reso-
lucion de la Direccion General de la Funcion Publica de 9 de no-
viembre de 1999 (D.O.E. n.% 134, de 16 de noviembre).

El tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejer-
cicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prugba se publicaran por el tribunal una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
Que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios Supuestos prcticos propuestos
por el tribunal, relacionados con el programa de materias especifi-
cas que figuran como Anexo V a esta Orden, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el tribunal disponga. EI contenido de es-
te ejercicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En las dos pruebas anteriores se valorara el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

¢) Tercer ejercicio

Consistira en contestar en el tiempo méximo de 60 minutos un
Cuestionario de 75 preguntas con respuestas multiples, siendo solo
una de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa
de materias comunes que figura en el Anexo VI de esta Orden.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

El Presidente del tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, a excepcion
del primero, sean corregidos, siempre que ello sea posible, sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

3.—Fase de concurso:

3.1—En la fase de concurso se valorardn los servicios efectivos
prestados para cualquier Administracion Publica como funcionario,
interino, laboral fijo, laboral temporal, o contratado de colaboracidn
temporal en régimen de derecho administrativo cuyos contratos se
hubieran celebrado con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, y siempre que se trate del mismo
Grupo de Titulacion, segun el siguiente detalle:

a) Servicios prestados (como interino o sustituto) en la Escala Fa-
cultativa Sanitaria de la Junta de Extremadura en la misma Espe-
cialidad a la que se opta, a razon de 0,10 puntos por mes o frac-
cion.

b) En el caso de los aspirantes a la Especialidad de Medicina y
Cirugfa, los servicios prestados como Personal Estatutario del INSA-
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LUD en plazas de Médico de Atencion Primaria en el territorio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, a razén de 0,10 puntos
por mes o fraccion.

¢) Servicios prestados (como interino o sustituto) en los Cuerpos o
Escalas equivalentes a la Escala Facultativa Sanitaria en otras Co-
munidades Auténomas, en la Especialidad equivalente a la que se
opta, a razon de 0,05 puntos por mes o fraccion.

d) En el caso de los aspirantes a la Especialidad de Medicina y
Cirugia, los servicios prestados como Personal Estatutario del INSA-
LUD en plazas de Médico de Atencion Primaria fuera del territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a razén de 0,05 pun-
tos por mes o fraccion.

e) Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura no incluidos en el apartado a), siempre
que la titulacién exigida para el acceso al Cuerpo, Categoria Profe-
sional y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea la
misma que la exigida para acceder a la Escala y Especialidad a la
que se opta, a razon de 0,05 puntos por mes o fraccion.

f) Personal contratado como refuerzo en Centros de Atencién Pri-
maria, a razon de 0,10 puntos por cada 150 horas de trabajo
efectivo para servicios prestados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y 0,05 puntos por cada 150 horas de
trabajo efectivo para servicios prestados fuera del territorio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, Sin que en ningln caso
pueda superarse, mediante este apartado, la puntuacién que se ob-
tendria por los apartados b) o d), respectivamente, para los servi-
cios prestados durante iguales periodos de tiempo a aquéllos en
los que se hayan realizado las horas de refuerzo acreditadas.

g) En el caso de los aspirantes a la Especialidad de Medicina y Ciru-
gia, el periodo de formacion como médico residente del programa
MIR en la Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria se valora-
ra a razon de 1,5 puntos, por cada afio de formacién completado.

h) Los servicios prestados para cualquier Administracion Pdblica no
incluidos en los apartados anteriores, siempre que la titulacion exi-
gida para el acceso al Cuerpo, categorfa profesional y especialidad
donde se hayan prestado los servicios sea la misma que la exigida
para acceder a la escala y especialidad a la que se opta, a razon
de 0,02 puntos por mes o fraccion para servicios prestados en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y 0,01 pun-
tos por mes o fraccién para servicios prestados fuera del territorio
de la Comunidad Autnoma de Extremadura.

3.2.—La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si
se accede por el turno libre como por el de discapacidad, no po-

dré en ningln caso superar el 36,67 por ciento de la puntuacion
méxima alcanzable en la fase de oposicion.

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1—-Los servicios prestados a los que se refiere el apartado a)
del punto 3.1 de esta Base, para las Especialidades de Farmacia y
Veterinaria, se certificaran de oficio por la Secretaria General Téc-
nica de la Consejerfa donde se hayan prestado los mismos, una
vez publicada por los tribunales la relacion de aprobados del dlti-
mo ejercicio de la fase de oposicion, la cual, previa comunicacion
al interesado, los remitird a la Direccion General de la Funcion
Pdblica, quien los aportara al tribunal (nico para su valoracion en
la fase de concurso.

4.2—Los servicios prestados a los que se refiere el apartado a),
para la Especialidad de Medicina y Cirugia, y a los que se refiere
el apartado b) del punto 3.1 de esta Base, se acreditaran por el
propio aspirante mediante certificacion expedida por la Gerencia
de Atencion Primaria competente del INSALUD de Extremadura.

4.3~Los servicios prestados para la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura a los que se refiere el apartado e)
del punto 3.1 de esta Base, se certificardn de oficio por la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica, una vez publicada por los tri-
bunales la relacion de aprobados del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicion, la cual, previa comunicacion al interesado, los aportara
al tribunal Unico para su valoracion en la fase de concurso.

4.4.—Los servicios prestados a los que se refiere el resto de los
apartados del punto 3.1 de esta Base, se acreditaran por el pro-
pio aspirante mediante certificacion expedida por el drgano com-
petente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.
Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional,
el Cuerpo, escala, categoria profesional y especialidad, ubicacion del
puesto de trabajo y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las certificaciones de los servicios prestados a que se refiere el
apartado f) deberén contener, ademés, las horas de trabajo efecti-
vo realizadas y los periodos de tiempo en que éstas se realizaron.

Las certificaciones de los servicios prestados a que se refiere el
apartado h) deberan contener, ademés, la titulacion exigida.

4.5~El tribunal Gnico se reservara el derecho de comprobar con
los drganos que expidan las certificaciones la veracidad del conte-
nido de las mismas, cuando a juicio de dicho tribunal se consiere
necesario.

4.6—Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspi-
rantes se presentaran, ante la Direccion General de la Funcion PU-
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blica, mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de Presiden-
cia, Avda. de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Jun-
ta de Extremadura, en el plazo de 15 dias contados a partir del
siquiente al de publicacion de la relacion de aprobados en el (lti-
mo ejercicio de la fase de oposicion.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que figuran en la presente base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 11 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el tribunal podré requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea ne-
cesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se esta-
blecerdn alfabéticamente, iniciandose por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q», de conformidad con el sorteo
publicado por Resolucion de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, de 9 de noviembre de 1999 (D.O.E. n® 134, de 16 de no-
viembre).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del tribunal o del Organo convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI Grgano convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1—Fase de oposicion.—En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-

mente, la referida informacion se podré anunciar en los periddicos
regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no ser obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse publicos por el tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo y, adicionalmente, en Internet siempre
Que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los tribunales de seleccién hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Plblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se haya celebrado
el mismo y, asimismo, se enviard a la Direccion General de Coordi-
nacion e Inspeccion para su exposicion en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica, ademés, en soporte informati-
0.

Cada tribunal de seleccion, al hacer publica la relacion de aproba-
dos del dltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciard simultd-
neamente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pa-
ra la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, aparta-
do cuatro.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion P-
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blica remitird al tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las especia-
lidades convocadas, asi como los documentos justificativos de los
méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los aspirantes
como si han sido expedidos de oficio por la citada Direccion Ge-
neral.

Una vez resuelta la fase de concurso el tribunal Unico harg publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y la remiti-
rd a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcion Pdblica enviara a
cada tribunal de seleccion el resultado de la fase de concurso pa-
ra cada una de las Especialidades que le corresponda valorar, de-
biendo proceder éste a la suma de las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase
de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el tribunal emitira la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultardn seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

El tribunal de seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondré su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el

Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo, asi como original o fotocopia
compulsada del titulo, certificado o diploma a que se refiere el
Anexo | para la Especialidad de Medicina y Cirugia.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, y/o de no estar sometido a sancién disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion publica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o
asimilados, segun el modelo que figura como Anexo VII a esta Or-
den.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Eu-
ropea, de Noruega 0 Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
0 familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comuni-
tario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del docu-
mentos de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del res-
guardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del resquardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta.
También deberdn presentar la documentacion expedida por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que exista este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en




7636 20 Julio 2000

D.0.E—N{mero 84

su caso, del hecho de que el aspirante vive a Sus expensas 0 esta
a su cargo.

2—-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberén presentar ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los 6rganos competentes que
acredite tal condiicion y el grado de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
Quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente cer-
tificacion del organismo de la Administracion Pablica de la que
dependan, acreditando su condicidn, Situacion administrativa y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera 0 interinos, 0 como personal
laboral deberdn formular opcion por la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
prcticas.

5—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios en
précticas, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

1.—Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas elegiran plaza entre
las vacantes ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el
momento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendién-
dose al orden de puntuacion total obtenida.

2—Por Orden de la Consejera de Presidencia publicada en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, se nombrardn como funcionarios en
précticas a 105 aspirantes que hayan superado las pruebas con ex-
presion de las plazas que le hayan sido adjudicadas a efectos de
su desempefio una vez sean nombrados funcionarios. En la misma

Orden se determinar la fecha en la que comenzardn a surtir
efectos los nombramientos como funcionarios en practicas.

DUODECIMA.—PERIODO DE PRACTICAS

El periodo de practicas tendra una duracion de un mes y dard
comienzo en el plazo mé&ximo de 15 dias contados a partir de la
publicacion de la resolucion por la que se nombren funcionarios
en practicas.

La calificacion del periodo de practicas serd de «apto» 0 «no ap-
to» y se otorgara por la Direccion General de la Funcion Publica,
previo informe de la Secretaria General Técnica correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en préacticas que no superen el periodo
de précticas por haber obtenido la calificacion de «no apto» per-
dern todos los derechos a su nombramiento como funcionarios.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, 0 por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes se encuentren realizando el
periodo de précticas tendrén derecho a ser retribuidos de acuerdo
con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fi-
jan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

DECIMOTERCERA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios, los funcionarios en practicas que hubiesen superado con ca-
lificacion de «apto» el periodo de préacticas, publicandose dichos
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura con expresion
del destino adjudicado. Dicha resolucién serd motivada con referen-
cia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados ser&n destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida
en las pruebas. Dichos destinos tendrdn cardcter definitivo y, a to-
dos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, 0s interesados podran interponer, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion o, bien, interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
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nal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, asi como
cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podrén ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 13 de julio de 2000.

La Consejera de Presidencia,

M2 ANTONIA TRUILLO RINCON
ANEXO1I
ESPECIALIDAD [TURNO |[TURNO TOTAL | TITULACION REQUERIDA
LIBRE |DISCAPACIDAD
FARMACIA 19 1 20 Licenciado/a en Farmacia
VETERINARIA 18 1 19 Licenciado/a en Veterinaria
Licenciado/a en Medicina y Cirugia, asi
itulos, certificados ©
INAY 1 36 como alguno d? los titulos,
lzfalFl:{]:JI((;IA » diplomas recogidos en el art. 1 dgl R.D.
853/1993, sobre ejercicio de las funciones de
Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.
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ANEXO [l
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
{3 Turno Libre.
3 Turno de Discapacidad
1.—- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Escala Especialidad
Dia Mes Afo
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y numero Cédigo Postal
Dia Mes Aflo
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacién
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicién
4.- TURNO DE DISCAPACIDAD
Descripcidn Discapacidad Grado (%) Adaptacién que solicita

Centro de Expedicion

5.— ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

a BADAJOZ- OLIVENZA D LLERENA D CORIA

(3 vVA. DE LA SERENA-DON BENITO 3 FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS 7 NAVALMORAL DE LA MATA
3 MERIDA-MONT!O ) HERRERA DEL DUQUE 07 PLASENCIA

3 ALMENDRALEJO-VCA. BARROS 3 CASTUERA O3 TRUJILLO-LOGROSAN

3 zaFrRA 3 CACERES (J VALENCIA ALCANTARA

_ De no sehalar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el
partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la zona.

3 RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reine las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se redinen los requisitos
exigidos segun se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En v A e, A€ . dE

(Firma)

llmo.Sr. Director General de la Funcién Piblica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50" una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXOIII

D./D* ,con domicilio en

y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario de la [Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad de

- Que soy cényuge de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Unioén Europea,
de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de veintiun aios, o
mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En , a ,de de
ANEXO IV VOCALES:
D. Manuel Martin Vegazo.
TRIBUNAL N.° 1 D. Juan Carnero Varo.

D. Emilio Carmona Carmona.
SECRETARIO: D.2 Pilar Ramirez Vega.

Especialicad: FARMACIA

TITULARES:
PRESIDENTE: D. Antonio Gallego Torres. SUPLENTES:
VOCALES: . , , S
D, Francisco Javier Liso Rubio. PRESIDENTE: D. Jests Ramon Galan Quintanilla.
D. Galo Snchez Robles. VOCALES:
D2 Rosa Salgado Morcillo. D. Javier Cascallana Alvarez.
) . D. Jose Pozo Vera.
SECRETARIO: D.* Maria Soledad Higueras Bote. D. Tomés Farifia Pérez.
SUPLENTES: SECRETARIO: D.2 Fétima Corchero Alves.
na . L
PRESIDENTE: D.2 Clarencio Cebrian Ordiales. TRIBUNAL N° 3
VOCALES: o
D2 Marfa José Higuero Garcia de Guadiana. Especialdact: MEDICINA Y CIRUGIA
D2 Elena Albarrdn Garcia. TITULARES:
D Mara Gl Gonzalez-Haba. PRESIDENTE: D. Francisco Manuel Garcfa Pefia.
SECRETARIO: D. Fernando Maria Ruiz Vega. VOCALES:
D. Antonio Flores Holguera.
TRIBUNAL N.2 2 D2 Azucena Llopis Pérez.

D2 Elisa Mufioz Godoy.
SECRETARIO: D.2 Belén Ledesma Jurado.

TITULARES: SUPLENTES:
PRESIDENTE: D. Jests Gémez Encinas. PRESIDENTE: D. José Marfa Iglesias GOmez.

Especialidad: VETERINARIA
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VOCALES:

D. Radl Garcia de la Torre Casas.
D. José Felipe Sanchez Cancho.
D. Enrique Mufiiz Pérez.

SECRETARIO: D2 Maria Jests Rodriguez Rodriguez.

TRIBUNAL UNICO
PRESIDENTE: D. Rafael Rodriguez Benitez-Cano.

VOCALES:

D. Rosario Rivas Anton.
D. Manuel Jiménez Garcia.
D. Julio Vazquez Mateos.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D. Antonio Gallego Torres.

VOCALES:

D. Isidoro Gago Frutos.

D. Félix Manuel Garcfa Mufioz.

D2 Marfa José Higuero Garcia de Guadiana.

SECRETARIO: D. Enrique Sénchez Sanchez.

ANEXO V
FARMACIA

TEMA 1.—Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud Pd-
blica. Historia natural de la enfermedad. Niveles de prevencion.

TEMA 2—Aplicaciones de la Estadistica en Salud Pdblica. Estadistica
descriptiva. Estadisticas deductivas.

TEMA 3.—Concepto de Epidemiologia. Reservorios y fuentes de in-
feccion. Mecanismos de transmision. Sujeto sano susceptible. Cadena
epidemioldgica.

TEMA 4.—Métodos Epidemioldgicos. Epidemiologia Descriptiva. Epide-
miologia Analitica. Epidemiologia Experimental.

TEMA 5.—Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion. Conducta
sanitaria ante los portadores.

TEMA 6.—Imnunizacion activa y pasiva de las poblaciones.

TEMA 7—El medio ambiente y la salud. Factores ambientales y sa-
lud. La Educacion Ambiental. Contaminacion atmosférica. El aire co-
mo vehiculo de infeccion.

TEMA 8.—Contaminacidn fisica. Concepto. Tipos.

TEMA 9.—Educacion sanitaria. Concepto. Campo de accion. Agentes y
medios de los comportamientos de salud.

TEMA 10—EI agua como recurso natural. Métodos oficiales de and-
lisis fisicoquimicos del agua de consumo.

TEMA 11—El agua como vehiculo de infeccion. Enfermedades infec-
ciosas de origen hidrico. Métodos oficiales de andlisis microbioldgi-
cos del agua de consumo.

TEMA 12.—Reglamentacion Técnico-Sanitaria para el abastecimiento
y control de calidad de las aguas potables de consumo publico.
TEMA 13 —Tratamientos y depuracion de aguas de consumo pablico.
TEMA 14.—Desinsectacion. Concepto. Clasificacion. Técnica. Aplicacion.
TEMA 15.—Esterilizacion. Desinfeccion: Métodos. Estudio de los de-
sinfectantes y antisépticos. Estudio de su correcta utilizacion.

TEMA 16.—Desratizacion. Concepto. Técnicas de aplicacion.

TEMA 17.—Aguas residuales. Recogida y evacuacion. Tratamiento.
TEMA 18.—Residuos solidos. Recogida. Tratamiento. Legislacion.

TEMA 19.—Piscinas plblicas. Zonas de bafio naturales. Control sani-
tario. Legislacion.

TEMA 20.—Los alimentos como vehiculo de enfermedad. Toxiinfec-
ciones alimentarias.

TEMA 21—Aceitunas de mesa. Tecnologfa. Control sanitario. Legisla-
cin.

TEMA 22.—Aceites y grasas vegetales comestibles. Tecnologia. Con-
trol sanitario. Legislacion.

TEMA 23 —Harinas y sémolas. Tecnologfa. Control sanitario. Legislacion.
TEMA 24.—Pan y panes especiales. Tecnologia. Control sanitario. Le-
gislacion.

TEMA 25.~Productos de pasteleria, bolleria, confiteria y reposteria.
Tecnologia. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 26.—Masas fritas. Tecnologia. Control sanitario. Legislacion.
TEMA 27.—Hielo. Aguas envasadas. Tecnologia. Control sanitario. Le-
gislacion.

TEMA 28.—Bebidas refrescantes. Tecnologia. Control sanitario. Legis-
[acion.

TEMA 29.—Mostos. Vinos. Vinos espumosos. Tecnologia. Control sanita-
rio. Legislacion.

TEMA 30.—Bebidas espirituosas. Tecnologia. Control sanitario. Legis-
[acion.

TEMA 31.—Cerveza. Tecnologia. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 32.—Zumos de frutas y néctares. Tecnologia. Control sanitario.
Legislacidn.

TEMA 33—Frutos secos y aperitivos salados. Tecnologfa. Control sa-
nitario. Legislacion.
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TEMA 34.—Legumbres secas. Tecnologfa. Control sanitario. Legislacion.
TEMA 35.—Conservas vegetales. Tecnologfa. Control sanitario. Legisla-
cion.

TEMA 36.—Alimentos estimulantes y sucedaneos. Tecnologia. Control
sanitario. Legislacion.

TEMA 37.—Aditivos alimentarios. Su estudio e importancia. Legisla-
cion.

TEMA 38 —Edulcorantes naturales y artificiales. Tecnologia. Control
sanitario. Legislacion.

TEMA 39.—Condimentos y especias. Tecnologia. Control sanitario. Le-
gislacion.

TEMA 40.—Alimentos para animales. Tecnologia. Control sanitario.
Legislacidn.

TEMA 41.—Plaguicidas. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 42.—Lejias. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 43—Detergentes. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 44.—Alimentos dietéticos, infantiles y de regimenes especiales.
Tecnologia. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 45.—EI Codigo Alimentario Espafiol.

TEMA 46.—Normas de higiene relativas a productos alimenticios.
R.D. 2207/1995.

TEMA 47.—Registro sanitario de industrias y alimentos. Legislacion
especifica.

TEMA 48 —Manipuladores de Alimentos. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 49.—Control microbiologico de alimentos: Clostridium Sulfito-
reductores, Clostridium Botulinum. Bacillus Cereus.

TEMA 50.—Control microbioldgico de alimentos. Recuento total de
aerobios, mohos y levaduras.

TEMA 51—Control microbioldgico de alimentos: Identificacion de
enterobacterias.

TEMA 52—Control microbioldgico de alimentos: Identificacion de es-
tafilococos y estreptocacos.

TEMA 53.—Aplicacion del sistema de Analisis de Peligros y Puntos
de Control Criticos (APPC) en la industria alimentarfa: Principios
generales del sistema APPC. Directrices generales de aplicacion del
sistema APPC y etapas del mismo. Arbol de decision para determi-
nar los puntos criticos.

TEMA 54.—Aplicacion del Sistema APPC en el sector cervecero Es-
pafiol.

TEMA 55.—Aplicacion del sistema APPC en la industria de Aguas de
bebida envasadas.

TEMA 56.—Aplicacion del sistema APPC en la industria de conser-
vas vegetales.

TEMA 57.—Aplicacion del sistema APPC en la industria del pan y
bollerfa.

TEMA 58.—Aplicacion del sistema APPC en el sector de la aceituna
de mesa.

TEMA 59.—Aplicacion del sistema APPC en vinos.
TEMA 60. —Aplicacion del sistema APPC en aceites vegetales comes-
tibles.

TEMA 61.—Norma general de Etiquetado, Presentacion y Publicidad
de los productos alimenticios.

TEMA 62.—Almacenamiento frigorifico y no frigorifico de alimentos.
Legislacidn.

TEMA 63 —Transporte de alimentos. Su importancia en la cadena
alimentarfa. Riesgos sanitarios asociados en la manipulacion y
transporte. Legislacion.

TEMA 64.—Transporte y comercio minorista de alimentos. Legislacion.
TEMA 65.—Intervenciones Sanitarias. Legislacion.

TEMA 66.—Ley General de Sanidad. Desarrollo en Extremadura. Or-
ganizaciones Internacionales en materia de Salud Publica.

TEMA 67.—La Ley del Medicamento. Ley 16/1997 de Regulacion de
Servicios de las Oficinas de Farmacia.

TEMA 68.—Ley de Atencion Farmacéutica de Extremadura y su de-
sarrollo reglamentario.

TEMA 69.—Ley General para la defensa de los consumidores y
usuarios. Desarrollo en Extremadura.

TEMA 70—Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Co-
mision de Actividades Clasificadas en Extremadura.

TEMA 71—Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura y Organiza-
cion. Agencia Espafiola del Medicamento.

TEMA 72.—Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extre-
madura. Estructura. Competencias.

TEMA 73.—~Competencias estatales, autondmicas y locales en mate-
ria de Salud Publica.

TEMA 74.—Estructuras Bésicas de Salud (R.D. 137/1984). Reglamen-
to de Organizacion y funcionamiento de los Equipos de Atencion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Extremadura (Decreto
67/1996).

TEMA 75.~Funciones del farmacéutico en los Equipos de Atencion
Primaria: Antecedentes. Situacion actual.

TEMA 76.—Fundamentos y métodos de diagndstico en microbiologia
clinica.
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TEMA 77.—Hematologia. Principales pardmetros hematicos y su sig-
nificacion clinica.

TEMA 78.—Coagulacion sanguinea. Pruebas mds usuales. Grupos
sanguineos. Factor RH.

TEMA 79.—Imnunologia. Importancia del diagndstico inmunoldgico.
Principales técnicas de aplicacion. Seroaglutinaciones de interés sa-
nitario.

TEMA 80.—Anélisis Clinicos de la funcion hepética. Principales para-
metros. Significacion clinica.

TEMA 81.—Anélisis Clinicos de la funcién renal. Principales parme-
tros. Significacion clinica.

TEMA 82.—Andlisis coproldgico. Técnicas. Utilidad para el diagndsti-
co de enteroparasitosis.

TEMA 83.—Andlisis de esputos, de exudados y trasudados. Utilidad
en el diagndstico de enfermedades.

TEMA 84 —Ectoparésitos de interés en clinica humana. Medidas de
actuacion.

TEMA 85.—Cestodos y Nematodos de interés en clinica humana.
Medidas de actuacion.

TEMA 86.—Farmacoterapia de la Diabetes en Atencion Primaria. Ti-
ras reactivas de glucosa.

TEMA 87.—Farmacoterapia de enfermedades relacionadas con la hi-
persecrecion gastrica en Atencion Primaria.

TEMA 88 —Farmacoterapia de la Hipertension Arterial en Atencion
Primaria.

TEMA 89.—Farmacoterapia de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Cronica en Atencion Primaria.

TEMA 90.—Farmacoterapia de los analgésicos, antipiréticos y antiin-
falmatorios en Atencion Primaria.

TEMA 91.—Farmacoterapia multisistémica en el paciente terminal
en Atencion Primaria.

TEMA 92 —Farmacoterapia antibitica en Atencion Primaria.
TEMA 93.—Farmacoterapia en el embarazo, lactancia y pediatria.
TEMA 94.—Farmacoterapia en el anciano.

TEMA 95.—Interacciones medicamentosas de relevancia clinica en
Atencion Primaria.

TEMA 96.—Toxicomania y drogodependencias. Tratamiento y desha-
bituacion.

TEMA 97.—Registro de especialidades farmacéuticas. Legislacion. Es-
pecialidades publicitarias y especialidades extranjeras.

TEMA 98.—Distribucion y comercializacion de especialidades farma-
céuticas de uso humano.

TEMA 99.—Fitoterapia. Registro de plantas medicinales.
TEMA 100.—Productos Sanitarios. Su ordenamiento legislativo.

TEMA 101.—Productos cosméticos. Control sanitario. Legislacion.
TEMA 102.—Medicamentos veterinarios. Legislacion Nacional y Auto-
nomica.

TEMA 103—La informacion de medicamentos: Fuentes de informa-
cion, caracteristicas y clasificacion.

TEMA 104.—Real Farmacopea Espafiola y Formulario Nacional.

TEMA 105.—Definicion y denominacion de los medicamentos. Siste-
mas de clasificacion. Codificacion de los medicamentos. Las marcas
comerciales. Situacion en Espafia.

TEMA 106.—Medicamentos de especial control médico. Medicamen-
tos de diagndstico hospitalarios. El visado de Inspeccion.

TEMA 107 —Férmacovigilancia. Organos responsables de la misma.
Legislacion estatal y autonémica.

TEMA 108 —Publicidad de productos, actividades o servicios con
pretendida finalidad sanitaria.

TEMA 109.—Uso racional del medicamento. Antecedentes. Factores
que afectan a la prescripcion farmacoldgica en Atencion Primaria.

TEMA 110.—Programas de uso racional del medicamento. Guias far-
macoterapedticas.

TEMA 111—Sistema de precios de referencia. Medicamentos Genéricos.

TEMA 112.—Farmacoeconomia. Concepto. Estudios y disefios farma-
coecondmicos.

TEMA 113 —Gestion de botiquines y conservacion de medicamentos
en Atencion Primaria.

TEMA 114.—La receta médica. Su ordenamiento legislativo. Modelos
oficiales de receta médica para la prestacion farmacéutica del
SN.S. La receta de estupefacientes.

TEMA 115.—Indicadores para el sequimiento del gasto y consumo
farmacéutico. Perfiles de prescripcion. Indicadores de la calidad de
la prescripcion farmacéutica.

VETERINARIA

TEMA 1—Ley General de Sanidad. Competencias estatales, autond-
micas, y locales en materia de sanidad.

TEMA 2—Ley General para la Defensa de Consumidores y Usuarios.
Competencias estatales, autonmicas y locales en materia de consumo.

TEMA 3.—Atencion Primaria de Salud en Extremadura: Estructura y
organizacion. EI equipo de Atencion Primaria: Composicion y funcio-
nes. Estructura orgénica de la Consejerfa de Sanidad y Consumo.

TEMA 4.—EI Veterinario en el equipo de Atencion Primaria. Funcio-
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nes de los servicios oficiales veterinarios en el E.AP. Plan de Salud
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estructura organica y
funcional de la Direccion General de Salud Pdblica.

TEMA 5.—Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Reservorios y
fuentes de infeccion e infestacion. Mecanismos de transmision. Suje-
to sano susceptible. Cadena epidemioldgica.

TEMA 6.—Aplicacion de la estadistica en la Salud Publica. Estadisti-
ca descriptiva. Estadisticas deductivas.

TEMA 7.—Meétodo epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva. Epide-
miologia analitica. Epidemiologia experimental.

TEMA 8.—Control sanitario del medio ambiente. El agua: necesida-
des, vehiculo de enfermedad, clasificacion de las aguas. Residuos li-
quidos. Caracteristicas de aguas residuales, influencias en salud pu-
blica, sistemas de evacuacion urbana y tratamiento.

TEMA 9.—Residuos solidos y liquidos de industrias alimentarias: Ca-
racteristicas generales, clasificacion, composicion, recogida, transpor-
te y tratamiento.

TEMA 10—Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Ac-
tuaciones del veterinario de salud publica. Normas legales.

TEMA 11.—Levantamiento de actas en la inspeccion veterinaria. To-
ma de muestras y envio al laboratorio. Procedimiento administrati-
Vo de actas y denuncias.

TEMA 12.—Zoonosis: Concepto, clasificacion, importancia sociosanita-
ria, factores condicionantes de aparicion, mantenimiento y difusion,
lucha y profilaxis. Funciones y actividades del sanitario en el cam-
po de las zoonosis.

TEMA 13.—Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion y meca-
nismos de transmision, vectores, desinfeccion, desratizacion y desin-
sectacion.

TEMA 14.—Toxiinfecciones alimentarias; Factores epidemioldgicos, ca-
racteristicas de las principales toxiinfecciones alimentarias. Actuacio-
nes sanitarias ante un brote de toxiinfeccion alimentaria.

TEMA 15.—Los alimentos: Nutrientes y sustancias fundamentales que
componen los alimentos. Clasificacion de los alimentos de acuerdo
con su funcion. Alimentos de origen animal como fuente de princi-
pios inmediatos. Referencias de alimentacion y salud.

TEMA 16.—Manipuladores de alimentos: Formacion y control. Nor-
mativa legal.

TEMA 17.—Educacion para la salud. Modelos y metodologia en la
intervencion para la educacion en la salud. Objetivos y éreas de
aplicacion en la educacion para la salud.

TEMA 18 —Riesgos medioambientales y laborales: Conceptos bésicos,
actividades de los servicios sanitarios en la prevencion. Enfermeda-

des profesionales, infecciosas y parasitarias relacionadas con 1o
trabajos de competencia veterinaria. Normativa Legal.

TEMA 19.—Restauracion colectiva, elaboracion de comidas y platos
preparados: Condiciones Sanitarias. Inspeccion veterinaria. Normativa
legal.

TEMA 20.—Comercio minorista de alimentacion: Condiciones técnico-
sanitarias. Inspeccion Veterinaria. Normativa legal.

TEMA 21.—Proteccion de los animales durante el sacrificio o ma-
tanza. Sistemas de aturdimiento. Normativa legal.

TEMA 22 —Mataderos de reses de abasto: Tipos, condiciones genera-
les y especiales para su autorizacion. Situacion en Extremadura.
Normativa legal.

TEMA 23 —Salas de despiece y almacenes frigorificos de carne fres-
ca: Tipos, condiciones generales y especiales para su autorizacion.
Situacion en Extremadura. Normativa legal.

TEMA 24.—Inspeccion ante y postmorten de los animales de abas-
to, criterios sanitarios. Clasificacion comercial y de calidad de cana-
les en la Union Europea.

TEMA 25.—Produccion y comercializacion de carnes frescas: Control
de la administracion sanitaria, higiene del personal, locales y mate-
rial. Higiene del sacrificio y despiece. Marcado y transporte. Norma-
tiva legal.

TEMA 26.—Mataderos y salas de despiece de aves. Mataderos y sa-
las de despiece de conejos. Inspeccion veterinaria. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 27—Industrias carnicas: Clasificacion, condiciones generales y
especiales técnico-sanitarias y sanitarias para su autorizacion. Situa-
cion en Extremadura. Normativa legal.

TEMA 28.—Tecnologia de la conservacion de la carne por el frio y
el calor. Otros métodos de conservacion. Inspeccion veterinaria.

TEMA 29.—Produccion y comercializacion de productos carnicos y de
otros productos de origen Animal: Definiciones. Medidas de autocon-
trol. Materias primas. Control de las producciones. Envasado, embala-
je y etiquetado. Marcado sanitario. Almacenamiento y transporte.

TEMA 30.~Productos carnicos embutidos y salazones carnicas: Tec-
nologia de elaboracion. Definicion y clasificacion, principales altera-
ciones Y defectos. Inspeccion veterinaria.

TEMA 31—Aditivos en la industria alimentaria: Necesidaces, condiciones
de uso, descripcion y funciones. Control sanitario. Normativa legal.

TEMA 32.—Requisitos sanitarios aplicables a la produccion y comer-
cializacion de carne picada y preparados de carne.

TEMA 33.—Industrias l4cteas: Tipos y Clasificacion. Condiciones gene-
rales y especiales de autorizacion y condiciones de higiene en 1os
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establecimientos de tratamiento y de transformacién. Normativa le-
gal. Situacion en Extremadura.

TEMA 34.—Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y co-
mercializacion de leche cruda, leche tratada térmicamente y pro-
ductos I4cteos: Disposiciones de sanidad animal aplicables a la le-
che cruda. Requisitos relativos a la elaboracion de la leche tratada
térmicamente y de productos I&cteos. Control sanitario.

TEMA 35.—Leche, yogures, quesos y mantequilla; Tipos y tecnologia
de elaboracion. Inspeccion veterinaria. Normativa legal.

TEMA 36.—Pescado: Baremos de clasificacion de frescura de los
productos de la pesca. Control sanitario de las condiciones de pro-
duccion. Envasado y embalado. Identificacion. Almacenamiento y
transporte. Normativa legal. Comercializacion de cangrejos vivos de
rio en Extremadura.

TEMA 37.—Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y co-
mercializacion de moluscos, bivalvos vivos. Normativa legal.

TEMA 38.—Huevos y ovoproductos: Clasificacion, condiciones sanita-
rias para la produccion y comercializacion. Inspeccion veterinaria.
Normativa legal.

TEMA 39.—Miel, polen y propdleos: Tipos, condiciones y caracteristi-
cas para su comercializacion y consumo. Control sanitario. Normas
legales.

TEMA 40.—Frutas, hortalizas, hongos y setas comestibles: Condicio-
nes para su comercializacion y consumo. Control sanitario. Normati-
va legal.

TEMA 41—Helados y margarinas de origen animal: Tecnologia de
obtencién. Condiciones sanitarias para su elaboracion. Inspeccion y
control sanitario. Normativa legal.

TEMA 42—Norma general de etiquetado, presentacion y publicidad
de productos alimenticios. Normativa legal. Registro Sanitario de
alimentos.

TEMA 43 —Autocontroles en la industria alimentaria: Definicion, prin-
cipios bésicos del sistema APPCC, fundamentos y programas. Implica-
cion y supervision de la autoridad Competente. Rastreabilidad.

TEMA 44.—Plan Nacional de investigacion de residuos: Desarrollo
del mismo, objetivos. Situacion en Extremadura.

TEMA 45.—Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y co-
mercializacion de carne de caza Silvestre. Actuaciones veterinarias.
Situacion en Extremadura.

TEMA 46.—Sacrificio de cerdos en régimen de matanzas domicilia-
rias en Extremadura. Condiciones sanitarias aplicables a la produc-
cion y comercializacion de carnes de reses de lidia. Actuaciones ve-
terinarias.

TEMA 47.—Brucelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, pre-
vencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 48.—Tuberculosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, pre-
vencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 49.—Rahia como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion
y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 50—Carbunco bacteridiano como zoonosis: Etiologia, epide-
miologia, prevencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 51.—Triquinelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, pre-
vencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 52.—Toxoplasmosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 53 —Leishmaniosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
prevencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 54.—Tularemia, salmonelosis y colibacilosis como zoonosis: Etio-
logia, epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 55.~Hidatidosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, pre-
vencion y control. Importancia sanitaria y economica. Normas lega-
les en Extremadura.

TEMA 56.—Listeria y listeriosis: Aspectos generales. Contaminacion
de los alimentos por L. Momocytdgenes. Aspectos epidemioldgicos.
Prevencion y control de Listeria en los alimentos.

TEMA 57.—Sistema coordinado de intercambio répido de informa-
cion relativo a la sequridad general de los productos. Red de Aler-
ta Alimentaria.

TEMA 58 —Libro Blanco para la Seguridad Alimentaria en la EU:
principios y elementos esenciales.

TEMA 59.—0.CM. del ovino. Caracteristicas y modalidades de aplica-
cion de la prima en beneficio de los productores del ovino y capri-
no.

TEMA 60.—0.C.M. del sector vacuno. Caracteristicas y modalidaces
de aplicacion de la prima en beneficio de los productos de vacuno.
Derechos individuales. Cesiones y transferencias de derechos. Reser-
va Nacional.

TEMA 61—Identificacion animal. Reglamento 820/97. Sistemas de
identificacion.
TEMA 62.—Mercados y Lonjas. La formacion de precios. Precios de

los productos agrarios y de los Medios de produccion. Comerciali-
zacion de los productos ganaderos en Fxtremadura.

TEMA 63—El desarrollo sostenible aplicado a la agricultura y la
ganaderfa. Situacion en Extremadura,

TEMA 64 —Reglamentaciones comunitarias que afectan al sector
lacteo. Cantidades de referencias individuales. Planes de abandono.
Cesiones y transferencias. Reserva Nacional.
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TEMA 65.—La produccion ganadera en Extremadura. Principales
producciones. Evaluacion y perspectivas de futuro.

TEMA 66.—La ganaderfa porcina en Extremadura. Razas. El cerdo
ibérico en Extremadura. Historia. Situacion actual. Sistemas de ex-
plotacion.

TEMA 67—Produccion de aves. Instalaciones. Manejo. Alimentacion.
Programas sanitarios. Economia. Situacion del sector en Extremadura.

TEMA 68.—Apicultura. Manejo. Sanidad. Situacion del sector en Ex-
tremadura. Normativa legal. Ayudas.

TEMA 69.—Produccion equina. Instalaciones. Manejo. Sanidad. Situa-
cion del sector en Extremadura.

TEMA 70.—Produccién Bovina. Instalaciones. Manejo. Sanidad. Situa-
cion del sector en Extremadura. Economia.

TEMA 71.—Produccion caprina. Instalaciones. Manejo. Sanidad. Situa-
cion del sector en Extremadura. Economia.

TEMA 72 —Produccion ovina. Instalaciones. Mangjo. Sanidad. Situa-
cion del sector en Extremadura. Economia.

TEMA 73.—El toro de lidia. Origenes y evolucion. Principales encas-
tes. Situacion del sector en Extremadura. Economia.

TEMA 74.—Razas autéctonas en Extremadura. Situacion actual. Pro-
ducciones y caracteristicas. Perspectivas de futuro. Importancia eco-
nomica.

TEMA 75.—Alimentacion del ganado. Principios inmediatos, vitami-
nas y minerales. Aprovechamiento de recursos naturales.

TEMA 76.—Los aditivos en la alimentacion animal. Normativa de
aplicacion.

TEMA 77.—Genética y mejora animal. Inseminacion artificial. Trans-
ferencia de embriones. Aplicacion de la ingenierfa genética en la
mejora de la Produccion y Sanidad Animal.

TEMA 78.—Ley y Reglamento de Epizootias. Misiones del Veterinario
Titular en el control de los procesos infectocontagiosos en la Ga-
naderfa. Enfennedades de declaracion obligatoria.

TEMA 79.Situacion general en materia de Sanidad Animal en Ex-
tremadura, Espafia y Europa.

TEMA 80.—Peste Porcina Africana: etiologia, epizootiologia, patogenia,
sintomas y lesiones, diagndstico. Medidas de control y erradicacion.
Referencia historica y situacion actual. Legislacion.

TEMA 81.—Registro de explotaciones porcinas. Calificaciones sanitarias
de las explotaciones porcinas. Legislacion nacional y autonomica.

TEMA 82.—Tipos de vacunas: calidad, sequridad y eficacia. Vacunas
obtenidas por biotecnologia. Estrategias de inmunoprofilaxis. Dife-
renciacion inmunoldgica de animales vacunados e infectados.

TEMA 83 —Enfermedad Vesicular Porcina: etiologfa, epizootiologia,

patogenia, sintomas  lesiones, diagndstico, prevencion. Planes de Iu-
cha y erradicacion. Situacion de la enfermedad a nivel europeo.
Normativa legal.

TEMA 84.—Enfermedad de Aujeszky: etiologia, epizootiologia, patoge-
nia, sintomas y lesiones, diagndstico. Profilaxis. Planes de lucha y
control. Normativa legal. Situacion en Extremadura y Espafia.

TEMA 85.—Figbre Aftosa: etiologia, epizootiologfa, patogenia, sinto-
mas y lesiones, diagndstico. Profilaxis. Planes de lucha y erradica-
cion. Situacion actual en Espafia y en Europa.

TEMA 86.—Peste Equina: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas
y lesiones, diagndstico. Profilaxis. Métodos de lucha y erradicacion.
Recuerdo histérico de la Peste Equina en Extremadura y Espafia.

TEMA 87.—Las Campafias de saneamiento ganadero en Espafia y
en Extremadura. Enfermedades que comprende y desarrollo de las
mismas. Normativa legal comunitaria, nacional y autonomica. Situa-
cion actual.

TEMA 88.—Calificacion sanitaria de las explotaciones ganaderas de
bovino, ovino y caprino. Agrupaciones de Defensa Sanitaria de Ru-
miantes. Aspectos sanitarios del movimiento pecuario nacional y
autonomico. Normativa.

TEMA 89.—Incidencia de las explotaciones ganaderas sobre la con-
taminacion ambiental. Sistemas de lucha contra la contaminacion
ambiental. Los purines y su tratamiento.

TEMA 90.—Leucosis Enzodtica Bovina. Perineumonia Contagiosa Bo-
vina. Encefalopatia Espongiforme Bovina. Caracteristicas generales.
Situacion en Extremadura.

TEMA 91.—Brucelosis: etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas y
lesiones, diagndstico, Profilaxis. Situacion en Extremadura.

TEMA 92.—Tuberculosis: etiologfa, epizootiologia, patogenia, sintomas
y lesiones, diagndstico, Profilaxis. Situacion en Extremadura.

TEMA 93—Agalaxia Contagiosa y Paratuberculosis. Caracteristicas
Generales. Métodos de lucha. Situacion en Extremadura.

TEMA 94.—Linfoadenitis Caseosa. Clamidiasis. Maedi-Visna. Scrapie.
Caracteristicas generales. Métodos de lucha.

TEMA 95.—Rinotraqueitis Infecciosa Bovina. Diarrea Viral Bovina. Ca-
racteristicas generales. Métodos de control. Situacion en Extremadura.

TEMA 96.—Enfermedad de Newcastle y C.R.D.: etiologia, epizoatiolo-
gia, sintomas y lesiones, patogenia, diagndstico, profilaxis. Lucha y
control. Normativa legal. Situacién actual.

TEMA 97—Influenza aviar. Enfermedad de Marek. Enfermedad de
Gumboro. Caracteristicas generales.

TEMA 98.—Anemia Infecciosa Equina. Encefalitis equinas. Influencia
equina. Caracteristicas Generales. Métodos de control.
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TEMA 99.—Peste Porcina Clasica. Caracteristicas generales. Legisla-
cion. Situacion de la enfermedad a nivel mundial y europeo.

TEMA 100.—Parvovirosis Porcina y Rinitis Atrdfica. Caracteristicas
Generales. Métodos de lucha.

TEMA 101.—Mal Rojo y Pasteurelosis porcina. Caracteristicas gene-
rales. Sistemas de control.

TEMA  102.—Coccidiosis, criptosporidiosis. Caracteristicas generales.
Situacion actual en Extremadura. Métodos de lucha.

TEMA 103.—Fasciolosis, sarnas, hipodermosis. Caracteristicas genera-
les. Situacion actual en Extremadura.. Métodos de lucha.

TEMA 104.—Mixomatosis. Tularemia. Enfermedad virica hemorrégica
del conejo. Caracteristicas generales. Importancia en Extremadura.

TEMA 105 —Mamitis bovinas, ovinas, caprinas: Etiologia, epizootiolo-
gia, sintomas y lesiones. Diagndstico y tratamiento. Profilaxis y mé-
todos de lucha.

TEMA 106.—Fiebre del valle del Rift. Fiebre Catarral Maligna. Carac-
terfsticas generales. Area de presentacion. Medidas de prevencidn.

TEMA 107.—Principales carencias vitaminicas y minerales en la Ga-
naderfa. Incidencia en Extremadura.

TEMA 108.—Principales intoxicaciones vegetales en la ganaderia de
Extremadura.

TEMA 109.—Técnicas de diagndstico inmunoldgico més frecuentes
en Laboratorios de Sanidad Animal. Descripcion de las mismas y
aplicaciones.

TEMA 110.—Técnicas de diagndstico bacteriologico més frecuentes
en Laboratorios de Sanidad Animal. Descripcion de los mismos. Cul-
tivos, aislamiento e identificacion bacteriana.

TEMA 111.—Acuicultura continental. Piscifactorias. Especies cultiva-
das més importantes. Sistemas. Ictiopatologia fundamental. Situacion
del sector en Extremadura.

TEMA 112 —Produccion de especies cinegéticas. Nicleos zooldgicos.
Manejo. Instalaciones. Programa sanitario. Alimentacion. Normativa.

TEMA 113 —Medicamento Veterinario y Piensos Medicamentosos.
Normativa legal. Situacion del sector. Plan Nacional de Investigacion
de Residuos.

TEMA 114—Eliminacion y transformacion de animales muertos y
desperdicios de origen animal. Proteccion frente a agentes patoge-
nos en piensos de origen animal. Normativa legal. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 115~Proteccion de los animales en la produccion y trans-
porte. Normativa legal.

MEDICINA Y CIRUGIA

TEMA 1.—Salud y salud publica. Concepto ecoldgico de salud. Deter-
minantes de salud. Los contenidos de la salud publica. Los sistemas
sanitarios. Etica y salud publica: hioética.

TEMA 2.—Demografia sanitaria. Fuentes de informacidn. Indicadores
demogréficos y anélisis de datos. Mortalidad. Mortalidad infantil.
Natalidad. Fecundidad.

TEMA 3.—Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores de
salud y su utilidad. La mortalidad: tasas brutas y especificas; tasas
estandarizadas; anos potenciales de vida perdidos. La morbilidad. La
incapacidad. Otros indicadores del estado de salud.

TEMA 4.—Estadistica sanitaria: concepto. Recogida de datos. Ordena-
cion y formas de presentacion. Parametros estadisticos: tipos. Razo-
nes, tasas e indices. Ajuste o estandarizacion de tasas. Estudio de
los principales parametros utilizados en Espafia.

TEMA 5.—Medidas de centralizacion y de dispersion en estadistica
sanitaria. Analisis de las muestras.

TEMA 6.—La investigacion en salud. EI método epidemioldgico: obje-
tivos, variables, hipdtesis. Clasificacion de los estudios epidemioldgi-
cos. Aplicaciones de a epidemiologia.

TEMA 7.—Estudios descriptivos en epidemiologia. Metodologia. Varia-
ble de persona, lugar y tiempo. Indicadores de frecuencias.

TEMA 8.—Epidemiologia analitica: Metodologia. Razones de depen-
dencia 0 probabilidad condicionada. Estudios de cohortes. Estudio
de casos y controles.

TEMA 9.—Medicion de variables: seleccion y escalas de medida.
Errores de la medicion. Sensibilidad y especificidad de las pruebas
diagnsticas. Variables de confusion.

TEMA 10.—Ecologia y salud humana. Concepto de ecologia, ecosiste-
ma, habitat, biomasa, nicho ecoldgico. Factores del medio ambiente
que pueden influir sobre la salud. Evaluacion del impacto ambiental.

TEMA 11.—Contaminacion atmosférica. Elementos y fuentes de con-
taminacion. Efectos de la contaminacién atmosférica. Medidas pre-
ventivas.

TEMA 12—l agua y su comportamiento como vehiculo de enfer-
medad. Fuentes de contaminacion del agua y tipos de contaminan-
tes. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo hu-
mano. Criterios de potabilidad.

TEMA 13.—Residuos s6lidos urbanos: su problema sanitario. Gestion
de los residuos slidos urbanos: recogida, tratamiento y tratamiento
de residuos. Residuos sanitarios, toxicos y peligrosos. Aguas residua-
les: recogida, evacuacion y tratamiento y vertido final.

TEMA 14.—Urbanismo y salud pdblica. La vivienda: condiciones hi-
giénicas y emplazamiento. Actuacion del médico en la inspeccion
de las viviendas. Ciudades saludables.
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TEMA 15.—Salud laboral. Problemas de salud laboral. Accidente labo-
rales. Enfennedades profesionales. Prevencion de riesgos laborales.

TEMA 16.~Inspecciones sanitarias en la Zona de Salud. Regulacion,
contenidos y limites. Actividades sometidas a vigilancia, control e
inspeccion. Caracteristicas de la inspeccion.

TEMA 17~Educacion para la salud: concepto y objetivos. Areas de
aplicacion de la educacion para la salud. Métodos de educacion
para la salud. Educacion para la salud en Extremadura.

TEMA 18.—Los estilos de vida y la salud (1). Habitos nocivos y sa-
lud. Prevencion de accidentes. Actuacion desde atencion primaria.

TEMA 19.—Los estilos de vida y la salud (Il). Nutricion y salud. Obe-
sidad. Actividad fisica y salud. Actuacion desde atencion primaria.

TEMA 20.—Prevencion de la enfermedad. Historia Natural de la En-
fermedad. Niveles de actuacion preventiva. Factores que determinan
las acciones preventivas. Condiciones para la actividad preventiva
desde los equipos de atencion primaria.

TEMA 21.—Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente
causal. La cadena epidemioldgica. Reservorio y fuente de infeccion.
Mecanismos de transmision. Sujeto y poblacion sana susceptible.

TEMA 22.—Accion sobre los mecanismos de transmision. Desinfec-
cion y esterilizacion. Tecnicas de desinfeccion. Estudio de los desin-
fectantes y antisépticos més importantes.

TEMA 23 —Estudio de los brotes epidémicos. Metodologia de actua-
cion ante un brote. Vigilancia epidemioldgica: objetivos y ambitos
de aplicacion.

TEMA 24.—Problema sanitario-social de los roedores. Papel epide-
mioldgico de los roedores. Desratizacion: concepto y clasificacion.
Técnicas de desratizacion.

TEMA 25.—Desinsectacion. Indicacion y técnicas de aplicacion de los
desinsectantes. Intoxicaciones por plaguicidas.

TEMA 26.—Inmunologia. Caracteristicas de la inmunidad celular y
humoral. Seroepidemiologia: conceptos y objetivos. Metodologia.

TEMA 27 ~Inmunizacién preventiva de las poblaciones. Programa y
Calendario de vacunaciones de Extremadura. Conservacion de las
vacunas. Antibiéticos y Quimioterdpicos en medicina preventiva.
Sueros y Gammaglobulinas.

TEMA 28.—Prevencion de las enfennedades transmisibles. Diagndsti-
co precoz. Profilaxis general y especifica. Declaracion obligatoria de
las mismas. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

TEMA 29.—Hepatitis viricas: clasificacion, epidemiologia, diagndstico
y control. Hepatitis B: epidemiologia y prevencion. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 30.—Infecciones respiratorias agudas: clasificacion, epidemiolo-

gia, diagndstico y control. Gripe: epidemiologia y prevencion. Situa-
cion en Extremadura.

TEMA 31.—Infeccion meningocdcica: epidemiologia, diagndstico y
control. Otras meningitis. Situacion en Extremadura.

TEMA 32.—Tuberculosis: epidemiologia y prevencion. Actuacion desde
atencion primaria. Situacion en Extremadura.

TEMA 33 —Enfermedades infecciosas eruptivas: epidemiologia, diagnds-
tico y control. Vacunaciones especificas. Situacion en Extremadura.

TEMA 34.—Cllera: epidemiologfa, diagndstico y control. Disenterfas.
epidemiologfa, diagndstico y control.

TEMA 35.—Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: diagndstico
diferencial, medidas preventivas. Manipuladores de alimentos.

TEMA 36.—Salmonelosis, fiebres tifoideas y paratifoideas. Su epide-
miologia, diagndstico y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 37.—Enterovirosis. Poliomielitis: epidemiologia y prevencion.
Hepatitis A: epidemiologia y prevencion.

TEMA 38.—Brucelosis. epidemiologia, diagndstico y control. Problema
sanitario-social de la Brucelosis en Espafia y en Extremadura.

TEMA 39.—Hidatidosis: epidemiologfa, diagndstico y control. Triqui-
nelosis: epidemiologia, diagndstico y control. Situacion de la hidati-
dosis y triquinelosis en Extremadura.

TEMA 40.—Tétanos: epidemiologia, diagnstico y control. Carbunco:
epidemiologia, diagndstico y control. Epizootiologia de la Rabia.

TEMA 41.~Enfermedades transmitidas por artropodos. Paludismo:
etiologia, epidemiologia y prevencion.

TEMA 42.—Rickettsiosis: epidemiologia y prevencion. Leishmaniasis:
epidemiologia y control. Fiebres recurrentes: epidemiologia y pre-
vencion.

TEMA 43 —Enfermedades de transmision sexual (ETS). Problema sa-
nitario y social. Epidemiologia. Prevencion. Actuacion desde atencion
primaria. Situacion en Extremadura.

TEMA 44.~Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA). Proble-
ma sanitario y social. Epidemiologia. Prevencion. Actuacion desde
atencion primaria. Situacion en Extremadura.

TEMA 45.—Diabetes: epidemiologia y prevencion. Actuacion desde
atencion primaria.

TEMA 46.—Bocio endémico: epidemiologia y prevencion. Actuacion
desde atencion primaria.

TEMA 47.—Céncer: epidemiologia y prevencion. Prevencion del can-
cer: de cérvix o cuello uterino, endometrio, mama, colorectal, pros-
tata y piel. Actuacion desde atencion primaria.

TEMA 48 —Enfermedades cardiovasculares: epidemiologia y preven-
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cion. Prevencion de los factores de riesgo cardiovascular. Actuacion
desde atencion primaria.

TEMA 49—Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion desde
atencion primaria. Plan de Salud Mental de Extremadura.

TEMA 50.—Drogodependencias. Epidemiologia. Prevencion y rehabili-
tacion. Actuacion desde atencion primaria. Plan Integral sobre Dro-
gas de Extremadura.

TEMA 51.—Salud materno-infantil (I). Asistencia obstétrica en aten-
cion primaria. Control del embarazo. Derivaciones. Educacion mater-
nal. Asistencia puerperal.

TEMA 52.—Salud materno-infantil (II). Atencion al lactante en aten-
cion primaria: control periédico del nifio. Vacunaciones. Alimentacion
infantil.

TEMA 53—Genética: aspectos sanitarios y sociales. Enfermedades con-
génitas. prevencion. Consejo genético. Problema sanitario y social.

TEMA 54.~Planificacion familiar: concepto y &mbito de aplicacion.
Principales métodos anticonceptivos e indicaciones. Métodos hormo-
nales. EI D.I.U. Ligadura de trompas. Vasectomia.

TEMA 55.—Salud escolar. Programa de Salud Escolar de Extremadu-
ra. Salud Bucodental.

TEMA 56.—Envejecimiento y salud. Enfermedades asociadas al enve-
jecimiento. Atencion al anciano desde la atencion primaria.

TEMA 57.—Ex&menes en salud. Exdmenes de salud en el adulto.
Exdmenes de salud en el nino. Actividades preventivas en atencion
primaria en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 58.—Atencion de urgencias desde el equipo de atencion pri-
maria. Organizacion. Servicios bésicos. Equipo de emergencia para
médicos. Normativa.

TEMA 59.~Urgencias oftalmoldgicas, Otorrinolaringolégicas y Urold-
gicas. Diagndstico y Tratamiento.

TEMA 60.—Urgencias obstétricas y ginecoldgicas. Etiologia mds fre-
cuente. Diagndstico y tratamiento de las mismas.

TEMA 61—Urgencias en psiquiatria. Sindromes maniacodepresivos. El
enfermo suicida. Sindrome pro intoxicacion o abstinencia a drogas.

TEMA 62.—Convulsiones en el nifio y en el adulto. Diagndstico y
tratamiento.

TEMA 63.—Intoxicaciones y envenenamiento més frecuentes. Diag-
ndstico y tratamiento. Mordeduras de ofidios: Tratamiento de ur-
gencia.

TEMA 64.—Urgencias Respiratorias (1). Insuficiencia respiratoria aguda.
Edema agudo de pulmdn. Neumotdrax. Diagndstico y tratamiento.

TEMA 65.—Urgencias Respiratorias (Il). Estado asmatico. Acidosis res-
piratoria aguda. Asfixias por sumersion. Diagndstico y tratamiento.

TEMA 66.—Urgencias en Cardiologia (1). Arritmias. Angor pectoris.
Infarto de miocardio. Diagndstico y tratamiento.

TEMA 67.—Urgencias en Cardiologia (Il). Urgencias hipertensivas.
Paro cardiaco. Diagndstico y tratamiento.

TEMA 68.—Abdomen agudo: diagndstico, diagndstico diferencial y
tratamiento.

TEMA 69.—Patologia de urgencia en el recién nacido y lactante.
Diagndstico y tratamiento de las mismas.

TEMA 70.—Shock circulatorio. Distintas formas etioldgicas y clinicas.
Diagndstico diferencial y tratamiento.

TEMA 71—Sindrome de deshidratacion aguda en el nino, en el
adulto y en el anciano. Diagndstico diferencial y tratamiento de
urgencia.

TEMA 72—Urgencias més frecuentes del aparato digestivo. Vomitos.
Hematemesis. Perforaciones. Oclusiones intestinales. Melenas.

TEMA 73.—Traumatismo craneoencefdlico y de la columna vertebral.
Lesiones mas frecuentes y tratamiento de las mismas en asistencia
de urgencia.

TEMA 74.~Traumatismo de torax y abdomen. Traumatismos abier-
tos y cerrados. Tratamiento de los mismos.

TEMA 75.—Diagndstico general y asistencia de urgencia en las frac-
turas y luxaciones de las extremidades. Inmovilizacion y reduccion.
Tratamiento. Heridas y otras lesiones trauméticas.

TEMA 76.—Tratamiento de urgencia por quemadura y congelacion.

TEMA 77.—Tratamiento de urgencia por electrocucion, ahogamiento
y radiaciones ionizantes.

TEMA 78 —Accidentes cerebrovasculares agudos. Causas més fre-
cuentes de ictus y lesiones que provocan. Diagndstico diferencial y
tratamiento de urgencia.

TEMA 79.—Urgencias metabolicas. Coma diabético: Cetoacidosis, aci-
dosis l4ctica y coma hiperglucémico.

TEMA 80.—Toxicidad medicamentosa. Reacciones adversas. Medica-
mentos teratdgenos. Medicamentos en las madres lactantes.

TEMA 81—Patologia de las extremidades inferiores. Sindrome de is-
quemia cronica. Sindrome de isquemia aguda. Patologia venosa de
las extremidades.

TEMA 82.—Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Etiopatogenia,
diagnéstico y tratamiento. Insuficiencia respiratoria crénica. Oxige-
noterapia domiciliaria.

TEMA 83.—Asma bronquial: Prevalencia; etiopatogenia; diagndstico y
tratamiento. Sindrome de apnea obstructiva del suefio: Etiopatoge-
nia, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 84.—Problemas nefro-uroldgicos en atencion primaria. Manejo
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de la insuficiencia renal leve-moderada. Urolitiasis, hematuria, pro-
teinuria, infeccion de préstata. Cancer de prostata. Cancer de vejiga
urinaria. Masas escrotales.

TEMA 85.—Poliartritis: Etiopatogenia, clasificacion, diagndstico y tra-
tamiento. Monoartritis: Etiopatogenia, clasificacion, diagndstico y tra-
tamiento.

TEMA 86.—Artrosis: Etiopatogenia, clasificacion, diagndstico y trata-
miento. Osteoporosis. Etiopatogenia, clasificacion, diagndstico y tra-
tamiento.

TEMA 87 —Cefaleas: Etiopatogenia, clasificacion, diagndstico, clinica y
tratamiento.

TEMA 88.—Hipertension arterial. Epidemiologia, definicion v clasifi-
cacion. Factores predisponentes y fisiopatologia de la hipertension
arterial. Tratamiento.

TEMA 89.—Temblor: Clasificacion. Enfermedad de Parkinson: Clinica,
diagndstico y tratamiento. Temblor esencial. Otros temblores.

TEMA 90.—Enfermedades del esfago. Esofagitis: Etiopatogenia, diag-
néstico y tratamiento. Trastornos de la motilidad esofégica. Hernia
de hiato.

TEMA 91.—Ulcera péptica: Etiopatogenia, clinica, diagndstico y trata-
miento. Cancer géstrico: Diagnéstico diferencial, clasificacion, etiopa-
togenia y tratamiento. Tumores benignos del estémago.

TEMA 92—Patologia anorrectal. Estrefiimiento: Clinica, etiologia,
diagnéstlco y tratamiento. Cancer colorrectal: Epidemiologia, clinica,
diagndstico y tratamiento. Cancer anal: Epidemiologia, clinica, diag-
ndstico y tratamiento.

TEMA 93.—Enfermedades del higado: Etiologia, epidemiologia, clinica,
diagnéstico, prondstico y tratamiento. Cirrosis hepética. Cancer de
higado.

TEMA 94.—Alteraciones hematoldgicas de la serie roja. Anemias:
Etiopatogenia, clinica, clasificacion, diagndstico y tratamiento. Polici-
temias-poliglobulias: clasificacion, diagndstico y tratamiento.

TEMA 95.—Alteraciones hematoldgicas de la serie blanca. Leucocito-
sis: Etiopatogenia; conducta a seguir desde atencion primaria. Linfo-
citosis benignas: Etiopatogenia; conducta a seguir desde atencion
primaria. Leucopenia: Etiopatogenia y clinica; conducta a sequir
desde atencion primaria.

TEMA 96.—Alteraciones hematoldgicas de la serie plaquetaria. Pla-
quetopenias: Clasificacion, clinica y tratamiento. Pancitopenias: Clasi-
ficacion y clinica; conducta a sequir desde atencion primaria.

TEMA 97.~Hemopatias malignas: Etiopatogenia y clasificacion. Leu-
cemias agudas: Clasificacion, diagndstico y tratamiento. Linfomas.
Gammapatfas monoclonales.

TEMA 98.—Hiperlipemias: Clasificacion; epidemiologia; abordaje; de-

teccion y tratamiento. Actividades preventivas. Actuacion desde
atencion primaria.

TEMA 99.—Cirugia menor en atencion primaria: Infraestructura qui-
rrgica en el Centro de Salud. Preparativos de la intervencion de
cirugia menor. Principios generales del cierre quirdrgico de la piel.
Postoperatorio y complicaciones de la cirugia menor.

TEMA 100Sistemas de informacion sanitaria. Teoria General de Sis-
temas. Disefio y caracteristicas de un Sistema de Informacion Sanita-
ria (SI9). Sistemas de informacion sanitaria integrales. Subsistema de
Vigilancia Epidemiologia en Espafia y Extremadura. Historia clinica.

TEMA 101.—Economia de salud. Sistema econdmico, salud y sistema
sanitario. La financiacion de los gastos de salud. Conceptos econd-
micos hésicos. Evaluacion econémica de programas y servicios sani-
tarios en atencion primaria de salud.

TEMA 102—La administracion en los servicios sanitarios. Funciones
de la administracion. La planificacion. Etapas del proceso de plani-
ficacion. El proceso de organizacion. Direccion. Control.

TEMA 103.—La planificacion en atencion primaria. Conceptos bési-
c0s. Diagndstico de salud. Priorizacion de los problemas. Método
para valorar un problema. Formulacion de objetivos para un pro-
grama. Eleccion de estrategias. Actividades del programa. Recursos
para el programa.

TEMA 104.—Evaluacion de programas de salud en atencion prima-
ria. Concepto, objetivo e importancia de evaluacion. Enfoques prin-
cipales para evaluar un programa. Indicadores y criterios. Proceso
de evaluacion de programas.

TEMA 105.—Organizacion funcional de las consultas en atencion pri-
maria. Historia clinica y sistema de registro. Atencion domiciliaria.

TEMA 106.—Calidad en atencion primaria: Conceptos generales. De-
terminacion de la calidad. Medicion de la calidad en atencion pri-
maria. Implantacion de programas de calidad en atencion primaria.

TEMA 107.—La comunidad y el equipo de atencién primaria de sa-
lud. La participacion comunitaria. Modelos de participacion. Meca-
nismos de participacion comunitaria. Participacion comunitaria en
el sistema sanitario pdblico de Extremadura.

TEMA 108.—La formacion continuada en atencion primaria. Planifi-
cacion del proceso de formacion sanitaria. La practica docente en
el centro de salud. La investigacion de los profesionales del equipo
de atencién primaria; tipos de estudio, metodologia y fases de un
proyecto de investigacion.

TEMA 109.—La legislacion sanitaria como instrumento de Salud PU-
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blica. La Ley General de Sanidad y la reforma sanitaria espafiola.
El Sistema Nacional de Salud.

TEMA 110.—Competencias de las Administraciones Pblicas en ma-
teria de sanidad. Alta inspeccion. Estructura del sistema sanitario
plblico en Espafia. Coordinacion sanitaria.

TEMA 111.—Ordenacion sanitaria en Extremadura. Distribucion de
competencias sanitarias en Extremadura. Estructura orgnica y
competencias de la Consejerfa de Sanidad y Consumo de la Junta
de Extremadura. Estructura organica y competencias del INSALUD
en Extremadura.

TEMA 112.—Legislacion sobre atencion primaria. Estudio comparado
nacional y autonémico. Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de los equipos de atencion primaria en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Funciones y responsabilidades del médico
de atencion primaria de salud. La sanidad local y sus relaciones
con el Ayuntamiento, la Justicia y otras Administraciones.

TEMA 113 .—Normativa aplicable sobre policia sanitaria mortuoria
en Extremadura. Normativa aplicable sobre Actividades Clasificadas
(molestas, insalubres, nocivas y peligrosas) en Extremadura.

TEMA 114 —Normativa aplicable sobre piscinas y zonas de baio,
en Extremadura. Normativa aplicable en Extremadura sobre autori-
zacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Normativa
aplicable en Extremadura sobre establecimientos pablicos.

TEMA 115.—-La Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Organos,
fines y funciones de la OMS. Publicaciones de la OMS. Otras organi-
zaciones internacionales con influencia en materia sanitaria.

ANEXO VI

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.—-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucidn.

TEMA 2—La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. EI Refrendo.

TEMA 3—Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.

TEMA 4.—El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones

entre el Gobiemo y las Cortes Generales. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

TEMA 5—EI Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. EI Ministe-
rio Fiscal.

TEMA 6—Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas: constitucion y competencias. Estatuto de Autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Autonomas. La provincia.
El municipio.

TEMA 7.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley
2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 8.—La Asamblea de Extremadura. Composicion y proceso de
eleccion. Funciones y competencias de la Asamblea.

TEMA 9.—EI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El
Procedimiento Administrativo.

TEMA 10.—Responsabilidad patrimonial de las Administraciones P{-
blicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

TEMA 11.—Régimen juridico del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica. Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cion Publica de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion
Plblica. Seleccion de Personal. Estructura y organizacion de la
Funcion Publica.

TEMA 12.—La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario
de la Junta de Extremadura. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes de los funcionarios. Régimen de retribuciones. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 13.—La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Su contenido y tramitacion parlamentaria. La Ley
3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda Pablica de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 14.—Instituciones Europeas. Fuentes del derecho comunitario
eUropeo.

TEMA 15—El Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Junta de Extremadura.
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ANEXO V1

D./D?

, con domicilio en

con Documento Nacional de

Identidad N°.

y nacionalidad

, declaro bajo

juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario de la Escala Facultativa

Sanitaria, Especialidad de

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en

mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a

,de de

ORDEN de 13 de julio de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de Personal
Funcionario de la Escala Técnica Sanitaria de
la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 57/1999, de 18 de
mayo (D.0.E. n? 60, de 25 de mayo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 1999,
y al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria
de Presidencia, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 3.°L.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion
de competencias en materia de personal, dispone convocar pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de la Escala Técnica
Sanitaria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de

concurso-oposicion, 85 plazas vacantes de la Escala Técnica Sanita-
ria de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso e considera
imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continuacion
Se expresa:

a) 82 plazas para ser cubiertas por el turmno general de acceso libre.

b) 3 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades y por turnos de acceso con expresion
del requisito de titulacion imprescindible por cada una de ellas.

Los aspirantes solo podrén participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

2—las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, se incorporaran a las ofrecidas por el sistema ge-
neral de acceso libre.




