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RESOLUCION de 11 de julio de 2000, de la
Direccion General de Formacion Profesional
y Promocidn Educativa, por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, establece que el sistema educativo compren-
derd ensefianzas de régimen general y ensefianzas de régimen es-
pecial, abarcando estas (ltimas, tanto las ensefianzas artisticas co-
mo las ensefianzas de idiomas. Dentro de las ensefianzas de idio-
mas, debera fomentarse, segun dispone la misma ley, el estudio de
los idiomas europeos, asi como el de las lenguas cooficiales del Es-
tado.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san de la Administracion del Estado a la Comunidad Autnoma de
Extremadura, las funciones y servicios en materia de ensefianzas
de régimen especial.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se asig-
nan a la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las funcio-
nes y servicios en materia de ensefianzas de régimen especial,
traspasadas por el Real Decreto antes mencionado.

El Decreto 196/1999, de 28 de diciembre, de estructura organica
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en su articulo
9.1, d), atribuye a la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa la ordenacion y ejecucion de los planes y
programas educativos en las ensefianzas de régimen especial, edu-
cacion de personas adultas y a distancia.

En su virtud
RESUELVO

PRIMERO.—Ambito de aplicacion

1.—La presente Resolucion tiene por objeto regular la organizacion
y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas en el &m-
bito de gestion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.—Las actividades de las Escuelas Oficiales de Idiomas se orienta-
ran a la consecucion de los fines de la actividad educativa, conte-
nidos en el Titulo Segundo, Capitulo Segundo, de la Ley Orgdnica
171990, de Ordenacion General del Sistema Educativo y disposicio-
nes de desarrollo.

SEGUNDO.—Organos de gobierno de los centros

Los drganos de gobierno, unipersonales y colegiados, de las Escue-

las Oficiales de Idiomas se regirn por lo dispuesto en el Real De-
creto 959/1988, de 2 de septiembre, asi como por lo establecido
en la presente Resolucion.

TERCERO.—Organos de coordinacion docente

1—-Los 6rganos de coordinacion docente tienen como mision ase-
gurar la coherencia de las distintas actividades académicas y cultu-
rales, de manera que se encaminen eficazmente hacia la consecu-
cion de los objetivos formativos que correspondan al centro.

2—En las Escuelas existiran los siguientes Organos de Coordinacion
Docente:

A) Departamentos Didécticos.
B) Comision de Coordinacion Pedagdgica.

C) Coordinador de Idioma.

A) Departamentos Didécticos.
1. Carécter y composicion de los Departamentos Did4cticos

1.1, Los Departamentos Didécticos son los drganos basicos encarga-
dos de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de cada uno
de los idiomas y las actividades que se les encomienden dentro
del &mbito de sus competencias.

1.2. Independientemente de las horas de dedicacion semanal al de-
partamento, los miembros del mismo celebrardn reuniones quince-
nales que seran de obligada asistencia para todos. Mensualmente,
las reuniones tendrén por objeto evaluar el desarrollo de la Pro-
gramacion Didéctica y establecer las medidas correctoras necesa-
rias. Lo tratado en estas reuniones se recogerd en las actas corres-
pondientes redactadas por el Jefe del departamento y aprobadas
por los profesores que lo forman. Los Jefes de los departamentos
unipersonales evaluaran el desarrollo de la Programacion Didéctica
y estableceran las modificaciones oportunas, todo lo cual serd re-
cogido en un informe trimestral que entregaran al Jefe de Estu-
dios.

1.3. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar
las reuniones periddicas entre los componentes de un mismo de-
partamento, el Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios, reser-
vard una hora complementaria a la semana en la que los miem-
bros de un mismo departamento queden libres de otras activida-
des. Esta hora figurard en los respectivos horarios individuales.

1.4. Antes de fin de curso, los departamentos recogerdn en una
memoria la evaluacion del desarrollo de la Programacion Didéctica
y los resultados obtenidos. La memoria redactada por el Jefe del
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Departamento, serd entregada al Director antes del 30 de junio
para ser tenida en cuenta en la elaboracion y, en su caso, en la
revision del Proyecto Educativo y en la programacion del curso si-
guiente.

2. Funciones de los Departamentos Didécticos
Son funciones de los Departamentos Didacticos:

a) Organizar y elaborar, antes del comienzo del curso académico,
la Programacion Didéctica de las ensefianzas correspondientes a la
lengua objeto de estudio y la de los cursos de actualizacion, per-
feccionamiento o especializacion, asi como, de aquellos otros aspec-
tos que contribuyan al dominio de la lengua, bajo la coordinacion
y direccion del Jefe del departamento y de acuerdo con las direc-
trices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Peda-
gégica.

b) Unificar los criterios relacionados con los aspectos generales de
la Programacion Didéctica, correspondientes a la ensefianza de la
lengua objeto de estudio y de los cursos de actualizacion, perfec-
cionamiento o especializacion que configuren el Departamento, pa-
ra asegurar la coherencia entre las mismas, y determinar los nive-
les minimos exigibles en cada curso, de acuerdo con las directrices
establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

¢) Organizar y realizar las pruebas de clasificacion encaminadas a
situar al nuevo alumno en el curso que le corresponda seglin su
nivel de conocimientos, bajo la supervision del Jefe de Estudios.

d) Organizar y realizar las pruebas de finales de Ciclos, tanto para
alumnos oficiales como para los libres, bajo la supervision del Jefe
de Estudios.

e) Informar sobre las reclamaciones de examenes que formulen los
alumnos, y dictar los informes pertinentes.

f) Evaluar el desarrollo de la Programacion Didéctica de las ense-
fianzas integradas en el Departamento, y aplicar las medidas co-
rrectoras que esa evaluacion aconseje.

0) Elaborar al final del curso, una Memoria en la que se evalle el
desarrollo de la Programacion, los resultados obtenidos, asi como
las medidas correctoras aplicadas. Dicha memoria se adjuntara co-
mo anexo a la que se describe en el punto 3.8 del apartado
cuarto de esta Resolucion.

h) Mantener actualizada la metodologia didéctica y promover la
investigacion educativa y de perfeccionamiento de sus miembros.

i) Trasladar a la Jefatura de Estudios las propuestas de cursos de
actualizacion, perfeccionamiento o especializacion, que serfan impar-

tidos por profesores del mismo, y las actividades complementarias
0 culturales.

3. Designacion de los Jefes de los Departamentos Didécticos

3.1. La Jefatura del Departamento Didéctico serd desempefiada por
un profesor del mismo, con la condicién de catedrético, a estos
efectos se consideraran con igual derecho los profesores auxiliares
y numerarios a extinguir. Cuando en un mismo Departamento haya
mas de un catedratico, la jefatura serd desempefiada por el que
designe el Director, oido el Departamento.

3.2. En los Departamentos en que no haya ningdn profesor con la
condicion de catedratico, la jefatura del mismo serd desempefiada
por un profesor perteneciente al Cuerpo de Profesores Agregados
de Escuelas Oficiales de Idiomas, designado por el director, oido el
Departamento.

3.3. Las Jefaturas de Departamento no podran simultanearse con
el desempefio de los cargos de drganos unipersonales de gobierno
del centro, salvo que el nimero de profesores del Departamento lo
justifique.

4. Competencias del Jefe del Departamento Diddctico
Son competencias del Jefe del Departamento Didactico:
a) Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

b) Redactar la Programacion Didéctica de las ensefianzas que se
integren en el Departamento y la Memoria final de curso, siguien-
do los criterios acordados en la Comision de Coordinacion Pedago-
gica.

¢) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamen-
t0.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y
las que, con cardcter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Convocar las reuniones parciales necesarias para la coordinacion
de la Programacion Diddctica de los ciclos, pudiendo designar para
ello a un coordinador de entre los profesores que impartan dichos
ciclos, siempre que el ndmero de grupos asi lo permita.

f) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa
a la Programacion Didactica, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de calificacion.

9) Velar por el cumplimiento de la Programacion Didéctica del De-
partamento y por la correcta aplicacion de los criterios de califica-
cion y de las actividades, en general, del mismo.

h) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones de los
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examenes finales de curso o ciclo que afecten a su Departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros.

i) Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes a las
pruebas de Ciclo y Clasificacion, y calificarlos en colaboracion con
los miembros del Departamento, designados al efecto.

j) Coordinar en colaboracion con la Jefatura de Estudios la utiliza-
cion de espacios, instalaciones, material y equipamiento asignados
al Departamento, velar por su mantenimiento, y elevar al equipo
directivo las propuestas del Departamento sobre la adquisicion de
material y equipamiento especificos.

k) Proponer a la Jefatura de Estudios las fechas de convocatorias
de las pruebas unificadas de Ciclos para alumnos libres y, en su
caso, oficiales, y pruebas de clasificacion para alumnos de nuevo
ingreso en la Escuela.

B) Comision de Coordinacion Pedagdgica
1. Composicion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

En las Escuelas Oficiales de Idiomas existird una Comision de
Coordinacion Pedaggica, que estard integrada por el Director, que
serd su presidente, el Jefe de Estudios, y los Jefes de los Departa-
mentos Diddcticos.

2. Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

2.1. La Comision de Coordinacion Pedagégica tendrd en relacion
con el régimen de funcionamiento establecido en el apartado cuar-
to de esta Resolucion, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revi-
sion de las Programaciones Didécticas de cada Ciclo y de los cur-
sos de actualizacion, perfeccionamiento y especializacion, de acuer-
do con los criterios fijados por el Claustro.

b) Evaluar el grado de cumplimiento de las programaciones de los
ciclos y, en su caso, de los cursos de actualizacion, perfecciona-
miento 0 especializacion, proponiendo las modificaciones que se
consideren necesarias para su desarrollo.

¢) Proponer el calendario de examenes ordinarios y extraordina-
rios, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

d) Elevar al Servicio de Inspeccion de Educacion para su aproba-
cion, dentro de la Programacion General Anual, los criterios gene-
rales de las pruebas unificadas que, para cada ciclo, elaboraran los
respectivos Departamentos.

e) Proponer al Servicio de Inspeccion de Educacion el nombra-
miento de expertos para los tribunales que deberdn juzgar las

pruebas finales de cada ciclo, para alumnos libres, en aquellos
idiomas cuyo nimero de profesores sea inferior a tres.

f) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de la Escuela
y la Programacion General Anual.

0) Determinar los criterios para fijar los niveles de conocimientos
exigibles en cada curso y los correspondientes a cada uno de los
ciclos.

h) Establecer los criterios para a fijacion homogénea de niveles en
todos los idiomas teniendo en cuenta las dificultades que pueden
presentar alguno de ellos.

2.2. La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener estable-
cidas las directrices generales para la elaboracion y revision de las
Programaciones Didécticas, antes de que éstas sean redactadas por
cada Departamento.

Asimismo, deberd fijar durante el mes de septiembre, y antes del
inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para
el seguimiento y posibles modificaciones de las Programaciones Di-
dacticas y, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, propondré al
Claustro para su aprobacion, la planificacion general de las prue-
bas, el sistema de calificacion de los alumnos, y el calendario de
exdmenes de alumnos libres. Esta planificacion se incluird en la
Programacion General Anual.

2.3 La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira, como mi-
nimo, una vez al trimestre y celebrard una sesion extraordinaria al
comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas se consideren
necesarias.

C) Coordinador de Idioma.

3.1 En aquellos Departamentos que cuenten con un ndmero de
30 0 més grupos, el Director, a propuesta del Jefe del Departa-
mento correspondiente, designard a un profesor que asuma la ta-
rea de coordinar a los profesores que impartan docencia en los
cursos tercero y quinto, correspondiente al final de cada uno de
los ciclos. Si en un Departamento el ndmero de profesores fuera
igual o superior a 50, se podra designar hasta un méximo de tres
coordinadores.

3.2. En cada caso, el Jefe de Estudios determinaré las tareas espe-
cificas que debera realizar el coordinador y las responsabilidades
que deberd asumir, ademés de las que seguidamente se relacionan:

a) Convocar, por propia iniciativa 0 a peticion de uno o més pro-
fesores, y presidir, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Jefe del Departamento, cuantas reuniones totales o parciales sean
precisas para garantizar la coherencia de la programacion de los
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cursos que configuran cada ciclo levantando el acta oportuna so-
bre los acuerdos y conclusiones adoptados.

b) Trasladar al Jefe de Departamento didactico correspondiente las
propuestas de ajustes de la Programacion Didéctica que garanticen
la calidad de la ensefianza de cada curso.

¢) Coordinar el proceso de calificacion de los alumnos, asi como el
de la marcha y los resultados de los cursos de los que se ocupa,
trasladando al Jefe del Departamento Didéctico las propuestas rela-
cionadas con el mejor desarrollo de los procesos de aprendizaje y
valoracion de los mismos, y las medidas correctoras.

d) Elaborar, al final del curso, una Memoria en la que se evalle el
desarrollo de la Programacion Diddctica de cada curso, considerado
como parte del Ciclo completo, y los resultados obtenidos. Dicha
memoria s adjuntard como anexo a la que se describe en el
punto 3.8. del apartado cuarto de esta Resolucion.

CUARTO.—Régimen de funcionamiento
A) Autonomia pedagdgica de las Escuelas Oficiales de Idiomas

Las Escuelas Oficiales de Idiomas dispondran de autonomia para
definir el modelo de gestion organizativa y pedaggica, que deberd
concretarse, en cada caso, mediante los correspondientes Proyectos
Educativos, Programaciones Diddcticas y Programacion General
Anual.

1. Proyecto Educativo del centro.

El Equipo Directivo elaborard un Proyecto Educativo, de acuerdo
con la directrices del Consejo Escolar y las propuestas realizadas
por el Claustro. Para el establecimiento de dichas directrices debe-
ran tenerse en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las
necesidades educativas especificas de los alumnos. El Proyecto Edu-
cativo del centro, aprobado y evaluado por el Consejo Escolar, fija-
ra objetivos, prioridaces, procedimientos de actuacion, e incluir:

a) La organizacion general del centro, que se orientard a la conse-
cucion de los fines establecidos en el articulo | de la Ley Orgnica
171990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo.

b) La adecuacion a los objetivos generales de los dos ciclos o, en
su caso, de los cursos de actualizacion, perfeccionamiento o espe-
cializacion, que se impartan en el centro.

¢) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion
entre los distintos sectores de la comunidad educativa y las Insti-
tuciones relacionadas con la ensefianza o la préactica de idiomas.

d) Los sectores de poblacion a los que iran dirigidos los cursos de

acuerdo con sus necesidades, sin perjuicio de lo que reglamentaria-
mente se establezca.

2. Programacion Didéctica de las ensefianzas de idiomas.

2.1. Cada Departamento elaborard la Programacion Didéctica de
las ensefianzas agrupadas en los ciclos correspondientes y de los
cursos de actualizacion, perfeccionamiento o especializacion que
tenga encomendados, siguiendo las directrices generales estableci-
das por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La Programacion Didactica incluird, necesariamente, los siguientes
aspectos:

a) Distribucion por cursos, ciclos y, en su caso, cursos de actualiza-
cion, perfeccionamiento o especializacion, de los objetivos, conteni-
dos y criterios de calificacion.

b) Las decisiones de carécter general sobre la metodologia diddcti-
ca que se va a aplicar.

¢) Los procedimientos e instrumentos de valoracion del aprendizaje
de los alumnos.

d) Los criterios de calificacion que se vayan a sequir, con especial
referencia a los minimos exigibles para la superacion de curso.

e) Las actividades complementarias que se pretenden realizar des-
de el Departamento.

2.2. Los profesores programardn su actividad docente de acuerdo
con las Programaciones Didécticas de los Departamentos a los que
pertenezcan. En caso de que algin profesor decida incluir en la
programacion de su actividad docente alguna variacion con respec-
to a la Programacion conjunta del Departamento, dicha variacion,
y la justificacion correspondientes, deberan ser incluidas en la Pro-
gramacion Diddctica del Departamento. Al elaborar las Programa-
ciones Diddcticas, los departamentos tomardn como referencia las
orientaciones 'y contenidos recogidos en los Reales Decretos
1523/1989, de 1 de diciembre, y 47/1992, de 24 de enero, sobre
contenidos minimos correspondientes a las ensefianzas especializa-
das de idioma del primer nivel.

2.3. El Servicio de Inspeccion de Educacion revisara las programa-
ciones para comprobar su adecuacion a lo establecido en las nor-
mas citadas en el apartado anterior asi como a los criterios sefia-
lados por la Comision de Coordinacion PedagGgica y por esta Re-
solucion. Asimismo, comprobard el correcto desarrollo y aplicacion
de las programaciones a lo largo del curso.

3. Programacion General Anual.

3.1. La Programacion General Anual sera elaborada por el equipo
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directivo de la Escuela, y tendrd en cuenta las deliberaciones y
acuerdos del Claustro y la evaluacion efectuada por el Consejo Es-
colar, debiendo ser aprobada por este Gltimo drgano colegiado de
gobierno, que respetard, en todo caso, los aspectos docentes que
competen al Claustro.

3.2. La Programacion General Anual incluirg:

a) El horario general del centro y los criterios pedagdgicos para
su elaboracion.

b) EI Proyecto Educativo del centro o las modificaciones del ya es-
tablecido.

¢) Las Programaciones Didacticas de los Departamentos realizadas
en funcion de los cursos que se vayan impartiendo.

d) El programa anual de actividades complementarias y extraesco-
lares.

e) Una Memoria Administrativa que incluird el documento de orga-
nizacion del centro, la estadistica de principio de curso y la situa-
cion de las instalaciones y del equipamiento.

3.3. La Programacion General Anual garantizard el desarrollo coor-
dinado de todas las actividades formativas, el correcto ejercicio de
las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de coordi-
nacion docente y la participacion de todos los sectores de la co-
munidad educativa.

34. El Director de la Escuela establecerd el calendario de actua-
ciones para la elaboracion, por parte del equipo directivo, de la
Programacion General Anual, teniendo en cuenta las deliberaciones
y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar. La aprobacion de la
misma por el Consejo Escolar debera efectuarse en el plazo de
veinte dias, a contar desde la fecha de inicio de las actividades
lectivas.

3.5. Una vez aprobada la Programacion General Anual, un ejemplar
de la misma quedard en la Secretaria del centro a disposicion de
los miembros de la comunidad educativa y otro se enviara al Di-
rector Provincial de Educacion antes del 31 de octubre, sin perjui-
cio de que se respeten las fechas que para cada componente con-
creto de esta Programacion se establecen. El envio ird acompafiado
de una copia del acta de la sesion del Consejo Escolar en la que
se haya aprobado.

3.6. El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara la Progra-
macion General Anual para comprobar su adecuacion a lo estable-
cido en las disposiciones vigentes, formulard las sugerencias que
estime oportunas e indicard las correcciones que procedan. La Di-
reccion Provincial de Educacion prestard a las Escuelas el apoyo
necesario para su adecuado cumplimiento.

3.7. La Programacion General Anual seré de obligado cumplimiento
para todos los miembros de la comunidad educativa. Todos los
profesores con responsabilidades en la coordinacion docente vela-
ran para que se lleve a cabo lo programado en su mbito de res-
ponsabilidad y pondrén en conocimiento del Jefe de Estudios cual-
quier incumplimiento de lo establecido en la programacion. El Di-
rector iniciard inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su
caso, comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o al Servicio
de Inspeccion de Educacion, si procede.

3.8. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el equipo
directivo, evaluardn la Programacion General Anual y su grado de
cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas por
el equipo directivo en una memoria que se remitird antes del 10
de julio a la Direccion Provincial de Educacion, para ser analizada
por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

4. Memoria Administrativa.

El equipo directivo elaborara la Memoria Administrativa que se in-
corporard a la Programacion General Anual. En ella se incluiran los
siquientes datos relativos a los recursos humanos y materiales de
la Escuela:

a) El documento de organizacion del centro, remitido por el Servi-
cio de Inspeccién de Educacion.

b) EI documento base para la propuesta de aprobacion de las
plantillas, remitido por la Direccion General de Ordenacion, Renova-
cién y Centros.

¢) El impreso de recogida de datos de matricula de alumnos, re-
mitido por Direccion General de Ordenacion Renovacion y Centros.

d) El impreso de estadistica oficial, remitido por la Secretaria Ge-
neral de Educacion.

e) El proyecto de presupuesto de la Escuela.

f) El informe sobre la situacion de los recursos materiales y las
necesidades que se pretenden cubrir a lo largo del curso.

g) La memoria econémica de todas las actividades culturales.

h) El informe sobre las reformas, acondicionamiento y mejora que
se solicitan para el centro, que, en caso de no poder ser acometi-
das con cargo al presupuesto del mismo, se remitira a la Direccion
Provincial de Educacion.

B) Régimen horario de la Escuela Oficial de Idiomas

1. Horario académico.

1.1. Atendiendo al cardcter especializado de estas ensefianzas, a las
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particularidades de cada Escuela y al mejor aprovechamiento de
los recursos y espacios de que dispone el centro, el equipo directi-
Vo, oido al Claustro, propondrd la distribucin de los horarios aca-
démicos y del horario general al Consejo Escolar para su aproba-
cion.

1.2. La jornada académica deberd desarrollarse en horario vesper-
tino-nocturno. La Direccion Provincial de Educacion correspondiente
podra autorizar la ampliacion del horario a la jornada de mafiana
siempre que la disponibilidad de profesores y la suficiente deman-
da de los alumnos lo aconseje. La jornada académica permitira la
realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias de
cardcter cultural que se programen para cumplir lo establecido en
el Proyecto Educativo, en las Programaciones Didécticas y en la
Programacion General Anual.

1.3. Cuando la Escuela decida modificar el horario general para el
curso siguiente, la aprobacion de la propuesta del nuevo se llevard
a cabo en la Ultima sesion del Consejo Escolar del afio académico
en curso.

1.4. El horario general de la Escuela que apruebe el Consejo Esco-
lar deberd especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto,
a disposicion de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) Las horas en las que se llevarén a cabo las actividades lectivas
normales para cada uno de los ciclos y cursos de actualizacion,
perfeccionamiento o especializacion.

¢) Las horas y condiciones en las que estaran disponibles para los
alumnos, cada uno de los servicios e instalaciones del centro.

1.5. EI Director de la Escuela comunicard al Director Provincial de
Educacion, antes del 10 de julio, el horario general y la jornada
académica aprobados por el Consejo Escolar para el curso siguien-
te. El Director Provincial de Educacion comprobard, a traves del
Servicio de Inspeccion de Educacion, que el horario permite la re-
alizacion de todas las actividades programadas y que se respetan
los criterios establecidos en esta Resolucion. En caso contrario, de-
volverd al centro el horario general para su revision y adoptara
las medidas oportunas.

1.6. En las Escuelas donde no esté constituido el Consejo Escolar,
el Director, oido el Claustro, solicitard al Director Provincial de
Educacion, antes del 10 de septiembre, la aprobacion de la jorna-
da académica y del horario general de la Escuela.

1.7. Las reuniones del Claustro de profesores, del Consejo Escolar y
de los Departamentos, se celebraran fuera de los periodos lectivos,
en horario en que puedan asistir todos los componentes de los Or-

ganos de direccion o coordinacion respectivos y todos los profeso-
res implicados en las mismas.

2. Horarios de los alumnos.

2.1. En la primera reunion del Claustro, al comenzar el curso, el
Jefe de Estudios presentara los datos de matricula y propondrd los
criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los
Departamentos Diddcticos que seran sometidos a la aprobacion del
Claustro.

2.2. Para la elaboracion de estos horarios se tendrén en cuenta
las propuestas de los Departamentos, que habrdn de presentarse
antes de finalizar el curso anterior. En todo caso, se respetaran los
siguientes criterios:

a) Cada periodo lectivo tendrd una duracion minima de cincuenta
minutos.

b) Después de cada periodo lectivo habra un descanso de cinco
minutos, como minimo, que permita realizar los cambios de aula.

¢) En el caso de idiomas que impartan los cursos en la modalidad
de cuatrimestrales, se podré optar por dos periodos de cincuenta
minutos 0 agrupar ambos con un total minimo de cien minutos.

d) La distribucion de cursos y grupos de un Departamento a lo
largo de la jornada, se hard atendiendo a razones exclusivamente
de demanda de los alumnos.

e) En ningln caso las preferencias horarias de los profesores o el
derecho de los mismos a eleccion recogido en esta Resolucion, po-
drén anteponerse a la aplicacion de los criterios anteriormente ex-
puestos 0 a los que pueda establecer el Claustro.

2.3. Para la distribucion de las horas entre los diferentes Departa-
mentos, el Jefe de Estudios deberd tener en cuenta, ademds de la
asignacion de horario establecida con cardcter general para cada
uno de los Ciclos, los siguientes criterios:

a) Los idiomas con gran demanda, repartiran su horario en una
franja que permita ofrecer el mayor ndmero de niveles por hora.
En el caso de idiomas que cuenten con un reducido nimero de
profesores, por ser menos demandados, se procurara hacer la ofer-
ta de cursos en la franja horaria més solicitada.

b) Todos los departamentos podrdn establecer un programa de
précticas que refuercen las destrezas orales y escritas, que se in-
cluird en la programacion del Departamento. Para este caso, esta-
blecida la plantilla de profesores de la Escuela, si hubiera profeso-
res con disponibilidad horaria en el Departamento correspondiente,
los cursos que antes del comienzo se habran determinado, tendréan
una o dos horas semanales, ademés de las lectivas, para realizar
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dichas practicas. Estos grupos seran atendidos por los profesores
designados por el Jefe de Estudios de entre los del Departamento.
Dichas horas le serdn computadas al profesor como lectivas. El
Servicio de Inspeccion de Educacion evaluard al final de curso el
aprovechamiento de estas practicas.

3. Horario del profesorado.

3.1. La jornada laboral de los funcionarios docentes serd la esta-
blecida con caracter general para los funcionarios plblicos, adecua-
da a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

3.2. Los profesores permanecerdn en la Escuela treinta horas se-
manales. Estas horas tendran la consideracion de lectivas, comple-
mentarias recogidas en el horario individual y complementarias
computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y cinco horas
semanales, seran de libre disposicion de los profesores para prepa-
racion de las actividades docentes, perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

3.3, La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas
complementarias de obligada permanencia en la Escuela, recogidas
en el horario individual de cada profesor, seré de veinticinco horas
semanales, AUn cuando los periodos lectivos tengan una duracion
inferior a 60 minutos, no se podra alterar, en ningln caso, el total
de horas de dedicacion al centro.

34. Las horas complementarias serén asignadas por el Jefe de Es-
tudios y se recogeran en los horarios individuales y en el horario
general, al igual que los periodos lectivos.

35. Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacion a
la Escuela, le seran computadas mensualmente a cada profesor por
el Jefe de Estudios y comprenderdn la asistencia a reuniones del
Claustro, Consejo Escolar y cualquier otra actividad complementaria.

3.6. Los profesores deberdn impartir un minimo de dos periodos
lectivos diarios y un méximo de cuatro.

3.7. Cuando un profesor desempefie, excepcionalmente, méas de un
cargo 0 funcién de los contemplados en esta Resolucién, impartird
el horario lectivo que corresponda a uno de éstos con mayor asig-
nacion de horario lectivo especial o, sumard los periodos lectivos
correspondientes al cargo o funcion no pudiendo, en este caso, ex-
ceder de seis periodos lectivos.

4, Distribucion del horario del profesorado.

4.1. Los profesores deberan incorporarse a los centros el 1 de sep-
tiembre y cumplir la jornada establecida en esta Resolucion desde
esa fecha hasta el 30 de junio para realizar las tareas que tienen
encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar las pro-

gramaciones, memorias y proyectos que estan establecidos. Una vez
comenzadas las actividades lectivas, el horario se distribuird como
se especifica en 10s puntos siguientes.

4.2. Los profesores que tengan a su cargo cursos correspondientes
a las ensefianzas del Primer Nivel, estructuradas en dos Ciclos, se-
gln establecen los Reales Decretos 1523/1989, de 1 de diciembre,
y 47/1992, de 24 de enero, impartiran 18 periodos lectivos sema-
nales, excepcionalmente se puede llegar a 21 si la distribucin ho-
raria del departamento lo exigiera. La parte del horario compren-
dida entre los 18 y los 21 periodos lectivos se compensara con
las horas complementarias establecidas por la Jefatura de Estudios,
a razon de 2 horas complementarias por cada periodo lectivo.

4.3. A efectos del computo de los periodos lectivos semanales esta-
blecidos en el punto anterior, se consideraran como tales las si-
quientes tareas y actividades:

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidad completa en
el desarrollo de la Programacion Diddctica y en la calificacion.

b) Docencia para practicas de refuerzo de las destrezas orales y
escritas, conversacion, laboratorio, aula de medios informaticos o
audiovisuales y otras actividades especiales que en cada momento
se autoricen. Cada profesor podrd impartir un maximo de tres pe-
riodos lectivos semanales.

¢) Jefatura de Departamento: Tres periodos lectivos, si las disponi-
bilidades horarias del Centro lo permiten.

d) Coordinadores: Dos periodos lectivos, si las disponibilidades ho-
rarias del centro lo permiten.

4.4. Los miembros del equipo directivo impartirdn los siguientes
periodos lectivos con grupos de alumnos:

— Directores, Jefes de estudios y Secretarios, entre 6 y 9 perfodos
lectivos, dependiendo del tamafio y complejidad organizativa de
los centros.

4.5 El horario complementario, en funcién de las actividades asig-
nadas a cada profesor, podra contemplar:

a) Entre 1y 3 horas de atencion a hiblioteca, en funcion de las
necesidades del centro y a juicio del Jefe de Estudios.

b) Una hora para las reuniones de departamento.

¢) Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para
los miembros del equipo directivo.

d) Una hora para atencién a los alumnos y otra para colaboracion
con la Jefatura de Estudios.

€) Horas para la realizacion de actividades culturales y audiciones.
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f) Horas para la realizacion de cursos de perfeccionamiento, inves-
tigacion y publicacion.

g) Dos horas para los representantes de los profesores en el Con-
sejo Escolar y en el Centro de profesores y Recursos.

h) Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe la Escuela.

i) Una hora de colaboracion con el Jefe de su departamento, para
elaboracion de material didéactico o de pruebas de exdmenes.

j) Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion General
Anual, que el Director estime oportuna.

4.6. Asimismo, los docentes con régimen de dedicacion parcial por
actividades sindicales, por acogerse a la cesacion progresiva de ac-
tividades, por lactancia o razones de guarda legal o, con nombra-
miento interino a tiempo parcial, de acuerdo con la legislacion vi-
gente, deberdn cubrir un nimero de horas complementarias pro-
porcional al de horas lectivas que deben impartir.

4.7, Cuando un profesor se encuentre en alguna de las circunstan-
cias contempladas en el punto anterior, el Jefe de Estudios lo ten-
dré en cuenta al elaborar su horario.

4.8. El Jefe de Estudios comprobard el cumplimiento de las tareas
docentes durante todo el curso.

4.9. Las tutorfas correspondientes a las ensefianzas a distancia, en
tanto que la misma no estd integrada dentro de la Escuela en
Que se imparta, deberdn ser atendidas por los profesores en hora-
rios fuera de los que les corresponden por la ensefianza presencial,
procurando atender a cuanta demanda sea posible siempre que las
disponibilidades de profesores y espacio en el Centro lo permitan.

5. Elaboracion de los horarios.

51. En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudios comunicara
a los departamentos didacticos los turnos y el total de grupos de
alumnos que corresponden a cada idioma de acuerdo con los da-
tos de matricula, y el nimero de profesores que componen el De-
partamento, establecido por la Direccion Provincial de Educacion,
con indicacion de los profesores que deban incorporarse a cada
turno o, en su caso, desplazarse a otros centros.

5.2. Una vez fijados los criterios pedagdgicos por el Claustro, en el
transcurso de esta sesion, los departamentos celebrardn una reu-
nion extraordinaria para distribuir los cursos entre sus miembros.
La distribucion se realizard de la siguiente forma:

a) En aquellas Escuelas en las que se impartan ensefianzas a los
alumnos en turnos de mafiana y tarde, los profesores de cada uno

de los departamentos acordaran en qué turno desarrollarn su ac-
tividad lectiva. En el supuesto de que algin profesor no pudiera
cumplir su horario en el turno deseado, deberd completarlo en
otro. Si los profesores del Departamento no llegaran a un acuerdo,
se procederd a la eleccion de turnos en el orden establecido en
esta Resolucion.

b) Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acorda-
ran la distribucion de cursos. Para esta distribucion se tendran en
cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas y de especialidad.

¢) Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre
los miembros del departamento para la distribucién de los cursos
asignados al mismo, se utilizard el procedimiento siguiente: Los
profesores iran eligiendo en sucesivas rondas, segin el orden de
prelacion establecido en los puntos siguientes de esta Resolucion,
un grupo del curso que deseen impartir hasta completar el hora-
rio lectivo de los miembros del departamento o asignar todos los
grupos que al mismo correspondan.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion ex-
traordinaria se levantara acta firmada por todos los miembros del
departamento, de la que se dard copia inmediata al Jefe de Estu-
dios.

5.3. La eleccion a que se refiere el punto anterior se realizard de
acuerdo con el siguiente orden:

a) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas que fueran Catedrd-
ticos en activo en la fecha de entrada en vigor de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y Profesores Numerarios y Auxiliares a extinguir, segun
la Disposicion Transitoria dos de la Ley 29/1981, de 24 de junio,
de Clasificacion de las Escuelas Oficiales de Idiomas y ampliacion
de las plantillas de su profesorado.

b) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, que tengan la con-
dicion de catedraticos adquirida con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores extranjeros, con contrato
laboral permanente.

¢) Profesores interinos y Profesores extranjeros, con contrato labo-
ral de carécter temporal.

5.4. Dentro del grupo a) del punto precedente, el orden de priori-
dad se determinard en funcion del tiempo de los servicios efecti-
vamente prestados en el Cuerpo de Catedréticos, incluyendo en su
caso los prestados en los cuerpos integrados en el mismo como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 29/1981, de 24 de junio.
De coincidir la antigiedad, el orden de eleccion estard determina-
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do por la aplicacion de los siguientes criterios, considerados de
forma sucesiva:

a) Mayor antigiedad en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de ldiomas entendida como tiempo de servicios efectivamen-
te prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

b) Mayor antigliedad en la Escuela.

¢) Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la coinci-
dencia, se realizard un sorteo, en presencia del Director, del que se
levantard acta.

5.5. La prioridad de eleccion entre los Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas y Profesores extranjeros con contrato laboral
permanente, vendra determinada por la antigliedad de los respecti-
vos cuerpos, entendida ésta como la que se corresponde con el
tiempo real de servicios efectivamente prestados como funcionario
de carrera del respectivo cuerpo. Si coincide ésta, se acudird a la
antigtiedad en el centro. De persistir la coincidencia se estara a lo
expresado en el (ltimo criterio de desempate de los enumerados
en el punto anterior.

56. A la vista de la distribucion de turnos y cursos efectuada por
los respectivos departamentos, el Jefe de Estudios procederd a ela-
borar los horarios de los alumnos y de los profesores, con respeto
a los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro; estos hora-
rios figuran en la Programacion General Anual.

5.7. Una vez asignados los cursos se podrén distribuir entre los
profesores, hasta alcanzar al total de su jornada lectiva, por este
orden, los siguientes periodos lectivos:

a) Los de practicas especificas de conversacion.
b) Los de atencion al laboratorio de idiomas.
¢) Los de atencion al aula de medios informéticos o audiovisuales.

d) Los dedicados a cualquier actividad especial autorizada al cen-
tro: Aula de autoaprendizaje, colaboracion en proyectos especiales u
otras.

6. Aprobacidn de los horarios.

La aprobacion provisional de los horarios de los profesores corres-
ponde al Director de la Escuela y la definitiva al Director Provin-
cial de Educacion, previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacion, que en todo caso verificard la aplicacion de los criterios
establecidos en la presente Resolucion. A tales efectos, el Director
del centro remitird los horarios a la Direccion Provincial de Edu-
cacion antes del comienzo de las actividades lectivas. La Direccion
Provincial de Educacion resolvera en un plazo de veinte dias a
partir de la recepcion de los citados horarios y, en su caso, adop-
tard las medidas oportunas.

7. Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

7.1 El control del cumplimiento del horario de los profesores co-
rresponde al Jefe de Estudios.

7.2. Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por
el profesor correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor breve-
dad posible. Independientemente de la tramitacion de los precepti-
vos partes médicos de baja, el profesor deberd cumplimentar y en-
tregar al Jefe de Estudios, los justificantes correspondientes el mis-
mo dia de su reincorporacion al centro. A estos efectos, se tendrd
a disposicion de los profesores modelos de justificante en la Secre-
tarfa de la Escuela.

7.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, los Direc-
tores de las Escuelas deberdn remitir al Servicio de Inspeccion de
Educacion antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativas
al mes anterior, elaborados por el Jefe de Estudios. En los modelos
que al efecto se confeccionen por las Direcciones Provinciales de
Educacion se incluirdn las ausencias o retrasos referidos a las horas
de obligada permanencia en el centro, de acuerdo con el horario
personal, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.

7.4. Junto con el parte de faltas se remitirdn los justificantes cum-
plimentados y firmados por los profesores correspondientes. Se in-
Cluirg también una relacion de las actividades complementarias le-
vadas a cabo por los profesores, y que no constan en sus horarios
individuales. En cada una de las actividades se relacionaran 10s
Profesores participantes y las horas invertidas.

7.5. Una copia del parte de faltas y otra de la relacion de activi-
dades complementarias remitidas al Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion se haran pablicas, en lugar visible, en la sala de profesores.
Otra copia quedard en la secretaria de la Escuela a disposicion
del Consejo Escolar.

7.6. EI Director de la Escuela comunicara al Director Provincial de
Educacion en el plazo de tres dias cualquier ausencia o retraso de
un profesor que resulte injustificada, con el fin de proceder a la
tramitacion del oportuno expediente, cuya resolucion corresponde a
la Secretaria General de Educacion. De dicha comunicacion se dard
cuenta por escrito, simultaneamente, al profesor correspondiente.

7.7. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion cualquier incumplimiento por parte del equipo directivo de
las responsabilidades que la presente Resolucion le confieren en el
control de la asistencia del profesorado, sea por no enviar el parte
de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haber cursado las
notificaciones consiguientes a las que se refieren los parrafos ante-
riores, dicho Servicio de Inspeccion lo comunicard al Director Pro-
vincial de Educacion para que adopte las medidas oportunas.
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8. Horario del personal de administracion y servicios.

8.1. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario que desempefie labores de carécter administrativo o
subalterno serd la establecida con caracter general para los funcio-
narios plblicos. Dicha jornada deberd cumplirse en su integridad
en la propia Escuela, con una distribucion horaria de siete horas,
de lunes a viernes, en jornada continuada o partida, de acuerdo
con las necesidades de cada centro.

8.2. EI personal laboral tendré la jornada, permisos y vacaciones
establecidos en el convenio laboral vigente.

8.3. El Secretario velara por el cumplimiento de la jornada del
personal de administracion y servicios y pondré en conocimiento
inmediato del Director cualquier incumplimiento. El procedimiento
a sequir serd el mismo que se fija para el personal docente.

8.4. Si el incumplimiento se refiere al personal laboral destinado
en la Escuela Oficial de Idiomas, se estard a lo dispuesto en el lll
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extre-
madura y demds normativa aplicable.

QUINTO.—Calendario escolar

1. Los centros comenzaran su actividad el dia | de septiembre de
2000 y acabaran en la fecha que se fije con cardcter general para
todos los centros de ensefianza no universitarios.

2. El calendario escolar especifico serd establecido por la Direccion
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa.

3. Para el curso 2000/2001, las actividades lectivas comenzaran el
dia 2 de octubre de 2000 y finalizaran el 22 de junio de 2001.
No obstante, la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
podra autorizar a aquellas Escuelas que, por el volumen de alum-
nos no oficiales, asi lo precisen, una fecha distinta de finalizacion
del curso académico.

4. Para la fecha de comienzo de curso habrén de estar totalmente
terminadas todas las actividades preparatorias del mismo: matricu-
lacion de alumnos, organizacion de grupos y establecimiento de
horarios. Los Directores velardn por el exacto cumplimiento de lo
anteriormente expresado.

SEXTO.—Otras Disposiciones.

1. De todos los aspectos relacionados con la organizacion de la Es-
cuela Oficial de Idiomas, asi como de los derechos y deberes de
los alumnos, se dard la suficiente difusion a través de los tablones
de anuncio o de los mecanismos que la Escuela Oficial de Idiomas
tenga establecidos a tal efecto.

2. Las Direcciones Provinciales de Educacion dispondran lo necesa-
rio para la correcta aplicacion de la presente Resolucion.

3. La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 11 de julio de 2000.

El Director General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ

RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo nam.
224/2000, promovido por D.2 Laura del
Castillo Blanco, D. Javier Rosado Castela y
D.2 Pilar Gonzélez Quijano Diaz contra la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Junta de Extremadura, sobre
desestimacion presunta por silencio
administrativo del Recurso de Alzada
interpuesto contra la Resolucion del I.E.S.
«Luis de Morales», de Arroyo de la Luz, de 6
de octubre de 1999.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° | de Cceres, se hace plblica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nim. 224/2000,
promovido por D.2 Laura del Castillo Blanco, D. Javier Rosado Cas-
tela y D.2 Pilar Gonzélez-Quijano Diaz contra la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, sobre de-
sestimacion presunta por silencio administrativo del recurso de al-
zada interpuesto contra la resolucion del L.ES. «Luis de Moralesy,
de Arroyo de la Luz (Caceres), de 6 de octubre de 1999.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Nimero Uno de Céceres en el plazo de
nueve dias a contar desde la publicacion de esta Resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 14 de julio de 2000.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO




