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de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Cuarta de la referida Orden de convocato-
ria, esta Direccion General de la Funcion Publica,

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, clasificadas por turnos de acceso, con indica-
cion de las causas de exclusion, para participar en las pruebas se-
lectivas convocadas mediante la referida Orden.

SEGUNDO: Los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para subsa-
nar los errores que hayan motivado la exclusion y efectuar recla-
maciones.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

TERCERO: Las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos permaneceran expuestas al publico, durante el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, en la Consejeria de Presidencia
y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extre-
madura.

Mérida, 17 de julio de 2000.

El Director General de la Funcién Pblica,
TOMAS GUERRERO FLORES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 18 de julio de 2000, de la
Secretaria General de Educacion, por la que
se aprueban las listas provisionales de
admitidos y excluidos en el proceso para la
constitucion de listas de espera convocado
por Resolucion de 7 de abril de 2000.

La Resolucion de 7 de abril de 2000 (D.O.E. nim. 41 de 8 de

abril) de esta Secretarfa General de Educacion, por la que se con-
voca procedimiento para la constitucion de lista de espera de as-
pirantes a cubrir mediante nombramiento interino, vacantes o sus-
tituciones de puestos de trabajo de personal docente no universi-
tario, prevé en la Base 4.2 que en el plazo méximo de cuatro me-
ses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
se publicaran las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

En su virtud, esta Secretaria General de Educacion ha resuelto:

PRIMERO.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos
con la puntuacion correspondiente.

SEGUNDO.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

TERCERO.—Ordenar la exposicion de las listas provisionales en las
Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia el mismo dia de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

CUARTO.—Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para sub-
sanar 1os defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar re-
clamaciones.

QUINTO.—Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen el defecto que motivé la exclusion o no presenten recla-
macion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos.

Mérida, a 18 de julio de 2000.

El Secretario General de Educacion,
ANGEL BENITO PARDO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos por el turno de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
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dad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (Diario
Oficial de Extremadura del 19 de diciembre), y con el fin de faci-
litar la promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatu-
tos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Extremadura, con sujecion a las si-
quientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas en la Es-
cala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Extremadura, por el turno de promocion interna.

La presente convocatoria no supone la generacion de plazas vacan-
tes en el Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de procedencia. Por lo tanto, los funcionarios que superen
el procedimiento selectivo conservarn el puesto de trabajo que vi-
nieran desempefiando.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pdblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadu-
ra, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra; los Estatutos de la Universidad de Extremadura, asi como lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
las siguientes fases: Concurso y Oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran, conforme a la hase 7.1,
la antigliedad, el grado personal, el tiempo de permanencia en
puestos de cada nivel y los cursos de formacion realizados, méritos
todos ellos referidos a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistird en la realizacion de los ejer-
cicios que a continuacion se indican, que serdn obligatorios y eli-
minatorios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas a
elegir entre los cuatro que proponga el Tribunal, relacionados con
el programa detallado en el Anexo |.

El tiempo méximo para realizar el ejercicio serd de 2 horas y 30
minutos.

Segundo ejercicio. Consistird en resolver un supuesto préctico de
entre tres propuestos por el Tribunal, mediante el uso de la herra-
mienta adecuada a las caractersiticas de la plaza, en un tiempo
méaximo de 2 horas.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal en sesion publica.

1.4. Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

14.1. Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de
méritos de la fase de concurso se hard publica al menos diez dias
antes del comienzo de la fase de la oposicion. Los méritos a valo-
rar se referiran a aquéllos que el aspirante acredite hasta el dia
en que esta convocatoria sea publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

1.4.2. Fase de oposicion: EI primer ejercicio de la fase de oposicion
se realizard a partir del dia 1 de diciembre de 2000, determindn-
dose en la Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y
las fechas concretas de ejecucion.

1.5. El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, siempre que
por su forma de ejecucion ello sea posible. EI Tribunal excluird a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo | a esta convocatoria.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir, ademds de los requisitos ya acredi-
tados para acceder al puesto que ocupen actualmente, los siguien-
tes:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario, Ingenie-
ro, Arquitecto 0 equivalente.

b) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Pertenecer como funcionario de carrera a la Escala de Ayudan-
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tes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extre-
madura.

d) Prestar servicios en la Universidad de Extremadura.

e) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efec-
tivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo B. Los servicios re-
conocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
algunos de los Cuerpos o Escalas de dicho Grupo seran compu-
tables, a efectos de antigledad, para participar por promocion in-
terna en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y conservarse du-
rante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
serdn facilitadas gratuitamente en los Registros Generales de la
Universidad de Extremadura.

3.2. Los aspirantes deberdn presentar, unida a su solicitud, certifi-
cacion expedida por las Unidades de Personal de la Universidad
segin modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria, en la
que se contenga mencién expresa de los datos establecidos en la
base 1.3.1'y que consten fehacientemente acreditados en los expe-
dientes personales.  Asimismo, los aspirantes podrén presentar
cuanta documentacion estimen oportuna para una mejor valoracion
de sus méritos personales.

3.3, En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrén en
cuenta los siguientes extremos:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura. A la solicitud se acompafiara copia
del Documento Nacional de Identidad.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.3. Las solicitudes podrén presentarse ante los Registros Genera-
les de la Universidad (Avda. de Elvas, s.n., en Badajoz; C/ Pizarro
n? 8, en Cceres, o en las restantes formas previstas en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

34. Los aspirantes con minusvalia podran indicar en la solicitud el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar las po-
sibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su mo-
dificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitir ninguna peticion de esa naturaleza.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectora-
do de la Universidad de Extremadura publicaré en el Diario Oficial
de Extremadura, en el plazo méximo de dos meses, Resolucion por
la que se declarard aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los exclui-
dos y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como la
causa de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Reso-
lucion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

En la citada Resolucion deberd recogerse, asimismo, el lugar y la
fecha concreta de celebracion del primer ejercicio.

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relacion de excluidos sino, ademads, que sus nombres constan en la
relacion de admitidos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como
Anexo 111 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Extremadura o al Pre-
sidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, 0 si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de la
Administracion Pdblica en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
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cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas, la autoridad
convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura resolu-
cion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara la se-
sion de constitucion, en la que se acordaran todas la decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto sobre drganos colegiados en el Capitulo II
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estimen pertinentes, mediante designacion publica.
Limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cilidades técnicas.

5.8. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con incapacidades que lo soliciten,
las adaptaciones posibles, en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas pa-
ra garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, con arre-
glo a lo establecido en el punto L1.5.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura
(Plaza de Caldereros n 1; 10071-Céceres; Tfo. 927 - 257000),
Negociado de Oposiciones y Concursos.

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar que
han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspi-

rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido seré nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por la le-
tra «Q» del primer apellido, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de 9 de noviembre de 1999 (DOE del 16 de no-
viembre), de la Direccion General de la Funcion Pdblica de Extre-
madura.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los oposi-
tores que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, guedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlos, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podrd
realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el anterior, y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho
horas de antelacion, al menos, a la sefialada para la iniciacion del
mismo.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-
administrativo ante el Organo Jurisdiccional competente, en el pla-
20 de dos meses.

7. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados en la
base 1.3.1 se realizaré de la forma siguiente:

a) Antigiedad. La antigiiedad del funcionario se valorara hasta un
méaximo de 3 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los ser-
vicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

Servicios en el Grupo A: 0'30 puntos por afio o fraccion superior a
6 meses
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Servicios en el Grupo B: 025 puntos por afio o fraccion superior
a 6 meses

Servicios en el Grupo C: 0'20 puntos por afio o fraccion superior a
6 meses

Servicios en el Grupo D: 0’15 puntos por afio o fraccion superior
a 6 meses

Servicios en el Grupo E: 0'10 puntos por afio o fraccion superior
a 6 meses

b) Grado Personal. Segun el grado personal consolidado al dia de
publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntua-
cion:

Grado 26 o superior: 3 puntos

Grado 24: 2’5 puntos

Grado 22: 2 puntos

Grado 20: 15 puntos

Grado 18: 1 punto

Grado 16 o inferior: 05 puntos

¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se
valorard con arreglo al siguiente baremo, hasta un méximo de 3
puntos:

— Puestos de trabajo desempefiados en la UEX:

Puestos de nivel 26 0 Superior:............. 0'6 puntos por afio
0’5 puntos por afio
0'4 puntos por afio
03 puntos por anc
0°2 puntos por afio

Puestos de nivel 16 0 inferior: .............. 0’1 puntos por afio

— Puestos de trabajado desempefiados en otras Administraciones
Plblicas:

Puestos de nivel 26 0 Superior:............. 030 puntos por afio
0'25 puntos por ano
020 puntos por afio
0’15 puntos por afio
0'10 puntos por ano

Puestos de nivel 16 o inferior: .............. 005 puntos por afio

d) Cursos de formacion. Se valorardn tanto los cursos recibidos co-
mo impartidos con arreglo al siguiente baremo, hasta un méaximo
de 3 puntos, siempre que estén relacionados con las funciones
propias de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos:

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDI-

DO POR LA UEX, EL I.NAP. O CENTROS EQUIVALENTES DE FORMA-
CION DEL FUNCIONARIADO:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio 0 mas o de mas de 150

1101 0'50 puntos cada uno
De cuatro meses o de més de 70
110 040 puntos cada uno

De dos meses 0 de mas de 30 horas....
De un mes o de mas de 20 horas.........
De 20 horas o menos, 0 sin especificar .....

0’30 puntos cada uno
020 puntos cada uno
010 puntos cada uno

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDI-
DO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, COLEGIOS OFICIALES,
CAMARAS DE COMERCIO Y CENTRALES SINDICALES EN COLABORA-
CION CON CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA:

Se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

De un afio 0 més, 0 de més de 150

025 puntos cada uno
0’20 puntos cada uno
015 puntos cada uno
0’10 puntos cada uno
0°'05 puntos cada uno

De cuatro meses, 0 de mas de 70 horas...
De dos meses, 0 de mas de 30 horas ......
De un mes, 0 de mas de 20 horas........
De 20 horas 0 menos, 0 sin especificar .....

e) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afio se
hard prorrateando el valor asignado a un afio entre los meses co-
rrespondientes, despreciandose en todo caso las fracciones de dias
que pudieran resultar.

f) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.2. Fase de Oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificard cada tema de cero a diez puntos.
Para superar el ejercicio Serd preciso obtener un minimo de 10
puntos.

b) Segundo ejercicio: La resolucion del supuesto practico se califi-
card de cero a veinte puntos. Para superar el ejercicio serd preciso
obtener un minimo de 10 puntos.

7.3. Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario aprobar la fase de oposi-
¢ibn en su conjunto, y encontrarse, una vez sumada la puntuacion
de la fase de concurso, en un ndmero de orden no superior al de
plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden final se establecerd atendiendo suce-
sivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer
gjercicio, y en (ltimo lugar en el concurso de méritos. En caso de
persistir el empate, se resolveré a la mayor antigiedad en la UEX.

8. LISTAS DE APROBADOS

8.1. Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal
hard plblicas en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios
y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspiran-
tes que hayan superado cada uno de ellos. Los opositores que no
se hallen incluidos en tales relaciones tendrén la consideracion de
no aptos.

8.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard al Recto-
rado de la Universidad de Extremadura las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, en las que con-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion
de la fase de concurso y la suma total. Estas relaciones seran he-
chas plblicas por el tribunal en el lugar o lugares de celebracion
del (ltimo ejercicio y en aquellos otros que estime oportuno.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquél en que se hicieran plblicas las relaciones definiti-
vas de aprobados, éstos deberdn presentar en la Seccion de Perso-
nal de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Licenciado Universitario, Ingenie-
ro, Arquitecto 0 equivalente.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer alguna clase de minusva-
lia deberan presentar certificacion del Grgano competente que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes, expedido por el organismo correspon-
diente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, segin modelo que figura como Anexo IV a esta convoca-
toria.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion sefialada o, del examen
de la misma, de dedujera que carecen de alguno de los requisitos

fijados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura, a propuesta
del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera mediante Resolucion que se publicaré en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

10. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, se podrd proceder, en su caso, @ la revision de las reso-
luciones del Tribunal conforme a lo previsto en dicha Ley sobre
revision de actos administrativos.

Badajoz/Caceres, 3 de julio de 2000.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RuIZ
ANEXO |
Programa
| —BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

1. Las bibliotecas y los centros de documentacion en la sociedad
actual. Tipologia, caracteristicas y principales centros de informa-
cion.

2. Bibliotecas universitarias: concepto y funcién. Las bibliotecas uni-
versitarias en Espafia: situacion actual.

3. La biblioteca de la Universidad de Extremadura.

4. Instalaciones y equipamiento en las hibliotecas universitarias.

5. Planificacion y gestion de catdlogos y control bibliografico de
fondos en las bibliotecas universitarias.

6. Los formatos bibliograficos en la actualidad. Los formatos Marc.
Variedades geograficas y de aplicacion.

7. Gestion de la coleccion bibliografica. Desarrollo y evaluacion de
colecciones en las bibliotecas universitarias.

8. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas universitarias.
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9. Gestion de recursos humanos en bibliotecas universitarias.

10. Principales servicios en una biblioteca universitaria. Planifica-
cion, control, evaluacién, difusion y promocion de los servicios del
usuario.

11. Planificacion estratégica, direccion por objetivos y gestion de
calidad en bibliotecas universitarias.

12. Redes y sistemas de cooperacion en las bibliotecas académicas
y de investigacion.

13. Tendencias actuales en automatizacion bibliotecaria mediante
sistemas integrados. Panorama actual de la automatizacion de bi-
bliotecas en Espafia.

14. Los OPACs. Disefio, prestaciones y accesos.

II. GESTION DOCUMENTAL

15. Concepto y funcion del documento.

16. Anélisis documental. Indizacion.

17. Lenguajes documentales.

18. EI Thesaurus. Elementos, construccion y mantenimiento.
19. Restimenes. Tipos y normas para su elaboracion.

20. Recuperacion de la informacion. Blsquedas retrospectivas y DSI.
Procedimientos manuales y automatizados.

21. Bibliometria. Normalizacion. La investigacion en el campo de la
documentacion e informacion cientifica.

22. Gestion, organizacion y servicios de los archivos universitarios.

23. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccion del do-
cumento. La disponibilidad universal de publicaciones.

24. Conservacion y restauracion del fondo bibliogréfico y documen-
tal.
[11. BIBLIOGRAFIA, DOCUMENTACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

25. La bibliografia: definicion, objetivos, evolucion histdrica y tipolo-
gia.

26. Bibliografia de hibliografias. Bibliografias generales y nacionales.
La Bibliografia Espafiola.

27. La literatura gris. Principales repertorios impresos y automa-
tizados.

28. Las publicaciones periodicas. Principales repertorios impresos y
automatizados.

29. Los catalogos automatizados. Principales catalogos colectivos es-
pafioles.

30. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en Ciencias
Sociales.

31. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en Humani-
dades.

32. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en Ciencia y
Tecnologia.

33. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en Biomedi-
cina.

34. Las bases de datos: definicidn, tipologia y distribucion.
35. Los soportes Opticos y multimedia. EI CD-ROM y el DVD.

36. Internet. Principales recursos bibliogréficos y documentales en
red.

37. Servicios teleinforméticos bésicos y avanzados: correo electroni-
co, transferencia de ficheros, conexion remota, Noticias, Gopher,
Web, 239-50, etc. Aplicaciones en biblioteconomia y documentacion.

38. Implicaciones sociales y culturales de la innovacion tecnoldgica
en informacion y documentacion. La sociedad de la informacion.
V. HISTORIA DEL LIBRO, DE LOS ARCHIVOS Y DE LAS BIBLIOTECAS

39. Evolucion del libro y las bibliotecas desde la invencién de la
imprenta.

40. Los principales archivos espafioles. Evolucion histdrica.
41. Las bibliotecas universitarias: origen y evolucion.

42. Qrigen y desarrollo de las publicaciones periddicas. Prensa y
revistas en Espafia, siglos XVIII-XX. Las revistas electronicas.

43. Fuentes para el estudio de la Espafia Moderna y Contempora-
nea.

44. 1a industria editorial y el comercio del libro en Espafia. El
marco legal.

45. Bl futuro del libro y las hibliotecas. Influencia de las nuevas
tecnologias.
V. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y LEGISLACION

46. El sistema espafiol de hibliotecas. Legislacion y competencias
de las distintas administraciones.

47. EI Reglamento y la Normativa Bésica de la Biblioteca de la
Universidad de Extremadura.
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48. Legislacion espafiola sobre patrimonio artistico, bibliogréfico y
documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

49. El sistema espafiol de investigacion cientifica y desarrollo tec-
noldgico. La Ley de la Ciencia y el Plan Nacional de 1+D.

50. La Universidad de Extremadura. Los Estatutos.

51. Legislacion del Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn. Atencion al ciudada-
no y calidad de los servicios en la Administracion Publica.

52. EI sistema de archivos, bibliotecas y museos de la Comunidad
de Extremadura.

ANEXO I:
MODELOQ DE CERTIFICACION PERSONAL

D. o errees e s St RS st aae s em b e e e e br e s r e R e e s T e e rassreesraes raeteaeeeseaesenesat , Jefe de la Seccion de
Personal de la Universidad de Extremadura en Badajoz/Caceres,

CERTIFICO:
Que de los datos y documentos existentes en la Seccion de mi cargo, resulta que D./D® .........cccecvecircninnrinens
funcionario/a del Cuerpo/Escala..........cccoceevevrecinennnvienierccen e ,con Documento Nacional de Identidad
D° ooirereeererereesesrsssenssenennsy ¥ CON Ntimero de Registro de Personal ...........ccoeveeivennnn, tiene acreditados los

siguientes méritos (referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el DOE):

-Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo A: ...... afios, ...... meses, ...... dias
-Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo B: ...... aiios, ...... meses, ...... dias
-Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C: ...... aftos, ...... meses, ...... dias
-Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo D: ...... afios, ...... meses, ...... dias

-Grado consolidado: ............

-Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segiin los niveles de Complemento de Destino que
tuviesen asignado:

-Puestos hastael nivel 16:. ... ailos, ...... meses, ...... dias
-Pucspos de nivel.... . afios, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel.... . afios, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel.... ... aiios, ...... meses, ...... dias

-Cursos realizados que consten en su expediente personal:

................................................................................................................

................................................................................................................

Y para que asi conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos convocadas mediante Resolucién de fecha xx/xx/xx, firmo la presente certificacién
en Badajoz/Céceres, a ....de ................ de 2000.

(firma y sello)
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ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES

Presidente:
—llma Sra. D& Carmen Masot Gomez-Landero, Gerente de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocales:

—D. Manuel Pérez Rodriguez, Director del Servicio de Bibliotecas,
en representacion de la Universidad de Extremadura.

—D.2 Esperanza Diaz Garcia, Directora del Archivo Histérico Pro-
vincial de Caceres, en representacion de la Universidad de Extre-
madura.

—D.2 Pilar Llopart Mir, Cuerpo Facultativo de Archivos y Bibliote-
cas del Ministerio de Educacion y Cultura, en representacion de
la Junta de Personal.

—D. Miguel Jiménez Alexandre, Cuerpo Facultativo de Archivos y
Bibliotecas del Ministerio de Educacion y Cultura, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

MIEMBROS SUPLENTES

Presidente:

— Exemo. Sr. D. Francisco J. Olivares del Valle, Vicerrector de Investi-
gacion de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

— D2 M& Luz Garcia Garcia, Directora del Archivo Histdrico Provin-
cial de Badajoz, en representacion de la Universidad de Extre-
madura.

—D.2 Montafia Paredes Pérez, Técnico Superior del Archivo Histori-
co en representacion de la Universidad de Extremadura.

—D.2 M2 del Carmen Lifidn Mazo, Cuerpo Facultativo de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Cordoba, en representacion de
la Junta de Personal.

—D. Javier Martinez Rodriguez, Cuerpo Facultativo de Archivos y

Bibliotecas del Ministerio de Educacion y Cultura, en repre-
sentacion de la Junta de Personal

Actuard como Secretario uno de los miembros nombrados en re-
presentacion de la Universidad de Extremadura.

ANEXO 1V:

MODELO DE DECLARACION JURADA

| 5 2 ST USROS , con domicilio en
............................................................................................ y Documento Nacional de Identidad
111111113 £ OO P SRS , declara bajo juramento/promete, a efectos de ser

nombrado funcionario/a de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1a Universidad
de Extremadura, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Piiblicas,

y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En.ovvenrnrennnnn. s de de 2000




