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para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Calamonte, 1 de agosto de 2001—El Alcalde, RUFINO GARCA MA-
CIAS.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2001, sobre
bases para la provision de una plaza de
bibliotecario de personal laboral.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO DEL PERSO-
NAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE.

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad mediante
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de bi-
bliotecario ndm. 1 PL, vacante en la plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntamiento.

El proceso de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

a) Fase concurso.
b) Fase oposicion.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas Serd necesario reunir
las siguientes condiciones:

A) Ser espafiol/a o ciudadano de cualquier pais de la UE.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

() Estar en posesion del titulo universitario de grado medio 0 su-
perior.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el nor-
mal ejercicio de la funcion.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias.

TERCERA.—Instancias y admision

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion s
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamonte y
se presentardn en el Registro General de éste, o también de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 384 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el B.O.E. una vez que se hubiesen publicado in-
tegramente estas hases en el B.O.P. de Badajoz y en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres mil pese-
tas (3.000 ptas.) cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo
de presentacion de instancias en la Tesoreria del Ayuntamiento de
Calamonte, en horas de oficina y también de conformidad con lo
dispuesto en el art. 38 de la Ley Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo Co-
man. En la remision del pago deberd figurar Excmo. Ayuntamiento
de Calamonte, Tesoreria Concurso-oposicion a plaza de bibliotecario,
nombre y apellidos del aspirante y su D.N.I.

El importe de los derechos de examen s6lo serd devuelto en caso
de que el aspirante no sea admitido en el concurso-oposicion.

Admision de los aspirantes:

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes habrén
de manifiestar en sus instancias que re(nen todas y cada una de
las exigencias contenidas en la base segunda, referida a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

Deberan adjuntar a las instancias la siguiente documentacion:
— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Justificantes de los méritos alegados para la fase de concurso,
bien en original o en fotocopias compulsadas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Pre-
sidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicaré en el B.O.P. de Badajoz y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y contendré relacion nomi-
nal de aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente
DN.L, e indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un
plazo de diez dias contados a partir de dicha publicacion, a efec-
tos de presentar reclamaciones, subsanar errores o acompaiiar los
documentos preceptivos. En caso de que se presenten reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que
serd hecha pblica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion de los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comn.
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CUARTA—Tribunal calificador:

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 22 del Ane-
X0 IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, estard constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamonte
0 Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura.
El Concejal Delegado de Educacion, Juventud y Cultura,

Un representante de la Facultad de Biblioteconomia y Documenta-
cion de la Universidad de Extremadura.

El Director de la Universidad Popular Pelayo Moreno, de Calamonte.

Un representante de cada grupo politico con representacion muni-
cipal.

Secretario—El de la Corporacion o funcionario que legalmente le
sustituya.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

Podrén asistir como observadores con voz pero sin voto los delega-
dos sindicales del personal laboral en el Ayuntamiento de Calamonte.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrdn recursarlos, conforme establece
el articulo 29 del mismo Cuerpo Legal aludido.

La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA—Pruebas selectivas
La seleccion se hard mediante concurso-oposicion.

Fase concurso: Se valorardn exclusivamente los siguientes méritos
alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias segun el baremo de puntuacion que
sequidamente se establece:

— Por tener el titulo de Diplomado en Biblioteconomia: 1 punto.

— Por cursos de formacion de materias relacionadas con el puesto

a ocupar, homologados: 0,05 por cada crédito (entendiéndose
por crédito 10 horas lectivas en un mismo curso)

— Por otros cursos de formacién de materias relacionadas con el
puesto a ocupar, impartidos por una Administracion o Institucion
Oficial 0,02 por cada crédito (entendiéndose por crédito 10 ho-
ras lectivas en un mismo curso).

La puntuacion méaxima por cursos serd de 2,25 puntos, y valoran-

do (nicamente los cursos de 20 o més horas lectivas.

— Por estar en posesion del carné de conducir clase B: 0,25 puntos.

— Otros méritos relacionados con el puesto a ocupar de libre valo-
racion por el Tribunal: Hasta un méximo de 05 puntos.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios:

Primero: Resolucion de una prueba préctica escrita con una dura-
cion méxima de 1 hora, propuesta por el Tribunal sobre las mate-
rias relacionadas con el trabajo a desarrollar. Puntuacion méaxima:
3 puntos.

Segundo: Entrevista con una duracion méxima de 20 minutos valo-
randose la actuacion de cada aspirante con una puntuacion de 0
a 3 puntos.

SEXTA.—Comienzo y desarrollo de las pruebas y calificacion

La fase concurso, a la que se otorgard una puntuacion maxima de
350 puntos, se realizard previamente a la fase oposicion y no
tendrg carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para la
superacion de la fase oposicion.

La fecha, hora y lugar de la celebracion de la prueba de la fase
de oposicion se dara a conocer en la publicacion de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se expondré en el
tablon de anuncios de la Corporacion y se publicara en el «Bole-
tin Oficial» de la Provincia, en la que figurardn ademas los nom-
bres de los miembros del Tribunal Calificador.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de ambas fases.

SEPTIMA.—Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal

Publicacion de la lista—Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion
la relacion de aprobados por orden de puntuacion no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Elevacion de la lista y acta de la sesion.—Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presi-
dente para que elabore la correspondiente propuesta de nombra-
miento como Bibliotecario del Ayuntamiento de Calamonte.
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OCTAVA: Presentacion de documentos y nombramiento

Documentos exigibles: El aspirante propuesto para el nombramiento
viene obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos acredi-
tativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico referido en la base
segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicion.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-

sico que imposibilite el ejercicio de la funcion a desempefiar, expe-
dido por el Colegio Oficial de Médicos.

Falta de presentacion de documentos—Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta-
ra su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

NOVENA.—Incidencias:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser im-
pugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Calamonte, 1 agosto de 2001—EI Alcalde, RUFINO GARCIA MACIAS.

AYUNTAMIENTO DE CALERA DE LEON

EDICTO de 6 de agosto de 2001,
sobre modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion el proyec-
to de Modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion urba-

nistica vigente se somete el informacion publica por plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edic-
to en el Diario Oficial de Extremadura.

Calera de Ledn, 6 de agosto de 2001.—El Alcalde, JOSE ANTONIO
MENDEZ ARTERO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 30 de junio de 2001, sobre
Estudio de Detalle, en la UA-4 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia
veintinueve de junio de 2001 aprobd, inicialmente y por mayoria,
el Estudio de Detalle, de iniciativa particular, promovido por Inver-
siones Gran Maestre, S.L., D. Francisco Polonio, D. Antonio Santiago
Santiago, D.2 Rosario Gordillo Cérdoba y D. Juan Gordillo Cordoba,
redactado por el Arquitecto D. Miguel Angel Ceballos Porras, referi-
do a la UA-4 de las NN.SS. de Planeamiento Municipal.

Queda expuesto al publico por plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el
D.O.E., durante el cual se podrén presentar reclamaciones y suge-
rencias ante la Corporacion.

Fuente del Maestre, 30 de junio de 2001.—El Alcalde, DIEGO GAR-
CIA LAVADO.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 18 de julio de 2001, sobre
nombramiento de cuatro plazas de
administrativo de Administracion General.

A propuesta del Tribunal calificador del concurso-oposicion de
promocion interna convocado por este Ayuntamiento para la
provision en propiedad de cuatro plazas de Administrativo de
Administracion General, y en el ejercicio de las competencias
que me confiere el articulo 136-1 del R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, y concordantes arts. 41 y 41-A del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, vengo en

NOMBRAR

Funcionarios de carrera de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativo, a:




