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ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROS TITULARES:

Presidente:

— D. Manuel Miranda Cabezas, Director de Programacion y Planifi-
cacion de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

— D. Juan Manuel Moya Garcia, Profesor Asociado del Departamen-
to de Electronica e Ingenieria Electromecanica.

— D. Antonio Marcelo Maeso, Profesor Titular de Universidad del
Departamento de Electronica e Ingenieria Electromecanica.

— D. Eduardo Vaz Leal, miembro del personal laboral de la UEx, en
representacion del Comité de Empresa del Campus de Badajoz.

— D. ). Francisco Hurtado Masa, miembro del personal laboral de
la UEX, en representacion del Comité de Empresa del Campus de
Badajoz.

Secretario;

— D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de Personal de la
Universidad de Extremadura en Badajoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:

— D2 Carmen Masot GOmez-Landero, Jefa de Servicio de Personal
de la Universidad de Extremadura.

\ocales:

— D. Inocente Cambero Rivero, Profesor Titular de Escuela Universi-
taria del Departamento de Electrdnica e Ingenieria Electromecanica,
en representacion de la Universidad de Extremadura.

— D. Wenceslao Apostua Méndez, personal laboral del Servicio de
Mantenimiento Material Cientifico, en representacion de la Universi-
dad de Extremadura.

— D. José Luis Murillo Gémez, miembro del personal laboral de la
UEX, en representacion del Comité de Empresa del Campus de Ba-
dajoz.

— D. Manuel Agustin Lopez Sanchez, miembro del personal laboral
de la UEx, en representacion del Comité de Empresa del Campus
de Badajoz.

Secretario;

— D& M2 Jests Garay Cano, Jefe del Negociado de Oposiciones y
Concursos de la Seccion de Personal en Badajoz.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2001,
del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza vacante de
Diplomado en Topografia en la plantilla del
personal laboral.

Encontréndose vacante un puesto de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el Convenio
Colectivo de &mbito interuniversitario para el personal laboral de
las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid,
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE del 23 de octubre), oido el Comité
de Empresa, ha resuelto convocar Concurso-oposicion libre para cu-
brir las plazas de personal laboral que se indican en la norma
1.1, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la provision de una
plaza de Diplomado en Topograffa (Grupo II).

1.2) El proceso selectivo se regird, con caracter general, por la legis-
lacion reguladora de la autonomia universitaria y otras disposiciones
complementarias, asi como por los Estatutos de la Universidad de Ex-
tremadura (Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ademds, por la
legislacion estatal basica y por la autonomica de desarrollo de aquélla
en materia de Funcion Pdblica, y por lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo de &mbito interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid, publi-
cado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caracter general, correspon-
den a la categoria de Diplomado en Topografia y se relacionan en
el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
Convenio Colectivo de &mbito interuniversitario para el Personal
Laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral
de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido econdmico
se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y, en
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lo que resulte aplicable, las demés normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

1.5) El desempefio de la plaza convocada quedaré sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Pdblicas, y las normas re-
glamentarias que le sirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podrén tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
pirantes que rednan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea, o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las plazas que son objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario o equi-
valente, o tener cumplidas las condiciones para su obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Pdblica o Empleo Publico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las funciones publicas por senten-
cia firme. Los requisitos establecidos deberén poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitara gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrard disponible en el
servidor de Internet de esta Universidad (nttp://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.° 1, «ejemplar para
el drgano convocantex, del modelo de solicitud) se hard en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafiard necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

3.4) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran, de
acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del presu-
puesto ordinario de la Universidad de Extremadura para el presen-
te ejercicio econémico, de 4.000 pesetas, que se ingresaran en la
cuenta corriente nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre
de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja
Duero (Urbana 4) de Caceres; o mediante giro postal o telegrafico
a favor de Universidad de Extremadura, Seccion de Personal (Nego-
ciado de Oposiciones y Concursos), Plaza de los Caldereros n.°
1,10003 Caceres. En caso de ingreso mediante giro deberd acom-
paiiarse a la solicitud el resguardo original del giro efectuado.

35) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara re-
solucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo méximo de un
mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se indi-
cardn los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista cer-
tificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion
de sus apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identi-
dad y, en su caso, expresion de la causa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder subsanar los
defectos. En ninglin caso se considerara defecto subsanable no ha-
ber abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicaré en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se procederd a la devolucion de los derechos de exmenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituird el 80 por 100
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de la puntuacion total del concurso-oposicion, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.
4.2) La fase de oposicion constard de dos pruebas:

Primera prueba.—Consistird en contestar a un cuestionario compuesto
por preguntas que versaran sobre el contenido del programa de estas
pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, dirigido a apreciar
la comprension y conocimiento del mismo por los aspirantes.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo co-
rrecta s0lo una de ellas.

Los aspirantes marcarén las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.

El tiempo méximo disponible para la realizacion del ejercicio serd de
dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una duracién menor.

Segunda prueba—Consistird en una prueba practica, relacionada
con las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cu-
brir, con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la pre-
sente convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de tres
horas, pudiendo determinar el Tribunal una duracion menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que seran eliminatorias, se re-
alizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de cinco puntos.

Sequnda prueba: Se calificard hasta un méximo de diez puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuard de acuerdo con el
baremo que figura como Anexo III de la presente convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados por
Quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal hara
plblicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profesio-
nales, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la
misma la documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valorardn méritos no justificados por el aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999 de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dré categoria segunda.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros més con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, no-
tificndolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podrén
recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circunstancias previs-
tos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comn,

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autori-
dad convocante publicard en el Diario Oficial de Extremadura Re-
solucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrar la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendrd lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le co-
rrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolverg todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la incorporacion de
asesores especialistas en las funciones de la plaza convocada. Los
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Céceres y Badajoz).

6.6) EI Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
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tendré su sede en la Seccion de Personal-Negociado de Oposiciones
y Concursos del Campus de Cceres, Rectorado de la Universidad
de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.° 1. 10071-Caceres.

6.8) En ninglin caso el Tribunal podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido seré nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los eiercicios y listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion de
las diferentes pruebas se iniciaré alfabéticamente por el candidato cu-
yo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo
establecido en el Anuncio de 30 de abril de 2001 (DOE del 5 de
mayo), de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que s
da publicidad al resuftado del sorteo publico que ha de determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.

7.3) Los aspirantes serdn convocados en (nico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejerci-
cio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.7,y por cualquier otro medio si e juzga conveniente para
facilitar su méxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, de an-
telacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
0 varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion al
Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicandole asimismo las  inexact-
itudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara plblica, en
el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
Que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por or-
den de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento na-
cional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los as-
pirantes, el orden final se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta, se
atenderd a la mas alta de la prueba practica. Si persistiera el em-
pate entre los aspirantes, se tendré en cuenta la puntuacion mayor
dada en la fase de concurso, comenzando por el apartado de Ex-
periencia profesional, a continuacion por el de Diplomas o certifi-
caciones en Cursos de capacitacion o especializacion, expedidos por
Organismos pblicos o equivalentes, que estén relacionados con el
puesto de trabajo y, por (Gltimo, el de Titulacion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevard al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de la plaza, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por el aspirante.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso selecti-
vo, €l Secretario del Tribunal depositar en el Negociado de Oposicio-
nes y Concursos de la Seccion de Personal —Caceres— el expediente
administrativo que haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Toma de posesion

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo, para
proceder a su contratacion como personal laboral fijo, presentara
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion del aspirante
que ha obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del original para
su  comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de
la plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la referida documentacion, no podrd ser contratado, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad hard plblico en el tabldn
de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Caceres el
nombramiento de la persona que haya obtenido plaza en este
concurso-oposicion.
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8.4) El trabajador seleccionado se incorporard posteriormente a su
puesto de trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de esta
Universidad, quedando sometido a un periodo de prueba de 2 me-
ses de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirird la condicion de personal laboral fijo.

9. Lista de espera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que habiendo
superado al menos el primer ejercicio, no hubieran obtenido plaza,
al objeto de ofertarles las vacantes temporales de la misma cate-
goria que se pudieran producir en el dmbito de la Universidad de
Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total se dirimi-
ran segln el criterio establecido en el apartado 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que serd plblica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vavan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extremadu-
ra, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se acudird al
siguiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volverd a la lista de espera cin-

C0 puestos més atrds del aspirante que en aquellos momentos
ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la lista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de la lista de es-
pera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de Empresa.

9.6) La lista de espera perderd su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas de personal laboral de la misma categoria,
momento en el cual seré sustituida por la lista de espera que re-
sulte de dicho proceso.

10. Norma final

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impug-
nadas por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas, y del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, 27 de agosto de 2001.

EL RECTOR,
GINES M.2 SALIDO RUIZ

ANEXO1

Plazas convocadas: 1 Diplomado en Topografia -Grupo 11-.

Centros de destino: Escuela Politécnica (Caceres).

Jornada de trabajo: 37,30 horas, en jornada de maiiana o tarde.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE DIPLOMADO EN TOPOGRAFIA;

1. Conocer y realizar las tareas de mangjo y utilizacion de las técnicas y/o equipamientos precisos para los trabajos que
se les encomienden propios de su area de competencia,

2. Colaborar y realizar apoyo técnico en la ejecucion de trabajos técnicos propios de su drea de competencia.
3. Coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, en su caso.
4. Realizar las tareas administrativas necesarias para el control del trabajo en su area de competencia.

5. Organizar y controlar los medios materiales asignados, manteniéndolos en estado de adecuada utilizacion.
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ANEXO II
Temario

1. La Universidad de Extremadura. Estatutos. Organizacién académica: Centros, Departamentos e Institutos.
Organos de gobierno unipersonales y colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos Docentes
Universitarios. Régimen de Alumnado.

2. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura. El Personal Laboral: su
régimen juridico. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid.

3. Organizacion basica de la Comunidad Auténoma: la Asamblea y la Junta de Extremadura.

4. Nociones basicas de la ley de prevencion de riesgos laborales (31/95, de 8 de noviembre).
5. GEODESIA

INTRODUCCION A LA GEODESIA

- (QUE ES LA GEODESIA?

- BREVE HISTORIA DE LA GEODESIA.

- LA FORMA DE LA TIERRA.

- RELACION DE LA GEODESIA CON OTRAS CIENCIAS.

- SISTEMAS GEODESICOS.
o Coordenadas Astronémicas. Coordenadas Geograficas.
* Coordenadas Geodésicas.
» La tercera coordenada.

- DATUM. ORIENTACION DEL GEOIDE Y EL ELIPSOIDE.
¢ Desviacion de la vertical.

- CONSIDERACIONES SOBRE EL ELIPSOIDE.

- EL CAMPO GRAVITATORIO. EL GEOIDE.
s Estudio del potencial de la gravedad.
+ Superficies equipotenciales del campo de la gravedad.

LAS REDES GEODESICAS
- LAS REDES GEODESICAS
- PRECISION Y BONDAD DE LAS REDES GEODESICAS: REDUNDANCIA
- TRIANGULACION
- LA RED GEODESICA ESPANOLA
- GEODESIA ESPACIAL. LAS NUEVAS REDES

TRATAMIENTO DE REDES GEODESICAS
- CONSIDERACIONES DEL DISENO DE UNA RED GENERICA
- DISENO DE UNA RED
e Forma de los tridangulos
* Optimizacion de las redes geodésicas
e Precision y fiabilidad de la red
- OBSERVACION DE LAS REDES
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6. CARTOGRAFIA

REPRESENTACION DE LA PLANIMETRIA Y ALTIMETRIA
- DIFERENCIA ENTRE MAPA Y PLANO. CONCEPTO DE ESCALA.
- LIMITE DE PERCEPCION VISUAL. GENERALIZACION Y SIMBOLOS
- SISTEMAS DE REPRESENTACION. PLANOS ACOTADOS.

PROYECCIONES CARTOGRAFICAS
- LAS PROYECCIONES CARTOGRAFICAS.
- PROYECCIONES PERSPECTIVAS.
¢ Proyeccion escenografica.
¢ Proyeccion estercografica
¢ Proyeccion gnomdnica
¢ Proyeccién ortografica
- PROYECCIONES DESARROLLABLES
¢ Proyecciones cdnicas. Proyeccion conforme de Lambert
® Proyecciones cilindricas
* Proyeccion conforme de Mercator
¢ Proyeccién Universal Transversa Mercator: U.T.M.
- PROYECCION POLIEDRICA.

REPRESENTACION CARTOGRAFICA DE LOS ELEMENTOS TERRESTRES

- REPRESENTACION DEL RELIEVE

- REPRESENTACION DE ACTUACIONES HUMANAS EN EL TERRITQORIQ
- REPRESENTACION DE LA HIDROGRAFIA

- REPRESENTACION DE LA VEGETACION Y LOS CULTIVOS

- REPRESENTACION DE LA ROTULACION Y TOPONIMIA

PRODUCCION CARTOGRAFICA DE ESPANA

- INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
- SERVICIO GEOGRAFICO DEL EJERCITOINSTITUTO
- GEOLOGICO Y MINERO
- MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
- MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
- MINISTERIO DE FOMENTO
- CARTOGRAFIA REALIZADA POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
- OTRAS CARTOGRAFIAS EXISTENTES EN ESPANA-
» Planos de poblacidon
» Planos para la realizacion de proyectos
e Mapas tematicos

7. FOTOGRAMETRIA

CONDICIONANTES FiSICOS Y GEOMETRICOS DE LA FOTOGRAMETRIiA

- PRINCIPALES COMPONENTES DE LA FOTOGRAMETRIA AFREA
¢ El avion y su tripulacion
* La camara métrica
¢ La pelicula fotografica
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- GEOMETRIA DE LA FOTOGRAFIA VERTICAL
e Caracteristicas de la fotografia
e Errores en la formacidén métrica de la fotografia aérea
* Paso de coordenadas del comparador al terreno
¢ Escala de la fotografia y escala de la cartografia
 Pasadas y recubrimientos fotogramétricos

ESTEREOSCOPIA: CONCEPTOS, MEDICION E INSTRUMENTACION

- LA VISION ESTEREOSCOPICA NATURAL.
- LA VISION ESTEREOSCOPICA ARTIFICIAL.
» Instrumentos para la visidn estereoscopica.

e Estereoscopio de refraccion

e Estereoscopio de reflexion

¢ Anaglifo
¢ Colocacion de las fotografias para la vision estereoscaopica
- LA PARALAJE ESTEREOSCOPICA

* Concepto de paralaje. Barra de paralaje

* Medida de la paralaje

* Ecuaciones de la paralaje

LA RESTITUCION FOTOGRAMETRICA Y LA INTERPRETACION FOTOGRAMETRICA

- RESTITUCION Y AJUSTE DE UN PAR FOTOGRAMETRICO
* Restitucion
¢ Ajuste del par fotogramétrico
¢ Orientacion relativa
e Ajuste de la escala del modelo
* Orientacién absoluta
- PUNTOS DE APOYO

- LA INTERPRETACION DE LAS FOTOGRAFIAS AEREAS
¢ Interpretacion del relieve
» Interpretacion de las actuaciones humanas sobre el terreno
e Interpretacién de la hidrologia
¢ Interpretacion de la vegetacion y los cultivos

- CONDICIONES PARA REALIZAR FOTOGRAMETR{A AEREA
¢ Condiciones generales del vuelo fotogramétrico
+ Condiciones de la camara métrica
¢ Condiciones del material fotografico
¢ Condiciones geométricas de la fotografia

FOTOGRAMETRIA TERRESTRE

- TIPOS DE CAMARAS PARA FOTOGRAMETRIA TERRESTRE
- ECUACIONES DE LA PARALAJE EN FOTOGRAMETRIA TERRESTRE.
- INCONVENIENTES DE LA FOTOGRAMETRIA TERRESTRE
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8. INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS

PRESENTACION DE LOS INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS. LA CINTA METRICA

-LA CINTA METRICA

- ELEMENTOS NECESARIOS EN UNA MEDICION TOPOGRAFICA

¢ Tipos de sefializacion
» Tripodes

COMPONENTES DE UN GONIOMETRO

- PLOMADA OPTICA.
- PLATAFORMA NIVELANTE
- TORNILLOS DE PRESION Y COINCIDENCIA
- NIVELES DEL GONIOMETRO
¢ Sensibilidad de un nivel
e Clasificacion de los niveles
e Comprobacidn y correccion de un nivel

- ANTEOJO DEL GONIOMETRO.
e Tipos de anteojos
e Aumentos de un anteojo

- LIMBOS DEL GONIOMETRO
* Apreciacion de los limbos
® Clasificacion de los limbos

- ESTACIONAMIENTOS DE UN GONIOMETRO

EL TEODOLITO

- MEDIDA CLASICA DE ANGULOS
¢ El nonius
¢ El micrémetro

- MEDIDA ELECTRONICA DE DISTANCIAS
¢ Medida incremental
* Medida estatica
® Medida dinamica

- ERRORES ANGULARES
» Error de verticalidad
¢ Error de direccidon
e Error de punteria
¢ Error de lectura
* Error angular total
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- METODOS PARA AUMENTAR LA PRECISION ANGULAR

* Regla de Bessel
e Método de repeticion
¢ Método de reiteracion

L.A BRUJULA TAQUIMETRICA

- EL CAMPO MAGNETICO TERRESTRE
- TIPOS DE BRUJULAS.
- DECLINACION DE UNA BRUJULA

LOS MEDIDORES ESTADIMETRICOS DE DISTANCIAS. EL. TAQUIMETRO

- LAS MIRAS

- FUNDAMENTO DE LA ESTADIA

- LOS HILOS ESTADIMERICOS

- ESTADIMETROS DE PRIMERA CATEORIA
¢ El taquimetro
¢ Taquimetros autorreductores

- ESTADIMETROS DE SEGUNDA CATEGORIA
LOS MEDIDORES ELECTRONICOS DE DISTANCIAS. EL DISTANCIOMETRO

- CLASIFICACION DE LOS MEDIDORES ELECTRONICOS DE DISTANCIA
» Aparatos electromagnéticos. Telurdmetros
e Aparatos electrodpticos. Geodimetros y distanciémetros

- SISTEMAS DE MEDICION DE DISTANCIAS
e Instrumentos de tiempo transcurrido
e Instrumentos de comparacion de fases

- ERROR STANDARD EN LA MEDICION DE DISTANCIAS ELECTRONICAS
e Errores proporcionales a la distancia
¢ Errores no proporcionales a la distancia
¢ Precision de un distanciometro

- EVOLUCION DE LA DISTANCIOMETRIA ELECTRONICA
- TIPOS DE REFLECTORES

EL NIVEL
- SUPERFICIES DE REFERENCIA

- TIPOS DE NIVELES
e Niveles automaticos
s Niveles laser
¢ Niveles electronicos de codigo de barras
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9. METODOS TOPOGRAFICOS

METODOS ALTIMETRICOS

- NIVELACON TRIGONOMETRICA.
e Nivelacion trigonométrica de tramos cortos
¢ Nivelacion trigonométrica de tramos largos
* Nivelacion trigonométrica observaciones reciprocas y simultneas.

- NIVELACION GEOMETRICA
e Jtinerario o nivelacion compuesta
» Calculo de errores
* Compensacion de la nivelacion

METODOS PLANIMETRICOS

- RADIACION
» Errores a priori en el método de radiacion

- POLIGONACION
e Clasificacidn de las poligonales
* Observacion de una poligonal
¢ Poligonal orientada o desorientada
e Errores a priori en el método de poligonal
e Error de cierre

- TRIANGULACION
e Interseccion directa
¢ Interseccion inversa
e Trilateracion

EL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

- LEVANTAMIENTO POR TOPOGRAFIA CLASICA
- LEVANTAMIENTOS ESPECIALES

- LEVANTAMIENTOS POR FOTOGRAMETRIA

- LEVANTAMIENTOS FUTUROQOS

DETERMINACION DE PERFILES, SUPERFICIES Y CUBICACIONES

- REPRESENTACION DE PERFILES
¢ Planta
e Perfil longitudinal
e Perfiles transversales
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- CALCULO DE SUPERTICIES

e Calculo de superficies por coordenadas

» Calculo de superficies por descomposicion de figuras en otras mas simples

e Formula de] trapecio

¢ Calculo de la superficie por cuadricula

e Calculo de la superficie con planimetro

e Calculo de la superficie por digitalizacién

- CUBICACIONES

REPLANTEO

¢ Cubicacion por curvas de nivel
» Cubicacion por perfiles transversales
* Cubicacién por cuadricula o reticulas ortogonales

- INSTRUMENTOS PARA EIL REPLANTEO
- SENALIZACION DEL REPLANTEQ
- METODOS DE REPLANTEO

e Replanteo por polares
* Replanteo por biseccion angular
» Replanteo por interseccion de distancias

- FIGURAS GEOMETRICAS A REPLANTEAR

e Alineaciones rectas

® Curvas circulares

e Curvas de transicion. Clotoide.

¢ Curvas de acuerdo vertical entre rectas
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ANEXO IIT

FASE DE CONCURSO: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales distintas ala || Licenciado, Ingeniero Superior o titulacién
exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se || equivalente: 1'00 punto
concursa (se valorara exclusivamente la titulacion mds
alta)

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria profesional solicitada de || 0'40 puntos por afie o fraccion superior a
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente || seis meses
a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiado la categoria profesional solicitada de || 0'20 puntes por afio o fraccién superior a
forma remunerada en cualquier otra Administracién || seis meses

Piblica o Empresa, tanto en la esfera publica como
privada

Desempefio de servicios en la  Universidad de [{ 0'10 puntos por afio o fraccién superior a
Extremadura con categoria de nivel diferente a la que || seis meses
corresponde la vacante solicitada

3.-DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 mas, o de mas de 150 horas 1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, o de mas de 70 horas 0'80 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas 0'60 puntos cada uno
De un mes, o de mas de 20 horas 040 puntos cada uno
De 20 horas o menos, o sin especificar 0'20 puntos cada uno
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ANEXO IV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Titulares.-

Presidente:

Vocales:

Secretario:

Suplentes.-

Presidente:

Vocales:

Secretario:

D. Manuel Miranda Cabezas, Director de Programacién y Planificacion de la Universidad de Extremadura.

D. Victor Luis Orts Valero, en representacion de la Universidad de Extremadura.
D. José M. Rodriguez Puebla, en representacion de la Universidad de Extremadura.
D* Avelina Rubio Garlito, en representacion del Comité de Empresa.

D* Ana Bermejo Ollero, en representacién del Comité de Empresa.

D* M* Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del Negociado de Oposiciones y Concursos de la Universidad de

Extremadura.

D. Carmen Masot Gomez-Landero, Jefa de Servicio de Personal de la Universidad de Extremadura.

D. Jos¢ Pérez Curto, en representacion de la Universidad de Extremadura.

D® Mercedes Jiménez Muiioz, en representacion de la Universidad de Extremadura.
D. Antonio Ferndndez Marquez, en representacion del Comité de Empresa.

D. Isidro Gonzalez Calatrava, en representacion del Comité de Empresa.

D. Aurora Rodero Rodriguez, Seccion de Personal de Caceres de la Universidad de Extremadura.




