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1. Otras

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2001,
de la Direccion General de Trabajo, por la
cual se cita a las partes a Acto de
Conciliacién ante la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion del Servicio Territorial
de Céceres, en el expediente nimero 1663
y 1664/2001.

Expediente Nam. 1663-1664/2001.
Actor: Antonio Roncero Asensio.
Demandado: Azulejos y Pavimentos Hermanos LOpez, S.L.

Por €l presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, del Servicio Territorial en Plasencia, Casa Cultura, Bi-
blioteca, calle Trujillo, s/n.

Dia: 5 octubre 2001. Hora: 9,30.

Mérida, a 5 de septiembre de 2001.

El Director General de Trahajo,
Orden  10-7-2001.
La Secretaria General Técnica,
M.2 ISABEL REYERO DE ASTEINZA

CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION

RESOLUCION de 12 de septiembre de
2001, de la Gerencia del Consorcio para la
Gestion del Centro de Cirugia de Minima
Invasion, por la que se establecen las bases
de la convocatoria para cubrir becas de
formacion de personal de investigacion.

Mediante Decreto 124/1996, de 30 de julio, se autoriz6 al Conseje-
ro de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadura, para la
firma del acuerdo de constitucion del «Consorcio para la Gestion

Resoluciones

del Centro de Cirugia de Minima Invasion» (CCMI) entre la Junta
de Extremadura, la Diputacion Provincial de Caceres y la Universi-
dad de Extremadura.

Dicho Centro se enmarca en una ambiciosa politica de implanta-
cion de Centros Tecnoldgicos llevada a cabo por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y avalada por los Planes Regionales de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Extremadura (PRI + DT),
aprobados por la Junta de Extremadura.

El Consorcio tiene como finalidad la cooperacion econdmica, técni-
ca y administrativa entre las Instituciones que lo integran, para la
formacion e investigacion en los campos de la medicina y veteri-
naria, asi como la colaboracion a nivel nacional e internacional
con otros centros e instituciones y empresas.

Asi —de acuerdo con el articulo 25 del Estatuto del Consorcio y
con lo dispuesto en la sesion de la Junta General del CCMI cele-
brada el dia 24 de julio de 2001— se hace publica la presente
convocatoria para cubrir becas de formacion de personal de inves-
tigacion en el campo de la cirugia minimamente invasiva, de
acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.

La finalidad de esta actuacion es la formacion de postgradua-
dos universitarios, de nivel medio y superior, que deseen reali-
zar trabajos de investigacion propuestos y dirigidos por el Con-
sorcio para la Gestion del Centro de Cirugia de Minima Inva-
sion (en adelante, CCMI), en las dreas que se establecen en la
estipulacion TERCERA.

SEGUNDA.—Caracter de las becas.

1.—Estas becas no establecen relacion laboral alguna entre los be-
neficiarios y el Consorcio para la Gestion del CCMI.

2—El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es in-
compatible con cualquier otra ayuda financiada con fondos publi-
C0s 0 privados, espafioles 0 comunitarios, asi como sueldos o sala-
rios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del intere-
sado. Igualmente es incompatible con la percepcion de la presta-
cion por desempleo.




