
DECRETO 153/2001, de 9 de octubre, por
el que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de la Consejería de Cultura y se
modifica el Decreto 93/1999, de 29 de julio,
de estructura orgánica de dicha Consejería.

La Ley de la Función Pública de Extremadura dispone en su artí-
culo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actúan como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenación del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndo-
se realizar a través de dichas relaciones la creación, modificación y
supresión de puestos de trabajo.

Mediante Real Decreto 666/2001, de 22 de junio, se ampliaron los
medios adscritos a los servicios de la Administración del Estado
traspasados a la Comunidad Autónoma de Extremadura por el Real
Decreto 3366/1983, de 7 de diciembre, en materia de protección
de la mujer, teniendo aquél efectividad del 1 de julio.

Por ello, es uno de los objetos de este Decreto crear y catalogar
los puestos necesarios para incardinar al personal traspasado me-
diante el Real Decreto ya referido en las estructuras de personal
propias de la Junta de Extremadura y, en particular, en las de la
Consejería de Cultura.

Además se mejora la dotación del puesto al que se va a encomen-
dar la Dirección de la Biblioteca General de Extremadura y, al
convertirse ésta en cabecera del Sistema Bibliotecario, también ha-
brá de coordinar al resto de Bibliotecas.

Finalmente, se crea el Servicio de Informes, Normativas y Docu-
mentación, adscrito a la Secretaría General Técnica, lo cual conlleva
modificar el Decreto 93/1999, de 29 de julio, por el que se apro-
bó la estructura orgánica de la Consejería de Cultura.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al contenido
de las mismas y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se
determinan las competencias para la aprobación de las relaciones
de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia, previa

negociación en la Mesa de Negociación de los Empleados Públicos
y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del
día 9 de octubre de 2001,

D I S P O N G O

PRIMERO.–Se modifican las relaciones de puestos de trabajo de la
Consejería de Cultura según figura en Anexos I y II para la crea-
ción y modificación de puestos de personal funcionario, respectiva-
mente y en Anexo III para la creación de puestos de personal la-
boral.

SEGUNDO.–Respecto del personal traspasado desde la Administra-
ción del Estado, cuyos puestos de trabajo se catalogan mediante
este Decreto, les será de aplicación lo dispuesto en el artículo
25.c) de la Ley 5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2001.

TERCERO.–Se modifica el apartado 2 del artículo 2.º del Decreto
93/1999, de 29 de julio, de Estructura Orgánica de la Consejería
de Cultura, el cual queda redactado de la siguiente forma:

«2.–La Secretaría General Técnica se estructura en las siguientes
unidades:

–Servicio de Administración General.

–Servicio de Obras y Proyectos.

–Servicio de Informes, Normativas y Documentación.

–Servicio Territorial de Badajoz.

–Servicio Territorial de Cáceres».

TERCERO.–El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 9 de octubre de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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