D.0.E—Nimero 121

I8 Octubre 2001 10559

DECRETO 153/2001, de 9 de octubre, por
el que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de la Consejeria de Cultura y se
modifica el Decreto 93/1999, de 29 de julio,
de estructura orgadnica de dicha Consejeria.

La Ley de la Funcién Puiblica de Extremadura dispone en su arti-
culo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actian como el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndo-
se realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo.

Mediante Real Decreto 666/2001, de 22 de junio, se ampliaron los
medios adscritos a los servicios de la Administracion del Estado
traspasados a la Comunidad Autonoma de Extremadura por el Real
Decreto 3366/1983, de 7 de diciembre, en materia de proteccion
de la mujer, teniendo aquél efectividad del | de julio.

Por ello, es uno de los objetos de este Decreto crear y catalogar
los puestos necesarios para incardinar al personal traspasado me-
diante el Real Decreto ya referido en las estructuras de personal
propias de la Junta de Extremadura y, en particular, en las de la
Consejeria de Cultura.

Ademas se mejora la dotacion del puesto al que se va a encomen-
dar la Direccion de la Biblioteca General de Extremadura y, al
convertirse ésta en cabecera del Sistema Bibliotecario, también ha-
bra de coordinar al resto de Bibliotecas.

Finalmente, se crea el Servicio de Informes, Normativas y Docu-
mentacion, adscrito a la Secretaria General Técnica, lo cual conlleva
modificar el Decreto 93/1999, de 29 de julio, por el que se apro-
bo la estructura organica de la Consejeria de Cultura.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al contenido
de las mismas y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se
determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previa

negociacion en la Mesa de Negociacion de los Empleados Piblicos
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 9 de octubre de 2001,

DISPONGO

PRIMERO.—Se modifican las relaciones de puestos de trabajo de la
Consejeria de Cultura segin figura en Anexos | y Il para la crea-
cion y modificacion de puestos de personal funcionario, respectiva-
mente y en Anexo Ill para la creacion de puestos de personal la-
boral.

SEGUNDO.—Respecto del personal traspasado desde la Administra-
cion del Estado, cuyos puestos de trabajo se catalogan mediante
este Decreto, les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
25.c) de la Ley 5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2001.

TERCERO.—Se modifica el apartado 2 del articulo 2.° del Decreto
93/1999, de 29 de julio, de Estructura Organica de la Consejeria
de Cultura, el cual queda redactado de la siguiente forma:

«2.—La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes
unidades:

—Servicio de Administracion General.

—Servicio de Obras y Proyectos.

—Servicio de Informes, Normativas y Documentacion.

—Servicio Territorial de Badajoz.

—Servicio Territorial de Caceres.
TERCERO.—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 9 de octubre de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON




Namero 121

D.0.E.

I8 Octubre 2001

10560

- SENOIDVA¥ISHO

T

- SANOIOYA¥ASHO

T

: eurbed

eutbed

NOIDVNDISEA Td€IT ¥Od NOISIAOYd 3d SOLSHNd T
OSYNINOD JOJ NOQISTAOY¥d 40 SOLSANd D *

ad
SOAVZIIVINONIS ON SOLSdNd ‘N *
SOAVZIYVTINONIS SOLSINd S ®

-dL

VIINDEL AvIINDIAIA TVIOAdSH 4
AvariugvsNodsgd -y e
NOIDVOIQdd TVIDddSd 'd »
AVAITIGILYdWOONI 1

“DNODANS /OJMIDAISTD

SOAILSTA A OONINOA OLNIWATINOD *dd
NOIDONANOD OLNIWHTINOD :OS  *

*OdIL /00D ALSTAD

OSHIONI OATNN 8d TYNOSIAd Y0d 4SIFEND N3adnd 4nd SOLSANd 'S

TVIOHdSH ONIVIOH : dH ¢
VALLIVd VAOVNYOL - df *

“dOH

*OTIVNOTINNA TVNOSTAd 3d SAAVID S¥'THd SOAVIIAINIIS

TYIENED NOIDVELSINIRAY ‘453

$04L0O/AYATTYIOHASE
SO01ISIN0EY

dd ONODENS O4IL

||||||||||||||||||||||| dnuo 4l OJIJIDEAST D AIN IN "dOH

II OXIANYV

o}
¥ N ga €Y zZTz §

I OX3ANYV

zopvave
TRIENZD VOALOITHIH ¥/ROLOBUIA

IVENLIND NOIDOWO¥d EA “/IVMD "HIC V¥ALTIAD EJ

NOIDYOIEN
NOIDYNIWONAQ

SAAAIVD

NOIDVYISININAY NE ¥01¥adns ‘OdL

d3ILOR VI Ad CTVED CNIQWNALTND Hd

YQIAINH

ROIDVINIARANIOA X SYALIVRHON ‘SEWICJNI G “ANES *[
YOINDAL TVYINID ¥YIYVLANOIS WiNLIND Id

NOIDYOIEN

NOIDYNIWONIQ

9Z66
000000 €0 LT

YIHALTSNOD

TELO N
09IQ0D YIANID

7949T
000000 ¥0 LT

YINALASNOD

T9L9T
000080 TO LT

YINILISNOD

TILO "N
0DIA0D ¥IANZID




10561

I8 Octubre 2001

Namero 121

D.0.E.

-YA¥ES20

T

SOLIHAW --~-- ==--=-=====--=-~

: euybedq

WVZIYVNOIONNA V OLSHNd 4
‘SANOIDVAYASHO
OINFANOD NNOIS :D/S
‘VIIODALVD

NOIDVNDISHA FILIT YOd NQISIAOYUd 9d SOLSANd -1
OSYNONOD YOd NOISIAOYL 90 SOLSdNd - *

Aud
TVYIARION N
‘VAVNIOr

SOIANAONI 40 NOIONFATYd TYNOSHdd OLNIWHTINOD 1
AvaisONdd -d

avardixol :X

avaisoyonITad -d

AVAININLOON ‘N

SOALLV.LOY SONMNL NOD SOLS3ANd -1

SOALLSHI NJ Ofvavil -4

SODNINOJ N3 Ofvavdl -

"H +7 NOIDOdYId OLSdNd ‘H

TIDVEVD DAdsd

VAILIVd VAYNAOL NOD SOLSdANd df

“JOH
TTIVHOIVT TPNOSHAd Ad STAVID SVT Hd SOAVYIIAINDIIS
SOATLVMISININAY SOIDIANES HECON Y1 2Q COFYATTANI'D
TVMENZD 200 0Z T D [ STYEAIYD  OIGER OQVYD HA ¥/0AYIALIL ¥9L3T %0 LT
SOATIVMLSININGY SOIDIANES ¥ALOM YT 3Q "DAEBQ"ANID .
TYyaNED T00 22 T D [ SEYIIVD ¥OTHZANS ¥/OQVINLIL £9L9T %0 L1
WAMOW Y1 20 CTVED CdIC YAALIND 34 VIMECASNOD
SOULO NOIOVIALIL QYdIAIIOV 3d ¥OLDES LoD orvavaL o
SOLISIODEE ---------=-=--~ GVATTYIOEASd LIVD AIN 9 ¥d YAYNNOL IDEASH “dOH NOIDYOTEN NOIDVNIWONEG THLD N ¥IQNZD

III OX ANV




10562

I8 Octubre 2001

TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABOiiAL
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GRUPO NIVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
1 22 001 Titulado/a Superior
[ 22 067 Jefe/a de Sala
| 22 068 Coordinador/a de LE.V.
1l 20 002 Titulado/a de Grado Medio
il 20 003 Animador/a Socio Cultural
il 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
H 20 006 Educador/a
1] 20 061 Jefe/a de Conservacion
] 20 062 Jefe/a de Parque Movil
0 20 069 Técnico/a Coordinador/a de LT.V.
n 18 007 Supervisor/a General
il 18 008 Jefe/a de Administracion
i 18 009 Técnico/a Practico de Obras y Proyectos
1l 18 010 Jofe/a de Taller
1] 18 011 Verificador/a
i 18 012 Ayudante Técnico/a
i 18 013 Administrativo/a
m 18 014 Analista
m 18 015 Encargado/a
1] 18 016 Mecanico/a Supervisor/a
mn 18 017 inspector/a Revisor/a
mn 18 018 Especialista de Oficio
i 18 019 Capataz
m 18 020 Controlador/a Pecuario/a
n 18 021 Mayoral
1] 18 022 Profesor/a de Taller
m 18 023 Intendente
1] 18 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion
m 18 034 Practico/a Topografo/a
11} 18 035 Operador/a de Maquinas Pesadas
L1 18 037 Técnico/a en Fducacion Infantil
m 18 063 Encargado/a General de Carreteras
v 16 026 Oficial de Primera
v 16 027 Encargado/a de Almacén
v 16 031 Operador/a de Informitica
v 16 032 Socorrista
1V 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
1Y 18 036 Mecdnico/a Inspector/a
v 16 038 Auxiliar de Administracion
v 16 039 Cocinero/a
1 16 040 Auxiliar de Laboratorio
v 16 041 Oficial de Segunda
v 16 042 Auxiliar de Enfermeria
v 16 043 Pastor/a
v 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
v 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 16 058 Vigilante de Explotacion de Carreteras
1V 16 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
v 16 064 Monitor/a Ocupacional
v 16 065 A1.E.-Cuidador/a
v 16 071 Monitor/a de Actividades Formativas Complementarias
11 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
v 14 049 Vigilante de Prosa
v 14 050 Ordenanza
v 14 051 Pedén Especializado
L) 14 052 Vigilante
L 14 054 Camarero/a Limpiador/a
v 14 060 Ayudante de Cocina




