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ANEXO I
REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA FASE PRIMERA
| —Formacion especifica.

Documentacion acreditativa: Certificacion de las actividades expedi-
da por el drgano convocante en la que conste su duracion en ho-
ras y su contenido, en la forma indicada en el apartado 5.1.1. de
la convocatoria, que acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologacion, o que se realiza en convenio con la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, con otras Administraciones Educati-
vas o con la Universidad.

2.—Titulacion.

Documentacion acreditativa: Fotocopia compulsada del Titulo de
Doctor, Licenciado, Diplomado o de Postgrado y, en su caso, certifi-
cacion de haber cursado los doce créditos necesarios a que se alu-
de en el apartado 5.1.2. de la convocatoria. En el caso de los ti-
tulos, tienen también validez las certificaciones de abono de los
derechos, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1998 («Boletin Oficial del Estadon del 13).

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de septiembre de
2001, del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, (for la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre
[1>_ara la provision de una plaza vacante de

écnico Especialista Laboratorio (Grupo Ill)
en la plantilla del personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atri-
buidas por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE
del 19 de diciembre), y en consecuencia con lo establecido en
el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario para el per-
sonal laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Sa-
lamanca y Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del 23
de octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto convocar
Concurso-oposicion libre para cubrir las plazas de personal la-

boral que se indican en la norma .1, con sujecion a las si-
guientes bases de la convocatoria.

|. Normas Generales

1) Se convoca Concurso oposicion libre para la provision de una
plaza de Técnico Especialista Laboratorio (Grupo Ill).

[.2) EI proceso selectivo se regira, con caracter general, por la
legislacion reguladora de la autonomia universitaria y otras dis-
posiciones complementarias, asi como por los Estatutos de la
Universidad de Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de di-
ciembre). Ademas, por la legislacion estatal basica y por la au-
tondmica de desarrollo de aquélla en materia de Funcion Pabli-
ca, y por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de dmbito inte-
runiversitario para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por Re-
solucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de septiem-
bre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de trabajo.

[.3.1) Las funciones son las que, con caracter general, correspon-
den a la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo
II) y se relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

[.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
Convenio Colectivo de ambito interuniversitario para el Personal
Laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral
de esta Universidad.

|.4) Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico
se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y, en
lo que resulte aplicable, las demas normas de caracter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

.5) EI desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, y las normas re-
glamentarias que le sirvan de desarrollo.

1. Requisitos de los aspirantes

1.1) Podran tomar parte en el presente concurso-oposicion los as-
P

pirantes que rednan los requisitos generales de acceso a los em-

pleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion establecida.
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b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea, o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal reguladora de la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las plazas que son objeto de la presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones para su obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Piblica o Empleo Publico, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las funciones piblicas por senten-
cia firme.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe-
ran hacerlo constar en instancia que se facilitara gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad tiene en los
Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible en el
servidor de Internet de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n.° |, «ejemplar para
el organo convocanten, del modelo de solicitud) se hara en el Re-
gistro General de la Universidad de Extremadura, existente en cada
uno de los Campus, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

A la solicitud de participacion se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

3.4) Los derechos de examen de este concurso-oposicion seran,
de acuerdo con el articulo 30 del articulado de ejecucion del
presupuesto ordinario de la Universidad de Extremadura para
el presente ejercicio econdmico, de 3.000 pesetas, que se in-

gresaran en la cuenta corriente nimero 2104-0443-7-9-
9111530756, a nombre de la Universidad de Extremadura,
pruebas selectivas PAS, Caja Duero (Urbana 4) de Caceres; o
mediante giro postal o telegrafico a favor de Universidad de
Extremadura, Seccion de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plaza de los Caldereros n.° 1,10003 Caceres. En ca-
so de ingreso mediante giro debera acompafiarse a la solicitud
el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que de-
bera publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentra expues-
ta al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de do-
cumento nacional de identidad y, en su caso, expresion de la cau-
sa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para poder sub-
sanar los defectos. En ningln caso se considerara defecto sub-
sanable no haber abonado los derechos de examen en el plazo
establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion elevando a definitiva la lista provisional de as-
pirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. La fecha de publicacion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara
el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

3.8) No se procedera a la devolucion de los derechos de exdmenes
en los supuestos de exclusion de los aspirantes por causa imputa-
ble a los interesados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y de
otra de concurso. La fase de oposicion constituira el 80 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicion, la fase de concurso
el 20 por 100 restante.

4.2) la fase de oposicion constara de dos pruebas:

Primera prueba. Consistira en contestar a un cuestionario compues-
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to por preguntas que versaran sobre el contenido del programa de
estas pruebas, que figura como Anexo Il a estas bases, dirigido a
apreciar la comprension y conocimiento del mismo por los aspi-
rantes.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo co-
rrecta solo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una penalizacion por
las respuestas contestadas erroneamente.

El tiempo maximo disponible para la realizacion del ejercicio
serd de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una dura-
cién menor.

Segunda prueba. Consistira en una prueba practica, relacionada con
las funciones propias y contenido del puesto de trabajo a cubrir,
con arreglo al temario que figura como Anexo Il de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de tres
horas, pudiendo determinar el Tribunal una duracion menor.

43) La calificacion de las pruebas, que seran eliminatorias, se re-
alizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco pun-
tos.

Segunda Prueba: Se calificara hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de cinco
puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el baremo que figura como Anexo Il de la presente convocato-
ra.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que superen las
mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados
por quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal
hara publicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concur-
50.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o profe-
sionales, asi como los concernientes a los méritos que se aduz-
can, deberan acreditarse debidamente y han de ser los que al
efecto se correspondan con la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, debiendo

adjuntarse a la misma la documentacion justificativa de dichos
méritos.

4.7) No se valoraran méritos no justificados por el aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) EI Tribunal Calificador de esta prueba es el que figura en el
Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 952/1999 de 5
de noviembre, del Rectorado de esta Universidad, el Tribunal ten-
dra categoria tercera.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la presencia
del Presidente y del Secretario (titulares o suplentes) y, al menos,
dos miembros mas con derecho a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Gerencia de la Universidad, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y circunstan-
cias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo
Comdn.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la au-
toridad convocante publicara en el Diario Oficial de Extremadu-
ra Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el punto
anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la sesion de
constitucion del mismo, la cual tendra lugar en el plazo minimo
de veinte dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas y tomard los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, asi como la interpretacion y resolucion que
proceda en los casos no previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podra proponer al Rectorado la incorporacion
de asesores especialistas en las funciones de la plaza convoca-
da. Los asesores se limitaran a informar respecto de las prue-
bas y méritos relativos a su especialidad, sin que ostenten de-
recho al voto.
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La designacion por el Rectorado facultara al Presidente del Tribu-
nal para notificar el acuerdo a los afectados, asi como para expo-
ner publicamente su nombramiento en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Caceres y Badajoz).

6.6) EI Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Seccion de Personal-Negociado de
Oposiciones y Concursos del Campus de Caceres, Rectorado de
la Universidad de Extremadura. Plaza de Caldereros, n.’ I.
10071-Caceres.

6.8) En ningin caso el Tribunal podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

1. Desarrollo de los ejercicios y listas de aprobados.

1.1 ) El orden de actuacion de los opositores para la realizacion
de las diferentes pruebas se iniciara alfabéticamente por el candi-
dato cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformi-
dad con lo establecido en el Anuncio de 30 de abril de 2001
(DOE del 5 de mayo), de la Direccion General de la Funcion Pu-
blica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo piiblico
que ha de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas.

1.2) En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su identidad.

1.3) Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento naGional de
identidad o acreditacion equivalente.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

1.4) la publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 6.7, y por cualquier otro medio si se juz-
ga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con cua-
renta y ocho horas de antelacion a la sefialada para la inicia-
cion del mismo.

1.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su
exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco., comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rector.

1.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblica, en
el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por or-
den de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento na-
cional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones entre los
aspirantes, el orden final se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y dentro de ésta,
se atenderd a la mas alta de la prueba practica. Si persistiera
el empate entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la puntua-
cion mayor dada en la fase de concurso, comenzando por el
apartado de Experiencia profesional, a continuacion por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o especia-
lizacion, expedidos por Organismos piblicos o equivalentes, que
estén relacionados con el puesto de trabajo y, por dltimo, el
de Titulacion académica.

1.7) EI Presidente del Tribunal, elevara al Rectorado la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de plaza, todo ello de
acuerdo con las evaluaciones que consten en acta y con las pun-
tuaciones obtenidas por el aspirante.

1.8) En Jos veinte dias siguientes a la finalizacion del proceso se-
lectivo, el Secretario del Tribunal depositard en el Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccion de Personal —Caceres— el
expediente administrativo que haya originado el presente concurso-
oposicion.

8. Toma de posesion

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo, para
proceder a su contratacion como personal laboral fijo, presentara
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion del aspirante
que ha obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacion
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equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del original para
su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo académico.

¢) Celtificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de la
plaza objeto de esta convocatoria, expedido por el Servicio de Pre-
vencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puiblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones piblicas por sentencia judicial fir-
me.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la referida documentacion, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los anteriores
puntos, el Rectorado de esta Universidad hara piblico en el tablon
de anuncios existente en los Campus de Badajoz y Caceres el
nombramiento de la persona que haya obtenido plaza en este
€oncurso-oposicion.

8.4) El trabajador seleccionado se incorporara posteriormente a su
puesto de trabajo, previa comunicacion de la Gerencia de esta
Universidad, quedando sometido a un periodo de prueba de 2 me-
ses de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba citado,
se adquirira la condicion de personal laboral fijo.

9. Lista de espera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara
al Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que ha-
biendo superado al menos el primer ejercicio, no hubieran ob-
tenido plaza, al objeto de ofertarles las vacantes temporales de
la misma categoria que se pudieran producir en el ambito de
la Universidad de Extremadura. Los casos de empate en pun-
tuacion total se dirimiran segin el criterio establecido en la
norma 1.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de imposibilidad
material de contacto no imputable a la Universidad de Extre-

madura, se perderd el derecho a futuros llamamientos, y se
acudird al siguiente candidato de la lista por orden de puntua-
cion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de una
persona no rebase los seis meses, volvera a la lista de espera
cinco puestos mas atras del aspirante que en aquellos momen-
tos ocupe el primero, en caso contrario volvera al final de la
lista.

9.5) Se creara una comision de seguimiento y control de la lista
de espera, integrada al menos por un miembro de cada Comité de
Empresa.

9.6) La lista de espera perdera su vigencia una vez que se cele-
bren pruebas selectivas de personal laboral de la misma categoria,
momento en el cual sera sustituida por la lista de espera que re-
sulte de dicho proceso.

[0. Norma final

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desa-
rrollo, asi como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Caceres, 24 de septiembre de 2001.

El Rector,
GINES M.* SALIDO RUIZ

ANEXO I

Plazas convocadas: | Técnico Especialista Laboratorio —Grupo Ill—.
(Codigo de la plaza: PLN0265).

Centros de destino: Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
(Badajoz).

Jornada de trabajo: 37,30 horas, en jornada de mafiana o tar-
de.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE TECNICO ES-
PECIALISTA LABORATORIO:

— Fotografia: Conocimientos de formatos y equipos. Conservacion,
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precauciones, conexionado. Captacion de imagenes en cualquier tipo
de condiciones.

— Video: Conocimientos de equipos y conexionados. Captacion y/o
grabacion de imagen en interiores, exteriores y estudio. Edi-
cion/Postproduccion de video y audio. Duplicacion. Visionado/Pro-
yeccion/Teledifusion.

— Audio: Conocimientos de equipos y conexionados. Captacion
y/o grabacion de sonido en interiores, exteriores y estudio.
Edicion/Postproduccion de audio. Duplicacion. Audicion/Megafo-
nia/Radiodifusion.

— Elaboracion de materiales componentes para multimedias infor-
maticos/paginas web: Imagenes estaticas. Imagenes dinamicas. Soni-
do. Grafismo informatico.

— Conexionado, ajuste y puesta en funcionamiento de equipos au-
diovisuales en general, conservacion y mantenimiento basico.

— Conservacion de materiales audiovisuales.

ANEXO |1
TEMARIO

|.—Teoria de la imagen y el mensaje: Concepto de imagen.
Concepto de mensaje. Funcion semantica y funcion estética del
mensaje. Monosemia y polisemia en el mensaje. Inteligibilidad e
interés. Teoria del encuadre. Composicion de la imagen. La re-
gla dorada o de los dos tercios. El equilibrio en el encuadre.
Funcion expresiva del encuadre en funcion de su altura y angu-
lacion. Funcion expresiva del encuadre en funcion del tamafio
del objeto encuadrado.

2—El ojo humano: Fisiologia de la vision. Persistencia retiniana. Po-
der deparador. Poder de integracion.

3.—la luz: Naturaleza. Longitud de onda; el color. Color-luz y color-
pigmento; mezcla aditiva y mezcla sustractiva. Temperatura de co-
lor. Funcion expresiva de los colores.

4.—E sonido: Naturaleza del sonido. Caracteristicas: tono, intensidad,
timbre. Fisiologia del oido humano. Infrasonidos y ultrasonidos. So-
nido y ruido. Funcion expresiva de la voz, [a misica, el ruido y el
silencio. Unidades de medida. El eco. La reverberacion. La distor-
sion. Principios basicos de arquitectura aclistica.

5.—Fundamentos de la imagen televisiva: Andlisis y sintesis de la
imagen. Velocidad de exploracion. Concepto de cuadro y concepto
de campo. Norma CCIR de campos y lineas. Sistemas de codifica-
cion de color. Luminancia y crominancia. Diferencias de calidad en

la imagen televisiva y la imagen cinematografica. Nocion de ruido
en la imagen televisiva.

6.—La imagen de video: Fundamentos de la grabacion en cinta
magnética. Captadores de estado solido: el CCl). Velocidad de
grabacion y respuesta en frecuencias. Sistemas de video, broad-
cast, profesionales, industriales y domésticos. Formatos de las
cintas de video. Grabacion por componentes. Sistema Betacam
SP; fundamentos y calidades estindar. Grabacion digital en cin-
ta magnética formatos Betacam digital Betacam SX, Dvcam, DV,
DVC Pro y SVHS digital.

1.—La sefial digital: Concepto de compresion de video y audio.
Sistemas de compresion: MJPEG; MPEG I, MPEG 2. MPEG 3.
Compresion sin pérdidas y compresion con pérdidas. Calidad de
la imagen, en funcion de su compresion. El cddec. Sistemas di-
gitales de grabacion y reproduccion: minidisc, DAT, Cl) audio,
DVI).

8—Lla toma de imagen: Enfoque y profundidad del campo.
Ajuste de diafragma. Relacion entre diafragma y profundidad
focal. Tipologia de los objetivos. Objetivo de focal variable. Va-
lores estandar del encuadre. Composicion de la imagen; puntos
de interés. Nocion de aire. Movimiento interno y movimiento
externo. Torna y plano. Movimientos de cdmara: panoramica,
travelling, «zoom». El plano-secuencia. Ritmo visual. Duracion
de un plano. Técnica de grabacion ordenada y técnica de gra-
bacion desordenada.

9.—La camara de video: Definicion de camcorder Operacion de una
camara de video precauciones; protocolo de encendido y apagado.
Balance de negro; fundamento y técnica. Balance de blanco; funda-
mento y técnica. Antes de comenzar la toma. Enfoque. Técnica de
la toma. Cadigo de tiempo SMPTE. El tripode; tipos y usos. Uso de
la camara al hombro. Precauciones en la toma de imagenes: desde
el start hasta el stop; eje de accion; eje de miradas; tamafios rela-
tivos de plano y contraplano. Alimentacion de la cimara; tipos de
baterias y mantenimiento.

[0.—Edicion de video: Nocion de montaje y nocion de edicion.
Diferencias sustanciales. Equipos necesarios para la edicion de
video. Minutado de los «brutosy de imagen; utilizacion del par-
te de camara. Preparacion de la cinta «mastern. Edicion por
ensamble o edicion por inserto. Edicion «ABlrolly Edicion por
codigo de tiempo. El controlador de edicion; funciones y fun-
cionamiento. Mesa de mezclas de video. Equipos de medida:
vectorscopio y monitor en forma de onda. Corrector de bases
de tiempo. Preparacion general de la edicion; minutado de las
cintas. Concepto de master, wesqueleton y «totaly. Edicion off
line y edicion on line. Edicion continua y discontinua. Relacion
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espacio-temporal. Tiempo real y tiempo cinematografico. El rit-
mo en el montaje; duracion logica de un plano; la tension y el
anticlimax. Edicion de plano en movimiento; inicio y ruptura
del movimiento. Transiciones: por asociacion de ideas o seme-
janza de imagenes; por similitud o por oposicion de movimien-
tos; desenlace de una accion. Edicion «al corten. Transiciones:
fundidos y cortinillas.

[ 1.—Postproduccion de video: Los efectos especiales en video. Gra-
fismo electronico; titulacion y elaboracion de graficos para video.
Animacion en 21) y 3D inclusion en una edicion. Copiaje de cintas.
Nocion de multigeneracion; pérdida de calidad. Trabajo del audio
en la cinta de video.

I2.—Edicion no-lineal de video: Hardware imprescindible para la
captura y edicion no-lineal; principales caracteristicas. Tarjetas cap-
turadoras y digitalizadoras. Dualidad calidad-compresion. Calidad off
line y calidad on line. Captura por lotes. Adobe Premiere: caracte-
risticas principales y uso mas frecuente. Animacion en 21) y 3D
inclusion en una edicion no-lineal; formatos y tamafios de pantalla.
Velocidad de transferencia.

I3.—Tratamiento digital de sonido: Fundamentos tedricos del proce-

so digital de audio. Muestreo: conversion analdgicodigital. Codifica-
cion y decodificacion. Grabacion digital de audio; soportes y com-
presion. Postproduccion digital de audio. Frecuencias de muestreo y
calidades asociadas.

[4.—lluminacion: Sistemas de iluminacin. Proyectores abiertos, di-
reccionales, cafiones. Filtros de luz y gelatinas. Mascaras. llumina-
cion de cuatro luces: frontal, relleno, contraluz y fondo. lluminacion
para television: interiores y exteriores. lluminacion autdnoma: antor-
chas adosadas a la camara.

[5.—Multimedia: Nocion de Multimedia informatico Estructura:
Concepto de hipertexto. Interactividad. Fuentes de datos multi-
media. Composicion y postproduccion: Herramientas de autor.
Soportes de distribucion: CD Rom, DVI, DVD-Rom, Internet. Cali-
dades.

|6.—Legislacion: Ley de Propiedad Intelectual. Los derechos de au-
tor. Relaciones con la S.G.AA.E. y otras agrupaciones de autores. Ley
de proteccion del honor e intimidad.

[7.—Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre): Nociones basicas.
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ANEXO III

FASE DE CONCURSO: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punte maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales distintas a
la exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se
concursa (se valorard exclusivamente la titulacién mds
alta)

Licenciado, Ingeniero Superior o titulacién

equivalente: 1'00 punto
Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente:
0,75 punto

| 2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempeiiado la categoria profesional solicitada de
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente
a la Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio o fraccidn superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria profesional solicitada de
forma remunerada en cualquier otra Administracién
Piblica o Empresa, tanto en la esfera piblica como
privada

0°'20 puntos por aiio o fraccién superior a seis
meses

Desempefioc de servicios en la Universidad de
Extremadura con categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por aiio o fraccion superior a seis
meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS

CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS UHOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS

DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,

De un afio 0 mas, o de mas de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de mas de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de mas de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas o menos, o sin especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO IV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Titulares:

Presidente:

D. Manuel Miranda Cabezas, Director de Programacién y Planificacién de la Universidad de Extremadura..
Vocales:

D. Jose Luis Garralon Velasco, en representacion de la Universidad de Extremadura.

3. Manuel Pérez Ayala, en representacion de la Universidad de Extremadura.

D. José¢ Francisco Hurtado Masa, en representacion del Comité de Empresa,

D. Antonio J. Gallego Nuifiez, representacion del Comité de Empresa.
Secretario:

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de Personal de Badajoz, de 1a Universidad de Extremadura.

Suplentes:
Presidente:
D. Antonio Pulgarin, Decano de la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de Extremadura.
Vocales:
D. Manuel Ramirez Rivero, en representaciéon de la Universidad de Extremadura.
D. José M* Vega Fernandez, en representacion de la Universidad de Extremadura.
D. Eduardo Vaz Leal, en representacion del Comité de Empresa.
D. Enrique Requejo Lopez, en representacion del Comité de Empresa
Secretario:

D. José Expdsito Albuquerque, Jefe de la Seccidn de Personal de Caceres, de la Universidad de Extremadura.




