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2.–OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA 
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 26 de octubre de 2001,
de la Dirección General de Personal
Docente, por la que se convoca
procedimiento de acreditación para el
ejercicio de la Dirección de los Centros
Docentes Públicos del ámbito de gestión de
la Consejería de Educación, Ciencia y
Tecnología de la Junta de Extremadura.

La Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participación,
la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes, desarrollada
por el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, establece un
nuevo sistema para la elección de los Directores de los Centros
Docentes Públicos.

En virtud de lo dispuesto en las Disposiciones Adicional Prime-
ra y Final Primera de dicho Real Decreto, por el que se regula
la acreditación para el ejercicio de la Dirección de los Centros
Docentes Públicos, se dictó la Orden de 11 de abril de 2000,
de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología, por la que
se regula la acreditación para el ejercicio de la dirección en
los Centros Docentes Públicos del ámbito de gestión de la mis-
ma.

El artículo 19.2 de la Ley Orgánica citada, el artículo 3.3 del
Real Decreto 2192/1995 y la norma general séptima y siguien-
tes de la Orden de 11 de abril de 2000, establecen la realiza-
ción de convocatorias anuales para que los profesores que lo
soliciten puedan ser acreditados para el ejercicio de la Direc-
ción, determinándose con carácter general el procedimiento a
seguir para ello.

La Disposición Final Primera de citada Orden autoriza a la Direc-
ción General de Personal Docente a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto
en la misma.

Por otra parte, el artículo 8.º 1 e) del Decreto 196/1999, de
28 de diciembre, de Estructura Orgánica de la Consejería de
Educación, Ciencia y Tecnología, atribuye a la Dirección General

de Personal Docente el ejercicio de la función de acreditación
del nombramiento y cese de los cargos directivos de los cen-
tros educativos.

En su virtud, esta Dirección General ha resuelto convocar el
procedimiento de acreditación para el ejercicio de la Dirección
en los Centros Docentes Públicos en el ámbito de gestión de la
Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología, de acuerdo con
las siguientes

BASES

1.–NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca procedimiento de acreditación para el ejercicio de
la Dirección en los Centros Docentes Públicos del ámbito de ges-
tión de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología a que se
refiere la Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Partici-
pación, la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes, y el
Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2. Al presente procedimiento le serán de aplicación:

– La Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación Gene-
ral del Sistema Educativo.

– La Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participa-
ción, la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes.

– La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

– El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por el que se
regula la acreditación para el ejercicio de la Dirección de los Cen-
tros Docentes Públicos.

– La Orden de 11 de abril de 2000, de la Consejería de Edu-
cación, Ciencia y Tecnología, por la que se regula la acredita-
ción para el ejercicio de la dirección en los Centros Docentes
Públicos del ámbito de gestión de la misma, las demás disposi-
ciones de general aplicación y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Orden de 11 de
abril de 2000 («Diario Oficial de Extremadura» del 22), el presen-
te procedimiento constará de las siguientes fases:
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Primera fase: Comprobación de que los aspirantes reúnen los req-
uisitos de formación o titulación previsto en el artículo 3 del R.D.
2192/1995.

Segunda fase: Valoración del trabajo previo desarrollado en el
ejercicio de los cargos correspondientes a los órganos uniperso-
nales de gobierno o de la labor docente desarrollada en el au-
la, en tareas de coordinación pedagógica, así como, en su caso,
en funciones de organización, gestión y participación en órga-
nos de gobierno.

2.–Requisitos de participación.

2.1. Ser funcionario de carrera, en situación de servicio activo, de
los cuerpos o escalas a que se refiere la Ley Orgánica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.

2.2. Tener actualmente y hasta la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes, destino definitivo en centros depen-
dientes del ámbito de gestión de la Consejería de Educación, Cien-
cia y Tecnología de la Junta de Extremadura.

2.3. Mantener, hasta la resolución del presente procedimiento, todos
los requisitos generales exigidos para el ingreso en la función pú-
blica docente.

2.4. No haber sido acreditado en anteriores procedimientos para el
ejercicio de la dirección.

3.–Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en el presente procedi-
miento deberán hacerlo constar en la instancia que se ajustará al
modelo que se recoge como Anexo I a la presente resolución.

3.2. Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de quince
días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3. Lugar de presentación: Las solicitudes se dirigirán, junto con el
resto de la documentación que se alude en el apartado 3.5., a la
Dirección Provincial en que preste servicios el solicitante.

Estas solicitudes deberán presentarse en los Registros de los or-
ganismos a los que van dirigidos, o en las oficinas a que se
refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una ofici-
na de Correos lo harán en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certi-
ficada.

3.4. Solicitudes para la acreditación de quien hubiera ejercido
durante cuatro años o más los puestos de Director, Jefe de Es-
tudios o Secretario, antes del 30 de junio de 1996: Los Profe-
sores que, cumpliendo el requisito establecido en la disposición
transitoria primera del Real Decreto 2192/1995, de 28 de di-
ciembre, de ejercicio durante, al menos, cuatro años de los
puestos de Director, Jefe de Estudios o Secretario, hasta el 30
de junio de 1996, en cualquiera de los centros y niveles que
integran el sistema educativo, no hubieran obtenido la corres-
pondiente acreditación, podrán efectuar la solicitud de dicha
acreditación en el lugar indicado en el punto 3.3, acompañan-
do la documentación que demuestre el cumplimiento del requi-
sito señalado.

3.5. Documentación: Los aspirantes deberán acompañar junto con
la instancia la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentación acreditativa del requisito de formación o titula-
ción a la que se refiere el apartado 5.1., según se detalla en el
Anexo II a la presente resolución, o certificación acreditativa de
haber superado la fase primera en el procedimiento de acredita-
ción en las convocatorias anteriores.

c) Para la valoración del trabajo previo desarrollado en el ejer-
cicio de la función directiva, deberán aportar certificación del
centro en la que se especifique cargo y tiempo de desempeño
del mismo.

4.–Comisiones de acreditación.

4.1. En cada Dirección Provincial se constituirá una Comisión de
acreditación designada por el Director Provincial, que estará com-
puesta por los siguientes miembros:

– El Jefe del Servicio de Inspección, que actuará como Presidente.

– Un Inspector de Educación.

– Un Asesor técnico docente de la Unidad de Programas Edu-
cativos.

– Dos Directores de centros docentes de la provincia entre los
acreditados para esta función y que hubieran sido elegidos por el
Consejo Escolar.

Estas Comisiones tendrán su sede oficial en las dependencias de
las Direcciones Provinciales.

En todas las Comisiones se nombrarán vocales suplentes que ac-
tuarán en sustitución de los vocales titulares, previa autorización
del Presidente de la Comisión, en los supuestos previstos por la le-
gislación vigente.
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En los casos en que hubiere un elevado número de candidatos,
el Presidente de la Comisión, previa autorización del Director
Provincial, podrá convocar a uno o varios de los Vocales su-
plentes para que, como apoyos técnicos a la Comisión, coope-
ren durante la fase primera del procedimiento en la comproba-
ción de los requisitos de formación que se detallan en el Ane-
xo II de la presente resolución.

4.2. La constitución, actuaciones, abstención y recusación de los
miembros de las Comisiones de acreditación se regirán, en cuanto
les sea de aplicación, por lo establecido en los artículos 22 al 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

4.3. Funciones de las Comisiones de acreditación.–De conformidad
con lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 2192/1995,
de 28 de diciembre, las Comisiones de acreditación tendrán enco-
mendadas, entre otras, las siguientes funciones:

– Comprobar el requisito a que se refiere la fase primera, aludida
en el apartado 5.1. de la presente convocatoria.

– Solicitar de la Inspección Educativa las certificaciones de la va-
loración a que se refiere la fase segunda, contemplada en el apar-
tado 5.3.2. de esta convocatoria.

– Emitir la resolución con la relación de candidatos que superen
la primera fase, así como la relación de los Profesores que resul-
ten acreditados.

– Resolver las reclamaciones presentadas y emitir la relación de
candidatos acreditados.

5.–Desarrollo del procedimiento general.

El presente procedimiento constará de dos fases:

5.1. Fase primera.–Esta fase consistirá en la comprobación por
parte de las Comisiones de acreditación de que los aspirantes reú-
nan al menos uno de los requisitos de formación o titulación pre-
visto en el artículo 3.2.a) del Real Decreto 2192/1995, de 28 de
diciembre, según se determina a continuación:

5.1.1. Requisito de formación.–Los aspirantes que aleguen estar en
posesión del requisito a que se refiere esta primera fase a través
de la formación, deberán justificar documentalmente, en la forma
indicada en el Anexo II a esta Resolución, haber realizado activida-
des de formación específicamente destinadas a esta finalidad, que
deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una duración mínima de setenta horas.

b) Incorporar en su contenido los aspectos fundamentales del sis-

tema educativo, de la organización y funcionamiento de los centros
educativos y del papel de los equipos directivos en los centros do-
centes.

c) Haber sido organizados por la Consejerla de Educación, Ciencia
y Tecnología o por las Administraciones Educativas que se encuen-
tren en el pleno ejercicio de sus competencias educativas, bien di-
rectamente o mediante convenios de colaboración establecidos con
las Universidades o con otras entidades.

5.1.2. Requisito de titulación.–Los aspirantes que aleguen estar en
posesión del requisito a que se refiere esta fase primera a través
de titulación, deberán justificar documentalmente, en la forma indi-
cada en el Anexo II a esta resolución, estar en posesión de alguna
de las titulaciones reseñadas a continuación:

a) Licenciado en Pedagogía.

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan cursado al me-
nos doce créditos relacionados con la organización y gestión de
centros educativos o con la Administración educativa.

c) Títulos de postgrado cuya duración y contenidos se ajusten a lo
establecido en el apartado 5.1.1. de esta resolución.

5.2. Las Comisiones de acreditación, según su ámbito de actuación,
una vez comprobados los aspirantes que reúnen el requisito con-
templado en la fase primera de este procedimiento, harán pública
la resolución provisional aprobando la relación de los aspirantes
que han demostrado reunir dicho requisito, en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales.

Contra dicha resolución los interesados podrán presentar reclama-
ciones en el plazo de diez días naturales, a partir del día siguien-
te al de su exposición, dirigidas al Presidente de la Comisión res-
pectiva y habrán de ser presentadas en los mismos lugares en que
hubieran sido expuestas las listas.

Las Comisiones de acreditación, examinadas las reclamaciones pre-
sentadas, elaborarán la lista definitiva de Profesores que reúnen el
requisito de la fase primera.

Quienes hubiesen superado la fase primera en la convocatoria
para la acreditación contenida en las Resoluciones de 24 de
enero de 1996, de la Dirección General de Personal y Servicios
(«Boletín Oficial del Estado» del 30); de 20 de diciembre de
1996 («Boletín Oficial del Estado» de 8 de enero de 1997); de
15 de enero de 1998 («Boletín Oficial del Estado» del 28); de
12 de enero de 1999 («Boletín Oficial del Estado» del 22), Re-
solución de 18 de abril de 2000, de la Dirección General de
Personal Docente, («Diario Oficial de Extremadura» de 2 de
mayo) o en la Resolución de 15 de noviembre de 2000 («Dia-
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rio Oficial de Extremadura» del 25), estarán exentos de supe-
rar esta primera fase en esta convocatoria, para lo que debe-
rán aportar la certificación acreditativa a que se refiere el
apartado 3.5. de esta resolución.

Unicamente pasarán a la segunda fase quienes superen la primera.

5.3. Fase segunda.–Esta fase consistirá en la valoración del trabajo
previo desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a
los órganos unipersonales de gobierno o de la labor docente desa-
rrollada en el aula, en tareas de coordinación pedagógica, así co-
mo, en su caso, en funciones de organización, gestión y participa-
ción en órganos de gobierno y se aplicará a los funcionarios do-
centes que formen parte durante el presente curso de un claustro
de Profesores.

5.3.1. a) Los aspirantes que lleven desempeñando, en el plazo de
presentación de instancias, al menos durante un curso académico
alguno de los cargos de los órganos unipersonales de gobierno a
que se refiere el artículo 9 de la Ley Orgánica de la Participación,
la Evaluación y el Gobierno de los centros docentes y el artículo
36 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educación, deberán hacerlo constar en la solicitud. A la
misma deberán acompañar certificación del centro de destino ac-
tual comprensiva de dicho desempeño a la vista de la documenta-
ción que aporte el interesado.

b) Los profesores que soliciten la valoración de la fase segunda a
través de la práctica docente, siempre que formen parte de un
claustro de profesores y no ocupen un cargo correspondiente a los
órganos unipersonales de gobierno de un centro, deberán hacerlo
constar en el recuadro correspondiente de su solicitud de partici-
pación.

c) Aquellos profesores que lleven desempeñando en el plazo de
presentación de instancias un cargo directivo durante un tiempo
menor a un curso académico deberán optar en la instancia entre
ser valorados por el ejercicio de la función directiva, justificándolo
documentalmente de la forma indicada en el apartado a) anterior
o por su práctica docente.

5.3.2. La valoración de esta segunda fase será competencia de la
Inspección de Educación de cada Dirección Provincial, que actuará
conforme a lo previsto en la norma general undécima de la Orden
de 11 de abril de 2000 y que realizará las actuaciones que se es-
tablecen en dicha Orden.

En la presente convocatoria la documentación técnica y los indica-
dores que desarrollan los aspectos respecto de la valoración de la
función directiva y de la labor docente son los aprobados y he-
chos públicos por Resolución de la Secretaría de Estado de Educa-

ción de 22 de febrero de 1996 («Boletín Oficial del Estado» de 8
de marzo).

Para alcanzar la valoración positiva tanto por el ejercicio de los
cargos correspondientes a los órganos unipersonales de gobierno
como por la labor docente será necesario obtener al menos 15
puntos.

En el caso de que en el momento de la valoración de la segunda
fase el funcionario/a docente se encontrara en situación de incapa-
cidad laboral, permiso por maternidad o cumplimiento del Servicio
Militar o Prestación Social Sustitutoria, el Inspector responsable de
la valoración realizará la evaluación de esta fase a partir del mo-
mento en que el funcionario/a en cuestión se incorpore a su Cen-
tro. La acreditación, en su caso obtenida, tendrá efectos de anti-
güedad correspondientes a la resolución de la convocatoria por la
que se participó.

El Inspector responsable de la valoración hará llegar al aspirante,
por correo certificado con acuse de recibo, el informe final, que
tendrá carácter confidencial, en el que deberá constar la puntua-
ción final, así como las obtenidas en cada uno de los apartados
recogidos en los Anexos IV y V, según proceda, de los publicados en
la Orden de 11 de abril de 2000.

En el caso de desacuerdo con la calificación obtenida, el Profe-
sor podrá presentar reclamación ante el Jefe del Servicio de
Inspección que corresponda, en el plazo de diez días desde la
recepción del informe. Las reclamaciones presentadas serán re-
sueltas en el plazo de cinco días y su resultado será comunica-
do a los interesados.

Contra esta resolución podrá interponerse recurso de alzada ante
el Director General de Personal Docente en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de la notificación de la misma.

El Inspector responsable de la valoración de esta fase remitirá a
la Comisión de acreditación correspondiente las certificaciones de
la valoración obtenida, según el modelo publicado como Anexo Vl
de la Orden de 11 de abril de 2000.

6.–Resolución general.

6.1. Las respectivas Comisiones de acreditación elaborarán la rela-
ción de Profesores, que al haber superado las dos fases del proce-
dimiento, obtengan la acreditación para el ejercicio de la dirección.

Esta relación se hará pública en los lugares indicados en el
apartado 5.2. y contra la misma los interesados podrán inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del
día siguiente al de su exposición, ante el Director General de
Personal Docente.
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6.2. De conformidad con lo dispuesto en la norma general oc-
tava, uno, de la Orden de 11 de abril de 2000, las Comisiones
expedirán las certificaciones acreditativas de las circunstancias
que han motivado la superación de la primera fase, a efectos
de que puedan hacerse valer en sucesivas convocatorias por los
Profesores que no superen la segunda fase. Estas certificaciones
se ajustarán al modelo que se recoge en el Anexo III de referi-
da Orden.

6.3. El Director General de Personal Docente expedirá los docu-
mentos de acreditación para el ejercicio de la Dirección, teniendo
en cuenta lo establecido en el número uno de la norma general
tercera de la Orden de 11 de abril de 2000, y según el modelo
publicado como Anexo I en esta misma disposición.

6.4. De conformidad con lo establecido en el número 1 del ar-
tículo 2 del RD 2192/1995, la posesión de la acreditación para
el ejercicio de la Dirección facultará al interesado para ser
candidato a Director en los centros docentes públicos que im-
partan las enseñanzas establecidas en la Ley Orgánica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.
Asimismo la acreditación permitirá su designación como direc-
tor, en los términos establecidos en el artículo 20 de la Ley
Orgánica 9/1995, de la Participación, Evaluación y Gobierno de
los Centros docentes.

7.–Procedimiento para la acreditación de quienes hayan ejercido
durante cuatro años o más los puestos de Director, Jefe de Estu-
dios o Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

7.1. Las respectivas Comisiones de acreditación, a la vista de la
documentación presentada por los profesores interesados, reque-
rirán de las unidades correspondientes de la Consejería de Edu-
cación, Ciencia y Tecnología de la Junta de Extremadura, la
certificación de los datos aportados por los interesados. Una
vez estudiados los expedientes elaborarán la relación provisional
de funcionarios docentes que deban ser acreditados según lo
ordenado en la disposición transitoria primera del RD
2192/1995, por haber ejercido durante cuatro o más años los
puestos de Director, Jefe de Estudios o Secretario, antes del 30
de junio de 1996.

7.2. Esta relación se hará pública en los lugares indicados en el
apartado 5.2. y contra la misma, los interesados, en un plazo de

diez días, podrán alegar cuanto estimen conveniente sobre la pose-
sión de los requisitos que les dan derecho a ser incluidos en la
mencionada relación.

8.–Resolución de la acreditación de quienes hayan ejercido duran-
te cuatro años o más los puestos de Director, Jefe de Estudios o
Secretario, antes del 30 de junio de 1996.

8.1. Las Comisiones, después de estudiar y resolver las alegaciones
presentadas, elevarán a definitiva la relación de funcionarios acre-
ditados para el ejercicio de la dirección de centros públicos, en
cumplimiento de lo ordenado en la disposición transitoria primera
del RD 2192/1995, enviando dicha relación al Director General de
Personal Docente, a los efectos de expedición del documento de
acreditación.

8.2. Esta relación se hará pública en los lugares indicados en el
apartado 5.2. y contra la misma los interesados podrán interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del día siguien-
te al de su exposición, ante el Director General de Personal Do-
cente.

8.3. A los Profesores así acreditados les será de aplicación lo ya
señalado en los apartados 6.3. y 6.4. de esta resolución.

9.–Recursos.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposición en el plazo
de un mes, a contar desde el día siguiente a su publicación ante
esta Dirección General, de conformidad con los artículos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los artículos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente
a su publicación.

Mérida, a 26 de octubre de 2001.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO MOSTAZO LOPEZ
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ANEXO II

REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA FASE PRIMERA

1.–Formación específica.

Documentación acreditativa: Certificación de las actividades expedi-
da por el órgano convocante en la que conste su duración en ho-
ras y su contenido, en la forma indicada en el apartado 5.1.1. de
la convocatoria, que acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologación, o que se realiza en convenio con la Consejería de
Educación, Ciencia y Tecnología, con otras Administraciones Educati-
vas o con la Universidad.

2.–Titulación.

Documentación acreditativa: Fotocopia compulsada del Título de
Doctor, Licenciado, Diplomado o de Postgrado y, en su caso, certifi-
cación de haber cursado los doce créditos necesarios a que se alu-
de en el apartado 5.1.2. de la convocatoria. En el caso de los tí-
tulos, tienen también validez las certificaciones de abono de los
derechos, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1998 («Boletín Oficial del Estado» del 13).

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de septiembre de
2001, del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposición libre
para la provisión de una plaza vacante de
Técnico Especialista Laboratorio (Grupo III)
en la plantilla del personal laboral.

Encontrándose vacante un puesto de trabajo en esta Universidad,
cuya provisión por personal fijo procede llevarla a efectos por los
procedimientos previstos en el Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atri-
buidas por el artículo 68 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE
del 19 de diciembre), y en consecuencia con lo establecido en
el Convenio Colectivo de ámbito interuniversitario para el per-
sonal laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Sa-
lamanca y Valladolid, publicado por Resolución de la Dirección
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del 23
de octubre), oído el Comité de Empresa, ha resuelto convocar
Concurso-oposición libre para cubrir las plazas de personal la-

boral que se indican en la norma 1.1, con sujeción a las si-
guientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposición libre para la provisión de una
plaza de Técnico Especialista Laboratorio (Grupo III).

1.2) El proceso selectivo se regirá, con carácter general, por la
legislación reguladora de la autonomía universitaria y otras dis-
posiciones complementarias, así como por los Estatutos de la
Universidad de Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de di-
ciembre). Además, por la legislación estatal básica y por la au-
tonómica de desarrollo de aquélla en materia de Función Públi-
ca, y por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ámbito inte-
runiversitario para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por Re-
solución de la Dirección General de Trabajo de 28 de septiem-
bre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con carácter general, correspon-
den a la categoría de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo
III) y se relacionan en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las establecidas en el
Convenio Colectivo de ámbito interuniversitario para el Personal
Laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la Relación de Puestos de Trabajo del personal laboral
de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demás derechos de contenido económico
se ajustarán a lo que determina el citado Convenio Colectivo y, en
lo que resulte aplicable, las demás normas de carácter general en
materia de retribuciones del personal laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas.

1.5) El desempeño de la plaza convocada quedará sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Públicas, y las normas re-
glamentarias que le sirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podrán tomar parte en el presente concurso-oposición los as-
pirantes que reúnan los requisitos generales de acceso a los em-
pleos públicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder de la
edad de jubilación establecida.
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