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SEGUNDA.—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura

Mérida, a 6 de noviembre de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA

DECRETO 170/2001, de 6 de noviembre,
por el que se regula el programa de
subvenciones para la creacion de empleo
estable en sociedades cooperativas y
laborales.

El IV Plan de Empleo para Extremadura, firmado con la Federacion
de Municipios y Provincias de Extremadura y los agentes econémi-
cos y sociales de nuestra region representa un importante impulso
en el estimulo de las Sociedades Cooperativas y Laborales, a través
de medidas que favorecen la inversion empresarial, la creacion de
empleo, la elevacion del nivel de formacion profesional y prepara-
cion técnica de los socios y el asociacionismo cooperativo. En él se
establecen los criterios basicos para el disefio de las estrategias y
de las politicas activas de empleo en nuestra Comunidad Autono-
ma.

Por otra parte, los compromisos adquiridos en el IV Plan de Em-
pleo cumplen con el Estatuto de Autonomia de Extremadura que
prevé, en su articulo 61.2, como funcion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, el fomento de las Sociedades Cooperativas. Es-
ta norma tiene, a su vez, apoyo constitucional en el articulo 129.2
que ordena a los poderes publicos fomentar las Sociedades Coope-
rativas mediante una legislacion adecuada. A este mandato consti-
tucional respondio la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura que impone en su articulo 165 a la
Junta de Extremadura la obligacion de estimular la actividad que
desarrollen las sociedades cooperativas.

En desarrollo de las previsiones del IV Plan de Empleo se dictd el
Decreto 215/2000, de 10 de octubre, por el que se regula el pro-
grama de subvenciones para la creacion de empleo estable en So-
ciedades Cooperativas y Laborales. Esta normativa se comunicé a
la Comision de la Union Europea para que la declarara compatible
con la libre competencia. Recientemente se ha obtenido la autori-

zacion comunitaria, para lo cual ha sido imprescindible introducir
determinadas modificaciones en el texto originario. La importancia
de haber obtenido la autorizacion comunitaria es evidente. Entre
otras ventajas puede citarse la siguiente: No rigen los limites cuan-
titativo y cualitativo del régimen de minimis, que impiden conce-
der ayudas superiores a 16.000 euros en tres afios y que prohiben
subvencionar al sector ganadero y agricola.

Con el objetivo de recoger las modificaciones que en el Decreto
215/2000, ha impuesto la tramitacion de la autorizacion comuni-
taria, se ha elaborado el presente Decreto que, salvo en estos pun-
tos, sigue siendo fiel reflejo de los planteamientos del IV Plan de
Empleo.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Trabajo,
conforme a las competencias que tiene atribuidas en virtud de los
Decretos del Presidente 2/2000, de 31 de enero y 5/2000, de 8
de febrero, por los que se crea y asignan competencias a la Con-
sejeria de Trabajo y el Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la misma.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de T de junio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de la
Consejera de Trabajo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en sesion celebrada el 6 de noviembre de 2001,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Objeto

|.—El presente Decreto regula el Programa de subvenciones para
la creacion de empleo estable en sociedades cooperativas y labora-
les, cofinanciado por la Junta de Extremadura y el Fondo Social
Europeo, a ejecutar hasta el 31 de diciembre de 2006.

2—Con base en este programa y condicionado a las disponibilida-
des presupuestarias de cada ejercicio econémico, la Consejeria de
Trabajo podra conceder subvenciones a fondo perdido a aquellas
sociedades cooperativas y laborales contempladas como beneficia-
rias en el articulo 3.%, que incorporen a desempleados como socios
trabajadores o socios de trabajo de las mismas o que conviertan a
sus trabajadores sujetos a contrato temporal o a sus socios traba-
jadores o de trabajo temporales en socios trabajadores o de traba-
jo, siempre que con ello creen puestos de trabajo estables, de du-
racion indefinida y a jornada completa o, en su caso, a tiempo
parcial, con las condiciones y a través del procedimiento determi-
nado en el presente Decreto.

3.—Las referencias contenidas en el presente Decreto a socio tra-
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bajador o de trabajo se entenderan hechas a socio de duracion
indefinida, salvo que expresamente se aluda a socio temporal.

ARTICULO 2.° - Incompatibilidades

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se concedan
para la misma finalidad.

ARTICULO 3.° - Beneficiarios

Siempre que se cumplan los requisitos y no concurra alguno de
los supuestos de exclusion que se determinan en el articulo 5.,
podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) las sociedades cooperativas de trabajo asociado, las de explota-
cion comunitaria de la tierra, y aquellas otras a las que sean de
aplicacion las normas establecidas en la Ley de Sociedades Coope-
rativas de Extremadura para las de trabajo asociado en los casos
de incorporacion o conversion en socio trabajador.

b) Las sociedades cooperativas de servicios, las de transportistas,
las agrarias, las de viviendas, las de consumidores y usuarios, las
de seguros, las sanitarias, las de ensefianza, las educacionales, las
de bienestar social, las de segundo o ulterior grado y las nuevas
que regule el Consejo de Gobierno, en los casos de incorporacion o
conversion en socio de trabajo.

¢) Las Sociedades Laborales, en los casos de incorporacion o con-
version en socio trabajador.

ARTICULO 4.° - Requisitos
Los requisitos para obtener la subvencion son los siguientes:

a) Que las entidades sefialadas en el articulo anterior incorporen a
desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo de las
mismas o conviertan relaciones laborales o societarias temporales
en relaciones societarias indefinidas, siempre que con ello creen
puestos de trabajo estables, de duracion indefinida.

b) Que la sociedad solicitante haya adquirido personalidad juridica
y no se encuentre en disolucion.

¢) Solicitar la ayuda dentro del plazo de tres meses contados a
partir del dia siguiente al de la incorporacion o conversion.

Dentro de cada ejercicio econdmico sélo se admitiran a tramite las
solicitudes que se presenten hasta el 30 de septiembre de cada
afio. En los supuestos en que no se haya agotado el plazo de tres
meses, podra solicitarse la ayuda a partir del dia | de enero del
afio siguiente, reanudandose en esa fecha el computo del plazo de
tres meses establecido. A tal efecto, se consideraran inhabiles los

meses de octubre, noviembre y diciembre. La inadmision a tramite
sera acordada por el Director General de Trabajo.

Para las incorporaciones o conversiones que se produzcan durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre de cada afio, podra
solicitarse la ayuda a partir del dia | de enero del afio siguiente
y hasta el 31 de marzo de ese mismo afio.

A los efectos del presente Decreto, por fecha de incorporacion se
entendera la fecha de efectos del alta en el régimen correspon-
diente de Seguridad Social y por fecha de conversion se entendera
la fecha de efectos de la variacion de datos en el régimen corres-
pondiente de la Seguridad Social.

Cuando se trate de incorporaciones de socios producidas con ante-
rioridad a la adquisicion de personalidad juridica por la sociedad,
el plazo se computard a partir del dia siguiente a aquél en el que
la sociedad adquiera personalidad juridica, si ello resulta mas be-
neficioso para la interesada.

d) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

e) Estar inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Ex-
tremadura o en el Registro de Sociedades Laborales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y que el centro de trabajo donde
se vaya a prestar servicios esté situado en el ambito territorial de
Extremadura.

f) La persona que se incorpore como socio trabajador o socio de
trabajo debera estar desempleado e inscrito como tal en el Servi-
cio Extremefio Piblico de Empleo u otro organismo competente,
hasta la fecha de su incorporacion a la sociedad, excepto en los
supuestos de conversion de relacion laboral o societaria temporal
en relacion societaria indefinida. Solo a estos efectos y para el su-
puesto en el que el socio esté afiliado al Régimen Especial de Tra-
bajadores Autonomos o asimilado, la fecha de incorporacion a la
sociedad sera la consignada en el parte de alta como fecha de
inicio de la actividad y, en su defecto, la de presentacion del parte
en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

g) Cuando se trate de Sociedades Cooperativas o Laborales derivadas
de empresas preexistentes bajo otra forma juridica, sélo podra obte-
nerse subvencion por la incorporacion de nuevos socios trabajadores
o de trabajo que suponga creacion de nuevos empleos o conversion
de relacion laboral o societaria temporal en relacion societaria inde-
finida. La novedad se medira con los parametros del articulo 5.a).

h) En los casos de incorporacion de socio de trabajo o de conver-
sion de socio temporal en socio trabajador o de trabajo, los esta-
tutos sociales de la Sociedad Cooperativa solicitante deberan prever
la existencia de socios de trabajo y, a la vez, de socios temporales.
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ARTICULO 5.° - Exclusiones

No se tendra derecho a obtener las ayudas reguladas en el pre-
sente Decreto cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se incorpore como socio trabajador o de trabajo a un
desempleado que en los seis meses inmediatamente anteriores a su
incorporacion haya ejercido actividad como trabajador autonomo,
como socio trabajador o de trabajo de duracion indefinida, o como
trabajador por cuenta ajena de duracion indefinida, salvo que, en
estos dos Gltimos casos hayan sido expulsados o despedidos.

b) Cuando se incorpore como socio trabajador o de trabajo o se
produzca la conversion de relacion laboral o societaria temporal
en relacion societaria indefinida de una persona por la cual ante-
riormente ya se haya concedido subvencion al amparo del progra-
ma de subvenciones para el establecimiento de desempleados como
trabajadores autonomos o del programa de subvenciones a la crea-
cion de empleo estable en Sociedades Cooperativas y Laborales y
esté vigente la obligacion de mantener el puesto de trabajo sub-
vencionado y ocupado por el generador del derecho a la subven-
cion.

¢) Cuando se trate de sociedades en cuyo objeto social figure al-

guna actividad que se corresponda con las propias de las empre-
sas de trabajo temporal o agencia de colocacion.

ARTICULO 6.” - Cuantia de las ayudas

| —Siempre que se cumplan las condiciones exigidas, la creacion
de puestos de trabajo estables de duracion indefinida, mediante la
incorporacion de un desempleado como socio trabajador o socio
de trabajo o la conversion de una relacion laboral o societaria
temporal en relacion societaria indefinida, dara lugar a la siguiente
subvencion:

a) 1.300.000 pesetas en los siguientes casos:

— Menor de treinta afios.

— Mayor de treinta afios y menor de cuarenta y cinco inscrito co-
mo parado, con al menos un afio de antigiiedad reconocida.

— Mayor de cuarenta y cinco afios.

— Mujer.

— Minusvalido.

— Técnico en prevencion de riesgos laborales de grado intermedio
0 superior.

b) 1.200.000 pesetas en los siguientes casos:

— Desempleado proveniente de expediente de regulacion de em-
pleo.

— Trabajadores a quienes se haya reconocido el abono de la pres-
tacion por desempleo en su modalidad de pago dnico.

¢) 1.000.000 de pesetas cuando se trate de mayor de treinta afios
y menor de cuarenta y cinco que figure inscrito como desemplea-
do con menos de un afio de antigiiedad reconocida.

d) En los supuestos de trabajo a tiempo parcial, la cuantia de la
subvencion se calculara en proporcion a la duracion de la jornada
y sera (nica con independencia de que a lo largo de la vigencia
de la relacion laboral se amplie la jornada.

Se considerard subvencionable el trabajo a tiempo parcial cuando
el nimero de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afio, esté comprendido entre el 50 y el 77 por 100 de la jornada
a tiempo completo fijada en el Convenio Colectivo aplicable en el
sector de actividad y ambito geografico de la Sociedad Laboral o
Cooperativa o en su defecto, de la jornada laboral ordinaria maxi-
ma legal.

1—A efectos de determinar la cuantia de la subvencion se tomara
como referencia la edad que el socio trabajador o de trabajo por
el que se solicita la ayuda tenga en la fecha de incorporacion o
en su caso de conversion.

3.—En los supuestos de nueva creacion de las sociedades sefialadas
como posibles beneficiarias de estas ayudas podra concederse sub-
vencion por los gastos de constitucion facturados por los fedatarios
piblicos que intervengan en el otorgamiento de la escritura pibli-
ca de constitucion y de subsanacion o rectificacion de la misma y,
en su caso, por los facturados por el Registro Mercantil. Este tipo
de subvencion sélo podra concederse cuando se apruebe la corres-
pondiente a creacion de puestos de trabajo de socios promotores
de la sociedad.

la cuantia de la subvencion alcanzara hasta la totalidad de los
gastos sefialados, no entendiéndose como tales los impuestos que
se devenguen, con un limite maximo de 100.000 pesetas.

Este tipo de subvencion debera solicitarse y los gastos deberan
quedar acreditados, en todo caso, antes de que se dicte la resolu-
cion por la que se apruebe la correspondiente a creacion de pues-
tos de trabajo.

ARTICULO 7.° - Solicitud y documentacion del expediente

Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto se
presentaran en impreso normalizado, debidamente firmado por el
representante legal de la sociedad, conforme al modelo que se edi-
te por el organo gestor, al que se debera acompafiar la documen-
tacion que figure en la Orden de desarrollo del presente Decreto.
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ARTICULO 8.° - Resolucion

Sera competente para dictar la resolucion la Consejera de Trabajo,
a propuesta del Director General de Trabajo. EI plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de seis
meses.

Respecto al sentido del silencio se estard a lo que disponga la
normativa general sobre subvenciones de la Junta de Extremadura.

Si la resolucion es estimatoria, ademas de acordar la concesion de
la subvencion, que quedara condicionada a la veracidad de los da-
tos facilitados por la interesa, relacionara los socios por los que se
otorgue la ayuda y dispondra la autorizacién, disposicion y recono-
cimiento de la obligacion.

ARTICULO 9. - Obligaciones de los beneficiarios

Las sociedades beneficiarias de la subvencion tendran las siguientes
obligaciones:

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al me-
nos cuatro afios y desempefiados por los nuevos socios trabajado-
res o de trabajo incorporados o convertidos. La Administracion po-
drd en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a com-
probar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto
requerir de la sociedad beneficiaria que aporte documentacion que
acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
ciarse o se haya pronunciado la resolucion.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas u otros drganos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas econdmicas.

ARTICULO 10.° - Incidencias

|.—Si antes de finalizar el periodo de cuatro afios a que se refiere
el articulo anterior se produce el cese en el puesto de trabajo
subvencionado, la entidad beneficiaria queda obligada a cubrir la
vacante en un periodo de dos meses, mediante la incorporacion de
otro desempleado como socio trabajador o socio de trabajo, o la
conversion de otra relacion laboral o societaria temporal en rela-
cion societaria indefinida.

El nuevo socio incorporado o convertido debera mantenerse en el
puesto de trabajo, al menos, por el tiempo que reste hasta com-
pletar los cuatro afios. El sustituto debera reunir alguno de los

perfiles que se sefialan en el articulo 6, como necesarios para ob-
tener derecho a la subvencion.

La entidad beneficiaria aportara, junto con la comunicacion de la
sustitucion, los documentos sefialados en la Orden de desarrollo
que hagan referencia a las condiciones de la persona sustituta y
copia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social
del sustituido.

En el caso en que la persona que se incorpore al puesto de tra-
bajo subvencionado no coincida exactamente con el mismo perfil
por la que se concedid la subvencion, no se procedera a la rectifi-
cacion de la resolucion de concesion ni en mayor ni en menor
cuantia.

1.—las causas de suspension de la relacion laboral reguladas en la
legislacion vigente que acontezcan durante el periodo precitado de
cuatro afios, interrumpen el cémputo del mismo, salvo que se pro-
ceda a la sustitucion de la persona con contrato de interinidad, en
los casos que se tenga derecho a reserva del puesto de trabajo.

ARTICULO 11." - Incumplimiento de las condiciones y de las obli-
gaciones

|.—En el supuesto de que la Administracion apreciara que se in-
cumplen cualesquiera de las condiciones u obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion o en el presente Decreto, o se
detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o documentos
aportados en el expediente, el drgano que concedid la ayuda, me-
diante la correspondiente resolucion, podra declarar la obligacion
de reintegrar la subvencion percibida.

El organo gestor podra tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.

1—las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho publico a los efectos legales pertinentes.

3.—Las sociedades solicitantes que falseen u oculten datos para obte-
ner las subvenciones previstas en el presente Decreto y asi se decla-
re mediante resolucion firme, no podran solicitar mas ayudas con
cargo a los programas de subvenciones para apoyo a la Economia
Social, durante el periodo de los 5 afios siguientes a la resolucion.

ARTICULO 12.° - Compatibilidad con el Derecho de la competencia
en el ambito de la Union Europea

Las ayudas al empleo reguladas en el presente Decreto, a los efec-
tos de su compatibilidad con el Derecho de la competencia en el
ambito de la Union Europea, pueden revestir tres modalidades:
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a) Ayudas a empleos ligados a una inversion. Quedan fuera de esta
modalidad las sociedades dedicadas a las actividades de produc-
cion, transformacion y comercializacion de los productos agricolas
del Anexo | del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, la
pesca y la industria del carbon. Se considera que un empleo esta
ligado a una inversion siempre que se refiera a la actividad a la
que se destina la inversion y su creacion se produzca en los tres
primeros afios a partir de la realizacion integra de la inversion.
Durante este periodo, también estan ligados a la inversion los
puestos de trabajo creados como consecuencia de un aumento de
la tasa de utilizacion propiciada por dicha inversion.

En esta modalidad de ayuda las sociedades beneficiarias deberan
cumplir, ademas de los requisitos generales previstos en los articu-
los anteriores de este Decreto, los siguientes:

a.l) Con la incorporacion del socio trabajador o de trabajo se de-
be haber producido en la sociedad beneficiaria una creacion neta
de empleo con relacion a la media en un periodo de referencia de
doce meses anteriores a la fecha de efectos del alta en la Seguri-
dad Social. Para las sociedades de nueva creacion se tomara como
referencia el periodo que medie entre la escritura de constitucion
y la fecha de efectos del alta. Durante este periodo no debera ha-
ber despido de trabajadores ni expulsiones de socios.

a.2) La sociedad beneficiaria asume la obligacion de mantener los
puestos de trabajo subvencionados durante al menos cinco afios y
desempefiados por los nuevos socios trabajadores o de trabajo in-
corporados o convertidos.

a3) Lla cuantia de estas ayudas no puede rebasar el 65% para
pequeias y medianas empresas y el 50% para grandes empresas
del coste salarial bruto del socio incorporado o convertido durante
el periodo de dos afios.

b) Ayudas a empleos no ligados a una inversion.

En esta modalidad de ayuda, ademds de los requisitos generales,
es necesario que con la incorporacion del socio trabajador o de
trabajo se haya producido en la sociedad beneficiaria una creacion
neta de empleo con relacion a la media en un periodo de refer-
encia de doce meses anteriores a la fecha de efectos del alta en
la Seguridad Social. Para las sociedades de nueva creacion se to-
mara como referencia el periodo que medie entre la escritura de
constitucion y la fecha de efectos del alta. Durante este periodo
no debera haber despido de trabajadores ni expulsiones de socios.

¢) Ayudas a empleos, ligados o no a una inversion, creados por so-
ciedades cooperativas o laborales dedicadas a las actividades de
produccion, transformacion y comercializacion de los productos

agricolas del Anexo | del Tratado constitutivo de la Comunidad Eu-
ropea y a las actividades de pesca.

En esta modalidad de ayuda, ademds de los requisitos generales,
es necesario que con la contratacion del trabajador se haya pro-
ducido en la sociedad beneficiaria una creacion neta de empleo
indefinido con relacion a la media en un periodo de referencia de
doce meses anteriores a la fecha de efectos de la contratacion que
aparezca en el historial de afiliacion. Para las sociedades de nueva
creacion se tomara como referencia el periodo que medie entre la
escritura de constitucion y la fecha de efectos de la contratacion
que aparezca en el historial de afiliacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.—A partir de la entrada en vigor del presente Decreto no
podran solicitarse subvenciones al amparo del Decreto 215/2000,
de 10 de octubre, por el que se regula el programa de subvencio-
nes para la creacion de empleo estable en Sociedades Cooperativas
y Laborales.

SEGUNDA—Los procedimientos iniciados al amparo del Decreto
215/2000, de 10 de octubre, acogidos al régimen de minimis y no
resueltos a la entrada en vigor del presente Decreto, se tramitaran
y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquél.

Si a los procedimientos pendientes no se les pudo aplicar el régi-
men de minimis se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dis-
puesto en el presente Decreto, a cuyos efectos seran requeridas las
sociedades solicitantes para que acrediten el cumplimiento de los
nuevos requisitos impuestos por Derecho Comunitario. En el caso
de que, respecto de ellos, se haya suspendido el plazo para resol-
ver y notificar la resolucion, se levantara tal suspension a partir
de la vigencia de este Decreto, comunicandolo a la interesada.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se faculta a la Consejera de Trabajo para dictar las dis-
posiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del presente De-
creto.

SEGUNDA—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 6 de noviembre de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA




