
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
RESOLUCION de 9 de enero de 2001, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
ordena la publicación de la modificación
parcial de las relaciones de puestos de
trabajo de personal de Administración y
Servicios (funcionario, laboral y eventual).

El Consejo Social de esta Universidad, por acuerdo de fecha 11 de
diciembre de 2000, aprobó la modificación parcial de la relación de
puestos de trabajo del personal de Administración y Servicios (funcio-
nario, laboral y eventual) con la creación, modificación o supresión
de los puestos que se relacionan en los Anexos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le otorga el artí-
culo 68.a) de los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (Diario Ofi-
cial de Extremadura del 19), ha resuelto ordenar la publicación en
el Boletín Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura
de las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario
(Anexo I), laboral (Anexo II) y eventual (Anexo III), y referidas en
sus cuantías al ejercicio presupuestado de 2000.

Cáceres, 9 de enero de 2001.

El Rector,
Gines M.ª Salido Ruiz
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CLAVES UTILIZADAS:

– Nivel C.D.: Nivel de Complemento de Destino.
– TP: Tipo de puesto.
– FP: Forma de provisión.
– ADM: Adscripción a Administración Pública.
– GR: Adscripción a grupos.
– S: Puesto singularizado.
– N: Puesto no singularizado.
– L: Libre designación.
– C: Concurso.
– A4: Administración del Estado y de sus Organismos Autónomos,

de Universidades y de la Comunidad Autónoma.
– Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas de Administración General,

con exclusión específica de todos los comprendidos en los secto-
res de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios Postales y
Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Me-
teorología.

– H.E.: Jornada de trabajo diferente a la establecida de forma ge-
neral para los funcionarios.

– A.E.: Puesto de trabajo a extinguir.

OBSERVACIONES:

(2) Puesto de trabajo con nivel 17 y Complemento Específico de
595.176 pesetas mientras lo desempeñe un funcionario del Gru-
po C.

(3) Cuerpo 7131/0304 o análogos.

(6) La estructura del Servicio de Bibliotecas y Archivo quedaría
configurada, una vez celebrados los correspondientes concursos, de
la siguiente manera:

– 2 Subdirectores con Nivel de Complemento de Destino 25 y
Complemento Específico de 1.416.264 –1 en cada Campus–,
pendiente de concurso.

– 10 Jefes de Sección con Nivel de Complemento de Destino 24 y
Complemento Específico de 1.147.500 –5 en cada Campus–,
pendiente de concurso.

(7) Puesto de trabajo ocupado, actualmente, mediante el sistema
de Concurso.
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