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DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del D.N.I. del interesado o, en su defecto, fotocopia del
Libro de Familia.

— En su caso, fotocopia del D.N.I. del representante legal y del do-
cumento acreditativo de la Representacion Legal o Guardador de
Hecho.

En caso de no tener nacionalidad espafiola, fotocopia de la Tar-
jeta de Residente.

— Fotocopia de todos los informes médicos y psicoldgicos que ava-
len las deficiencias alegadas.

—En caso de revision por agravamiento: Fotocopia de los informes
que acrediten dicho agravamiento.

Importante: Junto con las fotocopias deben aportar los documentos
originales para su compulsa.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

— Antes de escribir, lea detenidamente los apartados de la solici-
tud.

— Escriba con claridad y con letras mayGsculas.

— Presente con la solicitud todos los documentos indicados. Con
ello evitara retrasos innecesarios.

[1]1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 16 de febrero de 2001, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes, especificas y
de determinacion autondémica por las que
han de regirse los concursos ordinarios para
la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de carécter nacional, determing, en su articu-
lo 13, que el Ministerio para las Administraciones Publicas, en
coordinacion con las Comunidades Auténomas, aprobard el modelo
de convocatoria conjunta con determinacion de las bases comunes

1.—DATOS DEL INTERESADO
1. Motivo de la valoracion

Marque con una cruz el apartado por el que solicita el reconoci-
miento. | X

2. Datos personales

En este apartado se consignaran todos los datos personales del so-
licitante. Si Ud. ostenta doble nacionalidad, indique las dos en el
apartado correspondiente. En caso de extranjero residente en Espa-
fia, en el apartado D.N.I se consignard el ndmero de residente,
debiendo aportar documento acreditativo de estar incluido en el
Sistema de la Seguridad Social Espaiiola.

3. Datos de minusvalia

Consigne el tipo o tipos de deficiencia que alega. Si a usted se le
ha reconocido, con anterioridad, grado de minusvalia, indique la
provincia donde ha sido reconocido y el afio. Asi agilizard la tra-
mitacion de su expediente.

|I. —REPRESENTANTE LEGAL

Este apartado (nicamente se rellenard cuando la solicitud se firme
por persona distinta del interesado que ostente la condicién de re-
presentante legal o guardador de hecho. En este Gltimo caso cum-
plimentara el modelo que le serd facilitado.

Resoluciones

de los concursos. Estas, junto a las especificas que establezcan las
corporaciones locales, y de determinacion autondmica, constituirn
las bases por las que han de regirse estos concursos, que seran
convocados por los Presidentes de las corporaciones locales y pu-
blicados simultineamente por el Organo competente de las comu-
nidades autnomas.

Por su parte la disposicion final segunda autoriza al Ministerio pa-
ra las Administraciones Pdblicas para dictar las disposiciones nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo del mencionado Real Decreto.

En cumplimiento de dicha autorizacion y, una vez efectuada la
preceptiva coordinacion con las comunidades auténomas, el Minis-
terio para las Administraciones Pdblicas, mediante Orden de 8 de
septiembre de 1994, aprobd el modelo de convocatoria conjunta y
las bases comunes por las que se regiran los concursos ordinarios
para la provision de puestos de trabajo vacantes en las corpora-
ciones locales, reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de cardcter nacional.
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En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

ORDENO

ARTICULO UNICO.—Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las
bases comunes, a las bases especificas aprobadas por las respectivas
corporaciones locales, y a los méritos de determinacion autonémica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las que se regirdn
los concursos ordinarios para la provision de puestos de trabajo va-
cantes en las corporaciones locales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, reservados a funcionarios de administracion local, con
habilitacion de cardcter nacional, incluidas a continuacion.

Mérida, a 16 de febrero de 2001.

La Consesejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

BASES COMUNES DE CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin Oficial del Estado de
9 de agosto), de provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de carécter na-
cional, en la Orden de 10 de agosto de 1994 (Boletin Oficial del
Estado del 12), por la que se dictan normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de cardcter nacional, y en la Orden de 8 de
septiembre de 1994 (Boletin Oficial del Estado del 9), esta Direc-
cion General ha resuelto dar publicidad a las convocatorias de
concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en corporaciones locales en esta Comunidad Auténoma, reserva-
dos a funcionarios de administracion local con habilitacion de ca-
récter nacional, con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA —Puestos

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a ha-
bilitados nacionales de las corporaciones cuyos presidentes han
aprobado las bases especificas y han efectuado la correspondiente
convocatoria de concurso ordinario.

SEGUNDA. —Participacion

1.—Los funcionarios con habilitacion de carécter nacional, asi como
los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertene-

cientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Inter-
ventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la
disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, podran concursar a los puestos de trabajo que
se ofrecen en los términos siguientes:

— Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

— Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretarfa, categoria de entrada.

— Los Secretarios de tercera, @ puestos reservados a la subescala
de Secretarfa-Intervencion.

— Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarfas de
Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habitan-
tes.

— Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesorerfa, categorfa superior, pero Unicamente a puestos
de Intervencion.

— Los Depositarios, @ puestos reservados a la Subescala de Inter-
vencion-Tesorerfa, pero Unicamente a puestos de Tesorera.

2-Los funcionarios con nombramiento provisional y los que se
hallen en expectativa de nombramiento estén obligados a concur-
sar a la totalidad de puestos ofertados en su Subescala y catego-
ria. También lo estan quienes se encuentren en cualquiera de las
circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto
1.174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado en la
situacion de servicios especiales y no tuvieran reserva de plaza, y
los que hayan promocionado a la categoria superior en los térmi-
nos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3.—No podrén concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sen-
tencia 0 resolucion administrativa firmes, si no hubiera transcurri-
do el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la
destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3c) y d) de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.
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d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el (ltimo destino
obtenido con carécter definitivo en cualquier Administracion Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y ca-
tegorfa en la misma Corporacion 0 Se encuentren en 1os supuestos
del articulo 20,1f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcin Publica.

TERCERA.—Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion
conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado», los
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional que deseen to-
mar parte en el mismo dirigiran a las corporaciones locales a cu-
y0s puestos concursen, la siguiente documentacion:

— «Solicitud de participacion» comprensiva de la declaracion jura-
da de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que
se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, y

— Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinacion auténomica para los
puestos situados en las Comunidades Autonomas que los tengan
incluidos en la convocatoria, asi como los especificos de cada
puesto en los términos que se indican en el Anexo Ill.

2. Los concursantes a dos 0 més puestos presentaran solicitud (y
documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua y méri-
tos de determinacion autondmica) en todas las Corporaciones que
soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 més puestos
presentaran en idéntico plazo de 15 dias naturales orden de pre-
lacion de adjudicaciones ante la Subdireccion General de Funcion
Plblica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio
para las Administraciones Pdblicas, C/. Marfa de Moling, 50. 28071-
Madrid). EI orden de prelacion habr& de ser Unico y comprensivo
de la totalidad de puestos solicitados, y Unico asimismo si se con-
cursa a una 0 varias subescalas y categorias. La formulacion de
orden de prelacion, cuyo Unico objeto es evitar la adjudicacion si-
multinea de varios puestos a un mismo concursante, no sustituird
a la solicitud de participacion dirigida a cada Corporacion Local.

En el supuesto de solicitar puestos en corporaciones locales del
Pais Vasco, los concursantes remitiran a la Diputacion Foral respec-
tiva copia de la hoja de prelacion.

3. La «solicitud de participacion» y la «hoja de prelacion de adju-
dicaciones» habrén de presentarse con arreglo a los modelos que
se adjuntan en los Anexos | y II.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados deberan
reunirse a la fecha de la resolucion de publicacion de la convoca-
toria conjunta.

CUARTA.—Méritos de determinacion autondmica

F Méritos de determinacion autondmica de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero).

1. Méritos:

1.1. La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, 0 en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Extremadura.

1.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, supe-
rados, homologados o reconocidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
Organos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro
de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los
efectos de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

1.3. La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, orga-
nizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en a le-
gislacion Autondmica, en cursos organizados por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universi-
dades, Centro de Ensefianza Superior 0 en el Instituto Nacional de
Administracion Pdblica.

14. Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

2. Valoracion de los méritos.

2.1. Servicios prestados se valorarn, hasta un méximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:

— Servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extremadura
como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados
a 10s grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

— Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que
se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

2.2. Cursos de formacin y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en fun-
cion del nivel académico del curso, hasta un méximo de 1,00 pun-
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to, con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del
modo siguiente:

S6lo se tendrén en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en cola-
boracién con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Su-
perior u otros Organos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecerd en funcion de la relacion de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
carécter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura indicardn la puntua-
cion otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no indicar
la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se puntuaran
seglin los criterios de valoracion regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994, del Ministerio para las Administraciones Pdblicas,
sin superar la puntuacion méxima de 0,60 puntos a que se refiere
el nimero anterior.

2.3. Actividad docente.

La actividad docente se valorard hasta un méximo de 0,30 puntos,
en funcién del cardcter introductorio o de especializacion de los
cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o Superior, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida.

2.4. Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un méximo de 0,30 puntos
en funcion del carécter divulgador o cientifico, de la extension, la
edicion como monografia o articulo en revistas especializadas y
cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica
del trabajo publicado.

2.5. Procedimiento de acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la pre-
sentacion del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicacion a que hiciera referencia.

2.6. Vialoracion de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoracion del concurso comprobard y valorara 10s
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones es-
tablecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

2.7. La Direccion General de la Funcion Pablica podra homologar
a estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficientemen-
te por el solicitante los requisitos exigidos e igualmente en tanto
se desarrolla la estructura y organizacion del centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento sobre normativa autonomica de Extrema-
dura y especialidades de su organizacion, impartidos por Universi-
dades y Centros de Ensefianza Superior se efectuard por la Direc-
cion General de la Funcion Pablica de la Junta de Extremadura.

QUINTA.~Meéritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que
se detallan en el Anexo Il.

SEXTA.—Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobard, la concurrencia en 10s
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, ex-
cluyendo a quienes no los rednan. A continuacion puntuard, respec-
to de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— Méritos generales, hasta un méximo de 19,50 puntos, segin la
relacion individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales aprobada a la fecha de la presente resolucion sin
que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los
concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

— Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos de
determinacion autonémica, hasta un total de 3 puntos, con base
en la documentacion acreditativa aportada por los concursantes.

— Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
especificos, el Tribunal asignard Unicamente la puntuacion de
méritos generales y los de determinacion autonomica.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica
respectiva, entrevista con concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de de-
terminacion autonomica. La fecha y hora de celebracion de la en-
trevista serd notificada a los afectados por el Tribunal al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o
més concursantes, el Tribunal dard prioridad en la propuesta de
adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en
méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga més alta puntuacion.
De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga ma-
yor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y €), por dicho or-
den, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.
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En Ultima instancia el empate se resolverd en base al orden de
prelacion en el proceso selectivo.

SEPTIMA.—Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final y prioriza-
cion de concursantes, elevard al Presidente de la Corporacion pro-
puesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevaré rela-
cion fundada de excluidos.

QOCTAVA.—Resolucidn.

1. El Presidente de la Corporacion resolverd el concurso de acuer-
do con la propuesta formulada por el Tribunal de Valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo
caso deberén quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion fi-
nal de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de
puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion General
de la Funcién Pdblica del Ministerio para las Administraciones Pu-
blicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las corporaciones locales del Pais Vasco, en lugar de la resolu-
cion del concurso, formularan propuestas de nombramiento y las
remitirdn a la respectiva Institucion Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederdn a la resolu-
cion del concurso y a su remision al drgano competente de la Co-
munidad Autonoma que la enviard a la Direccion General de la
Funcion Pdblica.

NOVENA.—Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de la Funcion Pdblica del Ministerio para
las Administraciones Publicas, transcurrido el plazo a que se refiere
la base anterior, procederd a efectuar la coordinacion de las reso-
luciones caincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudi-
cacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los in-
teresados en la hoja de prelacion y a la puntuacion obtenida en
cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el Organo competente de
la Comunidad Auténoma y la Direccion General de la Funcion Pdbli-
ca efectuaran la coordinacion precisa para evitar los nombramientos

multiples en puestos adjudicados simultaneamente a un mismo con-
cursante en el Pais Vasco y en otras Comunidaces Autonomas.

DECIMA.—Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de ad-
judicaciones mditiples y de las resoluciones de las Corporaciones en
los restantes, la Direccion General de la Funcion Pdblica del Ministe-
rio para las Administraciones Publicas, procederd a formalizar los
nombramientos, a su envio a las Comunicades Autonomas y a su pu-
blicacion en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

UNDECIMA.—Plazo posesorio.

L. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso seré de tres dias héabiles si se trata de puestos de traba-
jo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer desti-
no o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles si-
quientes a la publicacion de los correspondientes nombramientos
en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido compor-
tara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicacion del nombramiento no se
hubiese producido la jubilacion a que se refiere el articulo 11 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en el
puesto de origen se diferird al momento en que ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes
de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar posesion el
concursante, se podré diferir el cese y la toma de posesion hasta un
méaximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de
este acuerdo a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

DUODECIMA.—Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran carcter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de in-
demnizacion por traslado.

DECIMOTERCERA.—Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y
deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario de la correspondiente Corporacion.
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2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes
seran comunicadas a la Direccion General de Funcion Publica y a
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles
siquientes a aquél en que se produzcan.

Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en la Disposi-
cion Adicional novena de la citada Ley, los actos del Presidente de
la Corporacion, y los del Director General de la Funcion Pdblica en

DECIMOCUARTA.—Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podrén
ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo 114 de la

su actividad de coordinacion, ponen fin a la via administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO1I

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L

Domicilio (a efectos notificacién y comunicaciones):

N.R.P.

Calle y ndimero
Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono

I1. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslade para Habilitados de caracter nacional, publicado por Resolucién
de fecha de la Direcciéon General de la Funciéon Puablica al puesto de trabajo
arriba indicade, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusién indicadas en la base segunda de las

comunes, y acompaiiando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacién Local de.......coooeirimiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineneec e e

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en su caso, los
documentos acreditativos del conocimiento de l1a lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacién acreditativa de los meéritos
especificos y de determinacién autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompaiia

A. Del Conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacién autondémica.
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ANEXOI

MODELO DE
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y namero

Codigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de
la Direcciéon General de la Funcién Pablica de fecha............. , formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para
el supuesto de que le fueran adjudicados dos 0 mas de los solicitados:

@)

N° de Cadigo Corporacién y Provincia Nombre del puesto
orden

10
20
30
40
5° (4)

Fecha y firma

Ilmo. Sr. Director General de 1a Funcién Pablica (5)
Subdireccion General de la Funcién Pablica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones Pablicas,

¢/ Maria de Molina, 50.- 28071.- Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como unitario.
(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho cbdigo es el nlimero que aparece junto a la denominacién del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Afiadanse cuantos niimeros sean precisos en funcin de la extensién que se desee dar a la prelacion.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS VACANTES CONVOCADOS
POR LAS ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

— Denominacion Corporacidn: Ayuntamiento de Ahillones (Badajoz).
— Poblacidn al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria Clase 3.2

— Subescala y Categoria: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 22.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 1.154.280 ptas.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.
— Méritos especificos:

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos.

Se valoraran hasta un méaximo de 2,5 puntos los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, tenien-
do por objeto de formacion en alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculiaridades
y caracteristicas de la Corporacion, impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales de las Comunidades Au-
tonomas, por la Diputacion Provincial o las Federaciones de Munici-
pios y Provincias Espafiola y Extremefia, en el &mbito del Plan de
Formacion Continua en las Administraciones Pdblicas.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera:
* Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la admi-
nistracion local. Aplicaciones informéticas. Se valorard a partir
de 20 horas. 1,20 puntos. Hasta un méaximo de 1,20 puntos.

o Curso de Procesador de Textos. Se valorard a partir de 15
horas. 1,10 puntos. Hasta un méximo de 1,10 puntos.

o Curso «Condiciones de Trabajo y Salud. Se valorard a partir
de 20 horas. 0,20 puntos. Hasta un méaximo de 0,20 puntos.

2) Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicios 0 acumulado con arreglo a la siquiente escala, hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

* En entidades locales con poblacion de 1 a 1.000 habitantes.
0,20 puntos/afio. Hasta un méximo de 1 punto.

o En entidades locales con poblacion de 1.001 habitantes en
adelante: 0,45 puntos/afio. Hasta un maximo de 3 puntos.

2.2. Por titulacion de Licenciado en Derecho. 2 Puntos.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de Formacion de
Funcionarios, U otras entidades o centros docentes, pblicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos y Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios o por Universidades.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como
jormnadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podrén
ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima que habré de obtenerse para la adjudicacion
del puesto de trabajo: 3,5 puntos. (11'6%)

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.

— Composicion del Tribunal:

Titulares
Presidente: Don Juan Antonio Gonzalez Caceres.
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal Secretario: Don Antonio Prieto Benitez.
Suplentes
Presidente: Dofia M.2 Jeslls Guerrero Rangel
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal Secretario: Don José Antonio Ledesma Mestre.

— Fecha aprobacion bases: 30 de enero de 2001.
— Fecha de convocatoria: 30 de enero de 2001.

Denominacion Corporacién: Ayuntamiento de Alburquerque (Bada-
joz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 2.2

— Subescala: Secretarfa, Categorfa de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 22.
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— Cuantia anual de Complemento Especifico: 1.977.984 ptas.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

— Méritos especificos:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a.1) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento referen-
tes a los Bienes Comunales de las Entidades Locales impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Auténomas o Centro Oficial reconocido de conformi-
dad con la siquiente escala y hasta un méximo de 0,75 puntos:

e De 50 horas 0 mas Noras..........seees 0,20 puntos.
 De 75 horas 0 mas horas ... 0,50 puntos.
e De 100 0 MAS hOraS........vvvvevereemeessssssssssscsis 0,75 puntos.

a.2) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento refe-
rentes al Régimen Juridico del Patrimonio Histérico-Artistico impar-
tidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las Comunidades Autdnomas o Centro Oficial reconoci-
do de conformidad con la siguiente escala y hasta un méximo de
0,75 puntos:

* De 50 horas 0 mas horas..........eeenenn. 0,20 puntos.
* De 75 horas 0 mas horas ... 0,50 puntos.
e De 100 0 MAS hOraS..........cvvvvrreemeeeennsssssssesss 0,75 puntos.

a.3) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento refe-
rentes a Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas o Peligrosas, im-
partidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporacio-
nes Locales o de las Comunidades Auténomas o Centro Oficial re-
conocido de conformidad con la siguiente escala y hasta un méxi-
mo de 0,75 puntos.

* De 50 horas 0 mas horas ... 0,20 puntos.
o De 75 horas 0 mas Noras...........ssseses 0,50 puntos.
* De 100 0 MAS NOraS.........ouvvvvvvvvrvvvrsvenreneeeennenss 0,75 puntos.

a.4) Realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento refe-
rentes a Defensa y Representacion en Juicio de Entidades Locales
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Auténomas o Centro Oficial
reconocido de conformidad con la siguiente escala y hasta un mé-
ximo de 0,75 puntos:

* De 50 horas 0 mas horas ... 0,20 puntos.
 De 75 horas 0 mas horas.........eeeeenn. 0,50 puntos.
* De 100 0 MAS hOraS.........evvvvveevvvvrrvvsrsennnenenes 0,75 puntos.

b) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de

servicios 0 acumulado en Entidades Locales acogidas a las siguien-
tes iniciativas 0 subvenciones comunitarias: INTERREG, HORIZON y
DA VINCI: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 1,75 puntos.

¢) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios 0 acumulado en Entidades Locales con declaracion de
Bien de Interés Cultural con Categorfa de Conjunto Historico Artis-
tico: 0,05 puntos por mes hasta un méaximo de 0,75 puntos.

d) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios 0 acumulado en Entidades Locales que cuenten con Casa
de Oficios, Escuela Taller y Taller de Empleo: 0,05 puntos por mes
hasta un méximo de 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se valoraran si fueron convocados u organizados por
Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de Formacién de Fun-
cionarios, U otras entidades o centros docentes, publicos o privados
de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Re-
guladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido homo-
logados por los Institutos y Escuelas Oficiales de Formacion de
Funcionarios o por Universidades.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no po-
drén ser objeto de valoracidn.

4. S6lo se valoraran los méritos obtenidos y computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo siempre relacionarse en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

— Puntuacion minima que habré de obtenerse para la adjudicacion
del puesto de trabajo: 7,5 puntos (25%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.
— Composicion del Tribunal:

Titulares
Presidente: Don Angel Vadillo Espino.
Vocal: Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Vocal Secretario: Don Miguel Martinez Vibora.
Suplentes
Presidente: Don Agapito Morales Gamero.
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal Secretario: Don José Valle Santos.
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— Fecha aprobacion bases: 23 de enero de 2001.

— Fecha de convocatoria: 24 de enero de 2001.

— Denominacion Corporacin: Alconchel (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 18.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 350.688 ptas.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

— Méritos especificos:
1.—Cursos de Formacion y perfeccionamiento especificos:

Se valorara hasta un méximo de 2,5 puntos los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que te-
niendo por objeto la formacion alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo que tenga relacion directa con las peculiaridades
y caracteristicas de la Corporacion, que hayan sido impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales de
las Comunidades Autonomas, por la Diputacion Provincial o las Fe-
deraciones de Municipios y Provincias Espaiiolas y Extremefia en el
ambito del Plan de Formacion Continua en las AA.PP.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

* Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la admi-
nistracion local.

—De menos de 40 horas: 0,50 puntos.

—De més de 40 horas: 1 punto.

* Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

—De menos de 100 horas: 0,50 puntos.

—De més de 100 horas: 1 punto.

o Curso de Legislacion de la Comunidad auténoma de interés
para los municipios.

—De al menos 30 horas: 0,50 puntos.

2—Por titulacion de Licenciado en Derecho: 1 punto.

3.—Por haber prestado servicios como funcionario con habilitacion
de caracter nacional correspondiente a la Subescala de Secretaria-
Intervencién en entidades locales que sean cabecera de Servicio
Social de Base con una antigliedad minima de un afio, un méaximo
de 2 puntos con arreglo a la siguiente escala:

e De 1 a 1000 habitantes: ........cccccerrevrrerresssssssses 0,40 puntos.
* De 1001 a 2000 habitantes:..........cccceerrerrieris 0,80 puntos.
* De 2001 a 3000 habitantes:......ccccooeeereeesssssses 1,20 puntos.
* De 3001 habitantes en adelante:...................... 2 puntos.

4.—Por experiencia docente, en materias relacionadas con el puesto
a desempefiar en centros universitarios, hasta un méaximo de 2
puntos, con arreglo a la siguiente escala:

* Curso de Contratacion Administrativa en la esfera local de al
menos 40 horas: 0,40 hasta un méximo de 0,40 puntos.

o Curso de Asistencia Juridica y Técnica para pequefios munici-
pios de al menos 50 horas: 0,50 puntos, hasta un méximo de
0,50 puntos.

* Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la admi-
nistracion local de al menos 60 horas: 0,60 puntos, hasta un
méaximo de 0,60 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2—L0s cursos s6lo se valorarén si fueran convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, regula-
dora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido homologa-
dos por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de funcio-
narios 0 por la Universidad.

3.—%6lo se valorarn aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.

— Tribunal:

Titulares

Presidente: Don Jestis Pérez Para.

Vocal: Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Vocal Secretario: Don Miguel Francisco Martinez Vibora.
Suplentes

Presidente: Don Juan Luis Santiago Gil

Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.

Vocal Secretario: Dofia Marisol Castillo Barrero.

— Fecha aprobacion bases: 27 de enero de 2001.
— Fecha de convocatoria: 28 de enero de 2001.
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— Denominacion Corporacion: Agrupacion de municipios de Alcone-
ra-Atalaya (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 21.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 661.080 ptas/afio.
— Situacion de la plaza: Vacante.

— Méritos especificos:

Por cada afio desempefiando puestos de trabajo como funcionario
con Habilitacion de Caracter Nacional en Entidades Locales agrupa-
das para el sostenimiento en comdn de Secretario-Interventor: 0,10
puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos. No se tendrd en cuen-
ta periodos de tiempo inferior a un afio.

Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por el
concursante, la siguiente puntuacion seglin tramos que se indican,
hasta un méximo de 2,75 puntos.

* Presupuesto de menos de 50 millongs.............. 0,40 puntos.
o Mas de 100 hasta 250 millones ..................ooee. 0,80 puntos
o Mas de 250 hasta 500 millones ..................ooe. 1,60 puntos.
o Mas de 500 MIllONES...........ccuvvvvvvvemmeemsnsssssssscsss 2,00 puntos.

Por cada curso de formacion y perfeccionamiento impartido por el
IN.AP. 0 en colaboracion con el mismo, por Universidades, Centros
de Ensefianza Superior u drganos competentes en materia de for-
macion y perfeccionamiento de las Administraciones Publicas, siem-
pre que sean homologados o reconocidos por dicho Instituto a es-
tos efectos y estén relacionados directamente con las caracteristi-
cas 0 funciones correspondientes a la Secretarfa-Intervencion: 0,20
puntos/curso hasta un méaximo de 2,75 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1—El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracion.

2.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

3.—Los cursos s6lo se valorardn si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1995, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios o por la Universidad.

4—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los Cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrdn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

5~%lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacién minima para concursar: 7,5 puntos. (25%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si lo es-
tima necesario el Tribunal.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

— Tribunal:

Titulares
Presidente: Don Manuel Galea Santos.
\locales: Dofla Estrella Blanco Galeas.

Dofia Antonia Gonzalez Gargamera.
Don Esteban Torres Pereda.
Vocal Secretario: Don José Marfa Cumbres Jiménez.
Suplentes
Presidente:

\ocales:

Don José Luis Berrocal Moreno.

Don Bernabé Esteban Ortega.

Don Jacinto Aguilar Alvarez.

Don Fernando Rodriguez Corrochano.

Vocal Secretario: Don Pedro José Garcia Flores.
— Fecha aprobacion bases: 22 de enero de 2001.

— Fecha de convocatoria: 22 de enero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Azuaga (Bada-
joz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Interventor, Clase 2.2

— Subescala: Secretarfa-Tesorerfa, categorfa de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 0.
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— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacion de esta convocatoria?: No.

— Méritos especificos.

1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos de: Informéti-
ca, Funcion Pdblica, Contabilidad, Contratacion, Bienes y Servicios,
Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y Derecho Comunita-
rio: 1,50 puntos como méximo. La valoracion de los cursos se efec-
tuard en funcion de su duracion, con arreglo a la Siguiente escala:

2) De 100 0 MAS NOTaS......occvvvvrvrrsrerrssrrrsrenn 1 punto.
D) D& 75 0 MA&S NOFES ..vvvvvvvvrrssrvvrssssvvrssssssnnsenn 0,75 puntos.
C) D& 50 0 MA&S NOraS.....vvvrvvrrssrvrrsssrsrmsssssssssnn 0,50 puntos.
d) D& 25 0 MA&S NOFES ..vvvvsvvvvvsssvvrrsssrvrrsssresnssnn 0,25 puntos.

2—Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos de: Munici-
pios con actuaciones en Turismo Rural, Municipios con problemética
urbanistica, de agua, de montes plblicos, zonas rurales y curso de
responsabilidad civil: 2 puntos como méximo. La valoracion de ca-
da curso se efectuard en funcion de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

2) De 100 0 MAS NOTaS......ocvvvvrvrrsrerrsrrrssrens 1 punto.
D) D& 75 0 MA&S NOFES ..vvvvvvvvrrssrvrrrssrvvrssssrsrnsenn 0,75 puntos.
C) D& 50 0 MA&S NOraS.....vvrrvvrrssrvrmsssrvrrsssrssnsen 0,50 puntos.
d) D& 25 0 MA&S NOFES ..vvvvvvvvrsssvvrrsssrvsrssssssnsens 0,25 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento genérico y especifico
(nicamente se valorardn los impartidos por:

— Genéricos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Autonomas o por Centro
Oficial reconocido (INAP), Universidades, Junta de Extremadura.

— Especificos: Por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidaces Auténomas o por Centros
Oficiales reconocidos.

3—Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.2) Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo rela-

cionado con administracion local, hasta un méximo de 3 puntos;

* Servicios prestados con un minimo de un afio como funcionario
de habilitacion de cardcter nacional en propiedad, interino, provi-
sional 0 en comision de servicio, con arreglo a la siguiente escala.

— En Entidades Locales de poblacion superior a 5.000 habitantes:
0,10 puntos/mes.

3.b) Titulo de licenciado en Econdmicas o Empresariales: 1 punto.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.

— Gastos de desplazamiento: No.
— Tribunal de valoracion

Titulares
Presidente:
\ocales:

Don Julio Dominguez Merino.

Don Antonio Jests Santibafiez Fernandez.

Dofia Estrella Blanco Galeas.

Dofia M2 del Carmen Sénchez Dominguez.

Vocal Secretario: Don José M.2 Cumbres Jiménez.
Suplentes

Presidente: Concejal delegado por el

Sr. Alcalde-Presidente.

Don José M.2 Manzano Mendoza.

Don Bernabé Esteban Ortega.

Don Manuel Sequeda Gonzalez.

Dofia M2 del Pilar Santibafiez Fernandez.

\ocales:

Vocal Secretario:
— Fecha de aprobacion de las Bases: 25 de enero de 2001.

—Fecha de la Convocatoria; 31 de enero de 2001.

— Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Bienvenida (Bada-
joz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria Clase 3.2

— Subescala y Categoria: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 22.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 1.194.168 ptas.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

— Méritos especificos:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto
de 1994, y de los méritos de determinacion autonémica establecidos
por la Comunidad Auténoma de Extremacura en el Decreto 6/1995,
de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos correspondientes al 25% del total posible que propone
esta corporacion local hasta un méximo de 7,5 puntos, en virtud del
articulo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificado por Real
Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio.

1.—Titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo, se valoraran
con la siguiente puntuacion, hasta un méximo de 1 punto:
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o Licenciatura en Derecho...........couvvvrrssevrsssren 0,25 puntos
* Licenciatura en Ciencias Empresariales............ 0,25 puntos
* Licenciatura en Ciencias POlticas ..........u.vvvver. 0,25 puntos
o Licenciatura en SOCI0I0Gia.........ccorvvrrrerrsrerren 0,25 puntos
o Licenciatura en ECONGMICAS ......vvovvvrrvrrsrereen 0,25 puntos
* Diplomatura en Ciencias Empresariales.............. 0,15 puntos
* Diplomatura en Ciencias ECONOMICAS ............... 0,15 puntos

2—Cursos de formacion: Por cursos de formacion y perfecciona-
miento de cardcter general o sectorial que estén relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo y las caracteristicas y
peculiaridades propias de la Corporacion, se puntuara hasta un
maximo de 2,5 puntos, siempre que hayan sido impartidos por el
INAP 0 en colaboracion con el mismo, Universidades, centros de
ensefianza superior u otros Grganos competentes en materia de
formacion y perfeccionamiento de las Administraciones Publicas,
siempre que estén homologados o reconocidos por dicho Instituto
a estos efectos, conforme a la siguiente escala y en las siguientes
materias:

* De 15 8 50 NOFaS.....ooovvvrrsmvrrrsmirnsssirnssnnen 0,10 puntos
* De 51 @ 100 hOras......ccccomrsmvrrsssevnssseennsn 0,20 puntos
* De 101 8 200 NOF@S...ccvvevrsvvrrrsrevrrssneresssnen 0,30 puntos
® De 201 8 300 hOraS...coovvverssmvvrrssvvnssrernssnn 0,40 puntos
® De 301 @ 400 hOraS.....cvvvvssverrssmerrsssensssnn 0,50 puntos
o Mas de 400 NOraS..........vvvrememeeesssssssssssssssis 0,60 puntos.

Materias:

Desarrollo Local.
Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico.
Prevencion de riesgos laborales.
Actividades clasificadas.
Técnicas Presupuestarias y contables para la administracion lo-
cal. Aplicaciones Informéticas.
Personal al servicio de la administracion local.
Contratacion Administrativa en la esfera local.
Régimen Urbanistico de las Entidades Locales.
Bienes y servicios locales.

3.—Poblacion: Por experiencia profesional de al menos un afio, no
valordndose la experiencia por meses, en Secretarfa-Intervencion en
poblaciones con el siguiente nimero de habitantes, hasta un maxi-
mo de 1,50 puntos:

* De 12 1.000 habitantes........cwwmmeversievnrren 04 puntos
* De 1.001 a 2.000 habitantes............ccuvveeeren 0,8 puntos
* De 2.001 a 3.000 habitantes...........cccerveeesenn 1,20 puntos
* De 3.001 habitantes en adelante...............c...... 1,50 puntos

4. —Presupuesto: Por experiencia profesional en Secretaria-Interven-

cion en municipios con presupuesto de acuerdo con las siguientes
cantidades, hasta un méximo de 1,50 puntos.

* De 12 100 MIlONES.....covrvrsvvrrrsrerrrsrernsen 04 puntos
o Més de 100 hasta 250 MIllONeS .......cc.evrvvrreen 0,8 puntos
o Més de 250 hasta 500 Millones ...........cccc.ee... 1,20 puntos
o M@&s de 500 MIllONS......ccvvvvvrvvrrssrrrrrssrrsrnsne 1,50 puntos

5.—Docencia: Por cursos impartidos en centros de ensefianza oficia-
les relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar, hasta un
méaximo de 1 punto, conforme a la siquiente escala:

® De 15 8 50 NOFaS......oovvvvvrrsmvrrssieressiernsnn 0,10 puntos
* De 51 @ 100 NOras......ccoorrvvvrmsssmerrsssnernss 0,20 puntos
* De 101 8 200 hOr@S.....cccvvvrsvvrrssmerrsssveresnn 0,30 puntos
® De 201 8 300 hOraS.....cccvvrrsmvvrrsmerrssrernsnn 0,40 puntos
® De 301 @ 400 NOraS.......coowsrrvvrrmssssresrrrssssseeen 0,50 puntos
o Mas de 400 NOFES ......cuueeeeriirvvvciisiisissesnnnnns 0,60 puntos.

b) Valoracion y acreditacion de méritos.

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion acredi-
tativa de méritos debe ser correcta juridicamente: no debe admi-
tirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2—L0s cursos s6lo se valorarén si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1995, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valoraran
si s acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4~S6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima que habré de obtenerse para la adjudicacion
del puesto de trabajo: 7,5 puntos (25%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.

— Composicion del Tribunal:
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Titulares
Presidente: Don Manuel Olivera Garcia.
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal Secretario: Don Francisco Giraldo Garcia.
Suplentes
Presidente: Don José Manuel Rojas Boza.
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal Secretario: Dofia Ana Juliana Camara Duran.

— Fecha aprobacion bases: 30 de enero de 2001.

— Fecha de convocatoria: 30 de enero de 2001.

— Denominacion Corporaci6n: Ayuntamiento de Llerena (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria Clase 2.2 - Codigo 0636501.
— Subescala y Categorfa: Secretarfa, Categorfa de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 948.869 ptas/anuales.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

— Méritos especificos:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonomica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente ba-
remo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.—Se valorard la experiencia como funcionario con habilitacion de
caracter nacional y en el puesto de trabajo de Secretaria en pro-
piedad, interino, provisional, en comision de Servicio o acumulado,
con arreglo a la siguiente puntuacion por afio segln los tramos de
poblacion que se indican, hasta un maximo de 2,5 puntos.

* Entre 5.001 y 10.000 habitantes.............c...... 0,40 puntos
* Entre 10.001 y 20.000 habitantes................... 0,80 puntos
* Entre 20.001 y 50.000 habitantes................... 1,20 puntos
* Entre 50.001 y 100.000 habitantes................. 1,60 puntos
© EN A0RIANEE ..o 2,00 puntos

S6lo se valorard en este apartado la experiencia de al menos un afio.

En periodos superiores al afio e inferiores a una anualidad se va-
lorarg fraccionando proporcionalmente por meses trabajados la
puntuacion asignada al afio completo.

2—Por cada curso de formacion y perfeccionamiento, siempre que
estén relacionados directamente con las caracteristicas o funciones
propias del puesto de trabajo objeto del concurso y tengan una
duracion minima de 25 horas. 0,25 puntos/curso hasta un maximo
de 25 puntos.

3.—Por cada curso de imparticion de clases en Centro Oficial para
la formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con las
caracteristicas o funciones propias del puesto de trabajo objeto del
concurso y tengan una duracion minima de 25 horas: 0,25 pun-
tos/curso hasta un méximo de 2,5 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2—Los cursos s6lo se valorarén si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacién minima para concursar: 6 puntos (20%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
— Tribunal:

Titulares
Presidente:
\ocales:

Don Valentin Cortés Cabanillas.

Dofia Estrella Blanco Galeas.

Don José Vazquez Alvarez.

Don Baltasar Mateos Ascacibar.

Vocal Secretario: Don Pedro José Garcia Flores.
Suplentes

Presidente: Don Manuel Enrique Fernandez Tardio.

Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.

Don Antonio Vazquez Morales.

Don Antonio Murillo Vifias.
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Vocal Secretario: Don José M2 Cumbres Jiménez.

— Fecha aprobacion bases: 8 de febrero de 2001.
— Fecha de convocatoria: 8 de febrero de 2001.

— Denominacion Corporacin: Ayuntamiento de Llerena (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Intervencion. Clase 22 - Codigo
0636502.

— Subescala: Intervencion-Tesorerfa, Categoria de Entrada.
— Nivel de Complemento de Destino: 30.
— Cuantia anual de Complemento Especifico: 948.869 ptas/anuales.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

— Méritos especificos: Ademés de los méritos generales de precepti-
va valoracion establecidos por la Administracion del Estado en
la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de deter-
minacion autonomica establecidos por la Comunidad Autonoma
de Extremadura en el Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré
de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos que po-
dra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1—Por haber desempefiado puesto de trabajo reservado a la su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en propiedad, interino, provisional,
en comision de servicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente
puntuacion por afio segln los tramos de poblacion que se indican,
hasta un méximo de 2,5 puntos:

* Entre 5.001 y 10.000 habitantes.............c...... 0,40 puntos
* Entre 10.001 y 20.000 habitantes................... 0,80 puntos
* Entre 20.001 y 50.000 habitantes................... 1,20 puntos
* Entre 50.001 y 100.000 habitantes................. 1,60 puntos
® EN adelante ... 2,00 puntos

S6lo se valorard en este apartado la experiencia de al menos un
aflo. En periodos superiores al afio e inferiores a una anualidad se
valoraré fraccionando proporcionalmente por meses trabajados la
puntuacion asignada al afio completo.

2—Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por
el concursante, la siguiente puntuacion segn tramos que se indi-
can, hasta un méximo de 2,5 puntos:

* Presupuesto de hasta 500 millones de ptas..... 0,40 puntos
* Més de 500 hasta 750 millones de ptas.......... 0,80 puntos
* Més de 750 hasta 1.000 millones de ptas....... 1,20 puntos
* Més de 1.000 hasta 1.250 millones de ptas... 1,60 puntos
o Més de 1.250 millones de ptas.......c...eereeeen 2,00 puntos

3.—Por cada curso de formacion y perfeccionamiento, siempre que
estén relacionados directamente con las caracteristicas y funciones
propias de la subescala y categorfa y tengan una duracion minima
de 25 horas: 0,25 puntos/curso hasta un méximo de 2,5 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacién minima para concursar: 6 puntos (20%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

— Tribunal:

Titulares
Presidente:
\ocales:

Don Valentin Cortés Cabanillas.

Dofia Estrella Blanco Galeas.

Don José Vazquez Alvarez.

Don Baltasar Mateos Ascacibar.

Vocal Secretario: Don Pedro José Garcia Flores.
Suplentes

Presidente:

\ocales:

Don Manuel Enrique Fernandez Tardio.
Don Bernabé Esteban Ortega.

Don Antonio Vazquez Morales.

Don Antonio Murillo Vifias.

Vocal Secretario: Don José M.2 Cumbres Jiménez.

— Fecha aprobacion bases: 8 de febrero de 2001.
— Fecha de convocatoria: 8 de febrero de 2001.
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— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Monesterio
(Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 24.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 840.000 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes
a la convocatoria?. No.

— Méritos especificos:
Servicios prestados como Secretario-Interventor funcionario con ha-
bilitacion de cardcter nacional en propiedad, interino, provisional,

en comision de servicios o acumulado, en poblaciones de més de
5.000 habitantes con arreglo a la siguiente escala:

o Més de 5 afios de servicio: 3,75 puntos.

* Haber gestionado y liquidado presupuestos en municipios de
més de 5.000 habitantes y cuantia superior a 500.000.000 de
ptas.: 3,75 puntos.

— Acreditacion de méritos:

Los concursantes acreditaran méritos alegados mediante la presen-
tacion de certificaciones de las Corporaciones donde se haya pres-
tado el servicio.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.

— Previsiones sobre pago de los gastos que origine la entrevista: No.
— Tribunal de valoracion

Titulares
Presidente:
\ocales:

Don Ceferino Mufioz Sayago.
Don Antonio Parras Atienza.
Don Antonio Calderdn Matitos.
Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal Secretario: Don Joaquin Barquero Gomez-Coronado.
Suplentes
Presidente:

\ocales:

Don José Antonio Villalba Donoso.
Dofia Alicia Sayago Gallego.
Dofia Marfa Fernanda Vasco Vila.
Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal Secretario: Don Francisco José Vera Carrasco.

— Fecha de aprobacion de las Bases: 31 de enero de 2001.
— Fecha de la Convocatoria: 31 de enero de 2001.

— Denominacion Corporacin: Ayuntamiento de Montijo (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 2.2

— Subescala: Secretaria, Categorfa de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 23.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 2.632.272 ptas/afio.
— Méritos especificos:

1—Por cada afio desempefiando puestos de trabajo en la misma
subescala y categorfa con nombramiento definitivo como funciona-
rio con habilitacion de caracter nacional, en propiedad, provisional,

interino, en acumulacién, o comision de servicios, la puntuacién co-
rrespondiente a la aplicacion del siguiente baremo:

a) Entre 1y 5.000 habitantes..........vvvvrsvvreen 0,05 puntos
b) Entre 5.001 y 10.000 habitantes............ccc..... 0,10 puntos
¢) Entre 10.001 y 20.000 habitantes .................. 0,25 puntos
d) De 20.001 en adelante.............ccovvrrsvrrrinn 0,50 puntos

No se tendran en cuenta periodos inferiores a un afio.

La puntuacion méaxima que podra otorgarse por este apartado se-
ra la de 2,0 puntos.

2—Por haber desempefiado puestos de trabajo de Secretaria o Se-
cretarfa-Intervencion en Mancomunidades de Municipios: 0,25 pun-
tos por afio, hasta un méximo de 2 puntos. No se tendrdn en
cuenta periodos inferiores a un afio.

3—Por cada curso de formacion y perfeccionamiento impartido
por el INAP, o por Centros competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de las Comunidades Autonomas, asi como en los
llevados a cabo en colaboracion con los mismos, por Universidades
y Centros de Ensefianza Superior que estén relacionados directa-
mente con las caracteristicas o funciones correspondientes a la Se-
cretarfa del Ayuntamiento: 0,20 puntos/curso, hasta un méximo de
1,75 puntos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion y siempre que superen las 25 horas con arreglo a la siguien-
te escala;

* De 25 y hasta 49 NOras...........cccemerrmsserenn 0,15 puntos
* De 50 y hasta 74 NOras..........cceeerssveensn 0,50 puntos
* De 75y hasta 99 NOras............cweeersevnssnn 0,50 puntos
® De 100 0 MAS NOFES.....vvvsrvvrsvrersrerssnerrsnnenn 0,75 puntos

4—La actividad docente desarrollada por el concursante se valora-
ra cuando se trate de cursos impartidos en centros publicos de
formacion de funcionarios en funcion de las horas lectivas de cada
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curso impartido a razén de 0,06 puntos/hora, hasta un méaximo
de 1,75 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2.—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos, Academias o Escuelas Oficiales de
Formacion de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgdnica
8/1995, requladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen
sido homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Forma-
cion de Funcionarios o por la Universidad.

La valoracion de la actividad docente de los concursantes com-
prenderd el numero de horas correspondientes a la totalidad de
los cursos impartidos, aunque éstos versardn sobre la misma mate-
ria siempre que tratara de cursos independientes.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, seminarios o
analogas, no podrén ser objeto de valoracion.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.

— Previsiones sobre pago de los gastos que origine la entrevista:
No.

— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente: Dofia Mercedes Molina Blanco.
Vocales: Don Enrique Pedrero Balas.
Dofia Antonia Gonzélez Gargamala
Dofia Esperanza Pecellin Delgado.
Don Juan Carlos Garcfa Carranza.
Dofia Asuncion Bohoyo Velazquez.
Dofia M.# José Rodriguez Reyes.
Don Juan Carlos Molano Gragera.
Secretario: Serd designado por la Alcaldesa
de entre los vocales.
Suplentes
Presidente: Don Diego Espinosa Bote.

Don Pedro José Garcia Flores.

Don Esteban Torres Pereda.

Dofia Antonia Gémez Quintana.
Dofia Belén Guirau Morales.

Don Juan Gonzalez Menor.

Dofia Pilar Hidalgo Risquez.

Dofia Miriam Hurtado Pérez.

Serd designado por la Alcaldesa de
entre 1os vocales.

— Fecha aprobacion bases: 6 de febrero de 2001.
— Fecha convocatoria: 7 de febrero de 2001.

\ocales:

Secretario;

— Denominacion corporacion: Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz).
— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 2.2

— Subescala: Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 30.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 939.057 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: Vacante.

— Méritos especificos:

Por cada afio desempefiado en puestos de trabajo reservados a la
Subescala de Intervencion-Tesorerfa, la siguiente puntuacion por
aflo segun los tramos de poblacion que se indican, hasta un méxi-
mo de 2,5 puntos:

—Entre 5.001 y 10.000 habItantes ..........ccuuuvevees 0,40 puntos
—Entre 10.001 y 20.000 habitantes ................... 0,80 puntos
—Entre 20.001 y 50.000 hahitantes .................. 1,20 puntos
—Entre 50.001 y 100.000 habitantes................ 1,60 puntos
—En adelante ... 2,00 puntos

S6lo se valorard en este apartado la experiencia de al menos un
afio.

En periodos superiores al afio e inferiores a una anualidad se va-
lorarén fraccionando proporcionalmente por meses trabajados la
puntuacion asignada al afio completo.

Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por el
concursante, la siguiente puntuacion segin tramos que se indican,
hasta un méximo de 2,4 puntos:

—Presupuesto de hasta 500 millones.................... 0,40 puntos
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—Més de 500 hasta 750 MIlloNeS .......c.ccuvvvernen 0,80 puntos
—Mas de 750 hasta 1.000 Millongs ........cerrvvrs 1,20 puntos
—Més de 1.000 hasta 1.200 millones.................. 1,60 puntos
—Mas de 1.250 MillONES.....vvcvvvvvssrvvrsssrssnsssrernes 2,00 puntos

Por cada curso de formacion y perfeccionamiento impartido por el
IN.AP. 0 en colaboracion con el mismo, por Universidades, Centros
de Ensefianza Superior u drganos competentes en materia de for-
macion y perfeccionamiento de las Administraciones Publicas, siem-
pre que sean homologados o reconocidos por dicho Instituto a es-
tos efectos y estén relacionados directamente con las caracteristi-
cas 0 funciones correspondientes a la Intervencion-Tesoreria, 0,20
puntos/curso hasta un méximo de 2,6 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2.—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1995, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrén ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si lo es-
tima necesario.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

— Tribunal:
Titulares
Presidente: Don Ramén Rocha Maqueda.
\ocales: Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don Fernando Rodriguez Corrochano.
Don Esteban Torres Pereda.
Secretario: Don José Marfa Cumbres Jiménez.

Suplentes
Presidente: Don José Enrique Sénchez Vidigal.
Vocales: Dofia Belén Guirau Morales.
Don Jacinto Aguilar Alvarez
Dofia Antonia Gonzélez Gargamala.
Secretario: Don Pedro Garcia Flores.

— Fecha aprobacion bases:.1 de febrero de 2001.

— Fecha convocatoria; | de febrero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Puebla de Al-
cocer (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 32

— Subescala y categoria: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 972.072 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacion de esta convocatoria?: No.

— Méritos especificos

Ademas de los Méritos Generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonomica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente ba-
remo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta un méximo
de 7,5 puntos (25% del total).

1.—Por haber prestado servicios como funcionario de habilitacion
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicios o acumulado: 0,05 puntos hasta un méximo de 2
puntos. Para poder valorar dichos servicios sera necesario acreditar,
al menos, una experiencia minima de un affo.

2—Por haber prestado servicios como Letrado Asesor de alguna
Corporacion Local: 1 punto.

Para poder valorar dichos servicios serd necesario acreditar, al me-
nos, una experiencia minima de un afio.

3.-Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorarn, hasta un maximo de 15 puntos, los cursos de for-
macion y perfeccionamiento superados que guarden relacion con la
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subescala-categoria, atendiendo a la carga horaria o duracion, en
funcion del siguiente baremo;

—Entre 25 y 50 horas lectivas...........
—Entre 51 y 100 horas lectivas.........
—Superior a 101 horas lectivas .........

0,10 puntos/curso
0,20 puntos/curso
0,30 puntos/curso

4—Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de un Munici-
pio integrado en:

—Mancomunidad de Maguinaria ..................eee. 0,5 puntos
—Mancomunidad de Servicios Sociales .................. 0,5 puntos
—Mancomunidad de Recogida de Residuos

SOlOS UrDANGS......c..vveevevecsvescsessesssssssesnnn 0,5 puntos

5S¢ valorard, hasta un maximo de 1,5 puntos, haber realizado
una actividad docente en la imparticion de cursos en materias re-
lacionadas con el puesto de trabajo, atendiendo a la carga horaria
0 duracidn, en funcion del siguiente baremo:

—Cursos docentes impartidos entre 25 y 50 horas de duracion:
0,10 puntos/curso.

—Cursos docentes impartidos entre 51 y 100 horas de dura-
cion: 0,20 puntos/curso.

—Cursos docentes impartidos superior a 100 horas de duracion:
0,30 puntos/curso.

— Valoracion y acreditacion de méritos especificos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias compulsadas. La documentacion acreditativa de
los méritos debe ser correcta juridicamente, no admitiéndose certi-
ficacion del Alcalde-Presidente sobre las mismas.

2.—Los cursos s6lo se valorarén si fueran convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados contemplados en la Ley Organica 8/1995, de 30 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiese sido homo-
logado por los institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente de los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas no
seran objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valorardn si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia de los cur-
505.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud la participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.
— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente: Don Ricardo Caballero Donoso.
Vocal: D. Bernahé Esteban Ortega.
Vocal Secretario: D. Conrado Durantez de Irezabal.
Suplentes
Presidente: Dofia Leonor Rodriguez Nieto.
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal Secretario: D. José Chamizo Ledn.

— Fecha de aprobacion de las Bases: 29 de enero de 2001.

—Fecha de la Convocatoria; 29 de enero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Agrupacion Puebla de la Reina-
Palomas (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 21.

— Cuantia anual de Complemento Especifico: 578.800 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacion de esta convocatoria?: No.

— Méritos especificos.

Ademas de los Méritos Generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente ba-
remo de méritos especificos:

1.—Experiencia profesional:

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién nacional, corres-
pondiente a la subescala de Secretaria Intervencion y desempefia-
dos en entidades locales agrupadas para el sostenimiento de dicho
puesto y siempre que se tenga una experiencia minima de 1 afio:
0,01 puntos/mes hasta un méximo de 2 puntos.

2.—Cursos de formacion y perfeccionamiento:
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* Por cursos que traten sobre Gestion Urbanistica aplicable a
los pequefios municipios de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,75 pun-
tos.

* Por cursos que traten sobre la legislacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aplicable a los municipios: 0,25 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 0,75 puntos.

* Por cursos que traten sobre contabilidad aplicable a los pe-
quefios municipios: 0,25 puntos por curso hasta un méaximo de
0,75 puntos.

* Por cursos que traten sobre materia informética relacionadas
con procesadores de textos, hase de datos u hojas de célculo,
realizados con posterioridad al afio 1998: 0,25 puntos, hasta un
méximo de 0,75 puntos.

3.—Actividad docente:

Slo se valorarg esta actividad si estd relacionada con la Administra-
cion Local de forma especifica en funcion de las horas lectivas a ra-
z0n de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 1,25 puntos.

4 —Publicaciones.

S6lo se valorarén aquellos trabajos que de forma especifica traten
sobre la Administracion Local, requiriéndose que la publicacion ten-
ga una extension de al menos 10 paginas. Se puntuard con 0,25
puntos por cada publicacion hasta un méximo de 1,25 puntos.

Acreditacion de méritos:

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la pre-
sentacion de certificados, copias de titulos debidamente cotejadas o
la publicacion que se hiciese referencia.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.

— Previsiones sobre pago de los gastos que origine la entrevista: A
cuenta del concursante.

— Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente: Don Pedro Chacon Nieto.
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal Secretario: Don Francisco Gutiérrez Calle.
Suplentes
Presidente: Don Francisco Ginés Vazquez.
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal Secretario: Don Gabriel Esteban Ortega.

— Fecha de aprobacion de las Bases: 30 de enero de 2001.

—Fecha de la Convocatoria; 30 de enero de 2001.

— Denominacion corporacion: Ayuntamiento de Salvatierra de los
Barros (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria Clase 3.2

— Subescala y Categoria: Secretarfa-Intervencion.
— Nivel de Complemento de Destino: 16.
— Cuantia anual de Complemento Especifico: 1.248.578 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

— Méritos especificos:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonomica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion un baremo de
méritos especificos que podran alcanzar hasta 7,5 puntos (25%
del total).

1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valorara hasta un méximo de 2,5 puntos los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que te-
niendo por objeto de formacion alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo, que tenga relacion directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la Corporacin, que hayan sido imparti-
dos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Lo-
cales de las Comunidades Autonomas, por la Diputacion Provincial
0 las Federaciones de Municipios y Provincias Espafiolas y Extre-
mefias en el &mbito del Plan de Formacion Continua en las AA.PP.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera.

Curso de Sistema Integrado de Personal y Gestion de Nominas,
hasta un méaximo de 0,75 puntos:

e De 50 horas 0 mas Noras ... 0,20 puntos.
* De 75 horas 0 MaS NOras........cevvesrerrsreren 0,50 puntos
® De 100 0 MAS NOFES.....vvvsrvvrrvversrerssrerssnennn 0,75 puntos

Curso de Defensa y Representacion en juicio de entidades locales,
hasta un méximo de 0,75 puntos:
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e De 50 horas 0 mas Noras...........sseees 0,20 puntos.
* De 75 horas 0 Mas NOras.......cceweesrerrsreren 0,50 puntos
® De 100 0 MA&S NOT8S...ccvvvvvsrvvvrrssrvrrsssrsrrssnen 0,75 puntos

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de las Entidades Locales,
hasta un méximo de 0,5 puntos:

* De 40 horas 0 Mas horas.........eeeesenne 0,20 puntos.

® D& 60 0 MBS NOTAS...ocvvrrrvrrrerrrerrssnrnsrens 0,50 puntos
Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Administra-
cion Local, hasta un méximo de 0,5 puntos:

* De 40 horas 0 Mas NOras.........cuervvvrssrvvrssns

® De 60 0 MAS NOFAS.....oocervvrrsrvvrrssrvvrsssrrssnsnn
2.-Servicios prestados:

0,20 puntos.
0,50 puntos

— Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de ca-
récter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicios 0 acumulado en Entidades Locales que cuenten con
Casa de Oficios y Escuela Taller: 0,05 por mes hasta un méximo
de 1 punto.

— Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de ca-
récter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicios 0 acumulado en Entidades Locales, con arreglo a la
siquiente puntuacion por afio segdn los tramos de poblacion que
se indican hasta un maximo de 2,5 puntos:

—Entre 2001 y 3000 habitantes.............ccrvevees 0,40 puntos

—Entre 3001 y 4000 habitantes.............ccvevees 0,80 puntos

—Entre 4001 y 5000 habitantes.............ccvevees 1,60 puntos

—EN A0RIANEE .....ccccovvrrrrrnn 2 puntos.
3.—Docencia

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, la imparticion en cen-
tro oficial, de clases o cursos de formacion de al menos 20 horas,
relacionados directamente con el puesto de trabajo.

® De 20 @ 50 NOFAS.....ooovvvvrrsrvvrrsriersssienssnen 0,10 puntos
® D 50 @ 75 NOTaS......oovmvvrrsvvrrssieressienssnn 0,20 puntos
* De 75 @ 100 NOras.......ccocrvsvermsssernsssernns 0,30 puntos
o De mas de 100 NOFaS........ccwverererssrevrsnnen 0,50 puntos

4. Titulacion: Por titulacion de Licenciado en Derecho: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion acredi-
tativa de méritos debe ser correcta juridicamente: no debe admi-
tirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2—L0s cursos s6lo se valorardn si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los Cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran
si s acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-S6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar al puesto de trabajo: 7,5
puntos (25%).
— ¢ Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: No.

— Composicion del Tribunal:

Titulares
Presidente: Dofia Juliana Naharro Hernandez.
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal Secretario: Dofia M. José Mérquez Palacios.
Suplentes
Presidente: Don Cayetano Pérez Garcia.
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal Secretario: Dofia Ana Gallardo Ezpeleta.

— Fecha aprobacion bases: 31 de enero de 2001.

— Fecha de convocatoria: 31 de enero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Valverde de
Llerena (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 32 - Cédigo 0671501,
— Subescala: Secretaria-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 841.332 ptas/afio.
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— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacion de esta convocatoria?: No.

— Méritos especificos.
1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

Se valorardn hasta un méaximo de 2,5 puntos los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, te-
niendo por objeto de formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculia-
ridades y caracteristicas de la Corporacion, impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales de las Co-
munidades Autonomas, por la Diputacion Provincial o las Federa-
ciones de Municipios y Provincias Espafiola y Extremefia, en el &m-
bito del Plan de Formacion Continua en las Administraciones Publi-
Cas.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

— Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Adminis-
tracion Local. Aplicaciones Informéticas. Se valorard a partir de
40 horas: 0,40 puntos hasta un méximo de 0,40 puntos.

—Curso de Contratacion Administrativa en la Esfera Local. Se valo-
rard a partir de 30 horas: 0,3 puntos hasta un méaximo de 0,3
puntos.

— Curso «Sistema integrado de Personal y Gestion de nominas». S
valorard a partir de 40 horas: 0,40 puntos hasta un méaximo de
0,40 puntos.

—Curso de Urbanismo para pequefios municipios. Se valorard a
partir de 0,30 horas: 0,5 puntos hasta un méximo de 050
puntos.

—Curso de «Desarrollo Local». S valorara a partir de 30 horas:
0,3 puntos, hasta un méximo de 0,30 puntos.

— Curso de «Legislacion de la Comunidad Auténoma de interés pa-
ra el municipio», de al menos 30 horas: 0,6 puntos hasta un
méximo de 0,60 puntos.

2—Aptitudes para el puesto de trabajo:

* Servicios prestados como funcionario de habilitacion de carécter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servi-
cios 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta un mé-
ximo de 3 puntos.

a) En Entidades Locales con poblacion de 2.001 a 3.000 habitan-
tes: 0,40 puntos/afio. Hasta un méximo de 0,40 puntos.

b) En Entidades Locales con poblacion de 1 a 1.000 habitantes:
1,20 puntos/afio. Hasta un méaximo de 1,80 puntos.

¢) En Entidades Locales con Presupuesto de 100 y hasta 250 mi-
llones: 0,80 puntos. Hasta un méximo de 0,80 puntos.

* Por titulacion de Licenciado en Derecho: 2 puntos.
— Acreditacion de méritos especificos: Todos los méritos deberan

acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
cotejadas.

— Puntuacion minima para concursar: 3,5 puntos (11,66%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.
— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares

Presidente: Don Andrés Gomez Parra.

Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.

Vocal Secretario: Dofia Ana Juliana Camara Duran.
Suplentes

Presidente: Don Manuel Calero Garcia.

Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.

Vocal Secretario: Don Joaquin José Antonio Ledesma Mestre.

— Fecha de aprobacion de las Bases: 30 de enero de 2001.

—Fecha de la Convocatoria; 30 de enero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Brozas (Cace-
res).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 1.283.508 ptas.

— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacin de esta convocatoria?: No.

— Méritos especificos:

a) Servicios prestados en municipios con poblacion superior a
2.000 habitantes durante al menos un afio, 0,15 puntos por mes,
hasta un méximo de 2,5 puntos.

b) Servicios prestados en municipios con presupuestos igual o Su-
perior a 100 millones de pesetas, 2,50 puntos.

¢) Por el desempefio de funciones en cualquier dmbito de la Admi-
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nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que impli-
que el conocimiento de las especialidades de la organizacion terri-
torial y de la normativa de Extremadura, 0,05 por mes hasta un
méaximo de 2,50 puntos.

— Valoracion y acreditacion de Méritos: Mediante certificacion expe-
dida por la Administracin correspondiente.

— Puntuacion minima para concursar al puesto: 7,5 puntos (25%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.

— Composicion del Tribunal:

Titulares
Presidente:
\ocales:

Don Juan S. Olivenza Pozas.

Don Victor Garcia Guerra.

Don Don Joaquin Fernandez Godoy.

Don José Bernet Garcia.

Don Juan Carlos Mateos Roque.

Dofia Belén Guirau Morales.

Vocal Secretario: Don Juan Pedro Torres Rosado.
Suplentes

Presidente:

\ocales:

Don José Félix Olivenza.

Dofia Maria Isabel Dominguez Garcia.
Don Mauricio Salgado Cilleros.

Don Cesareo H. Moreno Pérez.

Don José Barrado Mufioz.

Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Vocal Secretario: Don Juan Carlos Mateos Rogue
— Fecha de aprobacion de las Bases: 26 de enero de 2001.

— Fecha de convocatoria: 26 de enero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Cafiamero
(Céceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 22.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 1.390.022 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacin de esta convocatoria?: No.

— Méritos especificos.

Ademas de los Méritos Generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonomica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion un baremo de
méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos (25 %
del total), serd de aplicacion el siguiente:

1.—Servicios en activo ocupando puestos reservados a la Subescala
de funcionarios de habilitacion nacional de Secretaria-Intervencion,
durante al menos un afio.

a) En funcion del ndmero de habitantes de municipios en que ha
prestado los servicios, hasta un méximo de 3,60 puntos.

De 1 a 1.000 habitantes: 0,40 puntos/afio.

De 1.001 a 2.000 habitantes: 0,80 puntos/afio.
De 2.001 a 3.000 habitantes: 1,20 puntos/afio.
De 3.001 en adelante: 2,00 puntos/afio.

b) En funcion del presupuesto de la Entidad Local en que ha
prestado los servicios y que ha gestionado, hasta un maximo de
3,90 puntos.

Presupuesto de menos de 100 millones: 0,40 puntos/afio.
Presupuesto de méas de 100 y hasta 250 millones: 0,80 pun-
tos/afio.

Presupuesto de méas de 250 y hasta 500 millones: 1,60 pun-
tos/afio.

Presupuesto de mas de 500 millones: 2,00 puntos/afio.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion acredi-
tativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no se admitira
certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de funcionarios, y otras entidades o centros docentes plblicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
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podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentaimente.

— Puntuacion minima para concursar al puesto: 5 puntos (16'6%).
— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.

— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente: Don Marcial Cortijo Parralejo.
Vocales: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal Secretario: Don Fernando Barrero Campos.
Suplentes
Presidente: Don Pedro Alfonso Diosdado.
Vocales: Dofia Belén Guirau Morales.

Vocal Secretario: Don Juan Luis Rubio Delgado.
— Fecha de aprobacion de las Bases: 29 de enero de 2001.

—Fecha de la Convocatoria; 30 de enero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Coria (Cace-
res).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 2.2

— Subescala: Secretarfa, Categorfa de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 27.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 1.746.132 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacion de esta convocatoria?; $f, a partir de la fecha de pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

— Méritos especificos.

Ademas de los Méritos Generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, teniendo en cuenta determinadas

circunstancias objetivas y las necesidades de esta entidad local, se-
ra de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos:

1.—Experiencia profesional:

a) Se valoraran hasta un méximo de 4 puntos, los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en cualquier de
los supuestos de los articulos 30, 31, 32, 33 y 34 del RD.
1732/1994 en entidades locales que renan las dos caracteristicas
de la entidad local que convoca el concurso, es decir: poblacion de
derecho superior @ 11.000 habitantes y presupuesto general conso-
lidado superior a 1.900 millones de pesetas, a razon de 0,08 pun-
tos/mes.

b) Por servicios prestados en Mancomunidades, desarrollando las
funciones propias de funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de cardcter nacional, durante un afio completo como mi-
nimo, 0,75 puntos. M&ximo: 0,75 puntos.

¢) Por servicios prestados en Grupos de Accion Local gestores de
programas de desarrollo rural, financiados con fondos comunitarios
europeos (Leader I, Proder, etc.), desarrollando las funciones pro-
pias de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional, durante un afio completo como minimo, 0,75
puntos. Mximo: 0,75 puntos.

2—Cursos de formacion y perfeccionamiento: e valorardn hasta un
méaximo de 2 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados que guarden relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto del concurso, siempre que tengan una
duracion minima de 20 horas lectivas, en funcién del siguiente ba-
remo:

—De 20 @ 40 NOT8S ....ocovvvervvrrssneressnersssnines 0,30 puntos
—De 41 @ 70 NOT8S ..oooovvvvrverrssreressnersssnines 0,60 puntos
—De 71 @ 100 NOras..........cccccvuvvrcssvrsssernss 1,10 puntos
—De 101 horas en adelante..............vevwveres 1,50 puntos

— Valoracion y acreditacion de méritos:

a) S6lo se valorarén los méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

b) Todos los méritos deberén acreditarse mediante originales o fo-
tocopias compulsadas de los documentos o certificados correspon-
dientes expedidos por Administracion u Organo competente; no ad-
mitiéndose certificaciones o informes del Alcalde-Presidente sobre
los mismos.

¢) Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
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por Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de
Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios, 0 por las Universidades.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).

— (Puede acordar el Tribunal entrevista?: Si.

— Pago de gastos de desplazamiento que origina la entrevista: No.
— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente: Don José Antonio Mora Cabello.
Vocal: Dofia Belén Guirau Morales.
Vocal Secretario: Don Jestis Figueroa Regodan.

Suplentes
Presidente:
Vocales:

Vocal Secretario:

Don José Gonzalez Rubio.
Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don Antonio Santibafiez Fernandez

— Fecha de aprobacion de las Bases: 2 de febrero de 2001.

—Fecha de la Convocatoria; 2 de febrero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Guadalupe
(Céceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 1.762.020 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacion de esta convocatoria?. No.

— Méritos especificos.

Ademas de los Méritos Generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente ba-
remo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.—Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion nacional en
propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acumula-
do, con la experiencia de al menos 1 afio con arreglo a la si-
quiente escala, hasta un maximo de 1,5 puntos:

—De 1 a 1000 habitantes: 0,40 puntos/aiio completo de traba-
jo.

—De 1001 a 2000 habitantes: 0,60 puntos/afio completo de
trabajo.

—De 2001 a 3000 habitantes: 0,80 puntos/afio completo de
trabajo.

—De 3001 en adelante: 1 punto/afio completo de trabajo.

b) Por servicios prestados como funcionario con habilitacion de ca-
récter nacional en propiedad, interino, en virtud de nombramiento
provisional, en comision de servicios o en régimen de acumulacion
durante méas de 15 afios continuados; 1 punto.

¢) Por el ejercicio profesional, durante al menos dos afios, como
funcionario con habilitacion de carécter nacional, subescala Secreta-
ria-Intervencion, en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios 0 acumulado, en municipios considerados oficialmente
Conjuntos Historico-Artisticos y Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO 0 en municipios considerados oficialmente Conjuntos Histo-
rico-Artisticos y conteniendo algin monumento considerado como
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO: 2 puntos.

d) Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestionado por el
concursante, la siguiente puntuacion segun tramos que se indican,
hasta un méximo de 1,5 puntos:

—Presupuesto de menos de 100 millones: 0,20 puntos.
—Presupuesto de méas de 100 y hasta 250 millones: 0,40 pun-
tos.

—Presupuesto de 750 hasta 1.000 millones: 1 punto.
—Presupuesto de més de 1.250 millones: 1,50 puntos.

2.~ valorara hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que te-
niendo por objeto de formacion alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculia-
ridades y caracteristicas de la Corporacion, que hayan sido impar-
tidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones
Locales de las Comunidades Autonomas, por la Diputacion Provin-
cial 0 las Federaciones de Municipios y Provincias Espaiiolas y Ex-
tremefias en el mbito del Plan de Formacion Continua en las
AAPP. La valoracion de cada curso se efectuard de la siguiente
manera:
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—Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para la Admi-
nistracion Local

De al menos 40 horas: 0,25 puntos

De menos de 40 horas: 0,10 puntos

—Curso de Sistema Integrado de Personal y Gestion de Nominas
De al menos 50 horas: 0,25 puntos
De menos de 50 horas: 0,10 puntos

—Curso de régimen urbanistico para municipios considerados
conjuntos  histdrico-artisticos:

De més de 40 horas: 0,50 puntos.

De 40 horas o menos: 0,10 puntos.

—Curso de legislacion de la Comunidad Auténoma de interés
para 10s pequefios municipios:

De més de 40 horas: 0,50 puntos.

De 40 horas o menos: 0,10 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

d) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

— Puntuacién minima para concursar: 7,5 puntos (25% de la pun-
tuacion).

— ¢Puede acordar el Tribunal entrevista?: No.

— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente; Don Pedro Moreno Tello.
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.

Vocal Secretario:
Suplentes

Presidente: Don Luis Gonzdlez Mufioz.

Vocal: Dofia Belén Guirau Morales.

\ocal Secretario: Don Francisco Bernardo Huertas.

Don Fernando Barrero Campos.

— Fecha de aprobacion de las Bases: 5 de febrero de 2001.

—Fecha de la Convocatoria; 7 de febrero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Madrigal de
la Vera (Caceres).

— Poblacidn al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3.2

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 18.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 912.012 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria?. No.

— Méritos especificos:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente ba-
remo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.-—Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara hasta un
méaximo de 2,5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamien-
to de carécter general o sectorial que, teniendo por objeto de for-
macion en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo
que tengan relacion directa con las pecualiaridades y caracteristi-
cas de la Corporacion, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales y destinados a Funcionarios de las Corporaciones Locales.

La valoracion de cada Curso se efectuara en funcion de su dura-
cion y siempre que sean més de 20 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

® De 100 0 MAS NOFES.....vvvsrvvrrvrersrerssrerrsnennn 2 puntos
® DB 75 0 MBS NOTAS..oocvvvvrvrrsrerrssnvrssnerssnensen 1 punto
® De 50 0 MBS NOTAS..oovvvrrvrrrerssrersssnessnensen 0,5 puntos
® D& 30 0 MAS NOMAS...oovvrvrrrsrerrsrirrssnrrsrens 0,25 puntos
® De 20 0 MBS NOTAS..oocvvvvsrvvrsrrrsrerssserssennn 0,1 puntos
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2—Experiencia profesional:

Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de carécter na-
cional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicios
0 acumulado, con la experiencia de al menos 1 afio con arreglo a
la siguiente escala hasta un méximo de 2,5 puntos:

En tramos de poblacion

a) De 1 a 1000 habitantes: 0,40 puntos por cada afio completo
de trabajo.

b) De 1.001 a 2000 habitantes: 0,80 puntos por cada afio com-
pleto de trabajo.

¢) De 2.001 a 3.000 habitantes: 1,20 puntos por cada afio com-
pleto de trabajo.

d) De 3.001 en adelante: 2 puntos por cada afio completo de tra-
bajo.

3.—Por titulacion universitaria superior en Derecho, Ciencias Politi-
cas 0 Sociologia: 1 punto.

4.—Por experiencia docente de, al menos, un afio en materias rela-
cionadas con el puesto a desempefiar en centros universitarios, con
un méaximo de 1,5 puntos, a razon de:

2) De 100 0 MAS NOT8S.....vvvvevrvvrsrvrsirsirssrersnins 1,5 puntos
D) De 75 0 MAS NOTAS......occvvrrrersrerrsrirrsnerssneneen 1 punto
C) D& 50 0 MAS NOFES vocovvvvervrsrerrssnersnersssnrrsnens 0,5 puntos
d) De 30 0 M&S NOTBS....oovvvvrrvrsserssirssrerssersins 0,25 puntos
€) D& 20 0 MAS NOFAS ..vcvvvvvvvrsrvrrssernsnerssserssnnees 0,1 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2—Los cursos s6lo se valorarén si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos, Academias o Escuelas Oficiales de
Formacion de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes
plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgdnica
8/1995, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen
sido homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Forma-
cion de Funcionarios o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, seminarios o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios slo
se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y me-
todologia que los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados

hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacién minima para concursar: 7,5 puntos. (25%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista? No.

— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente: Don José Julio Tiemblo Pérez.
Vocales: Dofia Belén Guirau Morales.
Vocal Secretario: Don Francisco Bernardo Huertas.
Suplentes
Presidente: Don Agustin Garcia Castafio.
Vocales: Don Juan Carlos Garcia Carranza.

Vocal Secretario: Don Antonio Tena Parejo.
— Fecha aprobacion bases: 5 de febrero de 2001.

— Fecha convocatoria; 7 de febrero de 2001.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Navas del Ma-
drofio (CAceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 32

— Subescala: Secretarfa-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 18.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 871.704 ptas/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilaré en los seis meses desde la
publicacion de esta convocatoria?: No.

— Méritos especificos:

Ademas de los Méritos Generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacion autonémica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente ba-
remo de Méritos Especificos que podrd alcanzar hasta 7,50 puntos:

1.—Formacion

Se valorarén los siguientes cursos de formacion y perfeccionamien-
to de cardcter general o sectorial que tengan por objeto la forma-
cion en algunas de las funciones propias de puesto de trabajo a
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cubrir y que hayan sido impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) por si solo 0 en colaboracion con
Diputaciones Provinciales, los impartidos por Diputaciones Provin-
ciales, 0 por la Junta de Extremadura.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

o Curso de «Régimen Urbanistico en los pequefios municipios»,
con un minimo de 50 horas lectivas: 1 punto.

* Curso de «Técnicas Presupuestarias y Contables para la Admi-
nistracion Local. Aplicaciones Informdticas» con un minimo de
40 horas: 0,40 puntos.

* Curso de «Sistema Integrado de Personal y Gestion de Nomi-
nas», con un minimo de 20 horas lectivas: 0,30 puntos.

* Curso de formacion sobre la implantacion de la Instruccion
de Contabilidad para la Administracion Local de 17-7-90, con
un minimo de 45 horas: 1 punto.

o Curso sobre «Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comdn»: 0,30 puntos.

* Curso sobre «El contrato de obras», con una duracion mini-
ma de 30 horas lectivas: | punto.

* Curso sobre «Tratamiento de textos Word Perfect», con una
duracion minima de 15 horas lectivas: 0,20 puntos.

* Curso sobre «S.I.CA.L», con una duracion minima de 24 ho-
ras: 0,30 puntos.

2.-Servicios: Se computaran los servicios prestados como funciona-
rio de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional
en propiedad, con nombramiento provisional, acumulacion o comi-
sion de servicios. Los servicios se valoraran de la siguiente mane-
ra;

* Por haber desempefiado el puesto de Secretarfa-Intervencion
en una Mancomunidad de Municipios: 0,375 puntos por cada
afio completo de servicio hasta un méximo de 3 puntos.

— Valoracion y acreditacion de méritos:

Los méritos del Apartado | se acreditaran mediante fotocopia com-
pulsada del certificado de asistencia, 0 titulo que en su dia expe-
diera el organismo que impartié el curso.

Los méritos del Apartado Il se acreditardn mediante certificado ex-
pedido por el Secretario del Ayuntamiento, Mancomunidad, o Enti-
dad donde se hayan prestado los servicios; y en el caso que con-
curra en la misma persona el Secretario a certificar y el concur-

sante que opte a esta plaza, el certificado seré expedido por el Al-
calde, Presidente de la Mancomunidad, o Entidad respectiva.

— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).

— (Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?. No.

— Composicion del Tribunal de valoracion:

Titulares
Presidente:
\ocales:

Don Francisco Moreno Duque.

Don Miguel Angel Jiménez Fernandez.

Dofia Belén Guirau Morales.

Don José Moreno Bravo.

Vocal Secretario: Don Alfonso del Olmo Martinez.
Suplentes

Presidente:

\ocales:

Dofia M.2 Luisa Gomez Blazquez.
Don Salvador Morales Galan.
Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Don Manuel Martin Crespo.

Vocal Secretario: Dofia Catalina Merchan Martin.

— Fecha de aprobacion de las Bases: 18 de enero de 2001

—Fecha de la Convocatoria; 18 de enero de 2001.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2001, de
la Direccion General de Administracion Local
e Interior, por la que se emplaza a los
posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 11/2001,
seguido a instancia de don Pedro Acedo
Penco contra Resolucion de la Consejeria de
Presidencia, sobre nombramiento de
profesores en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, se hace publico el
recurso contencioso-administrativo tramitado por Procedimiento Or-
dinario n.° 11/2001, promovido por D. Angel Acedo Penco, contra
la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre Resolucion de la
Consejeria de Presidencia dictada el 26 de octubre de 2000, por
la que se declara la inadmision del recurso de alzada interpuesto
contra el escrito del Director de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, de fecha 24 de julio de 2000, comunicando la




