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lo Contencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz, se hace publica la
interposicion ~ del  Recurso  Contencioso-Administrativo, — ndm.
751/2000, promovido por D. Florentino Buenavista Antequera con-
tra la Junta de Extremadura, sobre «Acto de Publicacion de las
listas de espera de aspirantes a interinidad del Cuerpo de profeso-
res de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, especialidad de inglés, por el que se corrige y actualiza la
publicada mediante Resolucion de 18 de agosto de 2000, de la
Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz, con relacion al citado
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de nueve dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 12 de febrero de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 13 de febrero de 2001, de
la Direccion General de Personal Docente,
por la que se dispone la ejecucion de la
Sentencia n.° 498/2000, emitida por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
1 de Badajoz en el recurso
Contencioso-Administrativo n.° 569/2000.

En el Recurso Contencioso-Administrativo nimero 569/2000, pro-
movido por el Letrado Sr. Benitez-Donoso Lozano, en defensa y
representacion de D2 Inmaculada Mancha Parras, siendo demanda-
da la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre Resolucion de
la Direccion General de Personal Docente de fecha 15 de junio de
2000, relativa al recurso de alzada interpuesto por la recurrente
contra la resolucion de 11 de abril de 2000, sobre el reconoci-
miento del derecho a percibir el componente por formacion per-
manente correspondiente al segundo sexenio, ha recaido sentencia
firme, dictada el 15 de diciembre de 2000, por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.® 1 de Badajoz.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano com-

petente dictard la correspondiente resolucion en orden al cum-
plimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero
498/2000, de 15 de diciembre de 2000, emitida por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Badajoz, llevando a puro
y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

«Estimar el recurso contencioso-administrativo promovido por la
representacion procesal de Dfia. Inmaculada Mancha Parras, contra
la resolucion de 15 de junio de 2000 del Director General de Per-
sonal Docente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
confirmatoria de la dictada el 11 de abril de 2000 por el Jefe de
Seccion de Gestion de Personal, en la que se desestima la solicitud
de reconocimiento de complemento especifico por formacion per-
manente 0 “sexenio”, declarando nulas dichas resoluciones por no
ser gjustadas a Derecho y reconociendo el derecho de la actora a
percibir el componente por “formacion permanente” correspon-
diente al segundo sexenio con efectos desde el dia 23 de enero de
2000. No se hace imposicion de costas».

Mérida, 13 de febrero de 2001.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO MOSTAZO LOPEZ.

CONSEJERIA DE TRABAIO

CORRECCION de errores a la Resolucién de
4 de enero de 2001, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se acuerda la
inscripcion en el Registro y publicacion del IV
Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Junta de Extremadura (Expte.

n. 1/2001), de &mbito de Comunidad
Autonoma.

Advertidos errores en la publicacion del IV Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Junta de Extremadura, hecho plblico
mediante Resolucion de 4 de enero de 2001, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, publicada en el DOE n 6, de 16 de enero de
2001, se procede a la oportuna rectificacion:
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—En la pagina 309, en el articulo 1.° letra b), parrafo IV, del refe-
rido DOE, donde dice:

«El personal contratado por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia para la realizacion de actividades complementarias en
los centros de ensefianza plblicos se adscribiran al Grupo IV del
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en su re-
glamento de organizacion y funcionamiento.

Debe decir:

«El personal contratado por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia para la realizacion de actividades complementarias en
los Centros de Ensefianza Pdblicos se adscribirdn al Grupo IV del
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en su Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento y de la cantidad men-
sual pactada en la Mesa de Negociacion de Empleados Pdblicos y
Comision Paritaria de 17 de julio de 2000».

—En la pagina 329, Anexo |, la categorfa profesional de Vigilante
de Presa aparece en el Grupo 1V, debiendo estar incluida entre las
categorias del Grupo V.

—En la pégina 331, Anexo I, por el que se establece la Relacion
de categorias profesionales y especialidades, donde dice:

Enologfa y Viticultura, Laboratorio Agrario, Labo-
ratorio de Obras Pdblicas, Agricola, Laboratorio,
Enologfa y Viticultura, Control de Compras, In-
formética, Educacion Fisica.

Analista

Ayudante Técnico Laboratorio de Aguas, Transportes, Obras.

Debe decir:

Enologfa y Viticultura, Laboratorio Agrario, Labo-

Analista ratorio de Obras Pdblicas

categorias del Grupo V con la misma definicion y entre paréntesis
después de la denominacion de la categoria «(C.D. 14)».

—En la pagina 340, Anexo V, que establece la relacion de cen-
tros/unidades con puestos de libre designacion, en la columna de-
recha, donde dice:

CENTRO DE RESTAURACION DE B. MUEBLES
RED DE MUSEQS

MERIDA
MERIDA

Deben omitirse los mismos.

—En la pégina 342, Anexo VI, que establece las tablas salariales
para los puestos de libre designacion, en la columna izquierda, ta-
blas 5 y 6, donde dice:

L.6.2—COORDINADORES ANUAL MENSUAL
TIPO A 659.436 54,953
TIPO B 493.704 41.142
L.6.2—REPONSABLES ANUAL MENSUAL
TIPO C 230.076 19.173
TIPO D 124.728 10.394
Debe decir:

L.6.2—RESPONSABLES ANUAL MENSUAL
TIPO A 659.436 54,953
TIPO B 493.704 41142
L.6.2—COORDINADORES ANUAL MENSUAL
TIPO C 230.076 19.173
TIPO D 124.728 10.394

Agricola, Laboratorio, Enologfa y Viticultura, Con-
trol de Compras, Informética, Educacion Fisica,
Laboratorio de Aguas, Transportes, Obras.

Ayudante Técnico

—En la pégina 332, en el Anexo Il dentro de la categoria Pedn Espe-
cializado, se debe incluir la Especialidad Laboratorio de Carreteras.

—En la pagina 332, Anexo I, la categoria profesional de Vigilante
de Presa aparece en el Grupo 1V, debiendo estar incluida entre las
categorias del Grupo V.

—En la pégina 335, Anexo IIl, dentro de la categoria Pedn Especia-
lizado, se debe incluir la Especialidad Laboratorio de Carreteras.

—En la péagina 339, Anexo IV, la categorfa profesional de Vigilante
de presa aparece en el Grupo 1V, debiendo estar incluida entre las

—En la pégina 343, Anexo VII, en la columna $/1Il Convenio Gru-
pos, donde dice V-5-O.

Debe decir: IV-5-0

—En la pégina 343, Anexo VII, en la columna $/1Il Convenio Gru-
pos, donde dice V-4-0.

Debe decir: IV-4-0

Mérida, a 20 de febrero de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.




