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DECRETO 31/2001, de 20 de febrero, por el
que se regula la concesion de ayudas para la
realizacion de acciones de Formacion
Profesional Ocupacional con compromiso de
creacion de empleo.

La Junta de Extremadura tiene como finalidad de su politica de em-
pleo la generacion de méas ocupacion en la Comunidad Autonoma,
con la voluntad firme de aumentar el nivel de bienestar de los ciu-
dadanos extremefios y con este objetivo ha suscrito el IV Plan de
Empleo con la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
y con los agentes econdmicos y sociales de la Comunidad Auténoma.

En las estrategias recogidas en dicho Plan para luchar contra el
desempleo se encuentra el aumento de la cualificacion profesional
de los trabajadores desempleados, estableciendo programas de for-
macion adecuados a la demanda del mercado de trabajo, introdu-
ciendo los elementos de flexihilizacion necesarios y posibilitando la
méaxima insercion laboral.

Este Decreto promueve una formacion para el empleo estable, por la
que se cualifica a trabajadores desempleacos con el compromiso de
incorporacion inmediata al mundo laboral de una gran parte de los
mismos y con la garantia de estabilidad en el empleo derivada del
cardcter indefinido de las contrataciones, poniendo en el mercado de
trabajo a personas adecuadamente formadas para la mejora de la
productividad y competitividad de la economia extremefia, en aten-
Cion a las demandas concretas de empresas de la Comunidad Autd-
noma derivadas del inicio o ampliacion de sus actividades.

El Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, ha asignado las
funciones en materia de gestion de la formacion profesional ocu-
pacional a la Consejeria de Trabajo y en el articulo 4 del Decreto
6/2000, de 8 de febrero, de estructura orgnica de dicha Conseje-
ria, se establece que le corresponde a la Direccion General de Em-
pleo y Formacién Ocupacional el impulso, coordinacion, estudio,
planificacion y, en su caso, ejecucion de los programas de forma-
cion profesional ocupacional de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo y previa de-
liberacion del Consejo de Gobiemo de la Junta de Extremadura en
su sesion celebrada el dia 20 de febrero de 2001,

DISPONGO

ARTICULO L° - Objeto

Mediante el presente Decreto se regula la concesion de ayudas por
la Consejerfa de Trabajo para la realizacion de acciones de forma-
cion profesional ocupacional adaptadas a las necesidades de una

empresa 0 grupo de empresas de un mismo Sector, siempre que se
comprometan a la creacion de empleo con carécter indefinido pa-
ra un minimo del 40 % de los alumnos formados con certificacion
de aptitud.

ARTICULO 2.° - Beneficiarios

Podrdn beneficiarse de las ayudas previstas en este Decreto las
asociaciones empresariales y las empresas que ejerzan su actividad
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para ello deberrén acreditar capacidad suficiente en medios mate-
riales, humanos y organizativos para cumplir los objetivos del pro-
yecto formativo. En el caso de las empresas que no dispongan de
medios suficientes, podrén valerse de entidades de formacion para
realizar materialmente la accion, previa verificacion y autorizacion
por la Direccion General de Empleo y Formacién Ocupacional,

En los casos de que el compromiso de creacion de empleo se rea-
lice por un grupo de empresas, la solicitud de ayuda se efectuard
por una sola empresa en representacion de las demés.

ARTICULO 3.9 - Financiacion

1—EI desarrollo de estas acciones estara condicionado a la dispo-
nibilidad de créditos que se recojan en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura de cada ejercicio para
la Formacién Profesional Ocupacional.

2—Para el afio 2001 se imputaran a las aplicaciones presupuesta-
rias 19.03.322A.470.00, proyectos 200019003003500 y 2000190
03003600 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura de 2001 y para los ejercicios Siguientes en
las aplicaciones que correspondan, teniendo como limite la disponi-
bilidad econémica de las mismas.

3—El Fondo Social Europeo cofinanciard las ayudas con una apor-
tacion del 75% con cargo a los fondos del Programa Operativo
del Fondo Social Europeo 2000/2006, Submarco Regional de Extre-
madura, siendo el 25% restante cofinanciado por la Comunidad
Autnoma de Extremadura, una vez este Programa esté definitiva-
mente aprobado.

4-Las ayudas concedidas al amparo del presente Decreto serdn
compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la Admi-
nistracion o entidad que las conceda, siempre que la suma de todas
ellas no supere el coste de la actividad subvencionada, no pudiéndo-
se superar el limite de 100.000 euros en un periodo de tres afios
para el mismo beneficiario de ayudas en régimen de minimis.

ARTICULO 4.° - Colectivos destinatarios de las acciones

1.—Requisitos de los alumnos:
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Podrén ser alumnos de las acciones formativas las personas residen-
tes en la Comunidad Autonoma de Extremadura que estén en edad
laboral, se encuentren desempleadas y que renan los requisitos es-
pecificos de acceso que se establezcan en la Resolucion de concesion.

Las condiciones y requisitos deberan ser acreditados en el momen-
to de presentar la solicitud y cumplirse en el inicio de la accion
formativa.

2—Los participantes en las acciones objeto del presente Decreto
gozardn del cardcter gratuito de la formacion, tendran cubierto el
riesgo de accidente derivado de la asistencia a las mismas, podran
tener derecho a las becas y ayudas de transporte, manutencion y
alojamiento con los requisitos y cuantias establecidos en el presen-
te Decreto.

3.—Los alumnos tendrén la obligacion de asistir regularmente y de
seguir con aprovechamiento y buen comportamiento la actividad
formativa.

4.—Seré causa de exclusion de la actividad formativa y, en su caso,
de pérdida de los derechos reconocidos en el apartado 2 de este
articulo, cuando se produzcan tres faltas de asistencia no justifica-
das en un mes 0 no seguir el proceso formativo con el suficiente
aprovechamiento, a criterio del responsable de la misma.

5Kl responsable de la actividad remitird a la Direccion General
de Empleo y Formacién Ocupacional la propuesta de exclusion, ha-
ciendo constar las circunstancias del caso. El Jefe de Servicio de
Formacion Profesional Ocupacional comunicard por escrito al alum-
no dicha propuesta, manifestandole los hechos que la fundamentan
y acordando las medidas provisionales oportunas. Dentro del plazo
de cinco dias, el alumno podré formular por escrito las alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que tenga por conve-
niente. Transcurrido dicho plazo, el Director General de Empleo y
Formacin Ocupacional resolverd 1o que proceda.

ARTICULO 5.° - Procedimiento de concesidn, solicitud, plazo de pre-
sentacion, documentacion que debe acompafiarla y subsanacion.

L—El procedimiento de concesion de las ayudas serd de concu-
rrencia no competitiva, su otorgamiento se realizard por orden de
solicitud y hasta el agotamiento de los créditos.

2—Las solicitudes de subvenciones para la realizacion de las acciones
formativas se formulardn en el modelo normalizado que se adjunta
como Anexo | al Decreto, el plazo para presentar solicitudes durante
el afio 2001 estard abierto desde la entrada en vigor del presente
Decreto hasta el dia 31 de julio de 2001 y para los proximos afios
desde el 1 de enero hasta el 31 de julio de cada ejercicio.

3—Las solicitudes de subvencion podran ser presentadas en la

Consejerfa de Trabajo (Avda. de Extremadura, 43, Mérida), en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi
como en los Registros y Oficinas a que se refiere el art. 38.°4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.~Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal del
solicitante de la subvencion.

b) Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucidn, en
el caso de personas juridicas, con sus Estatutos, asi como, en su
caso, de las posteriores modificaciones, debidamente diligenciadas
por los Registros pdblicos correspondientes.

¢) Si se actla mediante representacion, acreditacion de la misma,
mediante poder suficiente, en el supuesto que no aparezca acredi-
tado en la escritura de constitucion.

d) En caso de planes agrupados se acompafiard documento suscri-
to por los representantes legales de cada una de las empresas,
donde conste la identificacion de la empresa autorizada para soli-
citar la correspondiente subvencion.

e) Declaracion del representante legal de cada empresa o asocia-
cion empresarial en la que se exprese las subvenciones obtenidas
0 pendientes de percibir en el periodo de los Gltimos tres afios,
indicando si se encuentran sujetas al régimen de “minimis” esta-
blecido por las directrices comunitarias, conforme al modelo reco-
gido en el Anexo Il.

f) Proyecto formativo de cada curso, donde se hard constar los da-
tos generales de la entidad (organizacion, medios e instalaciones,
segln lo previsto en el articulo 2.°, trayectoria formativa y perfil
profesional del profesorado y director) y los datos basicos del cur-
so solicitado (denominacidn, justificacion, duracion, nivel, requisitos
de los destinatarios, contenidos).

9) El compromiso formal de contratacion, segdn el modelo Anexo
II, con los requisitos establecidos en los articulos 1. y 152, En los
planes referentes a grupos de empresas, cada una de ellas suscri-
bird su compromiso.

h) Presupuesto desglosado de cada accion, seglin conceptos subven-
cionables del articulo 6.3.

i) Copia del Alta de Terceros cumplimentada por la Tesoreria de la
Junta de Extremadura, donde se indique la cuenta bancaria en la
que ingresar la subvencion.

j) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion.
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5-Si la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos legales
0 no se acompafiaran los documentos sefialados, se requerird a la
entidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asf no lo hiciera, se le tendré por desistida de su peticion,
con los efectos previstos en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ARTICULO 6.° - Cuantia y conceptos subvencionables

1—La cuantia de la subvencion a las entidades beneficiarias ascende-
ra al 100 por 100 de los costes subvencionables de la accion forma-
tiva en los supuestos de que el compromiso de contratacion vaya di-
rigido exclusivamente a mujeres desempleadas, a jovenes desemplea-
dos menores de 30 afios 0 a desempleados con discapacidad recono-
cida por organismo competente de la Administracion autonémica o
general, y al 75 por 100 de dichos costes en los demds casos.

El importe méximo de la ayuda no podrd superar para un periodo
de tres afios en el global de las ayudas acogidas a este régimen, el
importe de 100.000 euros (16.638.600 ptas.), sin que ello afecte a
otras ayudas en el marco de regimenes aprobados por la Comision.

2—Las subvenciones a los cursos se fijardn en razén de pese-
tas/hora por alumno, teniendo en cuenta los siquientes limites:
hasta 750 en los cursos de iniciacion, hasta 900 en los de capaci-
tacion, hasta 1.500 en los de cualificacion y hasta 2.600 para los
de especializacion.

El valor completo de la subvencion vendré dado por la suma de
los dos madulos establecidos en el apartado Siguiente. La asigna-
cion final de los mddulos econémicos aplicables a las diferentes
especialidades se efectuara por la Consejeria de Trabajo.

3—A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se consideran
gastos directamente imputables:

3.1.—MODULO A. Personal docente

Cada curso contard con el personal docente necesario para su
adecuado desarrollo. En este apartado se incluirdn sueldos y hono-
rarios del personal contratado o el precio del servicio externo do-
cente, asi como los costes de Seguridad Social y los gastos de via-
jes derivados de la labor docente.

El valor del Modulo A quedaré establecido por el producto del nd-
mero de horas por alumnos y por el importe del médulo segin
los siguientes minimos y maximos:

NIVEL DEL CURSO MINIMO MAXIMO
Iniciacion 188 ptas. hasta 250 ptas.
Capacitacion 227 ptas. hasta 300 ptas.

Cualificacion
Especializacion

308 ptas. hasta
375 ptas. hasta

500 ptas.
1.000 ptas.

3.2-MODULO B. Gastos de material, equipos y costes indirectos
— Gastos de material y equipos:

Dentro de este concepto se incluye el material didactico fungible y
el alquiler y transporte de equipos de apoyo a la docencia, inclui-
do el arrendamiento financiero. Se consideran financiables los gas-
tos de amortizacion de equipos de duracion Superior a un ejerci-
cio anual, que tengan relacion directa con la actuacion formativa
objeto de la subvencion, no hayan sido adquiridos mediante sub-
venciones nacionales o comunitarias, dicho coste se refiera exclusi-
vamente al periodo de realizacion de la accion formativa y la
amortizacion se calcule de conformidad con las normas pertinentes
de contabilidad. Sin que en ningln caso pueda considerarse en
cuantia superior al treinta por ciento del valor total del Médulo B.
En su caso, la Consejeria de Trabajo podra exigir justificacion de
las valoraciones.

— Costes indirectos:

Se consideran comprendidos dentro de este concepto la remunera-
cion de personal no docente, incluyendo los trabajos administrati-
Vos previos y posteriores al desarrollo del curso, asi como los cos-
tes de direccidn, referidos a los gastos de preparacion de la actua-
cion y los posteriores de elaboracion de memoria y evaluaciones,
en su caso. También comprende los gastos de viajes y obligaciones
ligadas a la formacion y gestion del programa, la publicidad, los
gastos diversos de gestion debidamente justificados (méximo 10%
del Mdulo B), mantenimiento de instalaciones y equipos utilizados
en la formacion, los seguros de los alumnos, gastos de avales nece-
sarios para solicitar la liquidacion fraccionada y el alquiler de lo-
cales para la formacion.

Los costes indirectos deberan imputarse partiendo de la base de una
distribucion proporcional equivalente a la relacion horas subvenciona-
das y horas totales de actividad del organismo de formacion.

El valor del Médulo B queda determinado por el producto del nd-
mero de horas por alumnos y por el importe del médulo segin
los siguientes minimos y méximos, teniendo en cuenta la especiali-
dad a impartir y el grado de dificultad de la técnica utilizada:

NIVEL DEL CURSO MINIMO MAXIMO

Iniciacion 200 ptas. hasta 500 ptas.
Capacitacion 300 ptas. hasta 600 ptas.
Cualificacion 400 ptas. hasta 1.000 ptas.
Especializacion 500 ptas. hasta 1.600 ptas.

4.—No se consideran gastos financiables los costes e intereses ban-
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carios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no inclui-
das en el apartado anterior, las compras de edificios y equipos in-
ventariables y el IVA cuando la empresa pueda deducirlo, y en el
caso contrario deberd ser acreditado mediante certificado de la
Agencia Tributaria.

En cuanto al leasing, s6lo se cofinancia la parte satisfecha por el
beneficiario en concepto de leasing operativo, a prorrata temporis
de la duracion de la accion formativa y la cantidad maxima elegi-
ble no debe sobrepasar el valor comercial neto del bien alquilado.

ARTICULO 7.° - Resolucién de la concesion de ayudas para la reali-
zacion de las acciones formativas

1.—Seré competente para dictar la resolucion de concesion de sub-
venciones la Consejera de Trabajo, a propuesta del Director General
de Empleo y Formacion Ocupacional. Esta resolucion pondré fin a
la via administrativa.

La resolucion de concesion de subvencion establecerd los requisitos
y condiciones que deberd cumplir el beneficiario, y quedard condi-
cionada a la veracidad de los datos facilitados por la empresa y
al cumplimiento de los mismos.

2—El plazo méximo para la resolucion del procedimiento seré de
tres meses a contar desde la presentacion de solicitudes, enten-
diéndose desestimada la peticion si dentro de dicho plazo no se
dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 8. - Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento a
los alumnos

1.—Ayudas de transporte

Se tendré derecho a la ayuda de transporte cuando el alumno deba
desplazarse por residir a mas de cinco Kilémetros del casco urbano
de la localidad donde se imparta el curso, a tal efecto, deberd pre-
sentar el certificado de empadronamiento y residencia expedido por
el Ayuntamiento de la localidad de su domicilio. En el caso de exis-
tir contradiccion entre este dato y el que figura como domicilio en
la tarjeta de demandante de empleo, se estara a este dltimo.

2—Ayuda de manutencion

Se tendrd derecho a la ayuda para manutencion, ademds de la
ayuda de transporte establecida en el articulo anterior, cuando el
alumno se desplace diariamente para asistir a un curso de un mu-
nicipio a otro, distante entre i, por lo menos, veinte kilémetros, y
ademés concurra alguna de las siguientes circunstancias.

a) Que las clases sean por la mafiana y por la tarde.

b) Que el horario de clases sea por la mafiana y el desplazamiento

se realice siempre en transporte plblico, no existiendo ningln servi-
cio de vuelta hacia el domicilio con anterioridad a las 16 horas.

¢) Que el horario de clases sea por la tarde y el desplazamiento se
realice siempre en transporte plblico, no existiendo ningln- servicio
de Ilegada a la localidad donde se imparte el curso con posteriori-
dad a las 14 horas y antes del inicio de la actividad del curso.

3.—Ayuda por alojamiento y manutencion

Se tendrd derecho a ayuda por alojamiento y manutencion, cuando
el alumno deba desplazarse a cuarenta 0 més kilometros para
asistir a los cursos desde el lugar de su domicilio, salvo que por
las facilidades de la red de transportes existentes, los desplaza-
mientos puedan efectuarse con oportunidad y rapidez antes y des-
pugs de las clases. La concurrencia de esta Gltima circunstancia se-
ra apreciada por el 6rgano competente para la concesion de la
ayuda, y ademés tendrg en cuenta la inexistencia de otras accio-
nes formativas similares en el entorno proximo del domicilio del
alumno y el grado de especializacion del curso. El gasto real de
alojamiento se justificard por medio del contrato de arrendamiento,
factura de hospedaje o cualquier otro medio documental legalmen-
te acreditativo del pago del mismo.

4.—Becas para discapacitados.

Los alumnos discapacitados tendran derecho a la obtencion de una
beca, acreditando su estado mediante certificacion emitida por el
Instituto Nacional de Servicios Sociales, o servicio correspondiente
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dependiente de la Ad-
ministracion general o autonomica, respectivamente.

5—Los importes de las ayudas seran los siguientes:

a) La ayuda en concepto de transporte serd la correspondiente al
importe de los hilletes de ida y vuelta en transporte plblico, o en
razon de 15 pesetas por kilometro de desplazamiento de ida y vuel-
ta de la localidad de residencia a la de imparticion del curso, sin
que pueda ser superior en este Gltimo caso a 1.200 pesetas/dia.

b) La ayuda por manutencion tendrd un importe méximo de
1.000 pesetas/dia lectivo.

¢) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendrd
una cuantia de hasta 6.500 pesetas/dia lectivo. El importe de la
ayuda por alojamiento se correspondera al gasto real efectuado
con un importe méximo de 4.000 pesetas/dia lectivo. Ademés ten-
drén derecho a la ayuda de transporte en clase econdmica, relati-
va al dia de comienzo y al de finalizacion de la accion formativa
0 a los del transporte semanal de ida y vuelta a su domicilio.

d) Los alumnos que participen en cursos transnacionales que se
desarrollen en otros paises de la Union Europea tendrén derecho




2036 1 Marzo 2001

D.0.E—N{mero 25

al percibo de una ayuda en concepto de alojamiento y manuten-
cion de hasta 18.000 pesetas/dia. Percibiran ademas el importe de
los desplazamientos inicial y final en clase econémica.

e) La beca tendrd una cuantia de 725 pesetas/dia lectivo.

6.—Los alumnos no percibiran las ayudas correspondientes a los
dias lectivos que hayan dejado de asistir al curso.

7.1-as solicitudes de las becas y ayudas de transporte, manuten-
cion y alojamiento se presentaran por los alumnos ante la Direccidn
General de Empleo y Formacién Ocupacional en el plazo de quince
dias desde la finalizacion de la accion formativa, excepto lo dispues-
to en el apartado 7.2, acompafiando la siguiente documentacion:

— Certificado de empadronarniento o residencia expedido por el
ayuntamiento de la localidad de su domicilio, que recoja la si-
tuacion durante el periodo de ejecucion del curso.

— Copia de la tarjeta de demanda de empleo.

— Certificado de discapacidad.

—En los casos de ayuda de transporte cuando se utilice servicio
plblico se aportardn los billetes, en los casos de ayuda para
manutencion en los que concurran las circunstancias establecidas
en los apartados h) y c) del apartado 2 de este articulo, tam-
bién deberd aportarse los billetes y en los supuestos de ayuda
para manutencion y alojamiento, contrato de arrendamiento, fac-
tura de hospedaje o cualquier otro medio documental legalmen-
te acreditativo del pago del mismo.

7.2—Los alumnos de cursos de més de 400 horas o los de cursos
que por la singularidad de las condiciones de su desarrollo supongan
la posibilidad de la concesion de ayudas de alojamiento y manuten-
cion a todos los alumnos, podrén solicitar anticipos mensuales, sin
perjuicio del reintegro de los mismos si el alumno no finalizase la
actividad formativa, salvo causa justificada por enfermedad.

8.—Correspondera al Director General de Empleo y Formacion Ocu-
pacional la concesion o denegacion de la beca y de la ayuda en
concepto de transporte, manutencion y alojamiento, para ello ten-
drd en cuenta la disponibilidad presupuestaria y la distancia y
medios de transporte que existan en la zona.

Contra dicha resolucion, el interesado podré interponer recurso or-
dinario ante la Consejera de Trabajo, en los términos establecidos
en los articulos 107 y 114 y siquientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ARTICULO 9.° - Certificados de los participantes

La Consejeria de Trabajo, a través de la Direccion General de Em-
pleo y Formacion Ocupacional, expedird a los alumnos el corres-

pondiente certificado de participacion, de acuerdo a la siguiente
diferenciacion:

Certificado de aptitud.—Seran facilitados a aquellos alumnos que al
finalizar el periodo formativo, 0 haber causado baja justificada ha-
biendo transcurrido més del 80% del curso, hayan demostrado el
suficiente nivel de aprovechamiento de acuerdo a los mecanismos
evaluadores establecidos. Estos certificados se inscribirdn en el Re-
gistro de Titulos y Certificados de participacion en las acciones de
Formacion Profesional Ocupacional.

Certificado de asistencia—Seran facilitados a aquellos participantes
que al finalizar los cursos no tengan derecho a recibir el de apti-
tud por no haber superado la evaluacion realizada.

En los certificados se hara constar el titulo del curso, su duracion
en horas y el programa de contenidos desarrollados.

ARTICULO 10.° - Programacion general de los cursos

1—Una vez resuelta favorablemente la concesion de la ayuda para
la realizacion de cursos de Formacion Profesional Ocupacional, las
entidades colaboradoras deberdn elaborar una programacion gene-
ral de cada uno de ellos, de acuerdo al modelo oficial que les se-
ra facilitado, y lo remitiran a la Direccion General de Empleo y
Formacién Ocupacional para su aprobacion.

2—La aprobacion de la programacion general de desarrollo del
CUrSO Serd requisito necesario para su inicio.

3—Las acciones formativas deberan finalizar con anterioridad al
15 de noviembre del afio correspondiente.

ARTICULO 11.° - Especialidades formativas

Las especialidades seran clasificadas de acuerdo con su nivel for-
mativo de la siguiente manera:

En el nivel de iniciacion se clasificaran las especialidades que tie-
nen como finalidad formativa dar una formacion inicial o bésica
para una ocupacion a alumnos que carecen de conocimientos de
la misma. Este nivel debe permitir la ejecucion de un trabajo sim-
ple y que puede ser facilmente aprendida.

En el nivel de capacitacion se incluirdn las especialidades que tie-
nen como finalidad dar una mayor cualificacion dentro de la ocu-
pacion a alumnos que parten de una formacion previa equivalente
a la obtenida en el nivel bésico. Este nivel debe referirse al ejerci-
cio de una actividad delimitada, con capacidad de utilizar los ins-
trumentos y técnicas adecuados, que puede ser auténoma en el li-
mite de las técnicas que le son inherentes.

En el nivel de cualificacion se incluirdn las especialidades que tie-
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nen como finalidad formativa mejorar y actualizar el nivel de cua-
lificacion, en una o varias técnicas, a alumnos que parten de una
preparacion similar a la obtenida en el nivel medio. Se referird a
ocupaciones de caracter técnico que conlleve ciertas responsabilida-
des de programacion y de coordinacion.

En el nivel de especializacion se incluirdn las especialidades para
profesionales y técnicos con una formacion equivalente a titulados
universitarios medios o superiores, a los que se les forme o perfec-
cione en técnicas utilizables directamente en el desempefio de un
puesto de trabajo acorde con su nivel profesional. S trata de ocu-
paciones que implican responsabilidades de concepcidn, direccion o
gestion, de forma autonoma o independiente, y que, por lo general,
suponen el dominio de los fundamentos cientificos de la profesion.

ARTICULO 12.° - Seleccin del alumnado. Bajas de alumnos

1—La convocatoria de solicitudes de participacion la realizarg la
entidad colaboradora conforme a las instrucciones de la Direccion
General de Empleo y Formacion Ocupacional, y la posterior selec-
cion de los alumnos se llevara a cabo por la Consejeria de Trabajo
con la colaboracion de la entidad responsable de impartir las ac-
ciones de formacion, teniendo en cuenta dentro de los colectivos
establecidos en el articulo 4.1, la motivacion y el nivel formativo
de los solicitantes.

2—~El n(mero méximo de alumnos por curso sera de 20. Cuando
sea posible integrar una persona con minusvalias que redna los
requisitos de acceso al curso, se reservard al menos una plaza por
curso. En la convocatoria de los mismos se hard mencion expresa
a esta reserva. Si esta plaza quedara vacante podrd ser cubierta
por cualquier otro solicitante.

3.—Se designardn como reservas hasta cinco solicitantes, ordenados
por puntuacion, que se incorporarén prioritariamente en calidad de
alumnos oficiales al curso cuando se produzca alguna baja.

45 la baja se produce una vez transcurrido el 25% de las ho-
ras lectivas serd necesario acreditar suficiente nivel formativo para
poder incorporarse. Transcurrido el 40% de las horas lectivas no
se podrén realizar incorporaciones.

5-Si producida alguna baja no quedaran reservas, podra cubrirse
por otros solicitantes, con las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

6.—Siempre que no hubiera transcurrido més del 70% del periodo
lectivo, la Consejerfa de Trabajo podrd suspender el desarrollo de
aquellos cursos en los que, una vez realizadas las incorporaciones
permitidas, el nimero de participantes se reduzca a menos de la
mitad del de inicio de la actividad. Para este computo no se ten-

drén en cuenta las bajas justificadas. En el caso de suspension del
curso se abonard Unicamente la parte proporcional de la subven-
cion en funcion del tiempo efectivo de desarrollo del mismo.

7—Para todos los efectos del presente Decreto solamente se consi-
derard haja justificada la producida por colocacion laboral o enfer-
medad debidamente acreditadas.

ARTICULO 13.° - Evaluacion y seguimiento

La Consejeria de Trabajo, a través de la Direccion General de Em-
pleo y Formacion Ocupacional, realizar la evaluacion y seguimiento
de las acciones formativas, para lo cual las entidades colaboradoras
facilitaran y realizardn las actuaciones que se estimen procedentes en
orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion de las mismas.

ARTICULO 14.° - Pago de las subvenciones

1.—Las subvenciones se liquidaran y abonaran, a eleccion del bene-
ficiario, de la siguiente forma:

a) Liquidacion Unica a la finalizacion del plan.
b) Liquidacion fraccionada:

—75% a la aprobacion del plan, una vez que la entidad benefi-
ciaria presente Resguardo de haber depositado aval bancario so-
lidario por la cuantia a anticipar en la Tesoreria General de la
Junta de Extremadura y cumpla los requisitos y presente la do-
cumentacion que se determine en la resolucion de concesion.

—El resto a la finalizacion del plan, en razon del importe de gas-
tos justificado.

2—Para la liquidacion dnica, y del 2° plazo de la liquidacion
fraccionada de la subvencion, el beneficiario debera presentar, en
el plazo de un mes desde la finalizacion de la accion formativa,
ademés de la correspondiente solicitud, liquidacion completa de
gastos en los modelos facilitados por la Consejeria de Trabajo,
acompafiando facturas originales 0 compulsadas u otra documenta-
cion contable de valor probatorio equivalente y sus correspondien-
tes justificantes de pago, la justificacion de los compromisos de
contratacion conforme al articulo siguiente, ademés de la docu-
mentacion que se determine en la resolucion de concesion.

Si los gastos que se justifiquen fueran inferiores a la cantidad
aprobada en la resolucion de concesion, la cuanta de la subven-
cion finalmente abonada serd el importe de la subvencion justifica-
da, y en el caso de liquidacion fraccionada, la diferencia entre esta
cantidad y la liquidada en el primer pago. En el supuesto de que
la cuantia definitiva fuera inferior al importe abonado en el pri-
mer pago de la liquidacion fraccionada, se procedera al reintegro
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de la diferencia percibida més los intereses de demora correspon-
dientes, mediante el procedimiento establecido en el Decreto
3/1997 de 9 de enero, requlador de la devolucién de subvencio-
nes.

3.—Previamente al pago de las subvenciones debera quedar acredi-
tado que el beneficiario:

a) Se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social y con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a
efectos de percepcion de subvenciones.

b) No tiene deudas exigibles con la Administracion de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estos datos seran acreditados por el beneficiario mediante la pre-
sentacion de certificaciones de los organismos competentes de con-
formidad con su normativa especifica.

ARTICULO 15.° - Compromisos de creacion de empleo

La justificacion de los compromisos de creacion de empleo para
los alumnos, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, se
debera realizar, dentro del mes siguiente a la finalizacion del cur-
s0, mediante la presentacion de los correspondientes contratos de
trabajo 0 altas en el Régimen Especial de la Sequridad Social de
los Trabajadores Auténomos.

ARTICULO 16.° - Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las ayudas para la realizacion de
acciones formativas estaran sujetas a las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar la accion formativa ajustandose al proyecto formativo
presentado con la solicitud de ayuda, a las condiciones que se es-
tablezcan en la Resolucion de concesion de la ayuda, a la Progra-
macion General aprobada y a lo dispuesto en el presente Decreto.

b) Comunicar a la Direccion General de Empleo y Formacion Ocu-
pacional las variaciones que se produzcan en el desarrollo de la
programacion general aprobada, quedando condicionadas a su au-
torizacion por dicha Direccion General.

¢) Realizar los compromisos de creacion de empleo y la justifica-
cion de los gastos en la forma dispuesta en el presente Decreto.

d) Realizar publicidad de las acciones subvencionadas, en la que se
dard a conocer su realizacion en el marco del IV Plan de Empleo
de Extremadura, y la financiacion de la Junta de Extremadura y la
del Fondo Social Europeo.

e) No se podré subcontratar la ejecucion de las acciones, excepto

cuando en la solicitud se haya acreditado la capacidad del centro
de formacion contratado y haya sido previamente autorizado.

f) Facilitar la participacion del personal implicado en las acciones
de formacion profesional ocupacional en las actividades formativas
e informativas que organice la Consejeria de Trabajo.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Consejerfa de Trabajo y a las de control financiero que correspon-
dan a la Intervencion General de la Junta de Extremadura, asi co-
mo a las actuaciones de fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y de
la Comision de la Unién Europea.

h) Declarar las ayudas que haya solicitado u obtenido, tanto al
iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que ello se produzca.

ARTICULO 17.° - Incumplimiento de las obligaciones

1—El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligacio-
nes, condiciones, destino o finalidad para la que fue otorgada la
subvencion, dard lugar a la revocacion de la misma, y al reinte-
gro de las cantidades recibidas conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 5/2000, de 21 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para 2001.

2—La Consejeria de Trabajo podré tener en cuenta el principio
de proporcionalidad para modular la obligacion de devolucién de
la subvencion percibida al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido el beneficiario.

3—Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracion de ingre-
sos de derecho publico a los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 18.° - Alteracion de las condiciones

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion, y en todo caso, la concesion concurrente de subvenciones
otorgadas por cualquier entidad pablica o privada, nacional o inte-
macional, podrd dar lugar a la modificacion de la subvencion otor-
gada.

DISPOSICION ADICIONAL

1—En lo no previsto en el presente Decreto seré de aplicacion lo
dispuesto en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el
régimen general de subvenciones y en la normativa reguladora del
Fondo Social Europeo.

2—Las acciones contempladas en el presente Decreto se encuadra-
ran en el marco del IV Plan de Empleo de Extremadura.
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DISPOSICION FINAL Mérida, a 20 de febrero de 2001.
1.—S_e faculta a la Consejera de Trabajo para dictar los actos que EI Presidente de la Junta de Extremadura,
requiera el desarrollo y aplicacion de la presente Orden. JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
2—Este Decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publica- La Consejera de Trabajo,
cion en el Diario Oficial de Extremadura. VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
JUNTA DE EXTREMADURA I
ANEXOI
SOLICITUD DE SUBVENCION. m

AYUDAS A LA REALIZACION DE ACCIONES DE F.P.O. CON
COMPROMISO DE CREACION DE EMPLEO

1.- DATOS DE IDENTIFICACION ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ....ocoitieeeieeceeeneeseeceeesaseescosssessesssssmsssrsssessasesssnsessasssmsssssnss CIF..c..ooioeeeereneeneneeemsaeneaas
DIRECCION. ......uoiiitieeeereseeseeneastasssessssasssessensressraeesmrssnsensssmaamaesscaees TFNO:. e ceeceieececiene FAX.ooieeeeeeennne
€-NAH]  .ooeeeereeeicte e e LOCALIDAD  ...c.oooiceeeeeaeecereesseresasres e et esneecemcessarsssness (o3 T
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL.....c.oooveerieiiecrceiiencaeoes e eienaesinss anese s eaes DN ..o

2.- IDENTIFICACION DEL CURSO

DENOMINACTION . .. oooeoeeeteeeeeveeeotsessstesssssesssssesssssssssssssasasssasssncmssassms s semmes smmeoassssiotiassssnsssssnnemnssssnrsrssarnsesanesarmesassanasasanesss
N° HORAS DURACION ... oooeoeeeeeoeenn. LOCALIDAD DE IMPARTICION. .......oeceoeieeteneenccrereceneseeasseeserncsasssasaens

NIVEL FORMATIVO: INICIACION [:I CAPACITACIOND CUALIFICACION D ESPECIALIZACIONI:]

3.- COLECTIVOS DESEMPLEADOS DESTINATARIOS

N° ALUMNOS: ........... EXCLUSIVAMENTE MUJERES: [_] oTROS: |_|
EXCLUSIVAMENTE DISCAPACITADOS: -
EXCLUSIVAMENTE JOVENES MENORES DE 30 AROs: [ ]

4.- COSTE TOTAL DE LA ACCION

S.-IMPORTE SOLICITADO MODULO A:

MODULO B:

TOTAL: | i

6.- SOLICITUD INDIVIDUAL D SOLICITUD AGRUPADA D

NOMBRE DE LAS EMPRESAS EN EL CASO DE PLAN AGRUPADO:

Y para que ello conste, firmo la presente y acompafio la documentacion establecida en el articulo 5°.4
del Decreto regulador de la convocatoria de ayudas.

En a de de 200

(Firma del representante legal)
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ANEXO 11
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FPO CON
COMPROMISO DE CREACION DE EMPLEO

COMPROMISO DE CREACION DE EMPLEO

La Empresa \

ClIF. ' , con domicilio en ,

representada legalmente por D./Diia. ,
DN.Ln° en calidad de

Conforme a los articulos 1° y 15° del Decreto que regula la concesion de ayudas para la
realizacion de acciones de formacidon profesional ocupacional con compromiso de

creacion de empleo,
SE COMPROMETE«)

A la presentacion dentro del mes siguiente a la finalizacion de la accion formativa de (2)

contratos de trabajo de caracter indefinidlo y/o @)

altas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores Auténomos, correspondientes como minimo al ()

% de los alumnos que  finalicen con  aptind el  curso

, a impartir en la localidad de

En ,a de de

(sello y firma)

(1} En los planes referentes a grupos de empresas, cada una de ellas suscribird un compromiso de creacién de empleo.

(2) Numero de contratos.

(3) Numero de altas.

(4) Porcentaje de alumnos. Como minimo el 40 % en los cursos referentes a una empresa, y en el caso de planes agrupados, la
suma de los compromisos de cada empresa deberd alcanzar el 40 %.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO
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ANEXOIII
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FPO CON
COMPROMISO DE CREACION DE EMPLEO

DECLARACION DE AYUDAS CONCURRENTES

La Entidad ,
C.ILF. , con domicilio en ,
representada legalmente por D./Diia. R
DN.I n° en calidad de

DECLARA®

Que SI/NO (t4chese lo que no proceda) ha obtenido o tiene pendiente de percibir otras
ayudas de la Junta de Extremadura o de otras administraciones o entidades piblicas o

privadas, nacionales o internacionales.

(En caso afirmativo especifique concepto y cuantia concedida identificande aquellas
que se perciben en concepto de ayuda de “minimis™.)

ENTIDAD ANO [NORMA [CUANTIA |OBJETO DE|“MINIMIS”
CONCEDENTE LA AYUDA

Asimismo declaro no haber incurrido en incumplimiento de anteriores subvenciones y que los
datos consignados en este documento son ciertos, exactos y completos, para que asi conste y

surta efectos oportunos firmo la presente.

En ,a de de
(sello y firma)

(1) En los planes referentesa grupos de empresas, cada una de eilas suscribird una declaracion.




