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de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
cedimiento  Administrativo Comdn, modificados por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacion con los articulos 59.1 y
60.1 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
115.1 en relacion con el 48, ambos de la Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la Ley 30/1992, antes citada, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente resolucion adquird el carécter de firme, y por la Conseje-
ria de Economia, Industria y Comercio, de la Junta de Extremadu-
ra, le serd comunicada la forma, lugar y plazo de pago del impor-
te de la sancion impuesta, en el periodo voluntario, en virtud de
lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E. 24.5), por el
que se aprueba el Reglamento de Recaudacion de Multas de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo volun-
tario, igualmente por la referida Consejeria de Economia, Industria
y Comercio se le requerird su pago en via ejecutiva de aprecio, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Decreto 67/1994, ya
citado.

Asimismo se hace saber que dicha resolucion se encuentra a dis-
posicion del destinatario en el Departamento de Sanciones del Ser-
vicio Territorial de Badajoz de esta Consejerfa.

Badajoz, 13 de febrero de 2001—La Jefe del Servicio Territorial,
INMACULADA RODRIGUEZ FLORES.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

EDICTO de 13 de febrero de 2001, por el
que se aprueban las bases para la provision
de varias plazas.

Con fecha 13 de febrero de 2001, por Decreto n. 132/2001 de la
Alcaldia de este Ayuntamiento, se han aprobado las Bases para la
provision de las siguientes plazas:

a) Una plaza de Oficial de la Policia, mediante promocion interna,
por el sistema de concurso-oposicion.

b) Tres plazas de Agentes de la Policia Local, por el sistema de
oposicion libre.

¢) Una plaza de Auxiliar Administrativo, como Funcionario, por el
sistema de concurso-oposicion.

d) Una plaza de Operario de Limpieza Viaria, como Personal Labo-
ral Fijo, por el sistema de oposicion libre.

e) Una plaza de Operario de Parques y Jardines, como Personal
Laboral Fijo, por el sistema de oposicion libre.

f) Una plaza de Operario de Servicios Multiples, como Personal La-
boral Fijo, por el sistema de oposicion libre.

El tenor literal de estas Bases es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion y por promocion interna, de
una plaza de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, dotada con el sueldo correspondiente al gru-
po D, pagas extraordinarias, trienios y demés retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y aquellas que
la Corporacion de este Ayuntamiento tenga acordadas o pueda
acordar.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.2 - Ser espaiol.

2% - No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.2 - Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber cum-
plido los cincuenta antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

4.9 - Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

5° - Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

6.° - Pertenecer a la plantilla de funcionarios del este Ayuntamien-
to, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local y haber permanecido, al menos, dos afios
de servicio efectivo en dicha categorfa.
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7. - Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases
A By BTP.

8. - Prestar el compromiso de portar armas y de utilizarlas en
los casos previstos por la Ley.

Todos estos requisitos deberdn ser reunidos por los aspirantes el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias, a
excepcion del especificado en el apartado 7.°, debiendo acreditarse
los permisos de conducir de las clases A y B en el plazo sefialado
anteriormente con cardcter general para el resto de requisitos, y
el de clase BTP antes de la finalizacion del curso selectivo de for-
macion correspondiente.

TERCERA.—SOLICITUDES
Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente.

Se presentaran en el Registro General de Secretaria del Ayunta-
miento en dias y horas habiles de oficinas.

También podrén presentarse en la forma que determina la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n.

En las instancias se hard constar que se renen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, referi-
das a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presen-
tacion de dichas instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 ptas. y
seran satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este
Ayuntamiento o a través de giro postal.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el B.OE.

CUARTA.—PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE EXAMENES Y NOMBRAMIENTO
DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de
la Corporacion dictard resolucion, mediante Decreto, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicho Decreto, que se publicaré en el B.O.P.y en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, hard constar que se concede
un plazo de diez dias habiles para reclamaciones.

Posteriormente se dictard decreto, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, haciendo constar la fecha y lugar de

comienzo de las pruebas, asi como los nombres de los componen-
tes del Tribunal.

QUINTA—PRUEBAS DE APTITUD Y CALIFICACIONES

Una vez comenzado el proceso selectivo, la celebracion de las res-
tantes pruebas, si hay acuerdo entre los aspirantes podrén reali-
zarse de forma inmediata. En caso contrario se dard a conocer
por el drgano de seleccion en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con veinticuatro horas de antelacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente se establecera por sorteo.

Para el procedimiento de seleccion se llevarg a cabo el proceso si-
guiente:

— Fase de concurso:

A la instancia se debera unir curriculum vitae acompafiado de los
documentos originales, o fotocopias debidamente compulsadas, que
acrediten los méritos alegados.

La valoracion de los méritos alegados se realizara de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

Por cada afio completo de servicio prestado en la plantilla de la
Policia Local de este Ayuntamiento: 0,5 puntos.

El total de valoracion de este apartado no podrd exceder de 4
puntos.

b) Méritos académicos:

Por cada titulacion de grado superior al exigido por la convocato-
ria: 0,5 puntos.

Por la asistencia a cursos 0 seminarios relacionados con materias
propias de Policfa Local:

De hasta de 10 horas: 0,1 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,2 puntos.
De més de 20 horas: 0,3 puntos.

El total de valoracion de este apartado no podré exceder de 2
puntos.

— Fase de oposicion:

Las pruebas a superar, en la fase de oposicion serdn las siguientes:
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12 - Prueba de conocimientos de materias generales, que consisti-
ra en la contestacion de un cuestionario de preguntas con res-
puestas maltiples, siendo slo una de ellas la correcta y que ver-
sard en el contenido del temario del Anexo | de estas Bases.

22 - Prueba de conocimientos de materias especiales, que consisti-
ra en la contestacion por escrito, durante el tiempo que determine
el Tribunal, de un tema, elegido al azar, de los contenidos en el
temario del Anexo Il de estas Bases.

32 - Prueba préctica, que consistird en la resolucion de un su-
puesto relacionado con los contenidos del temario del Anexo Il de
estas Bases, previamente determinado por el Tribunal calificador. El
desarrollo de esta prueba se realizard con méaquina de escribir, no
eléctrica ni electronica, que deberan aportar los aspirantes, califi-
candose también, aparte del contenido, la limpieza y correccion del
texto.

Todas las pruebas sefialadas tendran cardcter eliminatorio.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion establecidas se cali-
ficaran, de forma independiente, de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos, en cada una de ellas, para
superarlas.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes del
mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejerci-
cio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automati-
camente excluidas las calificaciones méxima y minima, haciéndose
la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion seré la suma de
las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

La puntuacion total, que serd la que determine el orden de clasifi-
cacion, vendré determinada por la suma de las puntuaciones de la
fase de concurso y de la de oposicion.

SEXTA—TRIBUNAL CALIFICADOR

Estar& compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.

— \locales:
Un representante de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

El Jefe de la Policia Local 0 mando intermedio que le sustituya.
Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusar-
los.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los grupos politicos de la Corporacion y las organizaciones sindica-
les més significativas en el &mbito de la funcion plblica podran
designar representantes en calidad de observadores.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

SEPTIMA.—APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacion, el Tribunal elevard propuesta, de ca-
récter vinculante, a la Presidencia de la Corporacion para que
se formule el correspondiente nombramiento, a favor del aspi-
rante que mejor puntuacion hubiera obtenido. Dicha propuesta
contendré la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo ser ésta superior al nimero de plazas
convocadas. No obstante, para los casos que al final de esta Ba-
se se recogen, referentes a la falta de presentacion de documen-
tacion o imposibilidad de tomar posesion, el Tribunal hard cons-
tar en el Acta de las Pruebas la relacion del resto de aprobados
por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en el departamento de Secreta-
ria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion. En este caso la Presidencia de la Corpora-
cion formulara el nombramiento a favor del aspirante que, habien-
do aprobado todos los ejercicios de la oposicion, haya obtenido la
puntuacion méxima inmediata.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar (nica-
mente certificacion del departamento correspondiente, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal. Logicamente, en caso de exigirse alguna titulacion debe-
ran acreditar ésta, si no lo hizo en su momento.

El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. De no tomar posesion en dicho pla-
20, sin causa justificada, quedard en situacion de cesante y se
formulard nuevo nombramiento como se indica en el parrafo an-
terior.

OCTAVA.—CURSO SELECTIVO DE FORMACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
de Coordinacion de las Policias Locales de Extremadura y en el
articulo 28 del Proyecto de Reglamento Marco de los Policias
Locales de Extremadura de la Consejerfa de Presidencia y Traba-
jo de la Junta de Extremadura, serd requisito indispensable su-
perar un curso selectivo de formacion en la Academia de Seguri-
dad Publica de Extremadura, cuya duracion se determinard en
su momento.

NOVENA.—INCIDENCIAS

La convocatoria, Sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrén im-
pugnarse por los interesados en los casos, tiempo y forma pre-
vistos en las normas reguladoras del procedimiento administrati-
V0.

ANEXO |
L.—El municipio y el término municipal.
2—La poblacion. El empadronamiento.
3—La organizacion municipal.
4.—Competencias municipales.
5-las formas de actividad de las entidades locales. Ordenanzas,
reglamentos y bandos.
ANEXO Il

1.—Regulacion especifica de la Policia Local en la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones.

2.—La actuacion de la Policfa Local como Policia Judicial. Refer-
encias al atestado y a la detencion.

3—La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Refer-
encias al habeas corpus, depdsito de detenidos y asistencia letrada
al detenido.

4.—La legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Usua-
rios y conductores. Obras y actividades prohibidas. Normas genera-
les de conductores. Behidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y
similares. Sentido de la circulacion. Utilizacion de los carriles y del
arcén. Supuestos especiales del sentido de circulacion. Circulacion
en autopista.

5—La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Veloci-
dad. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacién.

6.—La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cam-
bios de direccion, de sentido y marcha atrés. Adelantamiento. Para-
da y estacionamiento.

7—La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cruce
de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado. Ad-
vertencias de los conductores. Otras normas de circulacion: Puertas.
Apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de seguri-
dad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Animales. Auxilio.
Publicidad.

8.—La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Sefializacion. Sefiales y Ordenes de los Agentes de
Circulacion. Los seméforos.

9.—El transporte de mercancias peligrosas por carretera.
10.—Los accidentes de trafico.

11.—Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

12.—Las penas y su ejecucion.

13—Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los Funcionarios
Plblicos. La resistencia y desobediencia. Los desordenes publicos.

14.—Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus car-
gos recogidos en preceptos dispersos del Codigo Penal.

15.—Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus car-
gos: Delitos contra la Administracion Piblica y contra las garantias
constitucionales.
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BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE AGENTES DE LA
POLICIA LOCAL; COMO FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el
procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de Agentes de la
Policfa Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, dotadas con el sueldo correspon-
diente al grupo D, pagas extraordinarias, trienios y demés retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
aquellas que la Corporacion de este Ayuntamiento tenga acordadas
0 pueda acordar.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.2 - Ser espaiiol.

29 - No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.2 - Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber cum-
plido los treinta y uno antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

4.9 - Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

5° - Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

6.2 - Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

79 - Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres
y de 165 centimetros las mujeres.

8.2 - Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases
A By BTP.

9.2 - Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de uti-
lizarlas en los casos previstos por la Ley.

Todos estos requisitos deberdn ser reunidos por los aspirantes el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias, a
excepcion del especificado en el apartado 8.°, debiendo acreditarse
los permisos de conducir de las clases A y B en el plazo sefialado
anteriormente con cardcter general para el resto de requisitos, y
el de clase BTP antes de la finalizacion del curso selectivo de for-
macion correspondiente.

TERCERA.—SOLICITUDES
Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente.

Se presentaran en el Registro General de Secretaria del Ayunta-
miento en dias y horas habiles de oficinas.

También podrén presentarse en la forma que determina la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

En las instancias se hard constar que se renen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, referi-
das a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presen-
tacion de dichas instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 ptas. y
seran satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este
Ayuntamiento o a través de giro postal.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el BOE.

CUARTA.—PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE EXAMENES Y NOMBRAMIENTO
DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de
la Corporacion dictard resolucion, mediante Decreto, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicho Decreto, que se publicaré en el B.O.P.y en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, hard constar que se concede
un plazo de diez dias habiles para reclamaciones.

Posteriormente se dictard Decreto haciendo constar la fecha y lu-
gar de comienzo de las pruebas, asi como los nombres de los
componentes del Tribunal.

QUINTA—PRUEBAS DE APTITUD

Una vez comenzado el proceso selectivo, la celebracion de las res-
tantes pruebas, si hay acuerdo entre los aspirantes podrén reali-
zarse de forma inmediata. En caso contrario, se dard a conocer
por el drgano de seleccion en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con veinticuatro horas de antelacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente se establecera por sorteo.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Constara de tres fases de caracter eliminatorio:
A) Oposicidn libre.

B) Curso selectivo de formacion a superar en la Academia de Se-
guridad Pdblica de Extremadura.

C) Periodo de précticas en el municipio de Villafranca de los Ba-
Ios.

SEPTIMA.—PRUEBAS DE OPOSICION
Las pruebas a superar en la fase de oposicion serdn las siguientes:

12 - Prueba de conocimientos de materias generales, que consisti-
ra en la contestacion de un cuestionario de preguntas con res-
puestas mltiples, siendo slo una de ellas la correcta y que ver-
sard en el contenido del temario del Anexo | de estas Bases.

22 - Prueba de conocimientos de materias especiales, que consisti-
ra en la contestacion de un cuestionario de preguntas con res-
puestas mdltiples, siendo slo una de ellas la correcta y que ver-
sard en el contenido del temario del Anexo Il de estas Bases.

38 - Pruebas fisicas, que tendentes a comprobar las condiciones
de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion, consistirdn en
las especificadas en el Anexo Il de estas Bases.

42 - Prueba practica, que consistird en la resolucion de dos su-
puestos relacionados con los contenidos del temario del Anexo I
de estas Bases, previamente determinados por el Tribunal califica-
dor. EI desarrollo de esta prueba se realizard con mdquina de es-
cribir, no eléctrica ni electronica, que deberén aportar los aspiran-
tes, calificandose también, aparte del contenido, la limpieza y co-
rreccion del texto.

5& - Reconocimiento médico, con sujecion al cuadro que se sefiala
en el Anexo IV de estas Bases, tendente a garantizar la idoneidad
del opositor para la funcién policial a desempefiar.

Todas las pruebas sefialadas tendran cardcter eliminatorio.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion establecidas ante-
riormente serén calificadas de la siguiente forma:

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion establecidas se cali-
ficaran, de forma independiente, de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos, en cada una de ellas, para

superarlas, excepcion hecha de las pruebas fisicas y del reconoci-
miento médico que se calificaran como apto 0 no apto.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes del
mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejerci-
cio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automati-
camente excluidas las calificaciones méxima y minima, haciéndose
la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion seré la suma de
las calificaciones obtenidas en las pruebas de naturaleza puntua-
ble.

OCTAVA—TRIBUNAL CALIFICADOR
Estard compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.

— Vocales:
Un representante de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo.
El Jefe de la Policia Local o mando intermedio que le sustitu-

ya.
Un Funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusar-
los.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los grupos politicos de la Corporacion y las organizaciones sindica-
les més significativas en el &mbito de la funcion plblica podran
designar representantes en calidad de observadores.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, asi como para
nombrar asesores en aquellas pruebas que lo requieran.
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NOVENA.—APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacion, el Tribunal elevar propuesta, de cardcter
vinculante, a la Presidencia de la Corporacion para que se formule
el correspondiente nombramiento, a favor de los aspirantes que
mejor puntuacion hubieran obtenido.

Dicha propuesta contendra la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo ser ésta superior al nimero de
plazas convocadas. No obstante, para los casos que al final de esta
Base se recogen, referentes a la falta de presentacion de documen-
tacion o imposibilidad de tomar posesion, el Tribunal har constar
en el Acta de las Pruebas la relacion del resto de aprobados por
orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos presentarn en el departamento de Se-
cretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion. En este caso la Presidencia
de la Corporacion formulard el nombramiento a favor del aspiran-
te que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, ha-
ya obtenido la puntuacion méxima inmediata.

DECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposi-
cion, una vez cumplidos los requisitos formales que se establecen
en esta convocatoria, podran ser nombrados funcionarios en précti-
cas y percibirdn, con cargo a esta Corporacion, las retribuciones
que les correspondan y, en todo caso, este nombramiento se otor-
gara al inicio del curso selectivo.

ONCEAVA.—CURSO SELECTIVO DE FORMACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales de Extremadura y en el arti-
culo 28 del Proyecto de Reglamento Marco de los Policias Locales
de Extremadura de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, serd requisito indispensable, en cuanto se-
gunda fase del proceso selectivo, superar un curso selectivo de for-
macion en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, cuya
duracion no seré inferior a cuatro meses, tres de presencia en la
Academia y uno de précticas en el Ayuntamiento. La calificacion de

este curso serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. La nota final de este curso
serd el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por
el nimero de asignaturas.

DOCEAVA.—PERIODO DE PRACTICAS

De conformidad con los articulos sefialados para el curso selecti-
V0, sera requisito indispensable, en cuanto tercera fase del pro-
ceso selectivo, superar un periodo de précticas en el municipio
de Villafranca de los Barros cuya duracion serd, como minimo,
de un mes.

El periodo de précticas no serd puntuable.

TRECEAVA.—CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en el curso selectivo de formacion.

CATORCEAVA.—INCIDENCIAS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrdn impugnar-
se por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

ANEXO |

1—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Ge-
nerales. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola:
Derechos y Deberes. Garantias de las libertades y derechos funda-
mentales. Suspension de los derechos y libertades. El Tribunal Cons-
titucional. La reforma constitucional. La organizacion del Estado en
la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales. EI Defensor del Pueblo.
El Poder Judicial.

2.—E| Estatuto de Autonomia de Extremadura.

3.—El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento. El acto administrativo. EI procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento administrati-
vo. El silencio administrativo. La revision de los actos adminis-
trativos.

4.—El régimen local espafiol: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. EI municipio. EI término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. La organizacion y competencias municipa-
les.
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5-las formas de actividad de las entidades locales. Ordenanzas,
reglamentos y bandos. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

6.—El personal al servicio de las entidades locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO Il

1.—EI régimen disciplinario del personal de la Policia Local. Clases
de faltas. Personas responsables. Sanciones disciplinarias. Extincion
de la responsabilidad disciplinaria.

2—Regulacion especifica de la Policia Local en la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones.

3—Objeto o finalidad de la Proteccion Civil y régimen competen-
cial. Deberes y obligaciones en materia de Proteccion Civil. Las
Juntas Locales de Seguridad.

4—a actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Refer-
encias al atestado y a la detencion.

5-La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial. Refer-
encias al habeas corpus, depdsito de detenidos y asistencia letrada
al detenido.

6.—La Ley sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Disposicio-
nes Generales. Medidas de accion preventiva y vigilancia. Actuacio-
nes para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciu-
dadana. Régimen sancionador.

7—La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial: Régimen competencial.

8.—La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Usua-
rios y conductores. Obras y actividades prohibidas. Normas genera-
les de conductores. Behidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y
similares. Sentido de la circulacion. Utilizacion de los carriles y del
arcén. Supuestos especiales del sentido de circulacion. Circulacion
en autopista.

9—La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Veloci-
dad. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacién.

10.—La legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cam-
bios de direccion, de sentido y marcha atras. Adelantamiento. Para-
da y estacionamiento.

11.—La legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Normas de comportamiento en la circulacion: Cruce

de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado. Ad-
vertencias de los conductores. Otras normas de circulacion: Puertas.
Apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de seguri-
dad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Animales. Auxilio.
Publicidad.

12.-La legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Autorizaciones administrativas. Infracciones y sancio-
nes, medidas cautelares y responsabilicad.

13.—La legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Procedimiento sancionador y recursos.

14.—La legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial. Sefializacion. Sefiales y Ordenes de los Agentes de
Circulacion. Los seméforos.

15—l transporte de mercancias peligrosas por carretera.
16.—Los accidentes de trafico.

17.—Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

18.—Las penas y su ejecucion.

19.—Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los Funciona-
rios Publicos. La resistencia y desobediencia. Los desordenes pl-
blicos.

20.—Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus car-
gos recogidos en preceptos dispersos del Codigo Penal.

21.—Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus car-
gos: Delitos contra la Administracion Pdblica y contra las garantias
constitucionales.

22.—El fendmeno de la marginacion. Causas, efectos y problemética
social. Los inmigrantes extranjeros.

23—La sequridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracteristi-
cas, causas y efectos.

24.—Conceptos bésicos en drogodependencia. Clasificacion de las di-
ferentes drogas.

ANEXO I11

1.2 - Velocidad. Correr 50 metros en un tiempo méaximo de ocho
segundos los hombres y diez segundos las mujeres. Solo se dara
un intento para superarla.

28 - Resistencia; Correr 1.000 metros en un tiempo méximo de
cuatro minutos los hombres y cuatro minutos y veinte segundos
las mujeres. S6lo se dard un intento para superarla.
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32 - Potencia de piernas: Saltar, con los pies juntos, una distancia
de un metro y setenta centimetros los hombres y de un metro y
cuarenta centimetros las mujeres. Se dard un méximo de tres in-
tentos con un tiempo de cinco minutos en total.

42 - Fuerza de brazos: Realizar un minimo de diez flexiones los
hombres y ocho flexiones las mujeres. Se dar& un méximo de tres
intentos con un tiempo de cinco minutos en total.

ANEXO IV
10 - Talla de altura.
2. - Anamnesis.
3.2 - Datos antropométricos.—FC y TA.

4° - Exploracion General: Cardio-respiratoria, abdominal, sentidos
de la vista y oido.

52 - Anélisis de sangre.

6.0 - Andlisis de orina.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, dotada con el sueldo correspondiente al grupo D,
pagas extraordinarias, trienios y dem@s retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y aquéllas que la Cor-
poracion de este Ayuntamiento tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1% - Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea 0 de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

29 - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas. Los nacionales de los demds estados a que se hace referencia
en el apartado anterior, deberan acreditar, ademés de su naciona-
lidad y del resto de requisitos, no estar sometidos a sancion disci-

plinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica. Dicha acreditacion se efectuard mediante certifica-
dos expedidos por las autoridades competentes de sus paises de
origen.

3.9 - Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzo-
sa por edad determinada por la legislacion bésica en materia de
la funcion pablica.

4.9 - No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5° - Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo de Graduado Escolar. Forma-
cion Profesional de Primer Grado, 0 equivalente.

TERCERA.—SOLICITUDES
Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente.

Se presentaran en el Registro General de Secretaria del Ayunta-
miento en dias y horas habiles de oficinas.

También podrén presentarse en la forma que determina la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n.

En las instancias se hard constar que se renen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, referi-
das a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presen-
tacion de dichas instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 ptas. y
seran satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este
Ayuntamiento o a través de giro postal.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el BOE.

CUARTA—PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE EXAMENES Y NOMBRAMIENTO
DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion, mediante decreto, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicho decreto, que se publicara en el B.OP.y en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, hard constar que se concede
un plazo de diez dias habiles para reclamaciones.
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Posteriormente se dictard decreto haciendo constar la fecha y lu-
gar de comienzo de las pruebas, asi como los nombres de los
componentes del Tribunal.

QUINTA—PRUEBAS DE APTITUD Y CALIFICACIONES

Una vez comenzado el proceso selectivo, la celebracion de las res-
tantes pruebas, si hay acuerdo entre los aspirantes podrén reali-
zarse de forma inmediata. En caso contrario, se dard a conocer
por el drgano de seleccion en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con veinticuatro horas de antelacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente se establecera por sorteo.

Para el procedimiento de seleccion se llevarg a cabo el proceso si-
guiente:

— Fase de concurso:

A la instancia se debera unir curriculum vitae acompafiado de los
documentos originales, o fotocopias debidamente compulsadas, que
acrediten los méritos alegados.

La valoracion de los méritos alegados se realizara de acuerdo con
el baremo que a continuacion se indica y las fechas de computo,
que deberan estar claramente especificadas para las valoraciones,
se referirdn a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la
presentacion de dichas instancias.

a) Experiencia profesional:

Por cada mes de trabajo en la Administracion Local, desarrollando
tareas como Administrativo de la Administracion General con la ca-
tegoria de Auxiliar Administrativo, en cualquiera de las &reas de un
Ayuntamiento como Secretarfa, Intervencion, Universidad Popular,
Oficina de Informacion al Consumidor, Personal, efc.: 0'1 punto,
hasta un méximo de valoracion de 4 puntos.

b) Méritos académicos:

Por poseer alguna titulacion de grado superior al exigido por la
convocatoria, 1 punto, hasta un méximo de valoracion en este
apartado de 1 punto.

* Por la asistencia a cursos, jornadas o seminarios de informética:
* De hasta 20 horas: 0,2 puntos.

o De més de 20 horas. 0,3 puntos.

El total de valoracion de este apartado no podré exceder de 1
punto.

— Fase de oposicion:

Para el procedimiento de seleccion se llevaran a cabo los ejercicios
siguientes:

1.2 - Consistira en contestar, en el tiempo que determine el Tribu-
nal, un cuestionario de preguntas con respuestas mltiples siendo
solo una de ellas la correcta, basado en el contenido de los temas
1 al 15 que figuran en el Anexo de estas Bases.

2.2 - Consistira en contestar, en el tiempo que determine el Tribu-
nal, un cuestionario de preguntas con respuestas mltiples siendo
solo una de ellas la correcta, basado en el contenido de los temas
16 al 30 que figuran en el Anexo de estas Bases.

32 - Consistird en la resolucion, en el tiempo que determine el
Tribunal, de uno o varios supuestos practicos relacionados con las
materias comprendidas en los Temas incluidos en el Anexo de es-
tas Bases.

4.9 - Consistira en la realizacion, en el tiempo que determine el
Tribunal, de un ejercicio prctico consistente en una prueba de
tratamiento de texto a través de ordenador, dirigida a apreciar la
capacidad de los aspirantes en la composicion, modificacion y co-
rreccion de documentos escritos.

Todos los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio y sus calificacio-
nes seran las siguientes:

El primero se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente.

El segundo se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente.

El tercero se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para pasar al siguiente.

El cuarto se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superarlo.

La calificacion definitiva de los aspirantes, que superen todos 10s
gjercicios de la fase de oposicion, vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos.

Serd necesario haber superado los cuatro ejercicios de la fase de
oposicion para que se compute la valoracion de la fase de concur-
0.

La puntuacién total, que serd la que determine el orden de clasifi-
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cacion, vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la
fase de concurso y de la de oposicion.

SEXTA—TRIBUNAL CALIFICADOR
Estard compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

— \locales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de los Centros Educativos Pblicos.
Dos trabajadores de Administracion Local.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusar-
los.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los grupos politicos de la Corporacion y las organizaciones sindica-
les més significativas en el &mbito de la funcion plblica podran
designar representantes en calidad de observadores.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

SEPTIMA.—APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacion, el Tribunal elevard propuesta, de cardcter
vinculante a la Presidencia de la Corporacion para que se formule
el correspondiente nombramiento, a favor del aspirante que mejor
puntuacion hubiera obtenido.

Dicha propuesta contendra la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo ser ésta superior al nimero de
plazas convocadas. No obstante, para los casos referentes a la falta
de presentacion de documentacion o imposibilidad de tomar pose-
sion, el Tribunal har constar en el Acta de las Pruebas la relacion
del resto de aprobados por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en el departamento de Secreta-

ria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este
caso la Presidencia de la Corporacién formulara el nombramien-
to a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejer-
cicios de la oposicion, haya obtenido la puntuacion méxima in-
mediata.

El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. De no tomar posesion en dicho pla-
20, sin causa justificada, quedard en situacion de cesante y se
formulard nuevo nombramiento como se indica en el parrafo an-
terior.

OCTAVA.—INCIDENCIAS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran impugnar-
se por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

ANEXO DE TEMAS

1—-La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estructura.
Principios Generales. Reforma de la Constitucion. EI Tribunal Consti-
tucional.

2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. EI Defensor
del Pueblo.

3—La organizacion del Estado en la Constitucion. La corona. Suce-
sion y regencia. Las atribuciones del Rey. EI refrendo. Las Cortes
Generales. EI Poder Judicial.

4—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
comunidades autnomas. La Administracion Local.

5—E| Estatuto de Autonomia de Extremadura.

6.—El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del derecho admi-
nistrativo.
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7~Principios de actuacion de la Administracion Pdblica. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

8.—El Acto Administrativo. Régimen Juridico. EI Procedimiento Admi-
nistrativo.

9.—Fases del Procedimiento Administrativo General. Los recursos
administrativos.

10.—El administrado. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitu-
des. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion. El interesado.

11.—-Las formas de la accion administrativa. EI fomento y sus me-
dios. La Policia Administrativa. EI Servicio Pdblico. Modos de gestion
de los Servicios Publicos locales.

12.—El Municipio: Concepto y elementos.

13—l territorio del Municipio. Alteraciones de los términos muni-
cipales. Mancomunidades. La poblacion y el padron.

14.—Organizacion municipal. Competencias.

15.—FI Alcalde. EI Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobier-
no.

16.—Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

17.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y Certificados de acuerdos.

18.—Procedimiento administrativo local. EI Registro de Entrada y
Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

19.—La funcion publica local y su organizacién.

20—Derechos y deberes de los Funcionarios Pdblicos locales. El
Derecho de Sindicacion. Incompatibilidades.

21.—EI Régimen disciplinario.

22.—La Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion
Local.

23—Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenacion de
Gastos y ordenacion de pagos.

24.—Los presupuestos locales.

25—Concepto de documento. Documentos oficiales. Formacion de
expedientes. Documentacion de apoyo informativo.

26.—Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimientos
administrativos. La informatizacion de las Administraciones PUbli-
cas.

27—El Registro y sus funciones. EIl archivo: Sus funciones y servi-
cios. Clases de archivo. EI archivo de Gestion. Criterios de ordena-
cion de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacion del archivo.

28.—Concepto de informatica: Desarrollo histdrico de la informética.
Microinformética: Elementos de un microordenador. Hardware y
Software. Sistema Operativo. Programas de aplicacion. Lenguajes de
programacion.

29.—Ofimética: Concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y 16gicos.
Agenda electrdnica. Hoja de calculo. Los graficos de oficina. EI co-
rreo electrénico. Los sistemas de tratamientos de textos.

30.—Ortograffa espafiola: Acentuacion y puntuacion. Las letras B, V,
G, J, LL, Y, H. Las may(sculas.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
LIMPIEZA VIARIA COMO PERSONAL LABORAL F1I0. DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedi-
miento de oposicion libre, de una plaza de Operario de limpieza
viaria para los servicios de este Ayuntamiento, a jornada completa,
encuadrada dentro del personal laboral fijo de la plantilla de per-
sonal.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1% - Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea 0 de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

29 - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas. Los nacionales de los demds estados a que se hace referencia
en el apartado anterior, deberan acreditar, ademés de su naciona-
lidad y del resto de requisitos, no estar sometidos a sancién disci-
plinaria 0 condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica. Dicha acreditacion se efectuard mediante certifica-
dos expedidos por las autoridades competentes de sus paises de
origen.
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3.9 - Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzo-
sa por edad determinada por la legislacion bésica en materia de
la funcion plblica.

4.9 - No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5° - Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Certificado de Escolaridad.

6. - Estar en posesion del Permiso de conducir de automéviles.

TERCERA.—SOLICITUDES
Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente.

Se presentaran en el Registro General de Secretaria del Ayunta-
miento en dias y horas habiles de oficinas.

También podrén presentarse en la forma que determina la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

En las instancias se hard constar que se renen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, referi-
das a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presen-
tacion de dichas instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 ptas. y
seran satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este
Ayuntamiento 0 a través de giro postal.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el BOE.

CUARTA—PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE EXAMENES Y NOMBRAMIENTO
DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de
la Corporacion dictard resolucion, mediante decreto, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicho decreto, que se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, hard constar que se concede un plazo de diez
dias habiles para reclamaciones.

Posteriormente se dictard decreto, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, haciendo constar la fecha y lugar de
comienzo de las pruebas, asi como los nombres de los componen-
tes del Tribunal.

QUINTA—PRUEBAS DE APTITUD Y CALIFICACIONES

Una vez comenzado el proceso selectivo, la celebracion de las res-
tantes pruebas, si hay acuerdo entre los aspirantes podrén reali-
zarse de forma inmediata. En caso contrario, se dard a conocer
por el drgano de seleccion en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con veinticuatro horas de antelacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente se establecerd por sor-
teo.

Para el procedimiento de seleccion se llevaran a cabo los ejercicios
siquientes:

1% - Consistird en contestar un cuestionario de respuestas mditi-
ples de cardcter psicotécnico y sobre las materias contenidas en
los temas 1 al 4 que figuran en el Anexo.

2.2 - Consistird en contestar un cuestionario de respuestas malti-
ples basado en el contenido de los temas 5 al 20 que figuran en
el Anexo.

3.2 - Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas
relacionadas con los trabajos a desempefiar.

Cada ejercicio tendrd caracter eliminatorio. El primero se califi-
card de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para pasar al siguiente. EI segundo se calificard de 0
a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos,
para pasar al siguiente. El tercero se calificard de 0 a 30 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
aprobarlo.

La calificacion definitiva de los aspirantes, que superen todos 10s
gjercicios, vendré determinada por la suma de los puntos obteni-
dos en cada uno de ellos.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Estar& compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

— Vocales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
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Un representante de los Centros Educativos Publicos.
Dos trabajadores de la Administracion Local designados por el
Alcalde.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusar-
los.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los grupos politicos de la Corporacion y las organizaciones sindica-
les més significativas en el &mbito de la funcion plblica podran
designar representantes en calidad de observadores.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

SEPTIMA.—APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacion, el Tribunal elevar propuesta, de cardcter
vinculante, a la Presidencia de la Corporacion para que se formule
el correspondiente nombramiento, a favor del aspirante que mejor
puntuacion hubiera obtenido.

Dicha propuesta contendra la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo ser ésta superior al nimero de
plazas convocadas. No obstante, para los casos que al final de esta
Base se recogen, referentes a la falta de presentacion de documen-
tacion o imposibilidad de tomar posesion, el Tribunal har constar
en el Acta de las Pruebas la relacion del resto de aprobados por
orden de puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en el departamento de Secreta-
ria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este
caso la Presidencia de la Corporacién formularé el nombramien-

to a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejer-
cicios de la oposicion, haya obtenido la puntuacion méxima in-
mediata.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar (nica-
mente certificacion del departamento correspondiente, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal. Logicamente, en caso de exigirse alguna titulacion debe-
ran acreditar ésta, si no lo hizo en su momento.

El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. De no tomar posesion en dicho pla-
20, Sin causa justificada, quedard en situacion de cesante y se
formulard nuevo nombramiento como se indica en el parrafo an-
terior.

OCTAVA.—INCIDENCIAS

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrdn impugnar-
se por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

ANEXO DE TEMAS
1-La Constitucion Espafiola de 1978. Conceptos. Significado y es-

tructura. Principios Generales.

2—Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea y la Jun-
fa.

3—El municipio, el término municipal y la poblacion.
4.—La organizacion municipal.

5—Equipos de proteccion individual en el trabajo. Obligaciones de
los trabajadores.

6.—Productos de limpieza: Desengrasantes y desinfectantes.
7—~Limpiadores especificos: EI jabon de manos y la lejia.

8.—Aparatos e instrumentos manuales de limpieza: Estropajos, cepi-
llos y escobas.

9.—Los carros de limpieza y la barredora de conductor sentado.
10.—La desinfeccion.

11.—La desratizacion.
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12.—Conceptos generales sobre las medidas preventivas a adoptar
por el personal de limpieza.

13 —Medidas preventivas con el fuego.

14 —Medidas preventivas con la electricidad.
15.—Actuacion en caso de accidente: Heridas.
16.—Actuacion en caso de accidente: Hemorragias externas.
17.—Actuacion en caso de accidente: Quemaduras.
18.—Actuacion en caso de accidente: Intoxicaciones.
19.—Eliminacion de residuos. Tipos de desperdicios.

20.—Tratamiento, almacenamiento y eliminacion de residuos.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
PARQUES Y JARDINES COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

PRIMERA.—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedi-
miento de oposicion libre, de una plaza de Operario de Parques y
Jardines para los servicios de este Ayuntamiento, a jornada com-
pleta, encuadrada dentro del personal laboral fijo de la plantilla de
personal.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1% - Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2. - No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las en-
tidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los nacionales de los demas estados a que se
hace referencia en el apartado anterior, deberdn acreditar, ade-
mas de su nacionalidad y del resto de requisitos, no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su estado, el acceso a la funcién plblica. Dicha acreditacion se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.

3.9 - Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzo-
sa por edad determinada por la legislacion bésica en materia de
la funcion pablica.

4.9 - No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5° - Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Certificado de Escolaridad.

6.2 - Estar en posesion del permiso de conducir de automdviles.

TERCERA.—SOLICITUDES
Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente.

Se presentaran en el Registro General de Secretaria del Ayunta-
miento en dias y horas habiles de oficinas.

También podrén presentarse en la forma que determina la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n.

En las instancias se hard constar que se renen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, referi-
das a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presen-
tacion de dichas instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 ptas. y
seran satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este
Ayuntamiento o a través de giro postal.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el B.OE.

CUARTA—PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE EXAMENES Y NOMBRAMIENTO
DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion, mediante decreto, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. Dicho decreto, que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, hard constar que se concede un plazo de diez
dias habiles para reclamaciones.

Posteriormente se dictard decreto, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, haciendo constar la fecha y lugar de
comienzo de las pruebas, asi como los nombres de los componen-
tes del Tribunal.

QUINTA—PRUEBAS DE APTITUD Y CALIFICACIONES

Una vez comenzado el proceso selectivo, la celebracion de las res-
tantes pruebas, si hay acuerdo entre los aspirantes podrén reali-
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zarse de forma inmediata. En caso contrario, se dard a conocer
por el drgano de seleccion en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con veinticuatro horas de antelacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente se establecerd por sor-
teo.

Para el procedimiento de seleccion se llevaran a cabo los ejercicios
siguientes:

1% - Consistird en contestar un cuestionario de respuestas mditi-
ples de cardcter psicotécnico y sobre las materias contenidas en
los temas 1 al 4 que figuran en el Anexo.

2.2 - Consistird en contestar un cuestionario de respuestas malti-
ples basado en el contenido de los temas 5 al 20 que figuran en
el Anexo.

3.2 - Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas
relacionadas con los trabajos a desempefiar.

Cada ejercicio tendrd caracter eliminatorio. El primero se califi-
card de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para pasar al siguiente. EI segundo se calificard de 0
a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos,
para pasar al siguiente. EI tercero se calificard de 0 a 30 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
aprobarlo.

La calificacion definitiva de los aspirantes, que superen todos 10s
gjercicios, vendré determinada por la suma de los puntos obteni-
dos en cada uno de ellos.

SEXTA—TRIBUNAL CALIFICADOR
Estard compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quién delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quién delegue.

— \locales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de los Centros Educativos Publicos.
Dos trabajadores de la Administracion Local designados por el
Alcalde.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusar-
los.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los grupos politicos de la Corporacion y las organizaciones sindica-
les més significativas en el &mbito de la funcion plblica podran
designar representantes en calidad de observadores.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

SEPTIMA.—APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacion, el Tribunal elevar propuesta, de cardcter
vinculante, a la Presidencia de la Corporacion para que se formule
el correspondiente nombramiento, a favor del aspirante que mejor
puntuacion hubiera obtenido.

Dicha propuesta contendra la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo ser ésta superior al nimero de
plazas convocadas. No obstante, para los casos que al final de esta
Base se recogen, referentes a la falta de presentacion de documen-
tacion o imposibilidad de tomar posesion, el Tribunal har constar
en el Acta de las Pruebas la relacion del resto de aprobados por
orden de puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en el departamento de Secreta-
ria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este
caso la Presidencia de la Corporacién formulara el nombramien-
to a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejer-
cicios de la oposicion, haya obtenido la puntuacion méxima in-
mediata.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar (nica-
mente certificacion del departamento correspondiente, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal. Logicamente, en caso de exigirse alguna titulacion debe-
ran acreditar ésta, si no lo hizo en su momento.

El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. De no tomar posesion en dicho pla-
20, sin causa justificada, quedard en situacion de cesante y se
formulard nuevo nombramiento como se indica en el parrafo an-
terior.

OCTAVA.—INCIDENCIAS

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrén im-
pugnarse por los interesados en los casos, tiempo y forma pre-
vistos en las normas reguladoras del procedimiento administrati-
i}

ANEXO DE TEMAS
1—La Constitucion Espafiola de 1978. Conceptos. Significado y es-

tructura. Principios Generales.

2—~Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea y la Jun-
ta.

3—El municipio, el término municipal y la poblacion.
4.—La organizacion municipal.

5—Equipos de proteccion individual en el trabajo. Obligaciones de
los trabajadores.

6.—El tractor agricola y sus aperos.
7.—Maquinaria agricola: EI motocultor y el cortacésped.
8.—Magquinaria ligera: Cortasetos, motosierras y deshrozadoras.

9.—Utiles y herramientas: Tijeras de podar, azadas, serruchos, ha-
chas, etc.

10.—Montaje de cubiertas de invernadero.

11.—Trabajos especificos del invernadero: Semilleros, riego, trasplan-
tes, efc.

12 —Estercolado y abonado.

13.—Accesorios y equipamiento de jardines.

14.—Los setos.

15.—Las plantas anuales.
16.—Rosales y trepadoras.
17.—Arbustos.

18.—Arboles frutales y ornamentales.
19.—Arboles de hoja caduca.

20.—Arboles de hoja perenne.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

PRIMERA.—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedi-
miento de oposicion libre, de una plaza de Operario de Servicios
Mltiples de este Ayuntamiento, a jornada completa, encuadrada
dentro del personal laboral fijo de la plantilla de personal.

Las funciones a desempefiar por el aspirante que cubriese la plaza
serfan las siguientes:

Electricidad: Reparaciones en general. Magnetotérmicos. Focos. Cam-
bios de mecanismos.

Electronica: Reparaciones en general. Soldaduras.
Sonido: Montajes de aparatos y equipos de sonido. Megafonia mévil.
Carpinteria: Reparaciones bésicas y montaje de decorados.

Jardinerfa; Utilizacion de tractor agricola, cortacésped, arreglo de
setos, riego, efc.

Y, en fin, todas aquéllas otras que, relacionadas con el puesto de
trabajo, como mantenimiento, funcionamiento de aire acondiciona-
do, calefaccion, fontaneria bésica, etc., le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1% - Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea 0 de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

29 - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las comunidades autonomas o a las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
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cas. Los nacionales de los demds estados a que se hace referencia
en el apartado anterior, deberan acreditar, ademés de su naciona-
lidad y del resto de requisitos, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria 0 condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica. Dicha acreditacion se efectuard mediante certifica-
dos expedidos por las autoridades competentes de sus paises de
origen.

39 - Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzo-
sa por edad determinada por la legislacion bésica en materia de
la funcion pablica.

4.9 - No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5° - Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Certificado de Escolaridad.

6.2 - Estar en posesion del permiso de conducir de automdviles.

TERCERA.—SOLICITUDES
Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente.

Se presentaran en el Registro General de Secretaria del Ayunta-
miento en dias y horas habiles de oficinas.

También podrén presentarse en la forma que determina la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n.

En las instancias se hard constar que se renen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, referi-
das a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presen-
tacion de dichas instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 ptas. y
seran satisfechos por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, mediante ingreso en cuenta bancaria a nombre de este
Ayuntamiento o a través de giro postal.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el B.OE.

CUARTA.—PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE EXAMENES Y NOMBRAMIENTO
DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion, mediante decreto, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y

excluidos. Dicho decreto, que se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, hard constar que se concede un plazo de diez
dias habiles para reclamaciones.

Posteriormente se dictard decreto, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, haciendo constar la fecha y lugar de
comienzo de las pruebas, asi como los nombres de los componen-
tes del Tribunal.

QUINTA—PRUEBAS DE APTITUD Y CALIFICACIONES

Una vez comenzado el proceso selectivo, la celebracion de las res-
tantes pruebas, si hay acuerdo entre los aspirantes podrén reali-
zarse de forma inmediata. En caso contrario, se dard a conocer
por el drgano de seleccion en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con veinticuatro horas de antelacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor, justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente se establecera por sorteo.

Para el procedimiento de seleccion se llevaran a cabo los ejercicios
siquientes:

1.2 - Consistird en contestar un cuestionario de respuestas multi-
ples de cardcter psicotécnico y sobre las materias contenidas en
los temas 1 al 4 que figuran en el Anexo.

22 - Consistird en contestar un cuestionario de respuestas mdti-
ples basado en el contenido de los temas 5 al 20 que figuran en
el Anexo.

3.2 - Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas
relacionadas con los trabajos a desempefiar.

Cada ejercicio tendrd caracter eliminatorio. El primero se califi-
card de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para pasar al siguiente. El segundo se calificard de 0
a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos,
para pasar al siguiente. El tercero se calificard de 0 a 30 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
aprobarlo.

La calificacion definitiva de los aspirantes, que superen todos 10s
gjercicios, vendré determinada por la suma de los puntos obteni-
dos en cada uno de ellos.

SEXTA—TRIBUNAL CALIFICADOR

Estar& compuesto de la siguiente forma:
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— Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

— \locales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de los Centros Educativos Publicos.
Dos trabajadores de la Administracion Local designados por el
Alcalde.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusar-
los.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los grupos politicos de la Corporacion y las organizaciones sindica-
les més significativas en el &mbito de la funcion plblica podran
designar representantes en calidad de observadores.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

SEPTIMA.—APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacion, el Tribunal elevard propuesta, de cardcter
vinculante, a la Presidencia de la Corporacion para que se formule
el correspondiente nombramiento, a favor del aspirante que mejor
puntuacion hubiera obtenido.

Dicha propuesta contendra la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo ser ésta superior al nimero de
plazas convocadas. No obstante, para los casos que al final de esta
Base se recogen, referentes a la falta de presentacion de documen-
tacion o imposibilidad de tomar posesion, el Tribunal har constar
en el Acta de las Pruebas la relacion del resto de aprobados por
orden de puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en el departamento de Secreta-
ria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion. En este caso la Presidencia
de la Corporacion formulard el nombramiento a favor del aspiran-
te que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, ha-
ya obtenido la puntuacion méxima inmediata.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar (nica-
mente certificacion del departamento correspondiente, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal. Logicamente, en caso de exigirse alguna titulacion debe-
ran acreditar ésta, si no lo hizo en su momento.

El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. De no tomar posesion en dicho pla-
20, sin causa justificada, quedard en situacion de cesante y se
formulard nuevo nombramiento como se indica en el parrafo an-
terior.

OCTAVA—INCIDENCIAS

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrdn impugnar-
se por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

ANEXO DE TEMAS
1-La Constitucion Espafiola de 1978. Conceptos. Significado y es-

tructura. Principios generales.

2—Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea y la Jun-
fa.

3.—El municipio, el término municipal y la poblacion.
4.—La organizacion municipal.

5.—Nociones basicas sobre sequridad en edificios.
6.—Prevencion y extincion de incendios.
7.~Seguridad en motores, transmisiones y maquinas.

8.—Seguridad en elementos de elevacion y transporte.
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9.—Proteccion y seguridad relativos a aparatos que generan calor
o frio.

10.—La proteccion personal en el trabajo.

11.-La energia eléctrica. Formas de electrizacion. Aislantes y con-
ductores.

12.-La corriente eléctrica: Concepto, intensidad, resistencia, clases.
Los cuadros eléctricos. Receptores eléctricos.

13 —Técnicas y reparaciones bésicas de fontanerfa.

14 —Electronica: La simbologfa circuital. Cdigo de colores. Soldado-
res y soldaduras. Técnicas. El cableado.

15—La calefaccion. Sistemas por aire caliente y eléctrica. La cale-
faccion por agua caliente.

16.—Las herramientas manuales y las técnicas bésicas de carpinte-
ra.

17.—Actuacion en caso de accidente: Heridas. Hemorragias externas.
Quemaduras. Intoxicaciones.

18—l tractor agricola y sus aperos.

19.—Maquinaria: Cortacésped, cortasetos, motosierras y desbrozado-
ras.

20—Utiles y herramientas: Tijeras de podar, azadas, serruchos, ha-
chas, etc.

Villafranca de los Barros, a 13 de febrero de 2001.—El Alcalde, JO-
SE ESPINOSA BOTE.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 2 de febrero de 2001, sobre
nombramiento de funcionario de carrera de
D. Antonio Garcia Rico.

Mediante el presente Anuncio se hace pblico que por resolucion
de la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento de Céceres,
de 1 de febrero de 2001, y a propuesta del Tribunal calificador
del concurso-oposicion de promocion interna, celebrada al efecto,
ha sido nombrado funcionario de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento, para ocupar plaza de Oficial de Jardines, D. Antonio Garcia
Rico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 2 de febrero de 2001.—El Secretario General, MANUEL AU-
NION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN

EDICTO de 6 de febrero de 2001, sobre
oferta de empleo publico para el afio 2001.

Resolucion de 2 de febrero de 2001, del Ayuntamiento de Ceclavin
(Céceres), por la que se anuncia la oferta de empleo publico para
el afio 2001.

Provincia: Caceres.

Corporacion: Ceclavin.

NUmero de codigo territorial: 10061.

Oferta de empleo plblico correspondiente al ejercicio 2001, apro-

bada por el Pleno en sesion de fecha 2 de febrero de 2001.
Personal funcionario

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Admi-
nistrativo. N0mero de vacantes: Una.

Ceclavin, 6 de febrero de 2001—El Alcalde, PEDRO-MARTIN GONZA-
LEZ MIRON.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EDICTO de 7 de febrero de 2001, sobre
aprobacion inicial del Plan Parcial
del Sector PP-4.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de enero de 2001 se
aprueba inicialmente el Plan Parcial del Sector PP-4 presentado
por CIAVAL 2.000, SA., lo que se hace publico a fin de que
dentro del plazo de un mes puedan formularse las alegaciones
oportunas.

Plasencia, 7 de febrero de 2000.—EL ALCALDE.




