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D.0.E—N{mero 26

Lo que se hace publico para que todo aquél que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta
dependencias (22 planta, paseo de Roma, s/n, Mérida), y solici-
tar la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la do-
cumentacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia, en virtud de lo establecido por el articulo
171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Procedimiento Laboral («Boletin Oficial del Es-
tado» nimero 86, del 11).

Mérida, 16 de febrero de 2001.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

ANUNCIO de 20 de febrero de 2001, de
acuerdo de admision a deposito de
modificacion de los Estatutos de la
asociacion «Asociacion Profesional
Extremefia de Terapeutas Ocupacionales»,
en siglas A.E.X.T.O (Expediente numero
CA/61).

De conformidad con lo dispueslo en el articulo 4, apartados 3
y 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, («Boletin Oficial del Estado» nimero 189, del 8); en
las disposiciones concordantes de la Ley 19/1977 de 1 de abril
sobre regulacion del derecho de asociacion sindical y empresa-
rial («Boletin Oficial del Estado» ndmero 80, del 4), y del Real
Decrelo 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los Estatu-
tos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977 citada («Boletin Oficial del Estado» ndmero 101, del
28), se hace publico:

Que el dia 12 de febrero de 2001, fueron depositados en la
Oficina Publica de Depésito, Registro y Publicidad de la Direc-
cion General de Trabajo Acta de modificacion y Estatutos de la
entidad denominada «Asociacién Profesional Extremefia de Tera-
peutas Ocupacionales», en siglas A.E.X.T.0, afectando dicha mo-
dificacion a los articulos 6.°, 7.0, 11.9 13.0, 229 40°, 410y
Disposicion adicional.

Hahida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.—Admitir el depésito de la modificacion de los Estatu-
tos de la entidad referenciada, con efectos desde 12 de febrero
de 2001, a partir del cual, transcurridos veinte dias, la modifi-
cacion sera firme, en funcion de lo establecido en el articulo 3
de la Ley 19/1977, citada.

Segundo.—Disponer la publicacion de este acuerdo en el «Diario
Oficial del Extremadura».

Lo que se hace publico para que todo aquél que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en esta
dependencias (22 planta, paseo de Roma, s/n, Mérida), y solici-
tar la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la do-
cumentacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia, en virtud de lo establecido por el articulo
171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Procedimiento Laboral («Boletin Oficial del Es-
tado» nimero 86, del 11).

Mérida, 20 de febrero de 2001.—EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 5 de febrero de 2001, por el
que se notifican las Propuestas de Sanciones
a empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores com-
prendidos en la relacién que a continuacion se inserta que, an-
te la imposibilidad de notificar las Actas de Infraccion que se
indican por ausencia 0 ignorado paradero y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. 27/11/92), se
inserta su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y
asimismo se remiten al Ayuntamiento de la localidad correspon-
diente para que sean expuestos en el tablon de anuncios del
mismo. Asimismo se comunica que el expediente podrd ser exa-
minado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda. de Coldn, 6-
32 planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa que, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento General
sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Se-




