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RESOLUCION de 2 de marzo de 2001, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres y su
Personal Laboral (Expte. 9/2001).

Visto el contenido del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento
de Cceres y su Personal Laboral, con Cddigo Informatico 1000122,
de &mbito local, suscrito el 21-2-2001, entre representantes de la
Corporacion Municipal, en representacion de una parte y por los
representantes de los trabajadores de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-3-95);
art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la
legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19
de febrero, sobre distribucion de competencia en materia laboral
(D.0.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nom-
bre con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, a 2 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
DE TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS LABORALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACERES Y LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L.° - Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto principal la regula-
cion de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento y los emplea-
dos laborales a su servicio.

ARTICULO 2.° - Ambito personal
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

1. A todo el personal vinculado a la Corporacion por relacion labo-
ral.

2. Al personal laboral de los Patronatos y Organismos Autonomos
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres existentes o que puedan cons-
tituirse en el futuro.

ARTICULO 3. - Ambito temporal

1. Este Convenio Colectivo entrar en vigor una vez cumplidos los
tramites legales necesarios.

2. Este Convenio Colectivo surtira efectos desde el 1 de enero de
2001.

3. Este Convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de
2003.

4. i llegado el 1 de enero de 2004 no estuviera aprobado un
nuevo Convenio Colectivo que lo sustituyera, éste se entendera au-
tomaticamente prorrogado en todo su contenido.

5. La denuncia en los casos de prorroga automética se podrd pro-
ducir en cualquier momento.

ARTICULO 4.2 - Ambito territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los centros de
trabajo actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
ceres, asi como los que pudieran crearse en el futuro, aunque tan-
to unos como otros no estén en el término municipal de Caceres,
si en ellos prestan servicios empleados laborales municipales.

ARTICULO 5.° - Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Se-
guimiento, integrada por seis miembros (tres representantes de la
Corporacion y otros tres representantes pertenecientes a las Cen-
trales Sindicales firmantes de este Convenio Colectivo). Estos podrén
estar asistidos por sus asesores. (Uno por cada representacion).

2. La Comision estara presidida por un representante de la Corpo-
racion y actuard de Secretario el de la Mesa General de Negocia-
cion.

3. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo
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establecido en el presente Convenio Colectivo, asi como interpretar
las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria deberén ser elevados al
organo municipal competente, para su aprobacion, si procede, y
notificados a los empleados municipales.

5. Dicha Comisién se reunird a peticion de una de las partes, fi-
jandose la reunion con un méximo de cinco dias naturales poste-
riores a la peticion. El informe de la Comision Paritaria debera
producirse en el plazo méximo de quince dias a contar desde la
celebracion de la reunion correspondiente.

ARTICULO 6.9 - Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o al-
gunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio
devengard ineficacia en los capitulos, articulos y apartados que se
vean afectados.

3. Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Convenio,
éste se revisara en su totalidad.
ARTICULO 7.° - Denuncia del Convenio

Se efectuara por escrito, que presentard la parte denunciante a la
otra con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vi-
gencia del Convenio.

ARTICULO 8. - Prdrroga
Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuer-
do expreso, se mantendrd en vigor en todo su contenido.

ARTICULO 9.2 - Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de ca-
récter general que pudiera tener efectos més favorables, y sin per-
juicio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO II:
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 10.° - Organizacion y racionalizacion

1. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

2. Serén objeto de informe, consulta y negociacion con los Organos
de representacion de los trabajadores las materias de su compe-
tencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negocia-
cion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus
potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciu-
dadanos ante los empleados pablicos y al procedimiento de forma-
cion de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo de los empleados laborales,
procederd la consulta a los Organos de representacion de los tra-
bajadores, segin se establece en el Real Decreto Legislativo
171995, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal al Servicio
de las Administraciones Pdblicas, con las modificaciones establecidas
en la Ley 7/1990, de 19 de julio.

ARTICULO 11.° - Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las ne-
cesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el de-
sempefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que deberd comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Céceres, y los de sus organismos auténo-
mos que estén ocupados o puedan ocuparse por funcionarios y
personal laboral del mismo, debidamente clasificados, se aprobara
anualmente con la Plantilla y el Presupuesto, indicando el conteni-
do bésico de cada puesto de trabajo y figurando los siguientes da-
tos:

Centro de trabajo, denominacion, caracteristicas, tipo de puesto, sis-
tema de provision y requisitos para su desempefio, asi como las
retribuciones complementarias de catalogacion asignadas. EI perso-
nal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial formara parte de la RPT.
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2. En funcion de la titulacion requerida para su ingreso, se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de ello
las retribuciones bésicas. Las retribuciones complementarias depen-
dern de la adscripcion al puesto de trabajo mediante la provision
por el sistema correspondiente.

3. Todos los empleados laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres se consideran adscritos de forma definitiva a los puestos
de trabajo que ocupen en la actualidad.

4.La RPT o cualquiera de sus modificaciones, deberan ser negocia-
das en la Mesa General de Negociacion antes de su aprobacion
por el drgano correspondiente.

ARTICULO 12.° - Empleo publico

1. Durante el periodo de vigencia de este Convenio se desarrollarg
un programa de conversion de empleo temporal en fijo, en aque-
llos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no co-
yuntural, al objeto de impulsar la solucion del problema de empleo
temporal, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y sus Leyes de Acompafiamiento.

2. Para la consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en fijo
en la medida que los puestos de trabajo atiendan necesidades o
cometidos de cardcter permanente y no coyuntural se efectuard la
transformacion del empleo temporal en fijo mediante la creacion
de plazas de caracter laboral en aquellos sectores o &reas funcio-
nales en los que esta medida pueda resultar adecuada. Estas pla-
zas podrén crearse con el cardcter de «a extinguir».

3. La adquisicion de fijeza se efectuard a través de los sistemas
previstos en la legislacion y en los términos en que se prevea, en
su caso, conforme al acuerdo de Empleo Publico de la Mesa Gene-
ral de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Céceres.

4. En las Ofertas de Empleo Publico se dard cumplimiento a lo
dispuesto por la norma en lo que se refiere a la integracion labo-
ral de las personas con discapacidades, y la Corporacion, junto con
los representantes sindicales determinar los sectores y las areas
funcionales en las que resulte més factible aplicar las reservas de
plazas para este colectivo.

ARTICULO 13° - Oferta de Empleo

1. Una vez aprobados los presupuestos por la Corporacidn, el
Excmo. Ayuntamiento, con la participacion de los Sindicatos repre-
sentativos, aprobard, en el plazo de tres meses, la Oferta Publica
de Empleo, reservandose el mayor nimero de plazas legalmente
posibles para la promocion interna, de acuerdo con los criterios fi-
jados en la normativa bésica estatal.

2. La seleccion de personal debera realizarse conforme a la Oferta
de Empleo Pdblico, ajustandose a los criterios fijados en la norma-
tiva hésica, mediante convocatoria plblica y a través de los siste-
mas de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso, en los que
se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asf
como el de publicidad.

3. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la cone-
xion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se haya de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas. Las hases de las
convocatorias seran negociadas en la Mesa General de Negociacion
antes de su aprobacion por el drgano correspondiente.

4. En todos los Tribunales y Organos de Seleccion de Personal 0
Comisiones de Valoracion estaran presentes los Sindicatos repre-
sentativos en este Ayuntamiento y se designara un miembro por la
Alcaldia-Presidencia, a propuesta de los Organos de Representacion
Sindical. Dicho representante deberd poseer una titulacion académi-
ca 0 profesional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro estard presente en el Tribu-
nal con voz y sin voto.

5. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reserva-
do a personal eventual constituird mérito para el acceso a la Fun-
cidn Pdblica o la Promocion Interna.

ARTICULO 14.° - Promocion interna

1. En todas las convocatorias, en que sea posible legalmente, el
Ayuntamiento facilitard la promocion interna, consistente en el as-
censo desde un grupo inferior a otro Superior.

2. Los empleados publicos municipales deberan para ello poseer la
titulacion exigida, una antigiiedad de dos afios en el grupo ante-
rior, reunir los requisitos establecidos en cada convocatoria y supe-
rar las pruebas que en cada caso establezca la misma.

3. En las bases de los concursos-oposiciones restringidas a promo-
cion interna, podrén suprimirse algunas pruebas de aptitud, en
funcion de los conocimientos ya demostrados. Asimismo, el Ayunta-
miento facilitard los cursos para la preparacion de las pruebas, se-
gun los criterios que se establezcan. En estos casos, s tendré en
cuenta el informe emitido por los Organos de Representacion del
Personal.

4. El Ayuntamiento se compromete a reservar el méximo nimero
de plazas en cada convocatoria objeto de promocion interna.

5. A partir de la entrada en vigor de este Convenio, se efectuardn
los procesos de promocion de la siguiente forma:
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GRUPO E: La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efec-
tuard mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigentes en cada momento, Siempre que las funciones del puesto
de superior categorfa sean analogas al desempefiado en la actuali-
dad o si se demuestra capacidad, formacion y méritos suficientes
para acceder al grupo inmediatamente superior.

En la fase de concurso se valorardn méritos relacionados con los
puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y/o
titulacion y con la antigiiedad.

GRUPO D: Se procurard una mayor cualificacion y especializacion
de este grupo.

El acceso al Grupo C se llevard a cabo exclusivamente a través de
la promocion desde el Grupo D de la correspondiente drea de ac-
tividad.

Cuando la legalidad lo permita, los trabajadores del Grupo D, que
carezcan del titulo de Bachiller o equivalente, podrén participar en
las convocatorias de promocion al Grupo C, siempre que tengan
una antigliedad de diez afios en el Grupo D, 0 de cinco afios en
el mismo, més la superacion de un curso especifico de formacion.

La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuard por
el sistema de concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigentes en cada caso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con
la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y/o
titulacion, y también con la antigiiedad.

GRUPO C: En una nueva estructura profesional, los trabajadores del
Grupo C deberan constituir un sector cualificado del &rea profesio-
nal ejecutiva.

GRUPO B: Deberan constituir un sector del area profesional técnica
y ejecutiva. Se definirdn vias de promocion para acceder al sector
superior dentro de este area.

Dentro de la vigencia de este Convenio Colectivo la Corporacion
desarrollard las siguientes acciones:

a) Se analizardn los puestos de trabajo desempefiados por emplea-
dos laborales del Grupo B a los que pueden acceder en concu-
rrencia con el Grupo A.

b) Se analizaran los puestos desempefiados por trabajadores del
Grupo B en dreas especializadas para poder proceder a un trata-
miento mas idoneo de la carrera de los mismos.

¢) Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con
el Grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

ARTICULO 15.° - Provision de puestos de trabajo
1. Formas de provision.

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se pro-
veeran de acuerdo con el procedimiento de concurso, que serd el
sistema de provision, de conformidad con lo que determina la RPT
del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, en atencion a la naturaleza
de sus funciones.

b) De cualquier adscripcion que se efectle por método distinto al
de Concurso, se informard preceptivamente a los Organos de Re-
presentacion de Personal y Sindicatos representativos. Dichas ads-
cripciones, por su caracter excepcional y provisional no podran ser
de duracion superior a Seis meses.

¢) No obstante lo anterior, todos los puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Cdceres se consideran adscritos definitivamente.

2. Anotaciones de toma de posesion

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados pu-
blicos municipales que accedan a un puesto de trabajo de acuerdo
con lo previsto en el presente articulo, deberdn ser comunicadas al
Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion de
Personal y Sindicatos representativos dentro de los tres dias habi-
les siguientes.

3. Convocatorias

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los puestos
de trabajo a desempefiar por los empleados plblicos municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres se regiran por la convocatoria
respectiva, que se ajustard a lo dispuesto en este articulo y nor-
mas complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una
vez elaboradas y negociadas en la Mesa General de Negociacion y
antes de su aprobacion y publicacion definitivas, seran preceptiva-
mente informadas por los Organos de Representacion de Personal,
que dispondrén de 15 dias hébiles para ello, y cuyo informe se in-
cluird en el expediente correspondiente para su estudio en poste-
riores trémites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos
de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros en los que presten servicios emplea-
dos publicos municipales.

4. Reingreso al servicio activo

a) El reingreso al servicio activo de los empleados pdblicos muni-
cipales que no tengan reserva de plaza y destino, se efectuard me-
diante su participacion en las convocatorias para la provision de
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puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre designa-
cion 0 a través de la adscripcion de cardcter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

b) Los empleados pdblicos reingresados con adscripcion provisional
tendrén la obligacion de participar en el primer concurso para la
provision de puestos de trabajo que se convoque, Siempre que red-
nan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente se
incluird necesariamente en el siguiente concurso.

5. Empleados de nuevo ingreso

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados publicos
municipales de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las pe-
ticiones de los interesados, segtn el orden obtenido en las pruebas
de seleccion, siempre que rednan los requisitos objetivos determi-
nados en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Céceres.

Dichos empleados pUblicos comenzardn a consolidar el grado co-
rrespondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido de-
signados.

Estos destinos tendrén carécter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso, siempre que los concursos de
provision de puestos de trabajo se hayan celebrado con cardcter
previo.

6. Redistribucion de efectivos

a) Se consideraran puestos de trabajo singularizados aquéllos que
por su contenido o condiciones especificas para su- ejercicio se in-
dividualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cace-
res.

b) Los empleados publicos municipales que ocupen puestos no sin-
gularizados podrén ser adscritos a otros de la misma naturaleza,
nivel de complemento de destino y especifico, siempre que para la
provision de los referidos puestos esté establecido igual procedi-
miento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucién moti-
vada por el Ilmo. Sr. Alcalde como Jefe Superior del Personal de la
Corporacion, con comunicacién a los Organos de Representacion del
Personal y a las Centrales Sindicales con representacion en el
Excmo. Ayuntamiento de CAceres.

7. Comisiones de servicio

a) En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo, po-
drén los empleados municipales desempefiar puestos o funciones
especiales, distintas de las especificas del puesto de trabajo a que

estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida una comi-
sin de servicios de caracter temporal, lo cual podrd acordarse en
los siguientes casos:

1) Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
Ceres.

2) Para la realizacion de tareas especiales que no estén asigna-
das especificamente a los puestos incluidos en la RPT.

3) Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen
0 por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los empleados municipales que desempefian con
caracter permanente los puestos de trabajo a los que se asig-
nen dichas tareas.

4) Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepcio-
nales no tendrd una duracion superior a seis meses, en misio-
nes de cooperacion internacional al servicio de Organismos In-
ternacionales o Gobiernos extranjeros.

5) Para cooperar 0 prestar asistencia técnica durante un méxi-
mo de dos afios, a la Administracion de las Comunidades Auto-
nomas y otras Corporaciones Locales, previa peticion de las
mismas.

b) Los empleados municipales en comision de servicios percibiran
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos
en los programas que figuran dotados los puestos de trabajo que
realmente desemperien, excepto los comprendidos en los apartados
2y 3, que continuaran percibiendo las retribuciones correspondien-
tes a su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de la percepcion
de las dietas e indemnizaciones a que tengan derecho, en su caso,
de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente de indemnizacio-
nes por razon del servicio.

¢) Conforme al apartado a.1, cuando un puesto de trabajo quede
vacante, podra ser cubierto, en caso urgente de inaplazable necesi-
dad, en comision de servicios, durante un plazo méximo de seis
meses, con otro empleado municipal que redna los requisitos esta-
blecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo,
con comunicacion a los Organos de Representacion del Personal y
Sindicatos representativos.

d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y
serd acordada por el Alcalde-Presidente con comunicacion a los
Organos de Representacion del Personal y Organizaciones Sindicales
representativas en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres en los cinco
dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, serd incluido ne-
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cesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el siste-
ma que corresponda.

8. Convocatorias

a) Las bases de las convocatorias de los concursos seran negocia-
das en la Mesa General de Negociacion antes de su aprobacion
por el drgano correspondiente y serdn preceptivamente informadas
por los Organos de Representacion del Personal, garantizandose a
los mismos quince dias hébiles para la elaboracion de dicho infor-
me.

b) Las bases deberdn contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la pro-
vision de memorias 0 entrevistas. Las convocatorias recogeran asi-
mismo las condiciones y requisitos necesarios, la denominacion, el
nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de
trabajo ofrecidos, y la composicion de los Tribunales de Concursos.

9. Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados pdblicos municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, excepto los suspensos en firme que no podréan participar
mientras dure la suspension, podrén tomar parte en los concursos,
siempre que rednan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias, sin
limitacion alguna.

10. Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Todo interesado ceberd presentar una instancia de solicitud por
todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde in-
dicara el orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

11. Méritos.

a) En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado,
los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la anti-
gliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

1) S6lo podrén valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respec-
tivas convocatorias, previo acuerdo en la Mesa General de Ne-
gociacion e informe preceptivo de los Organos de Repre-
sentacion del Personal, pudiendo establecer a priori un haremo
donde se reflejen: responsabilidad, disponibilidad, puntualidad,
capacidad de decision...

2) El grado personal consolidado se valoraré en todo caso en
sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del

Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con los puestos
de trabajo ofrecidos.

3) La valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse
segln la naturaleza de los puestos convocados, bien teniendo
en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel o la experiencia en puestos de trabajo pertenecien-
tes al drea a que corresponde el convocado y la similitud entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos con los ofrecidos.

4) Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento y
formacion expresamente incluidos en las convocatorias que de-
berdn versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo.

5) La antigiiedad se valorard por tiempo de servicio, computén-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de empleado
plblico municipal, siempre que aquél haya sido reconacido. No
se computaran los servicios prestados con otros igualmente ale-
gados.

b) La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podré exceder en ningln caso del 40 por
ciento de la puntuacion méxima total, ni ser inferior al 10 por
ciento de la misma.

¢) En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este
punto 11, por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en
la convocatoria.

d) La memoria consistird, en su caso, en un anélisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios pa-
ra su desempefio, a juicio del candidato, con base a la descripcion
contenida en la convocatoria. Las entrevistas versar&n sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la
memoria.

e) La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos
efectos la m&xima y minima concedidas o en su caso, una de las
qQue aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el Acta, que se
levantard al efecto.

f) La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados fina-
les de las dos fases.
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12. Tribunales de Concursos

Se constituirdn conforme a la legislacion vigente referida a los Tri-
bunales y Organos de Seleccion y de acuerdo con lo especificado
en este Convenio, siendo preceptiva la asistencia de un repre-
sentante del Comité de Empresa.

13. Resolucion

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria
establezca otro distinto.

14. Libre designacion

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designa-
cion corresponde a la Alcaldia-Presidencia en el &mbito de su
competencia. S6lo podrén cubrirse por este sistema los puestos de
carécter directivo o de especial responsabilidad para los que asi se
determine en la RPT.

b) La designacion se realizard previa convocatoria publica, en la
que, ademds de la descripcion del puesto y requisitos para su de-
sempefio, contenidos en la RPT, se recogerdn las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mis-
mo.

15. Grado personal e intervalo de niveles

a) El grado personal se regird conforme a la normativa bésica es-
tatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, seran los siguientes:

CEEEXEAO NIVEL MINIMO | NIVEL MAXIMO
Grupo A 22 30
Grupo B 20 2%
Grupo C 16 2
GrUpO D 14 18
Grupo E 12 14

16. Promocion interna

a) Se atenderd a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Con-
venio Colectivo.

b) Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases
podrén distinguir tres fases:

* Pruebas tedricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

* Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que
se pretende cubrir.

* Concurso de méritos, conforme a lo detallado en el citado
articulo 14.

De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de las
dos primeras o una sola de ellas, siendo obligatoria en todo caso,
el Concurso. Cada fase serd eliminatoria no pudiendo superar el
Concurso el 40% de la puntuacion total.

17. Permutas

Por la Alcaldia Presidencia se podrén autorizar, previo informe de
las Jefaturas correspondientes y acuerdo favorable de la Mesa Ge-
neral de Negociacion, permutas de destino entre los empleados pu-
blicos municipales, siempre que concurran las siguientes circunstan-
cias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

b) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de tra-
bajo més de dos afios ininterrumpidamente.

¢) En el plazo de cinco afios a partir de la concesién, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

ARTICULO 16.° - Traslados

El traslado supone la movilizacion de todo empleado pdblico muni-
cipal de un servicio a otro, sin que ello suponga un cambio de
puesto de trabajo. La Alcaldia-Presidencia podrd, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, dar traslado a todo em-
pleado publico. Cuando se trate de un cambio dentro de un mis-
mo Servicio, sera competencia de su Jefatura, siempre que se efec-
tle por necesidades del servicio.

De todo traslado se dard cuenta a los Organos de Representacion
del Personal, con anterioridad a que aquél haya sido resuelto, para
Que emita informe preceptivo sobre el mismo.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplirg
lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier
norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 17.° - Trabajos de superior categoria

1. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o
reconocer, provisionalmente, para desempefiar puestos de superior
categoria, a personal de los mismos, concretamente al més antiguo
de la categoria inmediatamente inferior; en caso de igualdad, pre-
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valecerd el orden obtenido en la oposicion de acceso a dicha cate-
goria, siempre por necesidad del servicio y comunicandolo, dentro
de los cinco dias laborables siguientes, a los Servicios de Personal,
y éstos, a su vez, a los Organos de Representacion del Personal.

2. A partir de quince dias al afio de ejercicio de funciones de su-
perior categorfa, de forma continua o discontinua, se reconocera
mediante informe de la Jefatura correspondiente, la habilitacion y
el percibo de las retribuciones complementarias del puesto desem-
pefiado.

ARTICULO 18.% - Funciones del personal docente de la Universidad
Popular

Serdn consideradas tareas del personal docente de la Universidad
Popular, las siguientes:

1. Impartir clases en los distintos talleres y aulas.

2. Asistencia a las reuniones del claustro.

3. Asistencia a sesiones de evaluacion.

4. Periodo de recreo de los alumnos.

5. Otras actividades complementarias y extraescolares.

El reconocimiento de personal docente lleva implicitas las siguien-
tes peculiaridades en cuanto a jornada laboral y horario:

1. EI computo horario semanal seré el establecido en el Convenio
Colectivo con caracter general, no pudiendo exceder en més de 25
horas semanales la accion docente directa.

2. Al personal docente de la Universidad Popular que por razon de
su actividad deba realizar trabajos fuera de la jornada laboral se-
manal se les compensard conforme a lo que se establece en el
apartado €) del punto 1.° del articulo 21 del presente Convenio.

ARTICULO 19.° - Formacidn del personal del Ayuntamiento

1. La formacion es el instrumento fundamental para la profesiona-
lizacion del personal y la mejora de los servicios. Los empleados
plblicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesiona-
les, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales orga-
nizados por las Administraciones Central, Autonémica y Local, cuan-
do tengan relacion con el puesto de trabajo desempefiado.

2. Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adap-

tacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los empleados publicos a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi co-
mo cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad
del empleado en un puesto de transformacién o modificacion fun-
cional, dando publicidad de los mismos a través del Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, en todas las dependencias. En estos
supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como
de trabajo efectivo.

4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los emplea-
dos municipales del Excmo. Ayuntamiento de Cceres, tienen dere-
cho a la concesion de 40 horas como méximo al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. Cuando el
curso se celebre fuera del Ayuntamiento de Caceres y el contenido
del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
0 su carrera profesional en la Administracion, se abonaran por la
Corporacion los gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

5. Se fija, por parte de la Corporacion, 3.000.000 de pesetas como
cantidad minima a aplicar sobre el total de la masa salarial del
afio 2001, en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

6. Durante la vigencia de este Acuerdo-Convenio, el Excmo. Ayunta-
miento de CAceres establecerd un Plan de Formacion Permanente,
con fondos especificos para acciones mancomunadas entre las Or-
ganizaciones Sindicales representativas en el mismo, y la Adminis-
tracion Municipal que afectard a todas las categorias y grupos
profesionales existentes, y ademds se llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los
profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de es-
tas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas tecnolo-
gias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representativas
en el Excmo. Ayuntamiento de Céceres, en el disefio, objetivos y se-
leccion de participantes y monitores, Sequimiento y evaluacion del
plan formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocién profesional,
mediante cursos de formacién que habiliten para ocupar puestos
de trabajo de superior categoria en el intervalo de niveles asigna-
dos a los empleados pdblicos municipales serdn convocados por el
Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los servicios y se-
ré fijado en la Mesa General de Negociacion. Las convocatorias se-
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ran publicadas en los tablones de anuncios de todas las depen-
dencias donde presten servicios empleados municipales.

d) La participacion en los cursos de formacion se haré previa soli-
citud por el empleado publico municipal y se seleccionard a los
participantes en los mismos mediante concurso de méritos que se
determinardn en cada convocatoria y que seran valorados por una
Comision creada al efecto y que contard entre sus miembros con
un representante de las Organizaciones Sindicales méas repre-
sentativas. Los participantes en los cursos mantendrdn su derecho
a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable de carécter general.

7. Se creard una Comision Paritaria de Formacién en un plazo no
superior @ 3 meses después de la firma del presente Convenio y
que desarrollaré las siguientes competencias:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

¢) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de re-
ciclaje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria de los trabajadores menos cualificados.

9) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fon-
dos publicos de otras instituciones (M.EC., FS.E,, etc.)

ARTICULO 20.° - Ampliacion de plantilla

Siempre que en un puesto de trabajo 0 una categoria, 0 bien en
un determinado servicio se superen el nimero de horas de traba-
jos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores establece
como tope, la Corporacion estard obligada a proceder a la amplia-
cion de plantilla, siempre que lo permita, de manera expresa la
Ley de Presupuestos Generales del Estado o sus Leyes de Acompa-
fiamiento.

ARTICULO 21.° - Jornada laboral y horario

1. Jornada de trabajo

a) La jornada laboral seré la acordada por el Excmo. Ayuntamien-
to Pleno en sesion celebrada el dia 11 de febrero de 1999, hasta
que por el Tribunal que corresponda se dicte Resolucion definitiva
e inapelable, respecto a los recursos interpuestos.

b) El horario serd flexible, y con la obligacion de permanecer en
sus puestos de trabajo desde las 8,30 a las 14,30 horas, pudién-
dose cumplir el resto de la jornada desde las 8 a las 8,30, y des-
de las 14,30 a las 15 horas, o en jornada de tarde de 16,30 a
20 horas, salvo aquellos puestos de trabajo que tengan asignados
turnos rotativos.

¢) El Registro General, Informacion, Cementerio, Recaudacion y
aquellos puestos de trabajo en cuyo Complemento Especifico apa-
rezcan las notas de Dedicacion o incompatibilidad, se les exigira el
cumplimiento, en horario de tarde, dos dias a la semana, y por
dos horas en cada uno de ellos.

d) Los empleados de la Corporacion tendrén derecho a un periodo
minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con
cardcter general comprendera sabado y domingo, salvo en las de-
pendencias, actividades y servicios que deban organizarse por tur-
nos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion
otro régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores. El personal sometido a turnos ten-
drd como minimo el 50% de los fines de semana libres, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

e) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicard una compensacion econo-
mica por servicios extraordinarios.

2. Descanso diario

Cada empleado municipal disfrutara de un periodo méximo de
treinta minutos diarios que se computarn como de trabajo efecti-
V0 a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3. Turnos

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos, y
cualquier modificacion de los mismos, se fijara previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores.

4. Control de presencia

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expre-
san su propdsito de reducir el absentismo y de mejorar la presen-
cia efectiva en los puestos de trabajo, adoptandose para ello las
medidas tendentes a la mejora de los mismos.

5. Jornada reducida

Serd de dos horas diarias, con caracter general de 9 a 14 horas,
durante dos dias en Carnavales, y durante tres dias en Ferias de
Caceres, compensando a los empleados sometidos a turnos, que no
puedan realizar dicha reduccion, con un dia de descanso, por cada
uno de los periodos citados.
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ARTICULO 22.° - Vacaciones anuales

1. Por cada afio completo de servicio activo: treinta y un dias o
los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo de servi-
cio hubiera sido menor.

2. Se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agos-
to y septiembre de cada afio.

3. Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar sus
vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio en periodos minimos
de siete dias naturales consecutivos, siempre que sean compatibles
con las necesidades del servicio.

4. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible
de compensacion econémica.

5. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requeri-
do por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se dis-
fruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, 0 bien sean in-
terrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en cinco dias re-
tribuidos.

6. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante
el mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria de baja la-
boral (enfermedad o accidente), se retrasara dicho periodo dentro
del mismo afio hasta que las citadas circunstancias desaparezcan.

7. Se efectuard un plan de vacaciones anual, que debera estar con-
feccionado antes de la finalizacion del mes de abril, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores, donde se detallaran las
fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada em-
pleado plblico municipal, segdn los servicios donde se encuadren.

ARTICULO 23.° - Permisos y licencias retribuidos

Los empleados de la Corporacidn, previa solicitud de licencia, cur-
sada con cuarenta y ocho horas (habiles) de antelacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacio-
nan:

1. Libre disposicion: 9 dias, no pudiéndose acumular, en ningun ca-
50, @ las vacaciones anuales.

Se podré disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado, pre-
via autorizacion del Jefe de Servicio, Seccion o Negociado y del Se-
cretario General de la Corporacion y, respetando siempre las nece-
sidades del servicio.

Estos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conceder
este permiso dentro de los quince primeros dias del afio siguiente.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las ofici-

nas plblicas, a excepcion de los servicios de Registro General, In-
formacion, Cementerio, Policia Local y Bomberos. Los empleados
Que tengan que prestar servicios en estos dias, podran disfrutar de
otras fechas para compensarlo. Ningln trabajador prestara servicio
ambos dias, debiendo turnarse entre el resto de empleados del
Servicio.

3. Por razoén de matrimonio: 15 dias naturales.

4. Por matrimonio de parientes en 1.°y 2. grado de consanguini-
dad y afinidad, 2 dias naturales, incluyendo el de la celebracion, y
siendo el acto a mas de 300 kiloémetros de distancia, 3 dias natu-
rales.

5. Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo miltiple, se
estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

6. Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcion pdblica, previo informe favorable del superior jerar-
quico correspondiente, teniendo derecho a las retribuciones econd-
micas, con la exclusion del complemento especifico durante el
tiempo que duren dichos estudios.

7. Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo, 2 dias
naturales y 4 si es en distinta localidad, a contar desde el dia en
que se produzca el evento. Si es en fin de semana, se tendra dere-
cho al lunes.

8. Para intervencion quirlrgica de parientes en 1.2y 2.2 grado de
consanguinidad y afinidad, 2 dias.

9. Por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad: 4 dias naturales a contar desde el dia
que se produzca el evento.

10. Por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad: 5 dias naturales a contar desde el dia
en que se produzca el evento.

11. Para concurrir a examenes finales y demds pruebas de aptitud
en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, con justifi-
cacion de la realizacion de su ejercicio.

12. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 2 dias na-
turales, cuando se produzca mudanza o bien sea traslado a vivien-
da de nueva construccion.

13. Con un hijo menor de nueve meses: Dos horas diarias de au-
sencia del trabajo. Este periodo de tiempo podrd dividirse en dos
fracciones de una hora cada dia. Cuando sea el padre el que soli-
cite esta licencia, deberd justificar mediante parte facultativo la
necesidad de lactancia artificial, asi como que la madre no disfruta
de dicho permiso.
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14. Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piblico o
privado, tales como visitas médicas o rehabilitacion, de convalecen-
cias del empleado o miembro de su unidad familiar, debidamente
acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.

15. Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido fisico,
psiquico o sensorial dentro del marco legal, el empleado plblico
tendrd derecho a un permiso de dieciséis semanas, a partir de la
fecha de adopcion, ampliables en el supuesto de adopcion o acogi-
miento multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo, siempre que acredite debidamente la necesidad de dedi-
carse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho
s0lo podré disfrutarlo uno de los conyuges.

16. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de ca-
récter profesional, social o sindical a los que asiste el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos con la debi-
da justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspiciada
por la Corporacion y otro Organismo, tendrd derecho el empleado
plblico municipal a percibir las indemnizaciones en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

17. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementardn en los dias que
dure el desplazamiento.

ARTICULO 24.0 - Licencias no retribuidas

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algln menor de seis afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sen-
sorial que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a
una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un me-
dio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. Podrén concederse licencias por razones de estudios y asuntos
propios, sin retribucion alguna. Su concesion se subordinar a las
necesidaes del servicio, cuando proceda, y su duracién acumulada
no podra exceder de tres meses cada dos afios.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa. Asimismo, tendran derecho a
un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afo, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempeie actividad retribuida. En este apartado y en todos aque-

llos que les afecten, se estar a lo dispuesto en la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajacoras.

4. Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través
de los Servicios de Personal, con una antelacion al menos de 15
dias.

CAPITULO I1I:
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 25.°

1. EI régimen de retribuciones de los empleados piblicos municipa-
les serd el establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada ejercicio para los funcionarios civiles del Estado, en
cuanto a las retribuciones hasicas y los porcentajes de incrementos
establecidos para las retribuciones complementarias.

2. Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, en lo
referente a subida salarial se aplicardn los mismos incrementos re-
tributivos que con cardcter general se establezca en los Presupues-
tos Generales del Estado. Se aplicard una revision salarial de los
empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de CAceres en el caso
de que el IPC previsto sea superado por el registrado en cada
gjercicio, en los términos establecidos para la cléusula de revision
salarial acordada en el dmbito del Estado. Esta clausula seré de
aplicacion durante el periodo de vigencia de este Convenio.

3. La asignacion de los Complementos de Destino se efectuaré de
conformidad con el articulo 15.15.b) del presente Convenio y Re-
glamento General de Puestos de Trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado (RD 364/1995, de 10 de
marzo) y de conformidad con la RPT del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres y catalogacion de los mismos efectuada por acuerdo de la
Mesa General de Negociacion.

4. Las ayudas por Nupcialidad, Natalidad, Minusvalias y demés, es-
tablecidas en las normas de la Seguridad Social, serdn las que de-
terminen sus normas reguladoras.

5. Seguro colectivo de vida.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres en virtud de este Convenio
queda obligado a concertar un Seguro Colectivo de Vida a todos
sus empleados que cubra los riesgos de muerte e invalidez perma-
nente en cualquier grado, en la cuantia de:

* Muerte: 2.000.000 de pesetas por empleado
* Invalidez: 2.000.000 de pesetas por empleado
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6. Jubilaciones anticipadas.

Los empleados publicos municipales podrén solicitar la jubilacion
anticipada a partir de los 60 afios de edad, y en caso de ser
aceptada por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, tendré derecho
al premio de indemnizacion que a continuacion se expone. Los
empleados municipales que soliciten la jubilacion anticipada, perci-
birdn del Excmo. Ayto. de Caceres, como indemnizacion y por una
sola vez, el 80% del Complemento de Destino que al trabajador le
corresponderia recibir hasta la edad legal de jubilacion, computén-
dose a estos efectos el complemento del trabajador en el momen-
to de su jubilacion. Se sustituirdn por nuevos trabajadores las jubi-
laciones anticipadas, siempre que la norma legal vigente lo esta-
blezca.

7. Anticipos

a) Los empleados publicos municipales podrén solicitarlos hasta la
cuantia de 300.000 pesetas, como méximo, fijando como plazo li-
mite de devolucion 18 meses, reintegrandose dichos anticipos en
cuotas fijas mensuales. Para casos excepcionales y previamente jus-
tificados, la cuantia de dichos anticipos no estard condicionada a
esta cantidad, y mediante solicitud previa, seré dictaminada por la
Comision Informativa de Régimen Interior de este Ayuntamiento y
los representantes sindicales. Su abono serd segiin el orden en el
registro de la solicitud.

Segin vayan reintegrandose los anticipos concedidos, se ird gene-
rando una bolsa, cuyos fondos serviran para conceder nuevas soli-
citudes, hasta el limite establecido en el presupuesto.

b) Los adelantos de la ndmina mensual se atenderan a partir del
dia 15 de cada mes.

8. La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los empleados
pablicos municipales que lo soliciten y la precisen por razones de
conflictos derivados de la prestacion de los servicios propios de los
mismos.

Cuando un empleado pablico en el ejercicio de sus funciones sea
denunciado, y en consecuencia, el Ministerio de Justicia le imponga
una fianza, serd el Ayuntamiento de CAceres quien deposite el im-
porte de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudieran de-
rivarse de las actuaciones judiciales.

9. Protesis.

El Ayuntamiento concertara con una compafiia privada, una poliza
Que cubra estas ayudas, o bien ampliara la que actualmente tiene
suscrita, para prestar la Asistencia Sanitaria (médico-farmacéutica)
con los limites que MUFACE establezca en cada momento, que ac-
tualmente son las siguientes:

a) Protesis con régimen de reintegro total.

* Quirdrgicas fijas en los supuestos excepcionales en que no co-
rren a cargo de la entidad concertada.

* Ortopédicas (Excepto calzado corrector seriado y plantillas orto-
pédicas).

* Especiales (0 no seriadas). Estas protesis pueden abonarse por el
empleado y después solicitar el reingreso del Excmo. Ayto. de Céce-
res.

Ademds, si es protesis especial y el precio supera las 500.000 pe-
setas, el presupuesto de compra o alquiler ha de ser previamente
aprobado por el Ayuntamiento.

* Para la renovacion de las ortopédicas es necesario el transcurso
de dos afios, computables por las fechas de las facturas.

b) Protesis con régimen de ayuda econdmica.

* QOrtopédicas:
Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas: 6.886
ptas.
Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector:
2.921 ptas.

* \ehiculo de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos excepcio-
nales: 45.910 ptas.

* Dentarias.
Dentadura superior o inferior: 26.085 ptas.
Dentadura completa: 51.649 ptas.
Piezas: 5.739 ptas. cada una.
Empastes: 2.921 ptas. por cada uno.
Implantes osteointegrados: 11.477 ptas. cada uno.
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios: 30% del presupuesto
con un méximo de 51.649 ptas. En el supuesto de que fuera
necesaria la aplicacion de dos o mas aparatos, para distinto ti-
po de correccion, y siempre previa prescripcion facultativa, el
méaximo de ayuda se entendera por cada aparato.

* QOculares:
Gafas de cerca 0 de lejos: 6.364 ptas.
Gafas bifocales: 11.477 ptas.
Gafas telelupa: 28.693 ptas.
Sustitucion de cristales: 2.296 ptas. cada uno.
Sustitucion de cristales telelupa: 6.886 ptas. cada uno.
Sustitucion de cristales bifocales: 6.886 ptas. cada uno.
Lentillas: 5.739 ptas. cada una.
Prismas: 5.739 ptas. cada uno.
Molduras de gafas: 4.174 ptas.
Lentes intraoculares: 57.387 ptas. cada una.
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* Auditivas.
Audifonos: 52.170 ptas. cada uno.

Para la renovacion de las protesis ortopédicas, una vez cumplidos
los 16 afios, es necesario el transcurso de dos afios, computables
por las fechas de las facturas.

¢) Cuando un empleado publico en el ejercicio de sus funciones,
sea agredido o sufra un accidente laboral que le ocasione una ro-
tura o inutilizacion de un objeto de propiedad personal (gafas, re-
loj, vestimenta, etc.), el importe del mismo serd abonado en su in-
tegridad por el Ayuntamiento al interesado.

10. Prestaciones farmacéuticas.

a) Esta prestacion tiene también una extension y un cometido Si-
milares a los de Régimen General de la Seguridad Social, incluyen-
do y excluyendo analogos medicamentos y productos farmacéuticos
de aquél.

b) En los internamientos que se realicen en los centros de las en-
tidades concertadas, la dispensacion de medicamentos es gratuita.

¢) Fuera de dichos centros, las prescripciones se realizan en las re-
cetas oficiales del Insalud o del Excmo. Ayto. de Caceres en los ta-
lonarios que se entregan a los heneficiarios. En estos casos el
Excmo. Ayuntamiento abonard el 70% del medicamento o producto
farmacéutico, siendo por cuenta del beneficiario el 30% restante.

Existen a esta regla las siguientes excepciones:

* En los medicamentos dotados de cicero negro, la participacion
del beneficiario es como méaximo la legalmente establecida.

* En los productos de ostomia, bolsas de recogida de orina, colec-
tores de pene y sondas, la participacion es la misma que la sefia-
lada en el supuesto anterior.

* En los productos dietoterapéuticos la aportacion del beneficiario
es como maximo de 75 pesetas.
* En oxigeno medicinal, no hay aportacion del beneficiario.

d) Las recetas que prescriban determinados medicamentos o pro-
ductos —muy limitados— necesitan ser previamente autorizadas por
el Excmo. Ayuntamiento de CAceres.

e) Si por determinadas circunstancias muy excepcionales, la aporta-
cion del beneficiario es superior a la que corresponde (accidente
de servicio, dispensacion justificada en receta no oficial, etc.) el
Excmo. Ayto. de C4ceres reintegrar lo abonado en exceso.

11. Los empleados municipales podran efectuar la creacion de coo-
perativas de viviendas, con la colaboracion del Ayuntamiento en los
términos que se pacten entre las partes.

12. Ayudas de estudios.

A todos los empleados publicos, con las excepciones que se reco-
gen en la Disposicion Adicional Quinta, se les concedera una ayuda
anual por escolaridad, para sus hijos, aplicable al empleado munici-
pal 0 su conyuge, conforme a la siquiente escala:

a) Nivel de infantil (0 a 5 afios): 20.000 ptas.

b) Primaria (6 a 11 afios), o asimilado: 30.000 ptas.
¢) ES.0. (o similar) y C.0.U.: 40.000 ptas.

d) Universidad, Doctorado: 50.000 ptas.

En caso de que ambos cOnyuges presten servicio en el Ayunta-
miento, s6lo se aplicard a uno de ellos.

13. Desplazamientos y estancias.

Se concederd una ayuda por desplazamiento y estancias para visi-
tas médicas consistentes en las cuantias de 10.434 y 14.608 pese-
tas, segln sea para una 0 para dos personas, y siempre que dicha
visita tenga que hacerse por prescripcion facultativa o bien por
carencia de asistencia en la localidad. EI Ayuntamiento abonara los
gastos de transporte publico y en el caso de desplazamiento en
vehiculo propio, la cuantia de 24 pesetas por kilémetro.

14. Actualizacion de ayudas.

Todas las ayudas econdmicas recogidas en el presente Acuerdo Con-
venio, como ayudas por estudios, viajes, estancias, etc. se incremen-
tardn en el porcentaje que marque el IPC anual.

CAPITULO IV:
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 26.° - Introduccion

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley Organica de Libertad Sindical y la Ley de Organos de Re-
presentacion, las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio
Colectivo, 0 que se adhieran al mismo y los Organos de Repre-
sentacion y Negociacion tendrén los derechos que se exponen en
los articulos siguientes.

ARTICULO 27.° - Secciones sindicales

Las secciones sindicales, segun acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacion, quedaran constituidas por dos Delegados sindicales por
cada una de las organizaciones sindicales con representacion de
los trabajadores plblicos del Ayuntamiento, quedando uno de ellos
liberado totalmente y el otro con treinta horas de dispensa para
atender a sus tareas sindicales.

Las secciones sindicales tendrén los siguientes derechos:
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1. La Corporacion pondrd a su disposicion un tablén de anuncios.
2. Podrén participar en la negociacion colectiva.

3. Podrén disponer de un local similar al que corresponda a la
Junta de Personal o Comité de Empresa.

4. Representar y defender los intereses del sindicato a que repre-
senta y de los afiliados del mismo en el Ayuntamiento y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y la Corpo-
racion.

5. Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y Comité de Em-
presa, asi como las del Comité de Seguridad y Salud y de la Comi-
sion Paritaria de seguimiento e interpretacion del Convenio Colecti-
V0, CON Oz pero Sin voto.

6. Tendrd acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion de la Junta de Personal o del
Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos re-
conocidos por la Ley y por este Acuerdo Convenio a la Junta de
Personal y al Comité de Empresa.

7. Serén oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en ge-
neral y a los afiliados al Sindicato.

8. Serén informados y oidos por la empresa con cardcter previo:
* Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

* En materia de reestructuracion de plantillas, regulacion de em-
pleo, traslado de trabajadores cuando revista carécter colectivo y
sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

* La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cual-
Quiera de sus consecuencias.

Asimismo las secciones sindicales en el conjunto de sus afiliados o
sus representantes dispondrén de 30 horas anuales para la realiza-
cion de sus reuniones propias.

La Junta de Personal o el Comité de Empresa podran convocar
reuniones de centro de trabajo o del conjunto de los trabajadores
de la Corporacion por un tiempo méximo de 30 horas anuales,
debiendo realizar estas reuniones dentro de la jornada de trabajo,
y siempre al inicio o al fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastard el
simple preaviso por escrito con una antelacion minima de 24 ho-
ras, sefialandose el lugar y la hora de celebracion, y la firma y los

datos de algunos de los convocantes acreditados, quienes se res-
ponsabilizan de la marcha de las mismas.

ARTICULO 28.° - Organos de representacion: Junta de Personal y
Comité de Empresa

1. Serd competencia de la Junta de Personal y del Comité de Em-
presa, la defensa de los intereses de los empleados publicos del
Ayuntamiento, y en particular de la negociacion de sus condiciones
salariales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada
uno de los miembros de los referidos drganos.

2. Todos los temas o materias que hagan referencia al personal de
la Corporacion o puedan tener incidencia en sus condiciones de
empleo, serdn preceptivamente informados por la Junta de Perso-
nal, Comité de Empresa o Mesa General de Negociacion antes de
su pase al Pleno o Comision de Gobierno del Ayuntamiento, de-
biéndose acompafiar dicho informe al correspondiente expediente. A
estos efectos se garantizara a la Junta de Personal, Comité de Em-
presa y Mesa General de Negociacion un tiempo razonable para la
confeccion y emision del informe sefialado.

3. La Junta de Personal, Comité de Empresa y Mesa General de
Negociacion podrén hacer propuestas a la Corporacion sobre cual-
quier materia que consideren oportuna y afecte a las condiciones
sindicales y sociales de los empleados pdblicos.

4. La Junta de Personal y el Comité de Empresa tendrén la capa-
cidad juridica que la normativa vigente les confiere para ejercer
acciones administrativas o judiciales en el &mbito de sus compe-
tencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

5.La Junta de Personal y el Comité de Empresa gozaran de las si-
quientes garantfas sindicales:

a) Ninguno de su miembros podrd ser discriminado ni- trasladado
de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

b) Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa
podrén disponer cada uno de ellos de 30 horas mensuales para el
gjercicio de sus funciones, que podran utilizar de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Las horas de los distintos miembros de
dichos Organos se podrén acumular en uno o varios de sus com-
ponentes, incluido el Delegado Sindical, dando conocimiento de ello
a la Corporacion al inicio de cada mes, expresindose de quien
proceden dichas horas y a quien se acumulan.

¢) Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa
podrdn gozar de una proteccion que se extiende en el orden tem-
poral desde el momento de su proclamacion como candidato, hasta
un afio después de su cese en el cargo, segln lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 9/1987.
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d) Se pondr a disposicion de la Junta de Personal y del Comité
de Empresa un local apropiado, provisto de teléfono, mobiliario y
material de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus
actividades sindicales. Tendran derecho asimismo a la utilizacion de
fotocopiadoras existentes en el Centro, para uso de los miembros.

¢) La Junta de Personal y el Comité de Empresa recibiran puntual-
mente y por cuenta del Excmo. Ayto. de Caceres un ejemplar del
BOE, DOE y BOP

f) La Junta de Personal y el Comité de Empresa podrén convocar
asambleas del conjunto de los empleados publicos del Ayuntamien-
to 0 de un colectivo determinado, ateniéndose a lo establecido en
el régimen de asambleas.

9) Se procederd a la creacion de una bolsa de horas conjunta en-
tre Secciones Sindicales y Organos de Representacion (Comité de
Empresa y Junta de Personal) para su uso o acumulacion por los
Sindicatos representativos en este Ayuntamiento, los cuales comuni-
cardn expresamente la distribucion de las mismas al drgano que
ostente la Jefatura del Personal.

ARTICULO 29.° - Mesa General de Negociacion y Comision Paritaria

1. De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo
31, queda constituida la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento de Cceres, y cuyas competencias, que seran objeto
de negociacion son:

a) El incremento de las retribuciones de los empleados publicos
municipales que proceda incluir en el proyecto normativo corres-
pondiente en el &mbito del Ayuntamiento.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones.

¢) La preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo (RPT y su cataloga-
cion).

e) La determinacion de los programas y fondos para la accion o
promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

f) La determinacion de las prestaciones y pensiones de clases pasi-
vas y, en general, todas aquellas materias que afecten, de alglin
modo, a la mejora de las condiciones de vida de los empleados
jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de
los empleados publicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

1) Medidas de salud laboral.

j) Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, al acceso a
la funcién publica local, carrera administrativa, retribuciones y Se-
guridad Social 0 a las condiciones de trabajo de los empleados
pablicos.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicio,
sindical, asistencias, y en general cuantas otras afecten a las condi-
ciones de trabajo y al ambito de relaciones de los empleados pd-
blicos municipales y a las Organizaciones Sindicales con la Corpo-
racion.

2. Los representantes de la Corporacion y de las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa General de Negociacion podran
llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacion de las condicio-
nes de trabajo de los empleados plblicos.

Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan es-
trictamente con el &mbito competencial del drgano administrativo
que lo suscriba y vincularén directa e inmediatamente a las par-
tes. Los Acuerdos precisaran de la aprobacion expresa del drgano
administrativo que legalmente haya de suscribirlo, en cuyo caso,
deberén establecer las partes intervinientes, el plazo de vigencia,
su ambito personal, funcional y territorial, pudiendo establecerse
comisiones de seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

2. La Comision Paritaria de la Mesa General de Negociacion tendré
las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica de este Convenio Colectivo en su apli-
cacion practica.

b) Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se someten a su decision, respecto de cualquiera de
las condiciones establecidas en este Convenio.

¢) Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente,
y la Mesa General de Negociacion acepta la funcion mediadora y
conciliadora.

d) Vigilancia y cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el
Convenio.

e) Denuncia del incumplimiento de este Convenio.

f) Informe acerca del grado de aplicacion del presente Convenio,
de las dificultades si las hubiere y la elaboracion de propuestas
para la superacion de las mismas.

0) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del Convenio, 0 vengan establecidas en su texto, asi como cualquier
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otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones vi-
gentes y de la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, determi-
nacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

4. La Mesa General de Negociacion podra utilizar los servicios oca-
sionales 0 permanentes de asesores, con voz pero Sin voto, en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores Serdn
designados libremente por cada una de las representaciones, en
nmero no superior a tres, respectivamente.

5. En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la Me-
sa General de Negociacion, éstas, si asi lo deciden, podrén someter-
se a la conciliacion o mediacion ante cualquier organismo o auto-
ridad competente en la materia, a cuyo fin les serdn remitidos a
dichos organismos los informes que las partes consideren conve-
nientes, como paso previo a las acciones individuales y colectivas
que pudieran competer a los interesados.

6. Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuer-
den, se podréan crear comisiones de trabajo restringidas para tratar
temas concretos y predeterminados. Estas comisiones elaboraran los
dictamenes que luego serén presentados a la Mesa General de Ne-
gociacion, no siendo éstos vinculantes, sino meramente informati-
VOs.

7. La Mesa General de Negociacion tendrd la cooperacion necesaria
para el mejor desempefio de las funciones de ésta como Organo
de participacion.

8. En el sentido expresado en el apartado anterior, las entidaces
representadas en la Mesa General de Negociacion, podrén dirigirse
0 personarse en cualquier centro, servicio 0 seccion, oficina 0 de-
pendencia del Ayuntamiento, a comprobar cuantos datos y extre-
mos fueran necesarios, y proceder al estudio de los mismos, y los
jefes 0 responsables de dichos servicios o departamentos deberan
cooperar a facilitar el acceso a cuantos antecedentes e informes
sean precisos para el cometido de dicha Mesa General de Negocia-
cion, siempre que se respete el contenido del articulo 10 de la
Ley 9/1987, sobre el debido sigilo profesional, y en ninglin caso
tendrdn mayor informacién que los miembros de la Corporacion.

9. A estos efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpece-
dora de la labor referida en el articulo anterior, podrd ser objeto
de denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion, la cual
actuara de la forma procedente segln las normas de aplicacion.

10. Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociacion
se verificaran siempre directamente, por escrito, sin que puedan
admitirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

ARTICULO 30.° - Régimen de asambleas

1. La Corporacion facilitard un local para la realizacion de asam-
bleas y proveerd los medios necesarios y materiales para el eficaz
cumplimiento de las mismas.

2. La Junta de Personal, el Comité de Empresa y las secciones sin-
dicales podran convocar asambleas de caracter general del conjun-
to de los trabajadores del Ayuntamiento y asambleas de determi-
nados colectivos o centros, dentro de la jornada laboral, al inicio o
al fin de la misma y se responsabilizara del normal desarrollo de
aquéllas, segin se determina en el presente Convenio y por el
computo de horas alli establecido.

3. Para la realizacion de las mencionadas asambleas, sera preciso
la comunicacion de las mismas al responsable de personal, 0 al Je-
fe del Servicio respectivo, con un plazo de antelacion minimo de
24 horas, relacionando el lugar y la hora, el Orden del Dia y la
firma de los miembros de la Junta de Personal, Comité de Empre-
sa 0 Seccion Sindical que en nombre de estos Organos las convo-
quen segtn lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 31.° - La Corporacion municipal dotara con un fondo de
ayuda a los Sindicatos consistente en 50.000 pesetas anuales por
cada miembro de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, y
Delegados Sindicales, asi como 450.000 pesetas anuales més, a dis-
tribuir entre las Centrales Sindicales con representacion en este
Ayuntamiento en proporcion al resultado obtenido en las elecciones
sindicales.

CAPITULO V:
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 32.° - Comité de Seguridad y Salud

1. EI Comité de Seguridad y Salud es el Organo paritario y colegia-
do de participacion y encuentro entre los trabajadores y la Corpo-
racion municipal para el desarrollo de las materias de prevencion
de riesgos laborales, siendo su funcion la consulta regular y perio-
dica de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Las reuniones del Comité seran trimestrales y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones que lo integran.

3. Pueden asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los Delega-
dos Sindicales, los responsables técnicos de seguridad, a propuesta
de la Corporacion cuando no sean miembros del Comité, los traba-
jadores de la empresa con una especial cualificacion y formacion, y
técnicos de prevencion, siempre que lo solicite cualquiera de las
representaciones.
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4. Las competencias y facultades del Comité seran las previstas en
el articulo 39, apartados 1 y 2, de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

ARTICULO 33° - EI Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de
Caceres

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y el Real
Decreto 1488/1998, de adaptacion de la Legislacion de Prevencion
de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado; asi
como con el acuerdo adoptado por el Excelentisimo Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 8 de octubre de 1998; la Corpo-
racion contard con un Servicio de Prevencion propio. Dicho servicio
habr de contar como minimo con dos de las especialidades si-
guientes: Medicina preventiva, seguridad en el trabajo, higiene in-
dustrial, ergonomia y psicologia aplicada. Estas especialidades seran
realizadas por expertos con la capacitacion requerida para las fun-
ciones de nivel superior que se desarrollaran, y que son fijadas en
el articulo 37.1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los Delegados de Prevencion podrdn ser elegidos entre
delegados o miembros de los 6rganos de representacion, de forma
directa por los trabajadores —cuando no haya representacion
(LPRL, adicional 4%~ o mediante ofro sistema (art. 35.4 LPRL),
siempre que se garantice que la facultad de designacion corres-
ponde a los representantes del personal o a los propios trabajado-
res.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion son
las de colaboracion, promocion, consulta y control, ademés de to-
das las que se establecen en el articulo 36 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

3. La Corporacion surtird gratuitamente, al personal que por su
trabajo lo requiera, de todo tipo de prendas o uniformes adecua-
dos; asimismo se proporcionarn los utensilios necesarios de traba-
jo (quantes, botas, gafas...) a todos aquellos puestos que por sus
funciones asi lo necesiten. Cuando este material se deteriore y
siempre con su presentacion, para justificar tal evento, se propor-
cionard un nuevo material.

4. Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de
verano, de abril a mayo, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

5. En todos los centros habrd, como minimo, un botiquin de pri-
meros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Co-
mité y los Delegados de Prevencion.

6. Reconocimiento médico anual.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados po-
drdn someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se
pondré en conocimiento del propio trabajador, y del Ayuntamiento
(nicamente en lo relativo a la aptitud 0 no del empleado para
desempefiar su puesto de trabajo; y por el riesgo de contagio, a
juicio de la autoridad médica, se comunicard al Ayuntamiento y a
los Delegados de Prevencion Laboral. Si como consecuencia de re-
conocimiento médico se descubriese en algun trabajador enferme-
dad que le incapacitara para el desarrollo normal de la funcion
qQue desempefia, la Corporacion, de mutuo acuerdo con el emplea-
do, le destinard a otro puesto de trabajo de nivel profesional simi-
lar al que hubiera venido desempefiando y no fuera inconveniente
la dolencia que pudiera padecer.

7. En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o en-
fermedad comdn, el Excmo. Ayto. de Céceres complementard las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retri-
buciones desde el primer dia del hecho causante.

ARTICULO 34.° - Disposiciones
Los empleados municipales se someten a lo dispuesto en:
* |a Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril.

* La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién P-
blica, en lo que sea de aplicacion.

* La Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

* Demés disposiciones que desarrollan, modifican o amplian la ci-
tada legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

1. Las personas ligadas a los empleados publicos municipales por
una relacion de afectividad de forma permanente, tendrén a todos
los efectos la misma consideracion que los conyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia.

2. Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, @ toda persona que reina los requisitos establecidos en
el RD. 383/1984, de 1 de febrero y la Orden Ministerial de 8 de
marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

3. Las ayudas sociales seran aplicables al empleado publico y los
miembros de su unidad familiar como beneficiarios, entendiendo
por unidad familiar la que formen los conyuges e hijos de éstos
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indistintamente que convivan juntos, debiendo acreditar este extre-
mo y con independencia de su inscripcion en la Seguridad Social.
En caso de que trabajen los dos conyuges, habra de acreditarse
que solo uno de ellos percibe la ayuda social de que se trate.

SEGUNDA.—EI Ayuntamiento de C4ceres entregara copia del presen-
te Convenio a todos los empleados publicos municipales que figu-
ren en las plantillas. También entregard copias, junto con la toma
de posesion o la firma del contrato, a todos los de nuevo ingreso,
tanto si son contratados temporales como personal fijo.

TERCERA.—Cuando se mencionan las denominaciones de los parien-
tes consanguineos de los empleados publicos municipales, ha de
entenderse, referido también a los parientes de afinidad, y siempre
seglin el siguiente cuadro:

1° GRADO 2° GRADO 3° GRADO 4° GRADO
PADRE ABUELO BISABUELO PRIMO
MADRE HERMANO TI0
HINO NIETO SOBRINO
HIJA BIZNIETO

CUARTA—EI Excmo. Ayuntamiento de Caceres y los Sindicatos fir-
mantes de este documento se comprometen a estudiar, durante el
periodo de vigencia del presente Convenio, la problemética que ge-
neran los servicios de cardcter extraordinario, causas y posibles so-
luciones; asf como la formula posible para la percepcion de las pa-
gas extraordinarias integras, siempre que las disposiciones legales
lo permitan.

QUINTA—Las ayudas sociales contenidas en los apartados 6, 7, 9,
10, 12, 13 y 14 del articulo 25 seran de aplicacion al personal
interino y laboral temporal a partir de los doce meses efectivos de
servicios continuados.

SEXTA.—Las partes firmantes de este Convenio, segin figura en la
(ltima hoja del texto son las siguientes:

El llmo. Sr. D. José Maria Saponi Mendo, Alcalde de Céceres; D. San-
tos Parra Avis, como Concejal del Area de Personal y Presidente de
la Mesa General de Negociacion; D. Andrés Nevado Pefia, en repre-
sentacion del Grupo Municipal «Partido Popular»; D. José Ignacio
Fernandez Gomez, en representacion del Grupo Municipal «Partido
Socialista Obrero Espafiol», D. Manuel Cruz Moreno, en repre-
sentacion del Grupo Municipal «lzquierda Unida; D. Tomas Simn
Ramajo, representante de la Organizacion Sindical CSI-CSIF; D. Juan
Carlos Matias Sinchez, representante de la Organizacion Sindical

U.G.T, y D. Marcelo Sanchez-Oro Sanchez, representante de la Or-
ganizacion Sindical CC.00.

Firma asimismo, dando fe de las ribricas de los mencionados an-
teriormente, asi como de la veracidad de lo transcrito en el texto,
D. Juan Carlos Bravo Garcia, como Secretario de la Mesa General
de Negociacion.

SEPTIMA—Con tendencia a la equiparacion de la jornada laboral
de todos los empleados publicos, en el caso de que por sentencia
judicial resulten jornadas distintas para personal funcionario y la-
boral, las entidades firmantes del presente Convenio se comprome-
ten a negociar con cardcter de urgencia una solucion, encaminada
a la mencionada equiparacion en el plazo que se otorgue para la
gjecucion de la sentencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

En lo relativo a la Promocion Interna se estaré a lo dispuesto, en
el futuro, a lo que disponga el Estatuto de la Funcion Publica, en
caso de que se apruebe.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. A la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, queda deroga-
do el anterior cuya vigencia expiraba a finales de mayo de 1999.

2. Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o
resoluciones, de igual o inferior rango, que contradigan 0 se opon-
gan a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2001 y lo mantendrd hasta el 31 de diciembre de 2003.

CORPORACION MUNICIPAL: Por el Grupo Partido Popular, D. Andrés
Nevado Pefia. Por el Grupo PS.O.E., D. José Ignacio Ferndndez Go-
mez. Por el Grupo Izquierda Unida, D. Manuel Cruz Moreno.

ORGANIZACIONES SINDICALES: Por C.S.I.-CS.LF, D. Tomas Simon Ra-
majo. Por U.G.T., D. Juan C. Matfas Sanchez. Por CC.00., D. Marcelo
Sanchez-Oro Sénchez.

El Presidente de la Mesa General de Negociacion, D. Santos Parra
Avis. EI Secretario de la Mesa General de Negociacion, D. Juan Car-
los Bravo Garcia. EI limo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Cceres, D. José Maria Saponi Mendo.




