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I .  D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 9 de marzo de 2001, por la que
se modifica puntualmente la relación de
puestos de trabajo de personal laboral de la
Consejería de Cultura.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las compe-
tencias para la aprobación de las relaciones de puestos de trabajo
de la Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de la
competencia básica que en materia de relaciones de puestos recae
sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejería apro-
bar las modificaciones puntuales de aquéllas siempre que concu-
rran las condiciones que se indican en el artículo 2.º del mencio-
nado Decreto y no se superen los límites establecidos en su artí-
culo 1.º, apartado 5.

En concreto, el artículo 2.º-2, párrafo tercero, prevé que la Conse-
jería de Presidencia podrá acordar la modificación de la Categoría
Laboral o la creación de un puesto de trabajo cuando derive del
cumplimiento de sentencia judicial firme.

Por tanto, y con el objeto de dar solución a la situación en que
se encuentra una trabajadora laboral que ha sido declarada indefi-
nida de la Junta de Extremadura por sentencia judicial firme, no
existiendo ningún puesto disponible de su Categoría y Especialidad
que se le pueda asignar en ejecución de sentencia, procede crear
el puesto necesario para formalizar la adscripción de la trabajado-
ra al mismo con el alcance que se desprende del derecho recono-
cido en la referida sentencia.

Vista la propuesta realizada por la Consejería de Cultura y el in-
forme favorable emitido por la Consejería de Economía, Industria y

Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 1, apartado
4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, así como que se ha segui-
do el procedimiento señalado en el Decreto 29/1994, de 7 de
marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones de
puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura, esta
Consejería de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

R E S U E L V E

PRIMERO.–Modificar, de conformidad con lo previsto en el artículo
2.º-2, párrafo tercero, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, la rela-
ción de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejería de
Cultura, en el particular de crear un puesto de trabajo de personal
laboral necesario para posibilitar la ejecución de sentencia declara-
tiva de derechos, con las características que se señalan:

Centro Directivo: Secr. Gral. Técn.
Denominación: Administrativo.
Localidad: Mérida
C. Trabajo: Serv. Centr.
Categoría: Administ.
Grupo: III.
Nivel: 18.

SEGUNDO.–La presente Orden entrará en vigor al día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 9 de marzo de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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I I .  A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l
1.–NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 28 de febrero de 2001, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. Jesús Rubio Ruiz, Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisión
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolución de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de abril
de 2000 (B.O.E. de 5 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolución de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre); el art. 13.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el área de co-
nocimiento de Teoría de la Señal y Comunicaciones, del Departa-
mento de Informática, a D. Jesús RUBIO RUIZ.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse
en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente de
la publicación de la presente resolución en el B.O.E.

Badajoz, 28 de febrero de 2001.

El Rector,
GINES M.ª SALIDO RUIZ

RESOLUCION de 5 de marzo de 2001, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. Victoriano Moisés
Hernández Cham, Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisión
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por

Resolución de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de abril
de 2000 (B.O.E. de 5 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la resolución de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre); el art. 13.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el área de co-
nocimiento de Ingeniería Telemática, del Departamento de Informá-
tica, a D. Victoriano Moisés HERNANDEZ CHAM.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse
en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente de
la publicación de la presente resolución en el B.O.E.

Badajoz, 5 de marzo de 2001.

El Rector,
GINES M.ª SALIDO RUIZ

RESOLUCION de 5 de marzo de 2001, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D.ª María de los Angeles Pérez
Fernández, Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisión
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolución de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de abril
de 2000 (B.O.E. de 5 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolución de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre); el art. 13.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesora Titular de la Uni-
versidad de Extremadura, en el área de conocimiento de Ecología,
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del Departamento de Física, a D.ª María de los Angeles PEREZ FER-
NANDEZ.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse
en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente de
la publicación de la presente resolución en el B.O.E.

Badajoz, 5 de marzo de 2001.

El Rector,
GINES M.ª SALIDO RUIZ

RESOLUCION de 7 de marzo de 2001, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D.ª Paloma Pérez Fernández,
profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisión
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por

Resolución de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de abril
de 2000 (B.O.E. de 5 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolución de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre); el art. 13.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesora Titular de la Uni-
versidad de Extremadura, en el área de conocimiento de Estadísti-
ca e Investigación Operativa, del Departamento de Matemáticas, a
D.ª Paloma PEREZ FERNANDEZ.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse
en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente de
la publicación de la presente resolución en el B.O.E.

Badajoz, 7 de marzo de 2001.

El Rector,
GINES M.ª SALIDO RUIZ

2.–OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 28 de febrero de 2001, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se hace pública la composición de las
Comisiones que han de juzgar plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Cumplidos los requisitos que preceptúan los R.D. 1888/1984, de 26
de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de
junio (B.O.E. de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la
designación del profesorado que ha de juzgar el concurso para la
provisión de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, este Recto-
rado ha resuelto hacer pública la composición de las Comisiones
correspondientes a las plazas convocadas por Resolución de 19 de
septiembre de 2000 (B.O.E. de 14 de octubre), y que se detallan
en el Anexo adjunto.

Contra la presente resolución, los interesados podrán presentar re-
clamación ante este Rectorado en el plazo de quince días hábiles
a partir del siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del
Estado.

Dichas Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, desde la publicación de la presente resolución en el
Boletín Oficial del Estado.

Badajoz, 28 de febrero de 2001.

El Rector,
GINES M.ª SALIDO RUIZ

A N E X O

REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/1533 Y 1245

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. José LOPEZ YEPES
C.U. Universidad Complutense
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VOCAL SECRETARIO: D. Diego Felipe PERAL PACHECO
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. José Antonio MOREIRO GONZALEZ
C.U. Universidad Carlos III

VOCAL 2.º: D.ª M. Manuela MORO CABERO
T.U. Universidad de Salamanca

VOCAL 3.º: D.ª Marta de la MANO GONZALEZ
T.U. Universidad de Salamanca

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. Félix SAGREDO FERNANDEZ
C.U. Universidad Complutense

VOCAL SECRETARIO: D. Antonio PULGARIN GUERRERO
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D.ª María PINTO MOLINA
C.U. Universidad de Granada

VOCAL 2.º: D.ª M.ª Paz MARTIN-POZUELO CAMPILLOS
T.U. Universidad Carlos III

VOCAL 3.º: D.ª M.ª Nieves PEIRO GRANER
T.U. Universidad de La Coruña

REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/1386

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Miguel Angel FAJARDO CALDERA
C.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D. Julián RAMAJO HERNANDEZ
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. José M.ª MONTERO LORENZO
C.U. Universidad Castilla-La Mancha

VOCAL 2.º: D. Félix GARCIA ORDAX
T.U. Universidad de Huelva

VOCAL 3.º: D. Carlos Manuel FERNANDEZ RUIZ
T.U. Universidad Complutense

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. José M. CASAS SANCHEZ
C.U. Universidad de Alcalá

VOCAL SECRETARIO: D. Francisco J. SALINAS JIMENEZ
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Manuel M.ª VARELA LAFUENTE
C.U. Universidad de Vigo

VOCAL 2.º: D.ª Carmen FILLAT CASTEJON
T.U. Universidad de Zaragoza

VOCAL 3.º: D. Fernando LOPEZ CASTELLANO
T.U. Universidad de Granada

REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/0484

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOLOGIA INGLESA

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Eugenio CORTES GOMEZ
C.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D. Rafael ALEJO GONZALEZ
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Miguel CASTELO MONTERO
C.E.U. Universidad de La Coruña

VOCAL 2.º: D.ª Teresa MORELL MOLL
T.E.U. Universidad de Alicante

VOCAL 3.º: D. José M.ª MARISCAL CHICANO
T.E.U. Universidad de Cádiz

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D.ª Patricia EDWARDS ROKOWSKI
C.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D.ª Margaret MCGINITY TRAVERS
T.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Juan José LANERO FERNANDEZ
C.E.U. Universidad de León

VOCAL 2.º: D.ª Remedios MARTIN LORENZO
T.E.U. Universidad de Málaga

VOCAL 3.º: D. Marto REDONDO MADRIGAL
T.E.U. Universidad Castilla-La Mancha
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REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/0672 y 0676

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPU-
TADORES

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Julio BALLESTEROS RUBIO
C.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D. Manuel CABELLO REQUENA
T.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Eduardo MONTSENY MASIP
C.E.U. Universidad Politécnica de Cataluña

VOCAL 2.º: D. José Luis ESTEBAN DE LA HERMOSA
T.E.U. Universidad Politécnica de Madrid

VOCAL 3.º: D. David CUESTA FRAU
T.E.U. Universidad Politécnica de Valencia

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. Juan Manuel SANCHEZ PEREZ
C.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D. Pablo Juan MARTINEZ COBO
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. José Ignacio BENAVIDES BENITEZ
C.E.U. Universidad de Córdoba

VOCAL 2.º: D. José Luis DIAZ DE ARRIBA
T.E.U. Universidad de Oviedo

VOCAL 3.º: D. Francisco José GINE DE SOLA
T.E.U. Universidad de Lleida

REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/0677 y 0678

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Buenaventura CLARES RODRIGUEZ
C.U. Universidad de Granada

VOCAL SECRETARIO: D. Juan M.ª HERNANDEZ NUÑEZ
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Manuel ORTEGA CANTERO
C.E.U. Universidad de Castilla-La Mancha

VOCAL 2.º: D. Francisco José VIGO BUSTOS
T.E.U. Universidad de Castilla-La Mancha

VOCAL 3.º: D. Jorge Aurelio TEJEDOR CERBEL
T.E.U. Universidad Politécnica de Madrid

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. Juan Manuel CUEVA LOVELLE
C.E.U. Universidad de Oviedo

VOCAL SECRETARIO: D. Manuel BARRENA GARCIA
T.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Darío ALVAREZ GUTIERREZ
C.E.U. Universidad de Oviedo

VOCAL 2.º: D. Ignacio José TURIAS DOMINGUEZ
T.E.U. Universidad de Cádiz

VOCAL 3.º: D. José Fernando BIENVENIDO BARCENA
T.E.U. Universidad de Almería

REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/0367

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Florentino BLAZQUEZ ENTONADO
C.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D. Carlos LATAS PEREZ
T.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Ramón Miguel BASSA MARTIN
C.E.U. Universidad Islas Baleares

VOCAL 2.º: D.ª Pilar ABOS OLIVARES
T.E.U. Universidad de Zaragoza

VOCAL 3.º: D.ª M.ª de las Nieves TEJON HEVIA
T.E.U. Universidad de Oviedo

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D.ª Claudia GRAU TAPIA
C.E.U. Universidad de Valencia

VOCAL SECRETARIO: D.ª M.ª Jesús BONILLA HIGUERAS
T.E.U. Universidad de Extremadura
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VOCAL 1.º: D. Javier José GOICOECHEA PIEDROLA
C.E.U. Universidad del País Vasco

VOCAL 2.º: D.ª Carmen TOLOSANA CIDON
T.E.U. Universidad Autónoma de Barcelona

VOCAL 3.º: D.ª M.ª Asunción BRAVO GARRIDO
T.E.U. Universidad de Sevilla

REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/0181

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: PRODUCCION VEGETAL

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Leopoldo OLEA MARQUEZ DE PRADO
C.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D. José Miguel COLETO MARTINEZ
C.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Vicente ALMELA ORENGA
C.E.U. Universidad Politécnica de Valencia

VOCAL 2.º: D. Joaquín M.ª GONZALEZ LATORRE
T.E.U. Universidad Pública de Navarra

VOCAL 3.º: D. Manuel Angel GARCIA ZUMEL
T.E.U. Universidad de Valladolid

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D.ª Teresa BARTOLOME GARCIA
C.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL SECRETARIO: D. Francisco Javier VIGUERA RUBIO
C.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. José M.ª GONZALEZ MOLINA
C.E.U. Universidad de León

VOCAL 2.º: D.ª Rosa M.ª GARRIDO GRUAÑES
T.E.U. Universidad Politécnica de Valencia

VOCAL 3.º: D. Francisco J. LOPEZ-BELLIDO GARRIDO
T.E.U. Universidad de Castilla-La Mancha

REFERENCIA DEL CONCURSO: 70/1675

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: ENFERMERIA

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Antonio Luis VILLARINO MARIN
C.E.U. Universidad Complutense

VOCAL SECRETARIO: D.ª Magdalena PERIANES FERREIRO
T.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D.ª María Juncal ECHEVARRIA LECUONA
C.E.U. Universidad del País Vasco

VOCAL 2.º: D. Máximo A. GONZALEZ JURADO
T.E.U. Universidad Complutense

VOCAL 3.º: D.ª M.ª Victoria GARCIA LOPEZ
T.E.U. Universidad Castilla-La Mancha

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. Juan Carlos LOPEZ CORRAL
T.U. Universidad Complutense

VOCAL SECRETARIO: D.ª Aurora CARRERO MARTINEZ
T.E.U. Universidad de Extremadura

VOCAL 1.º: D. Francisco P. MORA MIGUEL
C.E.U. Universidad de Valencia

VOCAL 2.º: D.ª M.ª Matilde GARCIA SANCHEZ
T.E.U. Universidad de La Coruña

VOCAL 3.º: D.ª M.ª Salud MAESTRE PORTA
T.E.U. Universidad de Valencia
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I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 2 de marzo de 2001, sobre la
resolución de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 144/1997, de 2 de
diciembre, correspondiente a 20 expedientes.

El Decreto 144/1997, de 2 de diciembre, constituye un instrumen-
to destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las peque-
ñas y medianas empresas extremeñas, y atribuye determinadas fun-
ciones a la Consejería de Economía, Industria y Comercio.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 144/1997, de 2 de diciembre, y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislación que les afecta, vistas las
propuestas de la Dirección General de Promoción Empresarial e
Industrial, al amparo de lo dispuesto en el art. 15 del Decreto an-
teriormente citado he tenido a bien disponer que

PRIMERO.–SOLICITUDES ACEPTADAS

1.–Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos autonómicos
presentadas por los proyectos de inversión que se relacionan en el
Anexo I a esta Orden.

2.–Los incentivos que se conceden, la inversión incentivable y los
puestos de trabajo a crear son los que se indican en el citado
Anexo I.

SEGUNDO.–SOLICITUDES DESESTIMADAS

Se desestiman las solicitudes de incentivos autonómicos presentadas
por las empresas y para los proyectos de inversión que se indican
en el Anexo II de esta Orden, por las causas que se indicarán en
las correspondientes resoluciones individuales.

TERCERO.–CONDICIONES MODIFICADAS

En el Anexo III se relacionan los expedientes cuyas condiciones
han sido modificadas, describiéndose la totalidad de los cambios
autorizados en las correspondientes resoluciones individuales.

CUARTO.–RESOLUCIONES INDIVIDUALES

1.–La Dirección General de Promoción Empresarial e Industrial no-
tificará individualmente a las empresas las condiciones generales,

particulares y especiales que afectan a cada proyecto mediante las
correspondientes resoluciones individuales.

2.–La resolución sobre concesión de beneficios que sea expedida
por aplicación de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalación o modificación de las in-
dustrias, exijan las disposiones legales vigentes, nacionales o comu-
nitarias, así como las ordenanzas municipales.

3.–Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificación de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguri-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
17/1993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.–Los bienes objeto de inversión incentivables se deberán adquirir
por el beneficiario con pago al contado; en el caso de adquirir
mediante fórmulas de pago aplazado o de arrendamiento financie-
ro (leasing), aquéllos deben pasar a ser propiedad de las empresas
antes de la finalización del periodo de concesión.

2.–El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposición quedará condicionado a la
existencia de crédito suficiente en el momento en el que hayan de
realizar los pagos.

3.–El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedará sometido a la tramitación y aprobación del oportuno
expediente de gasto.

4.–Los pagos resultantes de las certificaciones de subvención apro-
bada tendrán el carácter de pagos a cuenta, sujetos a rectificacio-
nes y sin suponer en forma alguna aprobación y recepción de las
inversiones que comprendan.

El beneficiario estará obligado a reintegrar las cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente, como en la resolución individual.

Mérida, a 2 de marzo de 2001.

El Consejero de Economía, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de abril de 2000, de la
Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente el Plan Parcial del
Sector 4-P (Industrial) de Zorita.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extrema-
dura, en sesión de 27 de abril de 2000, adoptó la siguiente reso-
lución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes técnico y
jurídico emitidos por el personal adscrito a la Dirección General
de Urbanismo, Arquitectura y Ordenación del Territorio y debatido
el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), corresponde el cono-
cimiento del asunto más arriba señalado, al objeto de su resolu-
ción, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la
actividad urbanística de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
en relación con el artículo 114 del Texto Refundido de la Ley so-
bre el Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el artículo 132
del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A

1.º Aprobar definitivamente el Plan Parcial de Zorita epigrafiado.

2.º Publicar como Anexo a esta resolución sus Ordenanzas Regula-
doras.

Contra esta resolución, que no es definitiva en vía administrativa,
podrá recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y Trans-
portes, tal y como disponen los artículos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-

traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
a la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

V.º B.º El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

A N E X O

ORDENANZAS REGULADORAS

TITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 1.–Naturaleza

1.–El Plan Parcial del Sector 4-P.I. ha sido redactado en cumpli-
miento de las determinaciones contenidas en las vigentes Normas
Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento del municipio de
Zorita y de conformidad con la vigente Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenación Urbana, y sus Reglamentos y en especial con
los artículos 43 y siguientes del Reglamento de Planeamiento.

2.–El Plan Parcial del Sector 4-P.I. es el instrumento de ordena-
ción integral del territorio definido como Plan Parcial Sector 4-P.I.
por las Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento
del municipio de Zorita, ubicado y acotado en los planos de infor-
mación del mismo Plan Parcial.

ARTICULO 2.–Objeto

El presente Plan Parcial de Ordenación Urbana tiene por objeto
desarrollar detalladamente todas las determinaciones de las
NN.SS.PP., las previsiones de ordenación y urbanización de los te-
rrenos comprendidos dentro de su ámbito, según lo dispuesto en
los arts. 43 y siguientes del Reglamento de Planeamiento y artícu-
lo 94 de las NN.SS.PP. de Zorita.

ARTICULO 3.–Vigencia

Este Plan Parcial entrará en vigor con la publicación del acuerdo
de su aprobación definitiva, conforme al procedimiento establecido
en la Ley del Suelo y su Reglamento de Planeamiento.

Su vigencia es indefinida, mientras no se revise o modifique.

ARTICULO 4.–Ambito

Su ámbito territorial se extiende a los terrenos comprendidos den-
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tro del Sector 4-P.I. y se delimita gráficamente en los planos de
ordenación del presente Plan Parcial.

ARTICULO 5.–Documentación del Plan Parcial: Contenido y valor
relativo de sus elementos

1.–Los distintos documentos del Plan Parcial integran una unidad
coherente, cuyas determinaciones deberán aplicarse partiendo del
sentido de las palabras y de los grafismos y atendida la realidad
social del momento en que se apliquen.

2.–En caso de discordancia o imprecisión de contenido de los di-
versos documentos que integran el Plan Parcial, se tendrán en
cuenta los siguientes criterios:

a) La Memoria Justificativa de la Ordenación y sus determinacio-
nes, con sus documentos anexos, tiene dos partes:

La informativa, que manifiesta cuales han sido los datos y estu-
dios que han servido para fundamentar las propuestas del Plan
Parcial.

La propositiva que señala los objetivos generales de la ordenación
y expresa y justifica los criterios que han conducido a la adopción
de las distintas determinaciones.

Es el instrumento básico para la interpretación del Plan Parcial en
su conjunto y opera supletoriamente para resolver los conflictos
entre otros documentos o entre distintas determinaciones.

b) Los planos de información, constituyen el soporte gráfico de la
parte informativa de la Memoria del Plan Parcial.

c) Los planos de ordenación constituyen el soporte gráfico de la
parte propositiva de la Memoria del Plan Parcial y de la ordena-
ción establecida, complementando a las presentes Ordenanzas Regu-
ladoras.

d) Las presentes Ordenanzas constituyen el cuerpo normativo espe-
cífico de la ordenación urbanística en el ámbito del Plan Parcial,
prevaleciendo sobre los restantes documentos del mismo. Para lo
no previsto en ellas se estará a lo dispuesto en las Normas Com-
plementarias y Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Zori-
ta, en el ordenamiento jurídico general del Estado y en el autonó-
mico de Extremadura.

e) El plan de etapas determina el orden normal de desarrollo y
ejecución del Plan Parcial, tanto en el tiempo como en el espa-
cio, todo ello de acuerdo con los objetivos generales de la orde-
nación.

f) El estudio económico-financiero contiene la evaluación económi-
ca de las obras de urbanización e implantación de servicios.

TITULO II: DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN PARCIAL

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6.–Instrumentos de actuación urbanística

Para la realización del Plan Parcial, con arreglo a lo establecido
en la legislación urbanística, se procederá mediante los siguientes
tipos de instrumentos:

a) Instrumentos de ordenación.
b) Instrumentos de gestión.
c) Instrumentos de ejecución.

CAPITULO SEGUNDO: INSTRUMENTOS DE ORDENACION

ARTICULO 7.–Clases y significado

1.–El instrumento para el desarrollo y concreción de la ordenanza
urbanística que culmina el sistema de planeamiento en el sector
de suelo apto para la urbanización, denominado Sector 4-P.1., es el
presente Plan Parcial.

2.–Para detallar la ordenación en áreas limitadas o precisar la re-
gulación de materias específicas, el Plan Parcial puede ser comple-
mentado mediante estudios de detalle zonales.

ARTICULO 8.–Estudio de detalle

1.–Se redactará con alguno o varios de los siguientes objetivos:

a) Proyectar una edificación singular que consuma más del 50%
de la edificación de una manzana o se ubique en más del 50%
de la superficie de una manzana, siempre que no infrinja perjuicio
sobre las parcelas o edificaciones colindantes.

b) Reajustar o adaptar las alineaciones y rasantes establecidos por
el Plan Parcial, sin reducir en ningún caso la superficie de viario y
demás espacios públicos y sin incrementar la edificabilidad asigna-
da.

2.–El contenido de los estudios de detalle será el previsto en el
artículo 66 del vigente Reglamento de Planeamiento Urbanístico.

ARTICULO 9.–Conservación de la urbanización y zonas verdes

La conservación de la urbanización y de las zonas verdes corres-
ponde a la parte de propietarios actuales en tanto en cuanto no
se hayan transmitido a terceros la propiedad de las parcelas se-
gregadas, momento a partir del cual irán participando nuevos pro-
pietarios en los porcentajes que les corresponda.
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CAPITULO TERCERO: INSTRUMENTOS DE GESTION

ARTICULO 10.–Del sistema de actuación

El sistema de actuación es por ejecución directa al ser la Adminis-
tración Autonómica la propietaria del total de los terrenos.

CAPITULO CUARTO: INSTRUMENTOS DE EJECUCION

ARTICULO 11.–Clases de proyectos

La ejecución material de las determinaciones del Plan Parcial y de
sus instrumentos complementarios, se realizará mediante proyectos
técnicos, los cuales según su objeto se incluyen en alguna de las
siguientes clases:

a) De urbanización
b) De edificación
c) Otras actuaciones urbanísticas
d) De actividades e instalaciones

SECCION 1.ª: Proyecto de urbanización

ARTICULO 12.–Definición y características

1.–Tendrá por objeto la definición técnica precisa para la realiza-
ción de las obras de acondicionamiento urbanístico del suelo.

2.–A efectos de su definición en proyectos, las obras de urbaniza-
ción se desglosan en los siguientes grupos:

a) Excavaciones y movimientos de tierras.

b) Pavimentación de viario.

c) Red de riego e hidrantes.

d) Redes de evacuación de aguas pluviales y residuales.

e) Red de distribución de agua.

f) Red de distribución de energía eléctrica.

g) Canalizaciones de telecomunicación.

h) Galerías de servicios.

i) Parques, jardines y acondicionamiento de espacios libres.

j) Alumbrado público.

k ) Señalizaciones y marcas.

ARTICULO 13.–Contenido

Estará constituido por los documentos señalados en el artículo 69
del Reglamento de Planeamiento Urbanístico.

SECCION 2.ª: Proyectos de edificación

ARTICULO 14.–Definición y condiciones

1.–Tendrá por objeto la construcción de obras de nueva planta
sobre solares o parcelas.

2.–Los proyectos de obra contendrán la documentación señalada
en las Normas Urbanísticas de las Normas Complementarias y Sub-
sidiarias de Planeamiento del municipio de Zorita.

3.–Se atendrán en su formulación a las condiciones particulares
especificadas en el título cuatro de estas Ordenanzas.

4.–Incluirán un estudio previo de ordenación de los volúmenes en
la parcela a edificar con respecto a la manzana en que se ubique,
así como una justificación del cumplimiento de todas las normas
de edificación que figuren en la normativa de este Plan Parcial,
así como las NN.SS.PP. de Zorita.

5.–De una manera específica, las actividades industriales que lo
requieran, según la normativa aplicable, tendrán el sistema de de-
puración individual necesario para evitar la contaminación del cau-
ce público. Igualmente, a los usos residenciales y terciarios que se
instalen en el polígono se les exigirá el mismo tratamiento de de-
puración que al resto del municipio les exige el Ayuntamiento.

SECCION 3.ª: Proyectos de otras actuaciones urbanísticas

ARTICULO 15.–Definición y clases

1.–A los efectos de estas Ordenanzas, se entienden por otras actua-
ciones urbanísticas, aquellas otras construcciones, ocupaciones, actos
y formas de afectación del suelo, del vuelo o del subsuelo, que no
están incluidas en los capítulos anteriores o que se acometen con in-
dependencia de los proyectos que en ellos se contemplan.

2.–Estas actuaciones urbanísticas se integran en los siguientes sub-
grupos:

a) Obras civiles singulares: Entendiendo por tales las de construc-
ción o instalación de piezas de arquitectura o ingeniería civil, o de
esculturas ornamentales, puentes, pasarelas, muros, monumentos,
fuentes y otros elementos urbanos similares, siempre que no for-
man parte del proyecto de urbanización o de edificación.

b) Actuaciones estables: Cuando su instalación haya de tener dura-
ción indeterminada. Comprende, a título enunciativo:

– El acondicionamiento de los espacios libres de parcela y la eje-
cución de vados de acceso de vehículos.

– Nuevos cerramientos exteriores de parcelas o modificación de las
existentes.
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– Implantación de casas prefabricadas o similares.

– Instalaciones ligeras propias de servicios públicos, o actividades
mercantiles tales como cabinas, quioscos, paradas de transporte,
etc.

– Recintos y otras instalaciones propias de actividades al aire li-
bre, recreativas, deportivas, sin perjuicio de los proyectos de im-
plantación de servicios complementarios que requieran.

– Soportes publicitarios exteriores.

– Instalaciones de depósito o almacenamiento al aire libre.

– Usos o instalaciones que afecten al vuelo de las construcciones
del viario o de los espacios libres, tales como antenas u otros
montajes sobre las construcciones ajenas al servicio normal de
estos y no previstos en los proyectos de edificación.

3.–Los proyectos a los que se refiere este Capítulo se atendrán a
las especificaciones regidas por las reglamentaciones técnicas de la
actividad de que se trata y las Normas Urbanísticas de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Zorita. Como mínimo contendrán
memoria justificativa y descriptiva, plano de emplazamiento, croquis
suficientes de las instalaciones y presupuesto.

SECCION 4.ª: Proyectos de actividades e instalaciones

ARTICULO 16.–Definición

Son los documentos técnicos que tienen por objeto definir, en su
totalidad o parcialmente, los elementos mecánicos, maquinaria e
instalaciones que precisan existir en un local para permitir el ejer-
cicio de una actividad determinada.

ARTICULO 17.–Condiciones

1.–La actividad a la que se refiere el artículo anterior ha de ser
amparada por un uso permitido en la zona en la que está ubica-
do el local de referencia.

2.–Los proyectos técnicos a que se refiere el capítulo estarán a lo
dispuesto en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Zorita y
contendrán como mínimo, memoria descriptiva y justificativa, pla-
nos y presupuesto.

TITULO III: CONDICIONES PARTICULARES DE LOS USOS

CAPITULO PRIMERO: DETERMINACIONES GENERALES

ARTICULO 18.–Definición

Las condiciones particulares de los usos son las condiciones a las

que han de sujetarse las diferentes actividades para poder ser de-
sarrolladas en los lugares que para ello tiene dispuesto el Plan
Parcial.

ARTICULO 19.–Aplicación

1.–Los usos especificados para cada parcela en el plano de zonifi-
cación del Plan Parcial, tienen el carácter de predominantes o es-
pecíficos (se les destinará al menos el 70% de la edificabilidad de
cada parcela); serán compatibles (se les dedicará como máximo el
30% de la edificabilidad de cada parcela) los que se especifican
en el artículo 37.2 de estas Ordenanzas.

2.–En todo caso deben satisfacer la normativa supramunicipal que
les fuera de aplicación.

ARTICULO 20.–Destino de los usos

1.–Los usos permitidos en el Plan Parcial se clasifican en:

a) Usos en espacios edificables

1) Industrial

2) Servicios Terciarios

3) Dotacional

4) Residencial guardería

b) Usos en espacios no edificables

1) Sistema viario para el transporte rodado y peatonal

2) Dotaciones de parques y jardines públicos

3) Dotación de servicios infraestructurales

CAPITULO SEGUNDO: USO INDUSTRIAL (ESPECIFICO)

ARTICULO 21.–Definición

Es el que se refiere a actividades de almacenaje y transformación
de materias primas y elaborados.

ARTICULO 22.–Clases

1.–Talleres domésticos: Hasta 50 m2. y 2 CV de potencia electro-
mecánica.

2.–Talleres de servicio, artesanales o industriales de primera cate-
goría; Hasta 250 m2.

3.–Talleres de servicio, artesanales o industriales de segunda cate-
goría; situados en edificio exclusivo, hasta 500 m2. y 15 CV.
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4.–Naves industriales: Edificio destinado a albergar actividades de
producción o almacenamiento, sin límite de superficie y de poten-
cia electromecánica.

ARTICULO 23.–Aplicación

Tanto las condiciones generales que señalan para uso industrial las
Normas Subsidiarias, como las particulares de estas Ordenanzas,
son de aplicación cuando resulten de llevar a cabo obras de rees-
tructuración o construcciones de nueva planta.

CAPITULO TERCERO: USO DE SERVICIO TERCIARIO (COMPATIBLE)

ARTICULO 24.–Definición y clases

1.–El uso de servicio terciario tiene por finalidad la prestación de
servicios al público, las empresas u organismos.

2.–A los efectos de su pormenorización en el espacio se distinguen
las siguientes clases:

a) Hospedaje y restauración: Destinado a proporcionar alojamiento
temporal a las personas y restauración.

b) Comercio: Destinado a suministrar mercancías al público me-
diante ventas al pormenor.

c) Oficinas: Destinado a prestar servicios administrativos, técnicos,
de información, etc., bien a las empresas o a los particulares, sean
estos públicos o privados.

d) Servicios: Destinado a la reparación y tratamiento de productos
de consumo doméstico, así como a la producción artesanal y ofi-
cios artísticos.

e) Espectáculos: Destinado a prestar servicios de ocio y esparci-
miento y deportivos.

3.–El ejercicio de su actividad no superará los 30 db.

CAPITULO CUARTO: USO DOTACIONAL (COMPATIBLE)

ARTICULO 25.–Definición y clases

1.–El uso dotacional sirve para proveer a los ciudadanos del equi-
pamiento que les proporcione los servicios propios de la vida en
el ámbito urbano.

2.–Específicamente contendrán las tipologías especificadas en el
art. 11 del Anexo de Reglamento de Planeamiento:

a) Espacios libres de dominio y uso público.

b) Parque deportivo.

c) Equipamiento comercial de interés público.

d) Equipamiento social de interés público.

CAPITULO QUINTO: USO RESIDENCIAL GUARDERIA

ARTICULO 26.–Definición

Es un uso dedicado a la residencia (vivienda) necesaria para el
guarda o vigilante de la industria o actividad correspondiente.

ARTICULO 27.–Clases

A tal efecto sólo se permitirá una vivienda por cada industria o
instalación terciaria o dotacional, declarada como una superficie
nunca mayor de 150 m2. Podrá ser de 2 tipos: Aislada o incorpo-
rada al resto del edificio industrial, terciario o dotacional.

CAPITULO SEXTO: SISTEMA VIARIO PARA EL TRANSPORTE RODADO
Y PEATONAL

ARTICULO 28.–Definición

Son los espacios sobre los que se desarrollan los movimientos de
las personas y los vehículos, así como los que permiten la perma-
nencia de estos.

ARTICULO 29.–Clases

Como consecuencia de la jerarquización de la red viaria del Plan
Parcial, distinguiremos:

a) Nudo de acceso y enlace con el Sistema General de Comunica-
ciones (Carretera Miajadas-Zorita).

b) Viario principal de servicio y acceso a parcelas.

CAPITULO SEPTIMO: DOTACION DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS

ARTICULO 30.–Definición

Comprende los terrenos destinados a plantación de arbolado y jar-
dinería; mejorar las condiciones ambientales de los espacios urba-
nos; proteger las vías de tránsito y en general mejorar la estética
de la escena urbana.

ARTICULO 31.–Clases

Coinciden a todos los efectos con los espacios libres de dominio y
uso público.
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CAPITULO OCTAVO: DOTACION DE LOS SERVICIOS
INFRAESTRUCTURALES

ARTICULO 32.–Definición

1.–Cuando la dotación se destina a la provisión de servicios vin-
culados a las infraestructuras tales como suministro de agua o
energía, saneamiento, telefonía. etc.

2.–Estas dotaciones podrán situarse en las zonas libres de uso pú-
blico con las debidas precauciones cautelares de instalación.

CAPITULO NOVENO: CONDICIONES GENERALES A TODOS LOS USOS

ARTICULO 33.–Definición

1) Uso específico:

Uso Industrial

Es el uso prioritario de todas las parcelas grafiadas en el plano
de zonificación.

Dentro de este uso podrán existir dos tipos:

a) Industrias nido o en hilera: En las que habrá que aplicar las
condiciones de ocupación específicas definidas en los artículos (37,
39 y 42) de esta normativa.

En las manzanas remodeladas por estudio de detalle se permitirá
como máximo un 30% de la superficie total de la manzana con
uso de industrias nido.

b) Industrias de naves aisladas: Se les aplicarán las condiciones de
edificación correspondientes.

2) Usos compatibles:

Se trata de los usos compatibles dentro de las manzanas con uso
específico industrial.

Se considerarán usos compatibles:

– Uso dotacional
– Uso terciario
– Uso residencial guardería

La compatibilidad de los usos dotacional y terciario (uno, otro o la
suma de ambos) no deberá exceder en ningún caso el 30% de la
edificabilidad de cada una de las parcelas grafiadas en los planos.

El uso compatible residencial guardería permitirá única y exclusi-
vamente una vivienda para el guarda para cada una de las parce-
las, ya sean industrias, instalaciones terciarias o dotacionales, de
una superficie máxima de 150 m2.

TITULO IV: PARAMETROS Y CONDICIONES DE LA EDIFICACION Y DE
SUS RELACIONES CON EL ENTORNO

CAPITULO PRIMERO: DETERMINACIONES GENERALES

ARTICULO 34.–Definición

Son las condiciones a las que ha de sujetarse la edificación en sus
propias características y su relación con el entorno.

ARTICULO 35.–Condiciones generales de todas las clases

Las condiciones que se detallan en este título tienen carácter sub-
sidiario municipal, y en cualquier caso deberán satisfacer la nor-
mativa supramunicipal que les fuera de aplicación.

CAPITULO SEGUNDO: CONDICIONES DE LA PARCELA INDUSTRIAL

ARTICULO 36.–Definición

Son las condiciones que cumplirá una parcela para ser edificable.

Se entiende por parcela la superficie de terreno deslindada como
unidad predial y registrada.

ARTICULO 37.–Segregación y agregación de parcelas

1.–La segregación y agregación de parcelas cumplirá las condicio-
nes señaladas por estas Ordenanzas.

2.–Las parcelas de dimensión igual o menor a quinientos (500)
metros cuadrados para naves individuales y trescientos (300) me-
tros cuadrados para naves nido, serán indivisibles.

3–A cada parcela segregada le corresponderá un porcentaje de
edificabilidad del total de la parcela primitiva igual al porcentaje
de superficie de la parcela segregada respecto de la superficie de
la parcela primitiva.

ARTICULO 38.–Linderos

1.–Linderos son las líneas perimetrales que delimitan una parcela
y la distinguen de sus colindantes.

2.–Lindero frontal es el que delimita la parcela con la vía o el
espacio libre al que dé frente; son linderos laterales los restantes,
llamándose testero el lindero opuesto al frontal.

3.–En condiciones de parcela mínima, las dimensiones mínimas de
los linderos son:

Frontal + Testero
—————— = 15 m.
   2
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Lateral 1 + Lateral 2 + .... + lateral n
–––––––––––––––––––––––––= 35 m.
      n

ARTICULO 39.–Separación a linderos

1.–En naves aisladas.

Es la distancia en cada punto del plano de fachada, entre ésta y
el lindero de referencia más próximo, sus dimensiones son:

– 5 m. al lindero frontal
– 5 m. al lindero testero
– 3 m. a linderos laterales

El retranqueo a linderos laterales puede eliminarse de mutuo
acuerdo con cada uno de los colindantes.

2.–En naves nido adosadas no existen retranqueos a linderos late-
rales ni a frontal pero si al testero, que será de 3 m.

ARTICULO 40.–Separación entre edificaciones

Es la dimensión de la distancia que separa sus fachadas, y viene
definida por la separación a linderos laterales.

En el caso de mutuo acuerdo con los colindantes, esta separación
podrá ser inexistente.

ARTICULO 41.–Fondo máximo edificable

Parámetro que establece cada zona, y que señala la posición en la
que debe situarse la fachada interior de una edificación.

El fondo máximo queda fijado por los retranqueos y separación a
linderos especificados anteriormente.

ARTICULO 42.–Coeficiente de ocupación máxima

1.–Es la relación, en porcentaje, entre la superficie de la parcela
edificable y la superficie ocupable.

2.–En las parcelas de naves aisladas será el mínimo de los si-
guientes conceptos:

a) El 90% de la superficie total de la parcela.

b) El resultado de aplicar los retranqueos mínimos.

3.–En las parcelas de naves nido aisladas este parámetro queda
libre.

ARTICULO 43.–Coeficiente de edificabilidad

1.–Es la relación entre la superficie total edificable y la superficie
del terreno de referencia.

2.–Edificabilidad máxima

Cuando el terreno de referencia es una parcela edificable, viene
determinada proporcionalmente a su superficie y se obtiene multi-
plicando la superficie del solar por el coeficiente 1 m2/m2.

3.–Edificabilidad mínima

La edificabilidad mínima por parcela se establece en 0,30 m2/m2.

ARTICULO 44.–Superficie edificada

Se computará de la siguiente forma:

1.–Superficie edificada por planta:

a) Es la comprendida entre los límites exteriores de cada una de
las plantas de edificación.

b) En el cómputo de la superficie edificada por planta quedan in-
cluidos:

Los soportales; pasaje de acceso a espacios libres; patios interiores
no cubiertos; plantas bajas porticadas; construcciones auxiliares ce-
rradas con materiales translúcidos y construidos con estructura li-
gera desmontable; los elementos ornamentales en cubierta; la su-
perficie bajo la cubierta que tenga un uso auxiliar al predominan-
te en la edificación, tales como depósitos e instalaciones generales;
los balcones, balconadas y miradores; las terrazas tendederos, y
cuerpos volados que no den frente a la alineación exterior de la
parcela en que se ubique la edificación y los semisótanos.

2.–Superficie edificada total:

Es la suma de las superficies edificadas de cada una de las plan-
tas que componen la edificación.

ARTICULO 45.–Altura de las construcciones

La altura es la dimensión vertical de la parte del edificio que so-
bresale del terreno y queda definida de la siguiente manera.

a) Altura libre:

La que se mide en unidades métricas desde la acera en el punto
medio de la fachada, hasta el nivel del plano inferior de los aleros
de cubierta en tejados inclinados y hasta la parte superior del
forjado de cubierta en tejados planos.

En el caso de naves con estructura de cerchas o espacial es la
medida desde la acera en el punto medio de la fachada, hasta el
cordón inferior de la estructura considerada. La altura máxima así
medida no excederá de 8 m.

Para elementos complementarios y auxiliares al edificio principal
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(torretas, puentes grúa, etc.) podría superarse esta altura si bien
habría que justificarla suficientemente.

ARTICULO 46.–Altura libre de pisos

1.–Se entenderá por altura libre de pisos la distancia entre la su-
perficie del pavimento acabado y la superficie inferior del techo de
la planta correspondiente o bien el cordón inferior de la cercha
correspondiente.

2.–En toda edificación de nueva planta, para usos distintos al in-
dustrial, la altura libre mínima de pisos será 2,50 m.

ARTICULO 47.–Planta baja

1.–Se entenderá por planta baja a aquélla por la que se accede
directamente desde la rasante de la calle.

2.–Las soleras o forjados de piso de las plantas bajas de los edifi-
cios no podrán exceder de 1,00 m. en ambos sentidos respecto de
la rasante en el punto medio de la línea de fachada.

3.–Si a causa de la excesiva pendiente de la calle se supera el
desnivel señalado en el punto anterior, la edificación se dispondrá
escalonada en tantos tramos como sea necesaria para cumplir di-
cha condición.

ARTICULO 48.–Semisótano

1.–El semisótano es aquella planta de la edificación que queda
parcialmente por debajo de la rasante de la calle.

2.–El semisótano contabilizará como planta, superficie o volumen
edificable.

3.–La vivienda de guardería no es permitida en semisótano.

ARTICULO 49.–Sótano

1.–El sótano es aquella planta de la edificación que queda total-
mente por debajo de la rasante de la calle en todo su perímetro.

2.–Los sótanos no computarán como planta, superficie o volumen
edificable cuando sean dedicados a garajes o instalaciones al servi-
cio del edificio.

3.–La vivienda de guardería no es permitida en los sótanos.

ARTICULO 50.–Aticos

No son permitidos los áticos ni «bajo cubierta».

ARTICULO 51.–Tipologías edificatorias

A efectos de estas ordenanzas, se emplean las siguientes definicio-
nes de tipologías edificatorias:

a) Edificación aislada:

La que está exenta en el interior de una parcela, sin que ninguno
de sus planos de fachada esté en contacto con las propiedades co-
lindantes.

b) Edificación en hilera:

Sucesivas edificaciones construidas cada una en su parcela con una
o varias superficies medianeras con edificaciones colindantes de
distinto propietario.

Ambos tipos de edificaciones quedan grafiadas en el plano de zo-
nificación para el plano parcelario actual:

ARTICULO 52.–Patios

1.–Se entenderá por patio todo espacio no edificado delimitado
por las fachadas interiores de las edificaciones.

2.–La dimensión de cualquier patio permitirá inscribir en su inte-
rior un círculo de un mínimo de cuatro (4) m. de diámetro.

3.–Cabrá la cubrición de patios, exclusivamente con claraboyas y
lucernarios traslúcidos.

ARTICULO 53.–Aparcamiento en los espacios libres privados

Los espacios libres no edificables privados de cada parcela prove-
niente de la aplicación de los artículos correspondientes de esta
normativa o bien porque queden libres al no agotar la edificabili-
dad de la parcela, podrán ser utilizados como aparcamiento y a
tal efecto computarán como superficie de aparcamiento.

CAPITULO TERCERO: CONDICIONES DE ESTETICA

ARTICULO 54.–Definición

Son las que se imponen y afectan a la edificación y demás actos
de incidencia urbana con el propósito de obtener los mejores re-
sultados de imagen de la escena urbana.

Específicamente se utilizarán colores acordes con el entorno.

ARTICULO 55.–Consideración del entorno

1.–Las edificaciones se proyectarán tomando en consideración la
topografía del terreno, la vegetación existente y futura, la posición
del terreno respecto a cornisas, hitos en otros elementos visuales
el impacto visual de la edificación proyectada sobre el medio que
la rodea y el perfil de la zona; su incidencia en términos de so-
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leamiento y ventilación de las construcciones colindantes; adecua-
ción de la solución formal a la tipología y materiales del área y
la tipología edificatoria de las construcciones en las parcelas colin-
dantes dentro de una misma manzana.

2.–El Ayuntamiento podrá exigir la inclusión en la documentación
con la que se solicite licencia, de un estudio de visualización y
paisaje urbano, en el estado actual, y en el estado futuro que co-
rresponderá a la implantación de la construcción proyectada.

3.–El Ayuntamiento podrá establecer criterios selectivos o alterna-
tivos para el empleo armonioso de los materiales de edificación,
de urbanización y ajardinamiento, así como de las coloraciones ad-
misibles.

4.–Se retirará la tierra vegetal para utilizarla en tareas de revege-
tación.

5.–El Proyecto de Urbanización contemplará la obligatoriedad de
plantación de arbolado de crecimiento rápido a lo largo del fron-
tal que da a la carretera. Igualmente contemplará la plantación de
chopos, tifos y eneas y otras plantas que hagan de filtro verde en
la zona de vertido del arroyo.

CAPITULO CUARTO: CONDICIONES DE EDIFICACION EN PARCELAS
NO INDUSTRIALES

ARTICULO 56.–Uso dotacional social

La parcela C tiene asignado un uso dotacional. Las condiciones de
edificación para esta parcela son:

– Retranqueos: Se permiten todos pero no se obligan.

– Edificabilidad: 1,00 m2/m2.

– Altura máxima 8,00 m.

– N.º máximo de plantas: 2.

– No se permite el ático ni el «bajo cubierta».

ARTICULO 57.–Uso comercial

1.–La parcela D tiene asignado un uso comercial según queda de-
finido en la Normativa de este Plan Parcial.

2.–Las condiciones de edificación para esta parcela que bien se
puede edificar con un edificio único o en distintos módulos son:

– Retranqueos: Se permite pero no se obliga.

– Edificabilidad: 1,00 m2/m2.

– Altura máxima: 6,5 m.

– N.º máximo de plantas: 2.

– Atico o bajo cubierta: No se permite.

ARTICULO 58–Uso dotacional deportivo

1.–La parcela B tiene asignado un uso dotacional deportivo.

2.–En ella se pueden realizar instalaciones al aire libre como cu-
biertas. En este último caso las condiciones son:

– Retranqueos: Se permiten pero no se obligan.

– Edificabilidad: 1,00 m2/m2.

– Altura máxima: 8,00 m.

– N.º máximo de plantas: 2

– Atico o bajo cubierta: No se permite.

RESOLUCION de 30 de enero de 2001,
de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura,
por la que se aprueba definitivamente la
modificación n.º 6 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Aceuchal, consistente en la ampliación del
«Suelo Urbano», en zona conocida como
«Era de la Salamanca».

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extrema-
dura, en sesión de 30 de enero de 2001, adoptó la siguiente reso-
lución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes técnico y
jurídico emitidos por el personal adscrito a la Dirección General
de Urbanismo, Arquitectura y Ordenación del Territorio y debatido
el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órga-
nos urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de
Extremadura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), corresponde
el conocimiento del asunto más arriba señalado, al objeto de su
resolución, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, adoptando la que proceda, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, re-
guladora de la actividad urbanística de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, en relación con el artículo 114 del Texto Re-
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fundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenación Ur-
bana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, y en el artículo 132 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A

Aprobar definitivamente la modificación de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Minicipal epigrafiada.

Se recuerda al Ayuntamiento de Aceuchal que el convenio urba-
nístico no constituye un sistema de actuación, sino un apoyo al
sistema por el que se haya optado. Independientemente del con-
tenido del convenio, sobre el que no se debe pronunciar esta
Comisión, el Ayuntamiento no tiene la obligación legal de urba-
nización.

Contra esta resolución, que no es definitiva en vía administrati-
va, podrá recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanis-
mo y Transportes, tal y como disponen los artículos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas, y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica a la anterior. Todo ello, sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time procedente.

V.º B.º El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2001,
de la Secretaría General Técnica, por la
que se emplaza a los posibles interesados
en el recurso contencioso-administrativo
n.º 780/2001, seguido a instancia de

D.ª Isabel Pestaña Fernández de Araoz,
sobre las listas definitivas de admitidos
y excluidos en el proceso para la
constitución de listas de espera de
personal docente no universitario.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N.º 1 de Badajoz, se hace pública la
interposición del recurso contencioso-administrativo, núm. 780/2000,
seguido a instancias de D.ª Isabel Pestaña Fernández de Araoz, so-
bre «Desestimación presunta por silencio administrativo del Recur-
so de Reposición interpuesto contra la Resolución de 18 de agosto
de 2000, de la Secretaría General de Educación, por la que se
aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos en el pro-
ceso para la constitución de listas de espera convocado por Reso-
lución de 7 de abril de 2000. Enseñanza Secundaria. Inglés y Fran-
cés».

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo N.º 1 de Badajoz, con relación al citado re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve días a con-
tar desde el día siguiente al de la publicación de esta resolución
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 12 de marzo de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 28 de febrero de 2001,
de la Dirección General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripción en el
Registro y publicación del Acta de
aprobación de la Tabla Salarial para el
año 2001 del Convenio Colectivo de
Hostelería de la provincia de Cáceres.
(Expte. 7/2001).

Visto el contenido del acta de aprobación de la Tabla Salarial para
el año 2001 del Convenio Colectivo de Hostelería de la Provincia
de Cáceres, con Código Informático 1000155, de ámbito provincial,
suscrito el 19-2-2001, entre representantes de empresas del sector,
en representación de una parte, y por los representantes de los
trabajadores de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art.
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90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Admi-
nistración del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral) (B.O.E.
17-5-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el
que se asignan competencias a la Consejería de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se esta-
blece la estructura orgánica de la Consejería de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribu-
ción de competencia en materia laboral (D.O.E. 27-2-1996); esta
Dirección General de Trabajo

A C U E R D A

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo nom-
bre, con notificación de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Cáceres.

Mérida, a 28 de febrero de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE HOSTELERIA PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Cáceres, siendo las 11:00 horas del día 19 de febrero de 2001,
se reúnen en los salones de reuniones de la Federación Empresa-
rial Cacereña los miembros de la comisión paritaria del vigente
convenio colectivo de trabajo para el sector de hostelería para la
provincia de Cáceres con el único objeto de acordar la publicación
de las nuevas tablas salariales que regirán durante el año 2001,
en aplicación de la cláusula de revisión salarial pactada en el con-
venio de referencia.

Y así se acuerda por unanimidad:

– Aprobar la tabla salarial adjunta a la presente acta, una vez fir-
mada por la representación de todos los miembros de la comi-
sión, la cual tendrá vigencia durante todo el año 2001 cualquie-
ra que sea su fecha de publicación, sustituyendo la publicada
para el año 2000.

– Publicar la misma en el BOP de Cáceres y en el Diario Oficial
de Extremadura.

– Facultar al secretario, D. Pedro Rosado Alcántara, para que reali-
ce cuantas gestiones sean necesarias para su publicación y lega-
lización.

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión en el lugar y fe-
chas arriba indicados.

Fdo.: Federación Empresarial Cacereña - Federación Empresarial
Placentina - Comisiones Obreras - CSI-CSIF - Unión General de Tra-
bajadores.
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TABLA SALARIAL CONVENIO DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE CACERES

NOTA: Se considera una jornada anual de 1.826 horas
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2001,
de la Dirección General de Trabajo, por
la que se acuerda la inscripción en el
Registro y publicación del Acta de
Aprobación de la Tabla Salarial para
el año 2001 del Convenio Colectivo de
Comercio de la provincia de Cáceres.
(Expte. 8/2001).

Visto el contenido del acta de aprobación de la Tabla Salarial
para el año 2001 del Convenio Colectivo de Comercio de la Pro-
vincia de Cáceres, con Código Informático 1000055 de ámbito
provincial, suscrito el 19-2-2001, entre representantes de empre-
sas del sector, en representación de una parte, y por los repre-
sentantes de los trabajadores de otra; y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-
95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depósito de convenios colectivos de trabajo
(B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspasos de funciones y servicios de la Administración del Esta-
do a la Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecución de la legislación laboral) (B.O.E. 17-5-1995);
Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se
asignan competencias a la Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-
2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se estable-
ce la estructura orgánica de la Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-
2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribu-
ción de competencia en materia laboral (D.O.E. 27-2-1996); esta
Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo nom-
bre, con notificación de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Cáceres.

Mérida, a 1 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Cáceres, siendo las 10:00 horas del día 19 de febrero de 2001,
se reúnen en los salones de reuniones de la Federación Empresa-
rial Cacereña los miembros de la comisión paritaria del vigente
convenio colectivo de trabajo para el sector de comercio para la
provincia de Cáceres con el único objeto de acordar la publicación
de las nuevas tablas salariales que regirán durante el año 2001,
en aplicación de la cláusula de revisión salarial pactada en el con-
venio de referencia.

Y así se acuerda por unanimidad:

– Aprobar la tabla salarial adjunta a la presente acta, una vez fir-
mada por la representación de todos los miembros de la comi-
sión, la cual tendrá vigencia durante todo el año 2001 cualquie-
ra que sea su fecha de publicación, sustituyendo la publicada
para el año 2000.

– Publicar la misma en el BOP de Cáceres y en el Diario Oficial
de Extremadura.

– Facultar al secretario, D. Pedro Rosado Alcántara, para que reali-
ce cuantas gestiones sean necesarias para su publicación y lega-
lización.

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión en el lugar y fe-
chas arriba indicados.

Fdo.: Federación Empresarial Cacereña - Federación Empresarial
Placentina - Comisiones Obreras - CSI-CSIF - Unión General de Tra-
bajadores.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 2001, de
la Dirección General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo del
Excmo. Ayuntamiento de Cáceres y su
Personal Laboral (Expte. 9/2001).

Visto el contenido del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento
de Cáceres y su Personal Laboral, con Código Informático 1000122,
de ámbito local, suscrito el 21-2-2001, entre representantes de la
Corporación Municipal, en representación de una parte y por los
representantes de los trabajadores de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95);
art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depósito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funcio-
nes y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad
Autónoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecución de la
legislación laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura orgánica de la Con-
sejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19
de febrero, sobre distribución de competencia en materia laboral
(D.O.E. 27-2-1996); esta Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo nom-
bre con notificación de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Cáceres.

Mérida, a 2 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
DE TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS LABORALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACERES Y LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.º - Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto principal la regula-
ción de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento y los emplea-
dos laborales a su servicio.

ARTICULO 2.º - Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicación:

1. A todo el personal vinculado a la Corporación por relación labo-
ral.

2. Al personal laboral de los Patronatos y Organismos Autónomos
del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres existentes o que puedan cons-
tituirse en el futuro.

ARTICULO 3.º - Ambito temporal

1. Este Convenio Colectivo entrará en vigor una vez cumplidos los
trámites legales necesarios.

2. Este Convenio Colectivo surtirá efectos desde el 1 de enero de
2001.

3. Este Convenio tendrá una duración hasta el 31 de diciembre de
2003.

4. Si llegado el 1 de enero de 2004 no estuviera aprobado un
nuevo Convenio Colectivo que lo sustituyera, éste se entenderá au-
tomáticamente prorrogado en todo su contenido.

5. La denuncia en los casos de prórroga automática se podrá pro-
ducir en cualquier momento.

ARTICULO 4.º - Ambito territorial

Este Convenio Colectivo será de aplicación en todos los centros de
trabajo actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Cá-
ceres, así como los que pudieran crearse en el futuro, aunque tan-
to unos como otros no estén en el término municipal de Cáceres,
si en ellos prestan servicios empleados laborales municipales.

ARTICULO 5.º - Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisión Paritaria de Control, Desarrollo y Se-
guimiento, integrada por seis miembros (tres representantes de la
Corporación y otros tres representantes pertenecientes a las Cen-
trales Sindicales firmantes de este Convenio Colectivo). Estos podrán
estar asistidos por sus asesores. (Uno por cada representación).

2. La Comisión estará presidida por un representante de la Corpo-
ración y actuará de Secretario el de la Mesa General de Negocia-
ción.

3. Su misión será la de velar por la fiel y puntual aplicación de lo
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establecido en el presente Convenio Colectivo, así como interpretar
las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

4. Los acuerdos de la Comisión Paritaria deberán ser elevados al
órgano municipal competente, para su aprobación, si procede, y
notificados a los empleados municipales.

5. Dicha Comisión se reunirá a petición de una de las partes, fi-
jándose la reunión con un máximo de cinco días naturales poste-
riores a la petición. El informe de la Comisión Paritaria deberá
producirse en el plazo máximo de quince días a contar desde la
celebración de la reunión correspondiente.

ARTICULO 6.º - Vinculación a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo orgánico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o al-
gunos de sus preceptos por la Jurisdicción competente, el Convenio
devengará ineficacia en los capítulos, artículos y apartados que se
vean afectados.

3. Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Convenio,
éste se revisará en su totalidad.

ARTICULO 7.º - Denuncia del Convenio

Se efectuará por escrito, que presentará la parte denunciante a la
otra con un mes de antelación a la fecha de terminación de la vi-
gencia del Convenio.

ARTICULO 8.º - Prórroga

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuer-
do expreso, se mantendrá en vigor en todo su contenido.

ARTICULO 9.º - Condiciones más favorables

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitución de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposición de ca-
rácter general que pudiera tener efectos más favorables, y sin per-
juicio en todo momento de la legislación vigente.

CAPITULO II:
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10.º - Organización y racionalización

1. La racionalización del trabajo tendrá entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificación del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal. 

d) Definición clara de las relaciones entre puesto y categoría.

2. Serán objeto de informe, consulta y negociación con los Organos
de representación de los trabajadores las materias de su compe-
tencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negocia-
ción, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus
potestades de organización, al ejercicio de los derechos de los ciu-
dadanos ante los empleados públicos y al procedimiento de forma-
ción de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organización y puedan tener repercu-
sión sobre las condiciones de trabajo de los empleados laborales,
procederá la consulta a los Organos de representación de los tra-
bajadores, según se establece en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representación, determinación de
las condiciones de trabajo y participación del personal al Servicio
de las Administraciones Públicas, con las modificaciones establecidas
en la Ley 7/1990, de 19 de julio.

ARTICULO 11.º - Relación de Puestos de Trabajo

1. La Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cáceres, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenación del personal de acuerdo con las ne-
cesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el de-
sempeño de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que deberá comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, y los de sus organismos autóno-
mos que estén ocupados o puedan ocuparse por funcionarios y
personal laboral del mismo, debidamente clasificados, se aprobará
anualmente con la Plantilla y el Presupuesto, indicando el conteni-
do básico de cada puesto de trabajo y figurando los siguientes da-
tos:

Centro de trabajo, denominación, características, tipo de puesto, sis-
tema de provisión y requisitos para su desempeño, así como las
retribuciones complementarias de catalogación asignadas. El perso-
nal eventual que desempeña puestos de confianza o asesoramiento
especial formará parte de la RPT.
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2. En función de la titulación requerida para su ingreso, se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de ello
las retribuciones básicas. Las retribuciones complementarias depen-
derán de la adscripción al puesto de trabajo mediante la provisión
por el sistema correspondiente.

3. Todos los empleados laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de
Cáceres se consideran adscritos de forma definitiva a los puestos
de trabajo que ocupen en la actualidad.

4. La RPT o cualquiera de sus modificaciones, deberán ser negocia-
das en la Mesa General de Negociación antes de su aprobación
por el órgano correspondiente. 

ARTICULO 12.º - Empleo público

1. Durante el periodo de vigencia de este Convenio se desarrollará
un programa de conversión de empleo temporal en fijo, en aque-
llos casos en que las tareas tengan carácter permanente y no co-
yuntural, al objeto de impulsar la solución del problema de empleo
temporal, de conformidad con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y sus Leyes de Acompañamiento.

2. Para la consolidación del empleo temporal convirtiéndolo en fijo
en la medida que los puestos de trabajo atiendan necesidades o
cometidos de carácter permanente y no coyuntural se efectuará la
transformación del empleo temporal en fijo mediante la creación
de plazas de carácter laboral en aquellos sectores o áreas funcio-
nales en los que esta medida pueda resultar adecuada. Estas pla-
zas podrán crearse con el carácter de «a extinguir».

3. La adquisición de fijeza se efectuará a través de los sistemas
previstos en la legislación y en los términos en que se prevea, en
su caso, conforme al acuerdo de Empleo Público de la Mesa Gene-
ral de Negociación del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres. 

4. En las Ofertas de Empleo Público se dará cumplimiento a lo
dispuesto por la norma en lo que se refiere a la integración labo-
ral de las personas con discapacidades, y la Corporación, junto con
los representantes sindicales determinará los sectores y las áreas
funcionales en las que resulte más factible aplicar las reservas de
plazas para este colectivo.

ARTICULO 13.º - Oferta de Empleo

1. Una vez aprobados los presupuestos por la Corporación, el
Excmo. Ayuntamiento, con la participación de los Sindicatos repre-
sentativos, aprobará, en el plazo de tres meses, la Oferta Pública
de Empleo, reservándose el mayor número de plazas legalmente
posibles para la promoción interna, de acuerdo con los criterios fi-
jados en la normativa básica estatal.

2. La selección de personal deberá realizarse conforme a la Oferta
de Empleo Público, ajustándose a los criterios fijados en la norma-
tiva básica, mediante convocatoria pública y a través de los siste-
mas de oposición libre, concurso-oposición o concurso, en los que
se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, así
como el de publicidad. 

3. Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la cone-
xión entre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a los
puestos de trabajo que se haya de desempeñar, incluyendo a tal
efecto las pruebas prácticas que sean precisas. Las bases de las
convocatorias serán negociadas en la Mesa General de Negociación
antes de su aprobación por el órgano correspondiente.

4. En todos los Tribunales y Organos de Selección de Personal o
Comisiones de Valoración estarán presentes los Sindicatos repre-
sentativos en este Ayuntamiento y se designará un miembro por la
Alcaldía-Presidencia, a propuesta de los Organos de Representación
Sindical. Dicho representante deberá poseer una titulación académi-
ca o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro estará presente en el Tribu-
nal con voz y sin voto.

5. En ningún caso, el desempeño de un puesto de trabajo reserva-
do a personal eventual constituirá mérito para el acceso a la Fun-
ción Pública o la Promoción Interna.

ARTICULO 14.º - Promoción interna

1. En todas las convocatorias, en que sea posible legalmente, el
Ayuntamiento facilitará la promoción interna, consistente en el as-
censo desde un grupo inferior a otro superior.

2. Los empleados públicos municipales deberán para ello poseer la
titulación exigida, una antigüedad de dos años en el grupo ante-
rior, reunir los requisitos establecidos en cada convocatoria y supe-
rar las pruebas que en cada caso establezca la misma. 

3. En las bases de los concursos-oposiciones restringidas a promo-
ción interna, podrán suprimirse algunas pruebas de aptitud, en
función de los conocimientos ya demostrados. Asimismo, el Ayunta-
miento facilitará los cursos para la preparación de las pruebas, se-
gún los criterios que se establezcan. En estos casos, se tendrá en
cuenta el informe emitido por los Organos de Representación del
Personal. 

4. El Ayuntamiento se compromete a reservar el máximo número
de plazas en cada convocatoria objeto de promoción interna.

5. A partir de la entrada en vigor de este Convenio, se efectuarán
los procesos de promoción de la siguiente forma:
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GRUPO E: La convocatoria de promoción del Grupo E al D se efec-
tuará mediante concurso-oposición, en los términos de la legalidad
vigentes en cada momento, siempre que las funciones del puesto
de superior categoría sean análogas al desempeñado en la actuali-
dad o si se demuestra capacidad, formación y méritos suficientes
para acceder al grupo inmediatamente superior.

En la fase de concurso se valorarán méritos relacionados con los
puestos de trabajo desempeñados, con el nivel de formación y/o
titulación y con la antigüedad.

GRUPO D: Se procurará una mayor cualificación y especialización
de este grupo.

El acceso al Grupo C se llevará a cabo exclusivamente a través de
la promoción desde el Grupo D de la correspondiente área de ac-
tividad.

Cuando la legalidad lo permita, los trabajadores del Grupo D, que
carezcan del título de Bachiller o equivalente, podrán participar en
las convocatorias de promoción al Grupo C, siempre que tengan
una antigüedad de diez años en el Grupo D, o de cinco años en
el mismo, más la superación de un curso específico de formación.

La convocatoria de promoción del Grupo D al C se efectuará por
el sistema de concurso-oposición, en los términos de la legalidad
vigentes en cada caso. 

En la fase de concurso se valorarán los méritos relacionados con
la carrera y puestos desempeñados, con el nivel de formación y/o
titulación, y también con la antigüedad.

GRUPO C: En una nueva estructura profesional, los trabajadores del
Grupo C deberán constituir un sector cualificado del área profesio-
nal ejecutiva.

GRUPO B: Deberán constituir un sector del área profesional técnica
y ejecutiva. Se definirán vías de promoción para acceder al sector
superior dentro de este área.

Dentro de la vigencia de este Convenio Colectivo la Corporación
desarrollará las siguientes acciones: 

a) Se analizarán los puestos de trabajo desempeñados por emplea-
dos laborales del Grupo B a los que pueden acceder en concu-
rrencia con el Grupo A.

b) Se analizarán los puestos desempeñados por trabajadores del
Grupo B en áreas especializadas para poder proceder a un trata-
miento más idóneo de la carrera de los mismos.

c) Se limitarán progresivamente los solapamientos profesionales con
el Grupo C, tanto en cometidos como en desempeño de puestos. 

ARTICULO 15.º - Provisión de puestos de trabajo

1. Formas de provisión.

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados públicos se pro-
veerán de acuerdo con el procedimiento de concurso, que será el
sistema de provisión, de conformidad con lo que determina la RPT
del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, en atención a la naturaleza
de sus funciones.

b) De cualquier adscripción que se efectúe por método distinto al
de Concurso, se informará preceptivamente a los Organos de Re-
presentación de Personal y Sindicatos representativos. Dichas ads-
cripciones, por su carácter excepcional y provisional no podrán ser
de duración superior a seis meses.

c) No obstante lo anterior, todos los puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Cáceres se consideran adscritos definitivamente.

2. Anotaciones de toma de posesión

Las diligencias de cese y toma de posesión de los empleados pú-
blicos municipales que accedan a un puesto de trabajo de acuerdo
con lo previsto en el presente artículo, deberán ser comunicadas al
Registro de Personal, así como a los Organos de Representación de
Personal y Sindicatos representativos dentro de los tres días hábi-
les siguientes.

3. Convocatorias

a) Los procedimientos de concurso para la provisión de los puestos
de trabajo a desempeñar por los empleados públicos municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres se regirán por la convocatoria
respectiva, que se ajustará a lo dispuesto en este artículo y nor-
mas complementarias que resulten de aplicación, las cuales, una
vez elaboradas y negociadas en la Mesa General de Negociación y
antes de su aprobación y publicación definitivas, serán preceptiva-
mente informadas por los Organos de Representación de Personal,
que dispondrán de 15 días hábiles para ello, y cuyo informe se in-
cluirá en el expediente correspondiente para su estudio en poste-
riores trámites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provisión de puestos
de trabajo, así como sus respectivas resoluciones se publicarán en
el Boletín Oficial de la Provincia, así como en los tablones de
anuncios de todos los centros en los que presten servicios emplea-
dos públicos municipales. 

4. Reingreso al servicio activo

a) El reingreso al servicio activo de los empleados públicos muni-
cipales que no tengan reserva de plaza y destino, se efectuará me-
diante su participación en las convocatorias para la provisión de
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puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre designa-
ción o a través de la adscripción de carácter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

b) Los empleados públicos reingresados con adscripción provisional
tendrán la obligación de participar en el primer concurso para la
provisión de puestos de trabajo que se convoque, siempre que reú-
nan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente se
incluirá necesariamente en el siguiente concurso.

5. Empleados de nuevo ingreso

La adjudicación de puestos de trabajo a los empleados públicos
municipales de nuevo ingreso se efectuará de acuerdo con las pe-
ticiones de los interesados, según el orden obtenido en las pruebas
de selección, siempre que reúnan los requisitos objetivos determi-
nados en la Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Cáceres.

Dichos empleados públicos comenzarán a consolidar el grado co-
rrespondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido de-
signados.

Estos destinos tendrán carácter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso, siempre que los concursos de
provisión de puestos de trabajo se hayan celebrado con carácter
previo.

6. Redistribución de efectivos

a) Se considerarán puestos de trabajo singularizados aquéllos que
por su contenido o condiciones específicas para su ejercicio se in-
dividualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en la
Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cáce-
res.

b) Los empleados públicos municipales que ocupen puestos no sin-
gularizados podrán ser adscritos a otros de la misma naturaleza,
nivel de complemento de destino y específico, siempre que para la
provisión de los referidos puestos esté establecido igual procedi-
miento.

Estas adscripciones podrán realizarse en virtud de resolución moti-
vada por el Ilmo. Sr. Alcalde como Jefe Superior del Personal de la
Corporación, con comunicación a los Organos de Representación del
Personal y a las Centrales Sindicales con representación en el
Excmo. Ayuntamiento de Cáceres.

7. Comisiones de servicio

a) En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo, po-
drán los empleados municipales desempeñar puestos o funciones
especiales, distintas de las específicas del puesto de trabajo a que

estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida una comi-
sión de servicios de carácter temporal, lo cual podrá acordarse en
los siguientes casos:

1) Para el desempeño temporal de un puesto incluido en la
Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cá-
ceres.

2) Para la realización de tareas especiales que no estén asigna-
das específicamente a los puestos incluidos en la RPT.

3) Para la realización de tareas que, por causa de su volumen
o por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los empleados municipales que desempeñan con
carácter permanente los puestos de trabajo a los que se asig-
nen dichas tareas.

4) Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepcio-
nales no tendrá una duración superior a seis meses, en misio-
nes de cooperación internacional al servicio de Organismos In-
ternacionales o Gobiernos extranjeros.

5) Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un máxi-
mo de dos años, a la Administración de las Comunidades Autó-
nomas y otras Corporaciones Locales, previa petición de las
mismas.

b) Los empleados municipales en comisión de servicios percibirán
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos
en los programas que figuran dotados los puestos de trabajo que
realmente desempeñen, excepto los comprendidos en los apartados
2 y 3, que continuarán percibiendo las retribuciones correspondien-
tes a su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de la percepción
de las dietas e indemnizaciones a que tengan derecho, en su caso,
de acuerdo a lo previsto en la legislación vigente de indemnizacio-
nes por razón del servicio.

c) Conforme al apartado a.1, cuando un puesto de trabajo quede
vacante, podrá ser cubierto, en caso urgente de inaplazable necesi-
dad, en comisión de servicios, durante un plazo máximo de seis
meses, con otro empleado municipal que reúna los requisitos esta-
blecidos para su desempeño en la Relación de Puestos de Trabajo,
con comunicación a los Organos de Representación del Personal y
Sindicatos representativos.

d) La comisión de servicios será desempeñada voluntariamente y
será acordada por el Alcalde-Presidente con comunicación a los
Organos de Representación del Personal y Organizaciones Sindicales
representativas en el Excmo. Ayuntamiento de Cáceres en los cinco
días hábiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, será incluido ne-
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cesariamente en la siguiente convocatoria de provisión por el siste-
ma que corresponda. 

8. Convocatorias

a) Las bases de las convocatorias de los concursos serán negocia-
das en la Mesa General de Negociación antes de su aprobación
por el órgano correspondiente y serán preceptivamente informadas
por los Organos de Representación del Personal, garantizándose a
los mismos quince días hábiles para la elaboración de dicho infor-
me.

b) Las bases deberán contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuarán los mismos y, en su caso, la pro-
visión de memorias o entrevistas. Las convocatorias recogerán asi-
mismo las condiciones y requisitos necesarios, la denominación, el
nivel y localización del puesto, la descripción de los puestos de
trabajo ofrecidos, y la composición de los Tribunales de Concursos.

9. Requisitos y condiciones de participación. 

Los empleados públicos municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Cáceres, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en los concursos,
siempre que reúnan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentación de instancias, sin
limitación alguna.

10. Presentación de solicitudes.

Las solicitudes se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia. 

Todo interesado deberá presentar una instancia de solicitud por
todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde in-
dicará el orden de preferencia de ocupación de los mismos.

11. Méritos.

a) En los concursos deberán valorarse los méritos adecuados a las
características de los puestos ofrecidos, así como la posesión de un
determinado grado personal, la valoración del trabajo desarrollado,
los cursos de formación y perfeccionamiento superados y la anti-
güedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Sólo podrán valorarse los méritos específicos adecuados a las
características de cada puesto que se determinen en las respec-
tivas convocatorias, previo acuerdo en la Mesa General de Ne-
gociación e informe preceptivo de los Organos de Repre-
sentación del Personal, pudiendo establecer a priori un baremo
donde se reflejen: responsabilidad, disponibilidad, puntualidad,
capacidad de decisión...

2) El grado personal consolidado se valorará en todo caso en
sentido positivo en función de su posición en el intervalo del

Cuerpo o Escala correspondiente y en relación con los puestos
de trabajo ofrecidos.

3) La valoración del trabajo desarrollado deberá cuantificarse
según la naturaleza de los puestos convocados, bien teniendo
en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel o la experiencia en puestos de trabajo pertenecien-
tes al área a que corresponde el convocado y la similitud entre
el contenido técnico y especialización de los puestos ocupados
por los candidatos con los ofrecidos.

4) Unicamente se valorarán los cursos de perfeccionamiento y
formación expresamente incluidos en las convocatorias que de-
berán versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo.

5) La antigüedad se valorará por tiempo de servicio, compután-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisición de la condición de empleado
público municipal, siempre que aquél haya sido reconocido. No
se computarán los servicios prestados con otros igualmente ale-
gados.

b) La puntuación de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podrá exceder en ningún caso del 40 por
ciento de la puntuación máxima total, ni ser inferior al 10 por
ciento de la misma.

c) En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este
punto 11, por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en
la convocatoria.

d) La memoria consistirá, en su caso, en un análisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios pa-
ra su desempeño, a juicio del candidato, con base a la descripción
contenida en la convocatoria. Las entrevistas versarán sobre los
méritos específicos adecuados a las características del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la
memoria.

e) La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun-
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y mínima concedidas o en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
así como la valoración final, deberán reflejarse en el Acta, que se
levantará al efecto.

f) La propuesta de resolución deberá recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuación, sumados los resultados fina-
les de las dos fases.
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12. Tribunales de Concursos

Se constituirán conforme a la legislación vigente referida a los Tri-
bunales y Organos de Selección y de acuerdo con lo especificado
en este Convenio, siendo preceptiva la asistencia de un repre-
sentante del Comité de Empresa.

13. Resolución

El plazo para la resolución del concurso será de dos meses desde
el día siguiente al de la finalización de la presentación de instan-
cias, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria
establezca otro distinto.

14. Libre designación

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designa-
ción corresponde a la Alcaldía-Presidencia en el ámbito de su
competencia. Sólo podrán cubrirse por este sistema los puestos de
carácter directivo o de especial responsabilidad para los que así se
determine en la RPT.

b) La designación se realizará previa convocatoria pública, en la
que, además de la descripción del puesto y requisitos para su de-
sempeño, contenidos en la RPT, se recogerán las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mis-
mo. 

15. Grado personal e intervalo de niveles

a) El grado personal se regirá conforme a la normativa básica es-
tatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, serán los siguientes:

CUERPO O
ESCALA NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO

Grupo A
Grupo B
Grupo C
Grupo D
Grupo E

22
20
16
14
12

30
26
22
18
14

16. Promoción interna

a) Se atenderá a lo dispuesto en el artículo 14 del presente Con-
venio Colectivo.

b) Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases
podrán distinguir tres fases:

* Pruebas teóricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.
* Pruebas prácticas sobre cometidos referentes a la plaza que
se pretende cubrir.
* Concurso de méritos, conforme a lo detallado en el citado
artículo 14.

De estas pruebas se podrá determinar entre la realización de las
dos primeras o una sola de ellas, siendo obligatoria en todo caso,
el Concurso. Cada fase será eliminatoria no pudiendo superar el
Concurso el 40% de la puntuación total.

17. Permutas

Por la Alcaldía Presidencia se podrán autorizar, previo informe de
las Jefaturas correspondientes y acuerdo favorable de la Mesa Ge-
neral de Negociación, permutas de destino entre los empleados pú-
blicos municipales, siempre que concurran las siguientes circunstan-
cias: 

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma cate-
goría profesional y especialidad.

b) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de tra-
bajo más de dos años ininterrumpidamente.

c) En el plazo de cinco años a partir de la concesión, no podrá
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

ARTICULO 16.º - Traslados

El traslado supone la movilización de todo empleado público muni-
cipal de un servicio a otro, sin que ello suponga un cambio de
puesto de trabajo. La Alcaldía-Presidencia podrá, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, dar traslado a todo em-
pleado público. Cuando se trate de un cambio dentro de un mis-
mo servicio, será competencia de su Jefatura, siempre que se efec-
túe por necesidades del servicio.

De todo traslado se dará cuenta a los Organos de Representación
del Personal, con anterioridad a que aquél haya sido resuelto, para
que emita informe preceptivo sobre el mismo.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplirá
lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier
norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 17.º - Trabajos de superior categoría

1. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o
reconocer, provisionalmente, para desempeñar puestos de superior
categoría, a personal de los mismos, concretamente al más antiguo
de la categoría inmediatamente inferior ; en caso de igualdad, pre-
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valecerá el orden obtenido en la oposición de acceso a dicha cate-
goría, siempre por necesidad del servicio y comunicándolo, dentro
de los cinco días laborables siguientes, a los Servicios de Personal,
y éstos, a su vez, a los Organos de Representación del Personal.

2. A partir de quince días al año de ejercicio de funciones de su-
perior categoría, de forma continua o discontinua, se reconocerá
mediante informe de la Jefatura correspondiente, la habilitación y
el percibo de las retribuciones complementarias del puesto desem-
peñado.

ARTICULO 18.º - Funciones del personal docente de la Universidad
Popular

Serán consideradas tareas del personal docente de la Universidad
Popular, las siguientes:

1. Impartir clases en los distintos talleres y aulas.

2. Asistencia a las reuniones del claustro.

3. Asistencia a sesiones de evaluación.

4. Periodo de recreo de los alumnos.

5. Otras actividades complementarias y extraescolares.

El reconocimiento de personal docente lleva implícitas las siguien-
tes peculiaridades en cuanto a jornada laboral y horario:

1. El cómputo horario semanal será el establecido en el Convenio
Colectivo con carácter general, no pudiendo exceder en más de 25
horas semanales la acción docente directa.

2. Al personal docente de la Universidad Popular que por razón de
su actividad deba realizar trabajos fuera de la jornada laboral se-
manal se les compensará conforme a lo que se establece en el
apartado e) del punto 1.º del artículo 21 del presente Convenio.

ARTICULO 19.º - Formación del personal del Ayuntamiento

1. La formación es el instrumento fundamental para la profesiona-
lización del personal y la mejora de los servicios. Los empleados
públicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realización
de estudios para la obtención de títulos académicos o profesiona-
les, la realización de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversión y capacitación profesionales orga-
nizados por las Administraciones Central, Autonómica y Local, cuan-
do tengan relación con el puesto de trabajo desempeñado.

2. Los empleados que cursen estudios académicos y de formación y
perfeccionamiento profesional tendrán preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, así como la adap-

tación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello es posible.

3. La Corporación, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizará cursos de capacitación
profesional para la adaptación de los empleados públicos a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, así co-
mo cursos de reconversión profesional para asegurar la estabilidad
del empleado en un puesto de transformación o modificación fun-
cional, dando publicidad de los mismos a través del Tablón de
Edictos de la Casa Consistorial, en todas las dependencias. En estos
supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerará como
de trabajo efectivo.

4. Para facilitar la formación y el reciclaje profesional, los emplea-
dos municipales del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, tienen dere-
cho a la concesión de 40 horas como máximo al año para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. Cuando el
curso se celebre fuera del Ayuntamiento de Cáceres y el contenido
del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o su carrera profesional en la Administración, se abonarán por la
Corporación los gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

5. Se fija, por parte de la Corporación, 3.000.000 de pesetas como
cantidad mínima a aplicar sobre el total de la masa salarial del
año 2001, en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

6. Durante la vigencia de este Acuerdo-Convenio, el Excmo. Ayunta-
miento de Cáceres establecerá un Plan de Formación Permanente,
con fondos específicos para acciones mancomunadas entre las Or-
ganizaciones Sindicales representativas en el mismo, y la Adminis-
tración Municipal que afectará a todas las categorías y grupos
profesionales existentes, y además se llevarán a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificación de los
profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolución de es-
tas profesiones o categorías por la introducción de nuevas tecnolo-
gías, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participación de las Organizaciones Sindicales representativas
en el Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, en el diseño, objetivos y se-
lección de participantes y monitores, seguimiento y evaluación del
plan formativo.

c) La vinculación de la formación con la promoción profesional,
mediante cursos de formación que habiliten para ocupar puestos
de trabajo de superior categoría en el intervalo de niveles asigna-
dos a los empleados públicos municipales serán convocados por el
Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los servicios y se-
rá fijado en la Mesa General de Negociación. Las convocatorias se-
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rán publicadas en los tablones de anuncios de todas las depen-
dencias donde presten servicios empleados municipales.

d) La participación en los cursos de formación se hará previa soli-
citud por el empleado público municipal y se seleccionará a los
participantes en los mismos mediante concurso de méritos que se
determinarán en cada convocatoria y que serán valorados por una
Comisión creada al efecto y que contará entre sus miembros con
un representante de las Organizaciones Sindicales más repre-
sentativas. Los participantes en los cursos mantendrán su derecho
a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable de carácter general.

7. Se creará una Comisión Paritaria de Formación en un plazo no
superior a 3 meses después de la firma del presente Convenio y
que desarrollará las siguientes competencias:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formación.

c) Aprobar el Plan de Formación y su seguimiento.

d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formación para las diversas categorías
o colectivos más necesitados, tanto de especialización como de re-
ciclaje o reconversión.

f) Promover ayudas o facilidades para la formación externa o
complementaria de los trabajadores menos cualificados.

g) Cogestionar las acciones de formación que se realicen con fon-
dos públicos de otras instituciones (M.E.C., F.S.E., etc.)

ARTICULO 20.º - Ampliación de plantilla

Siempre que en un puesto de trabajo o una categoría, o bien en
un determinado servicio se superen el número de horas de traba-
jos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores establece
como tope, la Corporación estará obligada a proceder a la amplia-
ción de plantilla, siempre que lo permita, de manera expresa la
Ley de Presupuestos Generales del Estado o sus Leyes de Acompa-
ñamiento.

ARTICULO 21.º - Jornada laboral y horario

1. Jornada de trabajo

a) La jornada laboral será la acordada por el Excmo. Ayuntamien-
to Pleno en sesión celebrada el día 11 de febrero de 1999, hasta
que por el Tribunal que corresponda se dicte Resolución definitiva
e inapelable, respecto a los recursos interpuestos.

b) El horario será flexible, y con la obligación de permanecer en
sus puestos de trabajo desde las 8,30 a las 14,30 horas, pudién-
dose cumplir el resto de la jornada desde las 8 a las 8,30, y des-
de las 14,30 a las 15 horas, o en jornada de tarde de 16,30 a
20 horas, salvo aquellos puestos de trabajo que tengan asignados
turnos rotativos.

c) El Registro General, Información, Cementerio, Recaudación y
aquellos puestos de trabajo en cuyo Complemento Específico apa-
rezcan las notas de Dedicación o incompatibilidad, se les exigirá el
cumplimiento, en horario de tarde, dos días a la semana, y por
dos horas en cada uno de ellos.

d) Los empleados de la Corporación tendrán derecho a un periodo
mínimo de descanso semanal de dos días ininterrumpidos, que con
carácter general comprenderá sábado y domingo, salvo en las de-
pendencias, actividades y servicios que deban organizarse por tur-
nos de trabajo, en cuyo caso deberá regularse por la Corporación
otro régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores. El personal sometido a turnos ten-
drá como mínimo el 50% de los fines de semana libres, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

e) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicará una compensación econó-
mica por servicios extraordinarios.

2. Descanso diario

Cada empleado municipal disfrutará de un periodo máximo de
treinta minutos diarios que se computarán como de trabajo efecti-
vo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3. Turnos

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos, y
cualquier modificación de los mismos, se fijará previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores.

4. Control de presencia

La Administración Municipal y los representantes sindicales expre-
san su propósito de reducir el absentismo y de mejorar la presen-
cia efectiva en los puestos de trabajo, adoptándose para ello las
medidas tendentes a la mejora de los mismos.

5. Jornada reducida

Será de dos horas diarias, con carácter general de 9 a 14 horas,
durante dos días en Carnavales, y durante tres días en Ferias de
Cáceres, compensando a los empleados sometidos a turnos, que no
puedan realizar dicha reducción, con un día de descanso, por cada
uno de los periodos citados.
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ARTICULO 22.º - Vacaciones anuales

1. Por cada año completo de servicio activo: treinta y un días o
los días que en proporción le correspondan, si el tiempo de servi-
cio hubiera sido menor.

2. Se disfrutarán preferentemente durante los meses de julio, agos-
to y septiembre de cada año.

3. Los empleados municipales, previa solicitud, podrán disfrutar sus
vacaciones anuales, a lo largo de todo el año en periodos mínimos
de siete días naturales consecutivos, siempre que sean compatibles
con las necesidades del servicio.

4. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca será susceptible
de compensación económica.

5. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requeri-
do por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se dis-
fruten en el periodo de tiempo señalado para ello, o bien sean in-
terrumpidas durante su disfrute, se prorrogarán en cinco días re-
tribuidos.

6. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante
el mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria de baja la-
boral (enfermedad o accidente), se retrasará dicho periodo dentro
del mismo año hasta que las citadas circunstancias desaparezcan.

7. Se efectuará un plan de vacaciones anual, que deberá estar con-
feccionado antes de la finalización del mes de abril, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores, donde se detallarán las
fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada em-
pleado público municipal, según los servicios donde se encuadren.

ARTICULO 23.º - Permisos y licencias retribuidos

Los empleados de la Corporación, previa solicitud de licencia, cur-
sada con cuarenta y ocho horas (hábiles) de antelación, podrán
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de
los motivos y periodos de tiempo que a continuación se relacio-
nan:

1. Libre disposición: 9 días, no pudiéndose acumular, en ningún ca-
so, a las vacaciones anuales.

Se podrá disfrutar de estos días a conveniencia del empleado, pre-
via autorización del Jefe de Servicio, Sección o Negociado y del Se-
cretario General de la Corporación y, respetando siempre las nece-
sidades del servicio.

Estos días deberán disfrutarse dentro del año, pudiéndose conceder
este permiso dentro de los quince primeros días del año siguiente.

2. Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán cerradas las ofici-

nas públicas, a excepción de los servicios de Registro General, In-
formación, Cementerio, Policía Local y Bomberos. Los empleados
que tengan que prestar servicios en estos días, podrán disfrutar de
otras fechas para compensarlo. Ningún trabajador prestará servicio
ambos días, debiendo turnarse entre el resto de empleados del
servicio.

3. Por razón de matrimonio: 15 días naturales.

4. Por matrimonio de parientes en 1.º y 2.º grado de consanguini-
dad y afinidad, 2 días naturales, incluyendo el de la celebración, y
siendo el acto a más de 300 kilómetros de distancia, 3 días natu-
rales. 

5. Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo múltiple, se
estará a lo dispuesto en la legislación vigente. 

6. Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con la función pública, previo informe favorable del superior jerár-
quico correspondiente, teniendo derecho a las retribuciones econó-
micas, con la exclusión del complemento específico durante el
tiempo que duren dichos estudios.

7. Por nacimiento de un hijo o interrupción de embarazo, 2 días
naturales y 4 si es en distinta localidad, a contar desde el día en
que se produzca el evento. Si es en fin de semana, se tendrá dere-
cho al lunes.

8. Para intervención quirúrgica de parientes en 1.º y 2.º grado de
consanguinidad y afinidad, 2 días.

9. Por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad: 4 días naturales a contar desde el día
que se produzca el evento.

10. Por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad: 5 días naturales a contar desde el día
en que se produzca el evento.

11. Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas de aptitud
en centros oficiales, durante los días de su celebración, con justifi-
cación de la realización de su ejercicio.

12. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 2 días na-
turales, cuando se produzca mudanza o bien sea traslado a vivien-
da de nueva construcción.

13. Con un hijo menor de nueve meses: Dos horas diarias de au-
sencia del trabajo. Este periodo de tiempo podrá dividirse en dos
fracciones de una hora cada día. Cuando sea el padre el que soli-
cite esta licencia, deberá justificar mediante parte facultativo la
necesidad de lactancia artificial, así como que la madre no disfruta
de dicho permiso.
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14. Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o
privado, tales como visitas médicas o rehabilitación, de convalecen-
cias del empleado o miembro de su unidad familiar, debidamente
acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.

15. Por la adopción de un menor de seis años o disminuido físico,
psíquico o sensorial dentro del marco legal, el empleado público
tendrá derecho a un permiso de dieciséis semanas, a partir de la
fecha de adopción, ampliables en el supuesto de adopción o acogi-
miento múltiple en dos semanas más por cada hijo a partir del
segundo, siempre que acredite debidamente la necesidad de dedi-
carse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho
sólo podrá disfrutarlo uno de los cónyuges.

16. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de ca-
rácter profesional, social o sindical a los que asiste el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos con la debi-
da justificación, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspiciada
por la Corporación y otro Organismo, tendrá derecho el empleado
público municipal a percibir las indemnizaciones en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

17. Cuando los hechos motivadores de los permisos señalados se
produzcan fuera del municipio, se incrementarán en los días que
dure el desplazamiento.

ARTICULO 24.º - Licencias no retribuidas

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algún menor de seis años o a un disminuido físico, psíquico o sen-
sorial que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a
una disminución de la jornada de trabajo en un tercio o un me-
dio, con la reducción proporcional de sus retribuciones.

2. Podrán concederse licencias por razones de estudios y asuntos
propios, sin retribución alguna. Su concesión se subordinará a las
necesidades del servicio, cuando proceda, y su duración acumulada
no podrá exceder de tres meses cada dos años.

3. Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia
de duración no superior a tres años para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopción,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolución judicial o administrativa. Asimismo, tendrán derecho a
un periodo de excedencia, de duración no superior a un año, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y no
desempeñe actividad retribuida. En este apartado y en todos aque-

llos que les afecten, se estará a lo dispuesto en la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras.

4. Las peticiones de estos permisos deberán ser cursadas a través
de los Servicios de Personal, con una antelación al menos de 15
días.

CAPITULO III:
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 25.º

1. El régimen de retribuciones de los empleados públicos municipa-
les será el establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada ejercicio para los funcionarios civiles del Estado, en
cuanto a las retribuciones básicas y los porcentajes de incrementos
establecidos para las retribuciones complementarias.

2. Para los años de vigencia del presente Convenio Colectivo, en lo
referente a subida salarial se aplicarán los mismos incrementos re-
tributivos que con carácter general se establezca en los Presupues-
tos Generales del Estado. Se aplicará una revisión salarial de los
empleados públicos del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres en el caso
de que el IPC previsto sea superado por el registrado en cada
ejercicio, en los términos establecidos para la cláusula de revisión
salarial acordada en el ámbito del Estado. Esta cláusula será de
aplicación durante el periodo de vigencia de este Convenio.

3. La asignación de los Complementos de Destino se efectuará de
conformidad con el artículo 15.15.b) del presente Convenio y Re-
glamento General de Puestos de Trabajo y promoción profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado (RD 364/1995, de 10 de
marzo) y de conformidad con la RPT del Excmo. Ayuntamiento de
Cáceres y catalogación de los mismos efectuada por acuerdo de la
Mesa General de Negociación.

4. Las ayudas por Nupcialidad, Natalidad, Minusvalías y demás, es-
tablecidas en las normas de la Seguridad Social, serán las que de-
terminen sus normas reguladoras.

5. Seguro colectivo de vida.

El Excmo. Ayuntamiento de Cáceres en virtud de este Convenio
queda obligado a concertar un Seguro Colectivo de Vida a todos
sus empleados que cubra los riesgos de muerte e invalidez perma-
nente en cualquier grado, en la cuantía de:

* Muerte: 2.000.000 de pesetas por empleado
* Invalidez: 2.000.000 de pesetas por empleado

2638 22 Marzo 2001 D.O.E.—Número 34



6. Jubilaciones anticipadas.

Los empleados públicos municipales podrán solicitar la jubilación
anticipada a partir de los 60 años de edad, y en caso de ser
aceptada por el Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, tendrá derecho
al premio de indemnización que a continuación se expone. Los
empleados municipales que soliciten la jubilación anticipada, perci-
birán del Excmo. Ayto. de Cáceres, como indemnización y por una
sola vez, el 80% del Complemento de Destino que al trabajador le
correspondería recibir hasta la edad legal de jubilación, compután-
dose a estos efectos el complemento del trabajador en el momen-
to de su jubilación. Se sustituirán por nuevos trabajadores las jubi-
laciones anticipadas, siempre que la norma legal vigente lo esta-
blezca.

7. Anticipos

a) Los empleados públicos municipales podrán solicitarlos hasta la
cuantía de 300.000 pesetas, como máximo, fijando como plazo lí-
mite de devolución 18 meses, reintegrándose dichos anticipos en
cuotas fijas mensuales. Para casos excepcionales y previamente jus-
tificados, la cuantía de dichos anticipos no estará condicionada a
esta cantidad, y mediante solicitud previa, será dictaminada por la
Comisión Informativa de Régimen Interior de este Ayuntamiento y
los representantes sindicales. Su abono será según el orden en el
registro de la solicitud.

Según vayan reintegrándose los anticipos concedidos, se irá gene-
rando una bolsa, cuyos fondos servirán para conceder nuevas soli-
citudes, hasta el límite establecido en el presupuesto.

b) Los adelantos de la nómina mensual se atenderán a partir del
día 15 de cada mes.

8. La Corporación garantizará la asistencia jurídica a los empleados
públicos municipales que lo soliciten y la precisen por razones de
conflictos derivados de la prestación de los servicios propios de los
mismos.

Cuando un empleado público en el ejercicio de sus funciones sea
denunciado, y en consecuencia, el Ministerio de Justicia le imponga
una fianza, será el Ayuntamiento de Cáceres quien deposite el im-
porte de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudieran de-
rivarse de las actuaciones judiciales.

9. Prótesis.

El Ayuntamiento concertará con una compañía privada, una póliza
que cubra estas ayudas, o bien ampliará la que actualmente tiene
suscrita, para prestar la Asistencia Sanitaria (médico-farmacéutica)
con los límites que MUFACE establezca en cada momento, que ac-
tualmente son las siguientes:

a) Prótesis con régimen de reintegro total.

* Quirúrgicas fijas en los supuestos excepcionales en que no co-
rren a cargo de la entidad concertada.

* Ortopédicas (Excepto calzado corrector seriado y plantillas orto-
pédicas).

* Especiales (o no seriadas). Estas prótesis pueden abonarse por el
empleado y después solicitar el reingreso del Excmo. Ayto. de Cáce-
res.

Además, si es prótesis especial y el precio supera las 500.000 pe-
setas, el presupuesto de compra o alquiler ha de ser previamente
aprobado por el Ayuntamiento.

* Para la renovación de las ortopédicas es necesario el transcurso
de dos años, computables por las fechas de las facturas.

b) Prótesis con régimen de ayuda económica.

* Ortopédicas:
Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas: 6.886
ptas.
Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector:
2.921 ptas.

* Vehículo de inválidos: Por una sola vez, salvo supuestos excepcio-
nales: 45.910 ptas.

* Dentarias:
Dentadura superior o inferior: 26.085 ptas.
Dentadura completa: 51.649 ptas.
Piezas: 5.739 ptas. cada una.
Empastes: 2.921 ptas. por cada uno.
Implantes osteointegrados: 11.477 ptas. cada uno.
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 años: 30% del presupuesto
con un máximo de 51.649 ptas. En el supuesto de que fuera
necesaria la aplicación de dos o más aparatos, para distinto ti-
po de corrección, y siempre previa prescripción facultativa, el
máximo de ayuda se entenderá por cada aparato.

* Oculares:
Gafas de cerca o de lejos: 6.364 ptas.
Gafas bifocales: 11.477 ptas.
Gafas telelupa: 28.693 ptas.
Sustitución de cristales: 2.296 ptas. cada uno.
Sustitución de cristales telelupa: 6.886 ptas. cada uno.
Sustitución de cristales bifocales: 6.886 ptas. cada uno.
Lentillas: 5.739 ptas. cada una.
Prismas: 5.739 ptas. cada uno.
Molduras de gafas: 4.174 ptas.
Lentes intraoculares: 57.387 ptas. cada una.
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* Auditivas:
Audífonos: 52.170 ptas. cada uno.

Para la renovación de las prótesis ortopédicas, una vez cumplidos
los 16 años, es necesario el transcurso de dos años, computables
por las fechas de las facturas.

c) Cuando un empleado público en el ejercicio de sus funciones,
sea agredido o sufra un accidente laboral que le ocasione una ro-
tura o inutilización de un objeto de propiedad personal (gafas, re-
loj, vestimenta, etc.), el importe del mismo será abonado en su in-
tegridad por el Ayuntamiento al interesado.

10. Prestaciones farmacéuticas.

a) Esta prestación tiene también una extensión y un cometido si-
milares a los de Régimen General de la Seguridad Social, incluyen-
do y excluyendo análogos medicamentos y productos farmacéuticos
de aquél.

b) En los internamientos que se realicen en los centros de las en-
tidades concertadas, la dispensación de medicamentos es gratuita.

c) Fuera de dichos centros, las prescripciones se realizan en las re-
cetas oficiales del Insalud o del Excmo. Ayto. de Cáceres en los ta-
lonarios que se entregan a los beneficiarios. En estos casos el
Excmo. Ayuntamiento abonará el 70% del medicamento o producto
farmacéutico, siendo por cuenta del beneficiario el 30% restante.

Existen a esta regla las siguientes excepciones:

* En los medicamentos dotados de cícero negro, la participación
del beneficiario es como máximo la legalmente establecida.

* En los productos de ostomía, bolsas de recogida de orina, colec-
tores de pene y sondas, la participación es la misma que la seña-
lada en el supuesto anterior.

* En los productos dietoterapéuticos la aportación del beneficiario
es como máximo de 75 pesetas.
* En oxígeno medicinal, no hay aportación del beneficiario.

d) Las recetas que prescriban determinados medicamentos o pro-
ductos –muy limitados– necesitan ser previamente autorizadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Cáceres.

e) Si por determinadas circunstancias muy excepcionales, la aporta-
ción del beneficiario es superior a la que corresponde (accidente
de servicio, dispensación justificada en receta no oficial, etc.) el
Excmo. Ayto. de Cáceres reintegrará lo abonado en exceso.

11. Los empleados municipales podrán efectuar la creación de coo-
perativas de viviendas, con la colaboración del Ayuntamiento en los
términos que se pacten entre las partes.

12. Ayudas de estudios.

A todos los empleados públicos, con las excepciones que se reco-
gen en la Disposición Adicional Quinta, se les concederá una ayuda
anual por escolaridad, para sus hijos, aplicable al empleado munici-
pal o su cónyuge, conforme a la siguiente escala:

a) Nivel de infantil (0 a 5 años): 20.000 ptas.
b) Primaria (6 a 11 años), o asimilado: 30.000 ptas.
c) E.S.O. (o similar) y C.O.U.: 40.000 ptas.
d) Universidad, Doctorado: 50.000 ptas.

En caso de que ambos cónyuges presten servicio en el Ayunta-
miento, sólo se aplicará a uno de ellos.

13. Desplazamientos y estancias.

Se concederá una ayuda por desplazamiento y estancias para visi-
tas médicas consistentes en las cuantías de 10.434 y 14.608 pese-
tas, según sea para una o para dos personas, y siempre que dicha
visita tenga que hacerse por prescripción facultativa o bien por
carencia de asistencia en la localidad. El Ayuntamiento abonará los
gastos de transporte público y en el caso de desplazamiento en
vehículo propio, la cuantía de 24 pesetas por kilómetro.

14. Actualización de ayudas.

Todas las ayudas económicas recogidas en el presente Acuerdo Con-
venio, como ayudas por estudios, viajes, estancias, etc. se incremen-
tarán en el porcentaje que marque el IPC anual.

CAPITULO IV:
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 26.º - Introducción

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley Orgánica de Libertad Sindical y la Ley de Organos de Re-
presentación, las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio
Colectivo, o que se adhieran al mismo y los Organos de Repre-
sentación y Negociación tendrán los derechos que se exponen en
los artículos siguientes.

ARTICULO 27.º - Secciones sindicales

Las secciones sindicales, según acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociación, quedarán constituidas por dos Delegados sindicales por
cada una de las organizaciones sindicales con representación de
los trabajadores públicos del Ayuntamiento, quedando uno de ellos
liberado totalmente y el otro con treinta horas de dispensa para
atender a sus tareas sindicales.

Las secciones sindicales tendrán los siguientes derechos:
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1. La Corporación pondrá a su disposición un tablón de anuncios.

2. Podrán participar en la negociación colectiva.

3. Podrán disponer de un local similar al que corresponda a la
Junta de Personal o Comité de Empresa.

4. Representar y defender los intereses del sindicato a que repre-
senta y de los afiliados del mismo en el Ayuntamiento y servir de
instrumento de comunicación entre su Central Sindical y la Corpo-
ración.

5. Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y Comité de Em-
presa, así como las del Comité de Seguridad y Salud y de la Comi-
sión Paritaria de seguimiento e interpretación del Convenio Colecti-
vo, con voz pero sin voto.

6. Tendrá acceso a la misma información y documentación que la
empresa deba poner a disposición de la Junta de Personal o del
Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda. Poseerán las mismas garantías y derechos re-
conocidos por la Ley y por este Acuerdo Convenio a la Junta de
Personal y al Comité de Empresa.

7. Serán oídos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en ge-
neral y a los afiliados al Sindicato.

8. Serán informados y oídos por la empresa con carácter previo:

* Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

* En materia de reestructuración de plantillas, regulación de em-
pleo, traslado de trabajadores cuando revista carácter colectivo y
sobre todo proyecto o acción empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

* La implantación o revisión de sistemas de organización y cual-
quiera de sus consecuencias.

Asimismo las secciones sindicales en el conjunto de sus afiliados o
sus representantes dispondrán de 30 horas anuales para la realiza-
ción de sus reuniones propias.

La Junta de Personal o el Comité de Empresa podrán convocar
reuniones de centro de trabajo o del conjunto de los trabajadores
de la Corporación por un tiempo máximo de 30 horas anuales,
debiendo realizar estas reuniones dentro de la jornada de trabajo,
y siempre al inicio o al fin de la misma.

Para la celebración de las reuniones antes referidas, bastará el
simple preaviso por escrito con una antelación mínima de 24 ho-
ras, señalándose el lugar y la hora de celebración, y la firma y los

datos de algunos de los convocantes acreditados, quienes se res-
ponsabilizan de la marcha de las mismas.

ARTICULO 28.º - Organos de representación: Junta de Personal y
Comité de Empresa

1. Será competencia de la Junta de Personal y del Comité de Em-
presa, la defensa de los intereses de los empleados públicos del
Ayuntamiento, y en particular de la negociación de sus condiciones
salariales, sociales y sindicales, así como el control de todos y cada
uno de los miembros de los referidos órganos.

2. Todos los temas o materias que hagan referencia al personal de
la Corporación o puedan tener incidencia en sus condiciones de
empleo, serán preceptivamente informados por la Junta de Perso-
nal, Comité de Empresa o Mesa General de Negociación antes de
su pase al Pleno o Comisión de Gobierno del Ayuntamiento, de-
biéndose acompañar dicho informe al correspondiente expediente. A
estos efectos se garantizará a la Junta de Personal, Comité de Em-
presa y Mesa General de Negociación un tiempo razonable para la
confección y emisión del informe señalado.

3. La Junta de Personal, Comité de Empresa y Mesa General de
Negociación podrán hacer propuestas a la Corporación sobre cual-
quier materia que consideren oportuna y afecte a las condiciones
sindicales y sociales de los empleados públicos. 

4. La Junta de Personal y el Comité de Empresa tendrán la capa-
cidad jurídica que la normativa vigente les confiere para ejercer
acciones administrativas o judiciales en el ámbito de sus compe-
tencias, por decisión mayoritaria de sus miembros.

5. La Junta de Personal y el Comité de Empresa gozarán de las si-
guientes garantías sindicales:

a) Ninguno de su miembros podrá ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

b) Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa
podrán disponer cada uno de ellos de 30 horas mensuales para el
ejercicio de sus funciones, que podrán utilizar de acuerdo con las
siguientes especificaciones: Las horas de los distintos miembros de
dichos órganos se podrán acumular en uno o varios de sus com-
ponentes, incluido el Delegado Sindical, dando conocimiento de ello
a la Corporación al inicio de cada mes, expresándose de quien
proceden dichas horas y a quien se acumulan.

c) Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa
podrán gozar de una protección que se extiende en el orden tem-
poral desde el momento de su proclamación como candidato, hasta
un año después de su cese en el cargo, según lo establecido en el
artículo 11 de la Ley 9/1987.
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d) Se pondrá a disposición de la Junta de Personal y del Comité
de Empresa un local apropiado, provisto de teléfono, mobiliario y
material de oficina y demás medios necesarios para desarrollar sus
actividades sindicales. Tendrán derecho asimismo a la utilización de
fotocopiadoras existentes en el Centro, para uso de los miembros.

e) La Junta de Personal y el Comité de Empresa recibirán puntual-
mente y por cuenta del Excmo. Ayto. de Cáceres un ejemplar del
BOE, DOE y BOP.

f) La Junta de Personal y el Comité de Empresa podrán convocar
asambleas del conjunto de los empleados públicos del Ayuntamien-
to o de un colectivo determinado, ateniéndose a lo establecido en
el régimen de asambleas.

g) Se procederá a la creación de una bolsa de horas conjunta en-
tre Secciones Sindicales y Organos de Representación (Comité de
Empresa y Junta de Personal) para su uso o acumulación por los
Sindicatos representativos en este Ayuntamiento, los cuales comuni-
carán expresamente la distribución de las mismas al órgano que
ostente la Jefatura del Personal. 

ARTICULO 29.º - Mesa General de Negociación y Comisión Paritaria

1. De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representación,
determinación de las condiciones de trabajo y participación del
personal al servicio de las Administraciones Públicas, en su artículo
31, queda constituida la Mesa General de Negociación del Excmo.
Ayuntamiento de Cáceres, y cuyas competencias, que serán objeto
de negociación son:

a) El incremento de las retribuciones de los empleados públicos
municipales que proceda incluir en el proyecto normativo corres-
pondiente en el ámbito del Ayuntamiento.

b) La determinación y aplicación de las retribuciones.

c) La preparación y diseño de los planes de Oferta de Empleo.

d) La clasificación de los puestos de trabajo (RPT y su cataloga-
ción).

e) La determinación de los programas y fondos para la acción o
promoción interna, formación y perfeccionamiento.

f) La determinación de las prestaciones y pensiones de clases pasi-
vas y, en general, todas aquellas materias que afecten, de algún
modo, a la mejora de las condiciones de vida de los empleados
jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provisión y promoción profesional de
los empleados públicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación.

i) Medidas de salud laboral.

j) Todas aquellas materias que afecten, de algún modo, al acceso a
la función pública local, carrera administrativa, retribuciones y Se-
guridad Social o a las condiciones de trabajo de los empleados
públicos.

k) Las materias de índole económica, de prestación de servicio,
sindical, asistencias, y en general cuantas otras afecten a las condi-
ciones de trabajo y al ámbito de relaciones de los empleados pú-
blicos municipales y a las Organizaciones Sindicales con la Corpo-
ración.

2. Los representantes de la Corporación y de las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa General de Negociación podrán
llegar a Acuerdos y Pactos para la determinación de las condicio-
nes de trabajo de los empleados públicos.

Los Pactos se celebrarán sobre materias que se correspondan es-
trictamente con el ámbito competencial del órgano administrativo
que lo suscriba y vincularán directa e inmediatamente a las par-
tes. Los Acuerdos precisarán de la aprobación expresa del órgano
administrativo que legalmente haya de suscribirlo, en cuyo caso,
deberán establecer las partes intervinientes, el plazo de vigencia,
su ámbito personal, funcional y territorial, pudiendo establecerse
comisiones de seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

2. La Comisión Paritaria de la Mesa General de Negociación tendrá
las siguientes funciones:

a) Interpretación auténtica de este Convenio Colectivo en su apli-
cación práctica.

b) Recomendación para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se someten a su decisión, respecto de cualquiera de
las condiciones establecidas en este Convenio.

c) Mediación y conciliación en el tratamiento y solución de las
cuestiones y conflictos de carácter colectivo que se sometan a su
consideración, si las partes discordantes lo solicitan expresamente,
y la Mesa General de Negociación acepta la función mediadora y
conciliadora.

d) Vigilancia y cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el
Convenio.

e) Denuncia del incumplimiento de este Convenio.

f) Informe acerca del grado de aplicación del presente Convenio,
de las dificultades si las hubiere y la elaboración de propuestas
para la superación de las mismas.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica
del Convenio, o vengan establecidas en su texto, así como cualquier
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otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones vi-
gentes y de la Ley 9/1987 de Organos de Representación, determi-
nación de las condiciones de trabajo y participación del personal
al servicio de las Administraciones Públicas.

4. La Mesa General de Negociación podrá utilizar los servicios oca-
sionales o permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores serán
designados libremente por cada una de las representaciones, en
número no superior a tres, respectivamente.

5. En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la Me-
sa General de Negociación, éstas, si así lo deciden, podrán someter-
se a la conciliación o mediación ante cualquier organismo o auto-
ridad competente en la materia, a cuyo fin les serán remitidos a
dichos organismos los informes que las partes consideren conve-
nientes, como paso previo a las acciones individuales y colectivas
que pudieran competer a los interesados.

6. Cuando ambas partes lo consideren conveniente y así lo acuer-
den, se podrán crear comisiones de trabajo restringidas para tratar
temas concretos y predeterminados. Estas comisiones elaborarán los
dictámenes que luego serán presentados a la Mesa General de Ne-
gociación, no siendo éstos vinculantes, sino meramente informati-
vos.

7. La Mesa General de Negociación tendrá la cooperación necesaria
para el mejor desempeño de las funciones de ésta como órgano
de participación.

8. En el sentido expresado en el apartado anterior, las entidades
representadas en la Mesa General de Negociación, podrán dirigirse
o personarse en cualquier centro, servicio o sección, oficina o de-
pendencia del Ayuntamiento, a comprobar cuantos datos y extre-
mos fueran necesarios, y proceder al estudio de los mismos, y los
jefes o responsables de dichos servicios o departamentos deberán
cooperar a facilitar el acceso a cuantos antecedentes e informes
sean precisos para el cometido de dicha Mesa General de Negocia-
ción, siempre que se respete el contenido del artículo 10 de la
Ley 9/1987, sobre el debido sigilo profesional, y en ningún caso
tendrán mayor información que los miembros de la Corporación.

9. A estos efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpece-
dora de la labor referida en el artículo anterior, podrá ser objeto
de denuncia remitida a la Presidencia de la Corporación, la cual
actuará de la forma procedente según las normas de aplicación.

10. Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociación
se verificarán siempre directamente, por escrito, sin que puedan
admitirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

ARTICULO 30.º - Régimen de asambleas

1. La Corporación facilitará un local para la realización de asam-
bleas y proveerá los medios necesarios y materiales para el eficaz
cumplimiento de las mismas.

2. La Junta de Personal, el Comité de Empresa y las secciones sin-
dicales podrán convocar asambleas de carácter general del conjun-
to de los trabajadores del Ayuntamiento y asambleas de determi-
nados colectivos o centros, dentro de la jornada laboral, al inicio o
al fin de la misma y se responsabilizará del normal desarrollo de
aquéllas, según se determina en el presente Convenio y por el
cómputo de horas allí establecido.

3. Para la realización de las mencionadas asambleas, será preciso
la comunicación de las mismas al responsable de personal, o al Je-
fe del Servicio respectivo, con un plazo de antelación mínimo de
24 horas, relacionando el lugar y la hora, el Orden del Día y la
firma de los miembros de la Junta de Personal, Comité de Empre-
sa o Sección Sindical que en nombre de estos órganos las convo-
quen según lo dispuesto en el artículo anterior.

ARTICULO 31.º - La Corporación municipal dotará con un fondo de
ayuda a los Sindicatos consistente en 50.000 pesetas anuales por
cada miembro de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, y
Delegados Sindicales, así como 450.000 pesetas anuales más, a dis-
tribuir entre las Centrales Sindicales con representación en este
Ayuntamiento en proporción al resultado obtenido en las elecciones
sindicales.

CAPITULO V:
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 32.º - Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegia-
do de participación y encuentro entre los trabajadores y la Corpo-
ración municipal para el desarrollo de las materias de prevención
de riesgos laborales, siendo su función la consulta regular y perió-
dica de la empresa en materia de prevención de riesgos.

2. Las reuniones del Comité serán trimestrales y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones que lo integran.

3. Pueden asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los Delega-
dos Sindicales, los responsables técnicos de seguridad, a propuesta
de la Corporación cuando no sean miembros del Comité, los traba-
jadores de la empresa con una especial cualificación y formación, y
técnicos de prevención, siempre que lo solicite cualquiera de las
representaciones.
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4. Las competencias y facultades del Comité serán las previstas en
el artículo 39, apartados 1 y 2, de la Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales.

ARTICULO 33.º - El Servicio de Prevención del Ayuntamiento de
Cáceres

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de Pre-
vención de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención y el Real
Decreto 1488/1998, de adaptación de la Legislación de Prevención
de Riesgos Laborales a la Administración General del Estado; así
como con el acuerdo adoptado por el Excelentísimo Ayuntamiento
Pleno, en sesión celebrada el día 8 de octubre de 1998; la Corpo-
ración contará con un Servicio de Prevención propio. Dicho servicio
habrá de contar como mínimo con dos de las especialidades si-
guientes: Medicina preventiva, seguridad en el trabajo, higiene in-
dustrial, ergonomía y psicología aplicada. Estas especialidades serán
realizadas por expertos con la capacitación requerida para las fun-
ciones de nivel superior que se desarrollarán, y que son fijadas en
el artículo 37.1 del Reglamento de los Servicios de Prevención.

2. Conforme a lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales, los Delegados de Prevención podrán ser elegidos entre
delegados o miembros de los órganos de representación, de forma
directa por los trabajadores –cuando no haya representación
(LPRL, adicional 4.ª)– o mediante otro sistema (art. 35.4 LPRL),
siempre que se garantice que la facultad de designación corres-
ponde a los representantes del personal o a los propios trabajado-
res.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevención son
las de colaboración, promoción, consulta y control, además de to-
das las que se establecen en el artículo 36 de la Ley de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

3. La Corporación surtirá gratuitamente, al personal que por su
trabajo lo requiera, de todo tipo de prendas o uniformes adecua-
dos; asimismo se proporcionarán los utensilios necesarios de traba-
jo (guantes, botas, gafas...) a todos aquellos puestos que por sus
funciones así lo necesiten. Cuando este material se deteriore y
siempre con su presentación, para justificar tal evento, se propor-
cionará un nuevo material.

4. Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de
verano, de abril a mayo, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

5. En todos los centros habrá, como mínimo, un botiquín de pri-
meros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Co-
mité y los Delegados de Prevención.

6. Reconocimiento médico anual.

Además del reconocimiento médico de ingreso, los empleados po-
drán someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se
pondrá en conocimiento del propio trabajador, y del Ayuntamiento
únicamente en lo relativo a la aptitud o no del empleado para
desempeñar su puesto de trabajo; y por el riesgo de contagio, a
juicio de la autoridad médica, se comunicará al Ayuntamiento y a
los Delegados de Prevención Laboral. Si como consecuencia de re-
conocimiento médico se descubriese en algún trabajador enferme-
dad que le incapacitara para el desarrollo normal de la función
que desempeña, la Corporación, de mutuo acuerdo con el emplea-
do, le destinará a otro puesto de trabajo de nivel profesional simi-
lar al que hubiera venido desempeñando y no fuera inconveniente
la dolencia que pudiera padecer.

7. En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o en-
fermedad común, el Excmo. Ayto. de Cáceres complementará las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retri-
buciones desde el primer día del hecho causante.

ARTICULO 34.º - Disposiciones

Los empleados municipales se someten a lo dispuesto en:

* La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril.

* La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Función Pú-
blica, en lo que sea de aplicación.

* La Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

* Demás disposiciones que desarrollan, modifican o amplían la ci-
tada legislación.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.

1. Las personas ligadas a los empleados públicos municipales por
una relación de afectividad de forma permanente, tendrán a todos
los efectos la misma consideración que los cónyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificación de convivencia.

2. Análogamente, se entenderá por disminuido físico, psíquico o
sensorial, a toda persona que reúna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984, de 1 de febrero y la Orden Ministerial de 8 de
marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

3. Las ayudas sociales serán aplicables al empleado público y los
miembros de su unidad familiar como beneficiarios, entendiendo
por unidad familiar la que formen los cónyuges e hijos de éstos
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indistintamente que convivan juntos, debiendo acreditar este extre-
mo y con independencia de su inscripción en la Seguridad Social.
En caso de que trabajen los dos cónyuges, habrá de acreditarse
que sólo uno de ellos percibe la ayuda social de que se trate.

SEGUNDA.–El Ayuntamiento de Cáceres entregará copia del presen-
te Convenio a todos los empleados públicos municipales que figu-
ren en las plantillas. También entregará copias, junto con la toma
de posesión o la firma del contrato, a todos los de nuevo ingreso,
tanto si son contratados temporales como personal fijo.

TERCERA.–Cuando se mencionan las denominaciones de los parien-
tes consanguíneos de los empleados públicos municipales, ha de
entenderse, referido también a los parientes de afinidad, y siempre
según el siguiente cuadro: 

1º GRADO 2º GRADO 3º GRADO 4º GRADO

PADRE
MADRE
HIJO
HIJA

ABUELO
HERMANO
NIETO

BISABUELO
TIO

SOBRINO
BIZNIETO

PRIMO

CUARTA.–El Excmo. Ayuntamiento de Cáceres y los Sindicatos fir-
mantes de este documento se comprometen a estudiar, durante el
periodo de vigencia del presente Convenio, la problemática que ge-
neran los servicios de carácter extraordinario, causas y posibles so-
luciones; así como la fórmula posible para la percepción de las pa-
gas extraordinarias íntegras, siempre que las disposiciones legales
lo permitan.

QUINTA.–Las ayudas sociales contenidas en los apartados 6, 7, 9,
10, 12, 13 y 14 del artículo 25 serán de aplicación al personal
interino y laboral temporal a partir de los doce meses efectivos de
servicios continuados.

SEXTA.–Las partes firmantes de este Convenio, según figura en la
última hoja del texto son las siguientes:

El Ilmo. Sr. D. José María Saponi Mendo, Alcalde de Cáceres; D. San-
tos Parra Avis, como Concejal del Area de Personal y Presidente de
la Mesa General de Negociación; D. Andrés Nevado Peña, en repre-
sentación del Grupo Municipal «Partido Popular»; D. José Ignacio
Fernández Gómez, en representación del Grupo Municipal «Partido
Socialista Obrero Español», D. Manuel Cruz Moreno, en repre-
sentación del Grupo Municipal «Izquierda Unida»; D. Tomás Simón
Ramajo, representante de la Organización Sindical CSI-CSIF; D. Juan
Carlos Matías Sánchez, representante de la Organización Sindical

U.G.T.; y D. Marcelo Sánchez-Oro Sánchez, representante de la Or-
ganización Sindical CC.OO.

Firma asimismo, dando fe de las rúbricas de los mencionados an-
teriormente, así como de la veracidad de lo transcrito en el texto,
D. Juan Carlos Bravo García, como Secretario de la Mesa General
de Negociación.

SEPTIMA.–Con tendencia a la equiparación de la jornada laboral
de todos los empleados públicos, en el caso de que por sentencia
judicial resulten jornadas distintas para personal funcionario y la-
boral, las entidades firmantes del presente Convenio se comprome-
ten a negociar con carácter de urgencia una solución, encaminada
a la mencionada equiparación en el plazo que se otorgue para la
ejecución de la sentencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

En lo relativo a la Promoción Interna se estará a lo dispuesto, en
el futuro, a lo que disponga el Estatuto de la Función Pública, en
caso de que se apruebe.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. A la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, queda deroga-
do el anterior cuya vigencia expiraba a finales de mayo de 1999.

2. Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o
resoluciones, de igual o inferior rango, que contradigan o se opon-
gan a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el día 1 de enero
de 2001 y lo mantendrá hasta el 31 de diciembre de 2003.

CORPORACION MUNICIPAL: Por el Grupo Partido Popular, D. Andrés
Nevado Peña. Por el Grupo P.S.O.E., D. José Ignacio Fernández Gó-
mez. Por el Grupo Izquierda Unida, D. Manuel Cruz Moreno.

ORGANIZACIONES SINDICALES: Por C.S.I.-C.S.I.F., D. Tomás Simón Ra-
majo. Por U.G.T., D. Juan C. Matías Sánchez. Por CC.OO., D. Marcelo
Sánchez-Oro Sánchez.

El Presidente de la Mesa General de Negociación, D. Santos Parra
Avis. El Secretario de la Mesa General de Negociación, D. Juan Car-
los Bravo García. El Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Cáceres, D. José María Saponi Mendo.
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RESOLUCION de 5 de marzo de 2001, de
la Dirección General de Trabajo, por la que
se determina la inscripción en el Registro y
publicación del primer acuerdo adoptado
por la Comisión Negociadora del Convenio
de empresa Corchos La Dehesa, S.L.
Expediente 11/2001.

Visto el escrito remitido vía fax por el Secretario Regional de Polí-
tica Sindical de la Federación de Metal, Construcción y Afines de
UGT, el 5 de marzo de 2001, y el texto de acta conteniendo el
primer acuerdo adoptado el 31-10-2000 por la Comisión Negocia-
dora del Convenio de Empresa CORCHOS LA DEHESA, S.L., con códi-
go informático 0600612, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29); artículo 2 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (ejecución de la legislación labo-
ral) (B.O.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de
enero, por el que se modifica la denominación de la Consejería de
Presidencia y Trabajo, se crea la Consejería de Trabajo y se asig-
nan competencias (D.O.E 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de fe-
brero, sobre estructura orgánica de la Consejería de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribu-
ción de competencias en materia laboral (D.O.E. 27-2-96), esta Di-
rección General de Trabajo de la Consejería del mismo nombre de
la Junta de Extremadura

A C U E R D A

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Consejería de Trabajo, con notificación de ello a la Comisión Ne-
gociadora.

SEGUNDO.–Disponer la publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura (DOE)» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Bada-
joz, del texto del acta que acompaña a esta Resolución.

Mérida, 5 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE ACUERDO ENTRE CORCHOS LA DEHESA, S.L. Y SUS
TRABAJADORES

Asistentes: Por la empresa, D. Cristóbal Vázquez Torito (gerente) y D.
José Durán Montaño (asesor). Por los trabajadores, D. José Manuel
Sánchez González (delegado de personal). Asesores MCA-UGT, D.
Elías Mateos Mateos y D. Juan Barrientos Real.

En Jerez de los Caballeros y en los locales de la
empresa CORCHOS LA DEHESA, S.L., siendo las 17 h. del día 31 de
octubre de 2000, se reúnen los relacionados al margen, con el si-
guiente objetivo:

A) No obstante a lo dispuesto en el Convenio Estatal del Sector
del Corcho y por el cual se rigen las relaciones laborales de esta
empresa y sus trabajadores, con el fin de mejorar algunas de las
condiciones pactadas en el citado Convenio, la empresa y sus Tra-
bajadores y en nombre de éstos los representantes legales de los
mismos relacionados anteriormente, llegan al siguiente acuerdo:

PRIMER ACUERDO ENTRE CORCHOS LA DEHESA S.L. Y SUS
TRABAJADORES

1.º AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente acuerdo será de aplicación, a todo el personal que
presta sus servicios en el centro de trabajo de Corchos la Dehesa,
S.L., con domicilio en Camino de Encinasola, Km. 1,5, de Jerez de
los Caballeros, y a todos aquellos centros que en un futuro pudie-
ra abrir la empresa, dentro o fuera de la Provincia de Badajoz.

2.º VIGENCIA

El presente acuerdo entrará en vigor el 1-11-2000, y terminará su
vigencia el 31-12-2001, comprometiéndose las partes a reunirse,
antes de terminar la vigencia del mismo, al objeto de proceder a
su revisión.

3.º ACUERDO ECONOMICO

Para el año 2000 los salarios se establecen en las tablas retributi-
vas, como Anexo I de este acuerdo; se devengarán por jornada la-
boral, percibiéndose también en domingos y festivos, y servirán de
base para el abono de complementos, licencias y en general todos
aquellos conceptos establecidos en el Convenio Colectivo General
del Sector del Corcho y que guarden relación con el salario, tales
como vacaciones y, asimismo, servirán de base para el cálculo de
la cuantía de las horas extraordinarias.

Para el año 2001, a las tablas del año 2000 se les aplicará un
incremento económico, consistente en el IPC resultante al 31-12-
2000. No obstante a ello, si el incremento del convenio a nivel na-
cional fuese superior se le aplicará tal incremento.
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4.ª REVISION SALARIAL

En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Precios
al Consumo (IPC), al 31 de diciembre de 2000, supere el IPC pre-
visto (2%), para dicho año se efectuará una revisión económica
sobre el exceso de dicho tanto por ciento, con efecto del 1 de
enero de 2000, que se adicionará a las tablas de dicho año, y en
su caso servirá de base, para los incrementos del año 2001.

Esta misma cláusula operará para el año 2001 si el IPC resultante al
final de año supera al IPC previsto por el gobierno para dicho año.

5.º HORAS EXTRAORDINARIAS

Quedan suprimidas las horas extraordinarias de carácter habitual.
Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, así co-
mo en el caso de riesgo de pérdida de materias primas, podrán
ser realizadas.

Asimismo podrán realizarse aquellas horas extraordinarias por pe-
didos o periodos de producción, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de carácter estructural derivadas de la
naturaleza de las actividades sujetas al presente Convenio, siempre
que no quepa la utilización de las distintas modalidades de con-
tratación temporal o parcial previstas en el presente Convenio y/o
en la legislación vigente.

Las horas extraordinarias permitidas serán preferentemente com-
pensadas con descanso dentro de los 15 días posteriores a la re-
alización de las mismas y estableciéndose 1,5 horas de descanso
por cada hora extraordinaria trabajada. Si excepcionalmente la or-
ganización del trabajo no permitiera este tipo de compensación,
éstas serán abonadas.

6.º DIETAS Y MEDIAS DIETAS

1.–Dieta completa.–Cuando el trabajador como consecuencia del
desplazamiento no pudiera pemoctar en su residencia habitual, de-
vengará por día natural una dieta completa de 4.600 Ptas.

2.–Media dieta.–Cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador tenga necesidad de realizar la comida fuera de su resi-
dencia habitual y pueda pernoctar en la citada residencia, deven-
gará por día efectivo de trabajo la cuantía de 2.350 Ptas.

La cuantía de la dieta completa y media dieta para el año 2001
serán de:
 Dieta completa: 5.000 pesetas.
 Media dieta: 2.500 pesetas.

Los trabajadores que utilicen en los desplazamientos vehículo propio se
le abonarán a 35 Ptas. por Km. recorrido, tanto ida como vuelta.

7.º COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD

1.–A partir del 1 de septiembre del año 2000 no se devengarán
por este concepto nuevos derechos, quedando por tanto suprimido.

Los trabajadores, en todo caso, consolidarán los derechos y cuan-
tías que en concepto de antigüedad vengan recibiendo a la referi-
da fecha, sin que esta cantidad consolidada pueda incrementarse
salvo en los casos que establece el párrafo siguiente por subidas
de Convenio, no absorberse ni compensarse.

Además, los trabajadores que generasen antes del 31 de diciem-
bre de 2000 un nuevo bienio consolidarán el mismo junto con
el que ya tuvieran, manteniendo en concepto de antigüedad las
cuantías así consolidadas en dicha fecha. Asimismo los trabaja-
dores que generasen a 31 de diciembre de 2001 un quinquenio
consolidarán el mismo, junto con los derechos de antigüedad
que ya tuvieran, manteniendo en concepto de antigüedad las
cuantías así consolidadas en dicha fecha. Dichas cuantías queda-
rán reflejadas en la nómina de cada trabajador como comple-
mento personal, bajo el concepto de antigüedad consolidada, no
siendo absorbible ni compensable, por lo tanto no tendrá mer-
ma ni incremento alguno.

2.–Para compensar la pérdida económica que supone la desapari-
ción de este concepto se calculará el equivalente a 9 años (esto
es, dos bienios y un quinquenio).

La cuantía resultante del apartado anterior se dividirá entre cinco
y la cantidad resultante será la que se adicionará al importe
anual del salario base, únicamente durante los próximos cinco años
y cuya cuantía se refleja en las tablas salariales que aparecen en
este acuerdo como Anexo n.º 1.

Este acuerdo se aplicará a partir del día 1 de enero del año
2001 y hasta el año 2005.

8.º COMPLEMENTOS por I.T.

En los casos de baja por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la empresa abonará al trabajador la diferencia hasta com-
pletar el 100% del salario real mensual desde el primer día de
baja. Asimismo y en los casos de baja por enfermedad común o
accidente no laboral, la empresa abonará al trabajador la diferen-
cia hasta completar el 100% del salario real mensual desde el
primer día de la baja.

9.º INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO

La empresa, a partir del 1 de julio del año 2000, deberá concer-
tar un seguro que cubra el riesgo de muerte e invalidez perma-
nente absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
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que asegure la percepción en estos casos de 3.500.000 pesetas a
los herederos del trabajador perjudicado o a éste en su caso, y de
4.000.000 para el 2001.

10.º JORNADA DE TRABAJO

Se establece una jornada laboral de 40 horas semanales distribui-
das de lunes a viernes y en cómputo anual, el tiempo de trabajo
para el año 2000, con arreglo a lo establecido en el Convenio Co-
lectivo General del Corcho, y para el 2001 será como a continua-
ción se detalla, tanto a jornada partida como continuada:

Se adjunta como Anexo II, calendario laboral del año 2000.

Año 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.780 horas.
Año 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.776 horas.

11.º FIESTAS RETRIBUIDAS

Para el año 2000, los trabajadores tendrán derecho además de las
fiestas legalmente establecidas en el calendario laboral adjunto co-
mo Anexo II, a 3,5 días retribuidos.

12.º JUBILACION ANTICIPADA

Aquellas personas que hayan acordado sustituir a sus trabajadores si-
multáneamente a su cese por jubilación por otro trabajador, podrán
acogerse al sistema de jubilación especial regulado en el Real Decre-
to Ley 14/1981, de 20 de agosto, siempre que haya mutuo acuerdo
previo entre empresa y trabajador. La empresa concederá un com-
plemento de jubilación a aquellos trabajadores que con cinco años
mínimo de antigüedad en la misma se jubilen durante la vigencia
del Convenio. Su cuantía irá en función de la siguiente escala:

• Por jubilación voluntaria a los 60 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 meses.
• Por jubilación voluntaria a los 61 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 meses.
• Por jubilación voluntaria a los 62 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 meses.
• Por jubilación voluntaria a los 63 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 meses.
• Por jubilación voluntaria a los 64 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 meses.

Dichas mensualidades serán calculadas sobre el salario real.

13.º ASCENSO DE CATEGORIA

El aprendiz que tuviese 18 años de edad y 2 años de antigüedad
en la empresa en que se encuentre al cumplir dicha edad, tendrá
derecho a ser sometido a un examen para ascender a ayudante y
si lo superase se le otorgará esta categoría, siempre y cuando
exista vacante en la plantilla legalmente establecida en la empresa,
y si ésta no existiera siempre que exista en la empresa trabajo
acorde con la categoría adquirida.

Para concurrir al examen será preceptivo el informe favorable del
Delegado de Personal o Comité de Empresa.

El Tribunal examinador estará formado por un Delegado de Perso-
nal que actuará de Secretario con voz y sin voto, el empresario o
su representante y el trabajador más antiguo de la categoría a la
que se trate de ascender.

14.º PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Complementariamente a lo dispuesto legalmente para el desarrollo
de las normas, sobre prevención de riesgos laborales, se tendrá en
cuenta lo dispuesto en este capítulo.

14.º-1.–Delegado de Prevención

a) El Delegado de Prevención será el representante de los trabaja-
dores.

b) En lo referente a sus competencias y facultades, así como a to-
do lo relacionado con las garantías, se estará a lo previsto en los
artículos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos
Laborables.

c) El tiempo utilizado por el Delegado de Prevención para el de-
sempeño de sus funciones será considerado como ejercicio de re-
presentación a efectos de utilización del crédito de horas mensua-
les retribuidas.

14.º-2.–Derechos y deberes de los trabajadores.

a) Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. Es deber del empresario
proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

b) Corresponde a cada trabajador velar según sus posibilidades y
mediate el cumplimiento de las medidas de prevención que en ca-
da caso sean adoptadas por propia seguridad y salud en el traba-
jo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, usando los equipos de producción y los me-
dios de protección individual y colectiva de un modo correcto, con
arreglo a las instrucciones recibidas.

c) En cumplimiento del deber de protección, la empresa deberá
garantizar que todo trabajador reciba una formación teórica y
práctica suficiente y adecuada en materia preventiva.

15.º PRENDAS DE TRABAJO

La empresa vendrá obligada a entregar a sus productores dos
prendas de trabajo al año (en junio y en diciembre), así como to-
dos los medios de protección necesarios.
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16.º RECONOCIMIENTO MEDICO

Las empresas afectadas por este Convenio facilitarán a su personal
el reconocimiento médico anual; para los trabajadores que utilicen
lacas, barnices u otras sustancias tóxicas, el reconocimiento médico
se realizará semestralmente.

17.º PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Se redactará según lo acordado con arreglo a la Ley publicadada
el 6 de noviembre de 1999.

1.–La evaluación de los riesgos deberá comprender la determinación
de la naturaleza, el grado y la duración de la exposición de las tra-
bajadoras en situación de embarazo o parto reciente, a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
dad susceptible de presentar riesgo específico. Si los resultados de la
evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la empresa adoptará las medidas necesarias para evitar
la exposición a dicho riesgo, a través de la adaptación de las condi-
ciones del puesto o del tiempo de trabajo.

2.–Si la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o a pesar de tal adaptación las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y así lo certifique el mé-
dico que en el Régimen de la Seguridad Social aplicable asista fa-
cultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto
de trabajo o función diferente y compatible con su estado. El em-
presario deberá determinar, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores, la relación de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

3.–Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneración, para la realización de exáme-
nes prenatales y técnicos de preparación al parto, previo aviso al
empresario y justificación de la necesidad de su realización dentro
de la jornada de trabajo.

4.–En los supuestos de que una vez iniciado el periodo de vacacio-
nes sobreviniese la situación de IT, como si una vez acordadas las
mismas la trabajadora no pudiera disfrutarlas por encontrarse en si-
tuación de IT, derivada de embarazo y permiso maternal, la trabaja-
dora disfrutará del periodo vacacional no consumido una vez produ-
cida el alta o finalizado el permiso maternal, sea cual fuere la fecha.

18.º COMISION MIXTA DE ARBITRAJE

Se establece una comisión mixta de arbitraje, que estará constitui-
da de la siguiente manera:

– Vocales con voz y voto: 2 representantes de los trabajadores y 2
representantes de la empresa, designados por las respectivas co-
misiones firmantes del presente Acuerdo.

Son funciones de la Comisión Mixta las siguientes:

A) La interpretación del presente Acuerdo.

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicación de
este Acuerdo, así como del Convenio Estatal del Corcho en el ám-
bito del presente Convenio.

C) Vigilancia de lo pactado sin perjuicio de la competencia que a
este respecto pudiera corresponderle a la Comisión Paritaria de in-
terpretación del Convenio General del Sector del Corcho o a la au-
toridad laboral.

D) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor efica-
cia y respeto de lo convenido.

E) Promover acciones formativas de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo General del Sector del Corcho.

Las reuniones de esta Comisión Mixta se harán previa convocatoria
por escrito, especificando en el mismo el tema objeto de interpreta-
ción o aclaración, de cualquiera de las partes firmantes del mismo y
con una antelación de 3 días a la fecha propuesta para la reunión.

19.º PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION
DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Se acuerda por las partes firmantes de este Acuerdo adherirse al
Acuerdo ASEC-EX, firmado por la patronal COEBA, las Centrales Sin-
dicales U.G.T. y CC.OO. y la Junta de Extremadura; y cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

Las partes acuerdan que la solución de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ámbito de
aplicación de este Acuerdo, se someterá en los términos previstos
en el ASEC-EX y su Reglamento de aplicación, a la intervención del
Servicio Regional de Mediación y Arbitraje de Extremadura, siempre
que el conflicto se origine en los siguientes ámbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretación y aplicación definidos
de conformidad a lo establecido en el artículo 151 del Texto Re-
fundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociación de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociación correspondiente durante un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
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que se susciten sobre la determinación de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el peri-
do de consultas exigido por los artículos 40, 41, 47 y 51 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve, por lo tanto, este artículo como expresa adhesión de las
partes al referido Servicio de Mediación y Arbitraje, con el carácter
de eficiencia general y en consecuencia con el alcance de que el
pacto obliga a empresa, representantes sindicales y trabajadores a
plantear sus discrepancias, con carácter previo al acceso a la vía
judicial, al procedimiento de mediación-conciliación del mencionado
Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesión expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este Acuerdo se comprometen también a impulsar y fomentar.

20.º LEGISLACION SUPLETORIA

Lo no previsto en este Acuerdo se regirá por el Convenio Colectivo
Estatal para las Industrias del Corcho, Estatuto de los Trabajadores
y demás Legislación Laboral vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las categorías profesionales afectadas por el presente acuerdo se-
rán las siguientes:

A) TECNICOS. Jefe de equipo, encargado general de la fábrica, en-
cargado general de grupo o sección, auxiliar de laboratorio.

B) ADMINISTRATIVOS. Auxiliar Administrativo.

C) PRODUCCION. Encargados, Oficiales de primera, Oficiales de segun-
da, Ayudantes, Peones, Aprendices de 2.º año, Aprendiz de 1.er año.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para la distribución de las 1.780 horas del año 2000, la empresa
si cubre su actividad con trabajos en periodo inferior a 365 días,
aplicará la siguiente fórmula:

365 días  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.780 horas
En z días  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . x horas

X=1.780 horas*z días / 365 días

El resultante serán las horas efectivas de trabajo, teniendo en
cuenta el máximo semanal previsto por la Ley.

DISPOSICION FINAL

Igualmente se acuerda remitir el presente acuerdo, con sus anexos,
a la Dirección General de Trabajo, para su registro y publicación

en el Diario Oficial de Extremadura (D.O.E.), y a tal efecto se fa-
culta a D. Elías Mateos Mateos, para su presentación.

Sin más asuntos que tratar, una vez leída y firmada la presente,
con sus anexos, en señal de conformidad por los asistentes, se le-
vanta la sesión.

A N E X O   1

TABLAS SALARIALES CORCHOS LA DEHESA, S.L. 2000

Categorías
profesionales

Salario
base mes

Extra de
junio y
Navidad

Total año

GRUPO I - TECNICOS

ENCARGADO GENERAL 170.500 170.500 2.387.000
GRUPO II - ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR 118.000 118.000 1.652.000
GRUPO III - OPERARIOS

ENCARGADOS 150.500 150.500 2.107.000

OFICIAL 1.ª 141.000 141.000 1.974.000

OFICIAL 2.ª 120.000 120.000 1.680.000

AYUDANTE 118.000 118.000 1.652.000

PEON ORDINARIO 116.000 116.000 1.624.000

APRENDIZ 2.º AÑO 104.400 104.400 1.461.600

APRENDIZ 1.º AÑO 92.800 92.800 1.299.200

COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD

Categorías
profesionales

Bienio
consoli-
dado por
14 pagas

Quinquenio 
consoli-
dado por
14 pagas

A cobrar
del 2001 al
2005 por
14 pagas

GRUPO I - TECNICOS

ENCARGADO GENERAL 5.115 10.229 4.092
GRUPO II - ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR 3.540 7.080 2.832
GRUPO III - OPERARIOS

ENCARGADOS 4.515 9.030 3.612

OFICIAL 1.ª 4.230 8.460 3.384

OFICIAL 2.ª 3.600 7.200 2.880

AYUDANTE 3.540 7.080 2.832

PEON ORDINARIO 3.840 6.960 2.784

APRENDIZ 2.º AÑO 104.400 104.400 1.461.600

APRENDIZ 1.º AÑO 92.800 92.800 1.299.200
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A N E X O   I I

CORCHOS LA DEHESA, S.L.
Calendario Laboral año 2000

Total horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.976
Vacaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168
Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.808
Horas efectivas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.780
Diferencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

FN = Fiesta Nacional
FA = Fiesta Autonómica
FL = Fiesta Local
FC = Festivo de Convenio

1 ENERO = Año nuevo. Sábado.
6 ENERO = Epifanía del Señor. Jueves.

7 MARZO = Fiesta local. Martes.
20 ABRIL = Jueves Santo.
21 ABRIL = Viernes Santo.
1 MAYO = Fiesta del Trabajo. Lunes.
15 AGOSTO = Asunción de la Virgen. Martes.
5 SEPTIEMBRE  = Fiesta local. Martes.
8 SEPTIEMBRE = Día de Extremadura. Viernes.
12 OCTUBRE = Fiesta Nacional. Jueves.
1 NOVIEMBRE = Todos los Santos. Miércoles.
6 DICIEMBRE = Día de la Constitución. Miércoles.
8 DICIEMBRE = Inmaculada Concepción. Viernes.
24 DICIEMBRE = Natividad del Señor. Lunes.
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A N E X O   I I I

CORCHOS LA DEHESA, S.L. (Cuadro de permisos y licencias)

Motivo de la licencia Tiempo máximo
CONCEPTOS A DEVENGAR

JustificantesSal.
base

Paga
extra

Com.
ant. Incent Comp. 

conv.
Co.
tra.

Com.
no sa.

Fallecimiento de padre,
abuelos, hijos, nietos,
cónyuge, hermanos y
suegros

Tres días naturales, ampliables hasta
cinco naturales, en caso de
desplazamiento superior a 150 Km.

SI SI SI SI SI SI NO

Documento que
acredite el hecho

Enfermedad grave de
padre, suegros, hijos,
nietos, cónyuge, hermanos
y abuelos

Tres días naturales, ampliables hasta
cinco naturales, en caso de
desplazamiento superior a 150 Km.

SI SI SI SI SI SI NO

Justificante médico
que acredite el
hecho

Fallecimientos de nueras,
yernos, cuñados y abuelos
políticos

Dos días naturales, ampliables hasta
cuatro naturales, en caso de
desplazamiento superior a 150 Km. SI SI SI SI SI SI NO

Documento en que
se acredite el
hecho

Enfermedad grave de
nueras, yernos, cuñados y
abuelos políticos

Dos días naturales, ampliables hasta
cuatro naturales, en caso de
desplazamiento superior a 150 Km. SI SI SI SI SI SI NO

Justificante médico
en que se acredite
el hecho

Nacimiento de hijo o
adopción

Tres días naturales, ampliables hasta
cinco naturales, en caso de
desplazamiento superior a 150 Km. SI SI SI SI SI NO

Libro de Familia o
certificado del
Juzgado

Matrimonio del
trabajador

Quince días naturales
SI SI SI SI SI NO NO

Libro de Familia o
certificado oficial

Cambio de domicilio
habitual

Un día laboral

SI SI SI SI SI SI NO

Documento en que
se acredite el
hecho

Deber inexcusable de
carácter público y
personal

El indispensable o el que marque la
norma

SI SI SI SI SI SI NO

Justificante de la
asistencia

Lactancia hasta nueve
meses

Ausencia de una hora o dos fracciones
de 1/2 hora; reducción de jornada en
media hora SI SI SI SI SI SI SI

Libro de Familia o
certificado de
adopción

Traslado (art. 40 E.T.) Tres días laborales SI SI SI SI SI SI NO

Matrimonio de hijo El día natural

SI SI SI SI SI SI NO

Documento en que
se acredite el
hecho

Funciones sindicales o de
representación de los
trabajadores

El establecido en la norma

SI SI SI SI SI SI SI

El que proceda

(1) Media percibido en el mes anterior.
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RESOLUCION de 5 de marzo de 2001, de
la Dirección General de Trabajo, por la que
se determina la inscripción en el Registro y
publicación de los acuerdos adoptados por la
Comisión Paritaria del Convenio Sectorial de
la Construcción de la provincia de Badajoz.
Expediente 12/2001.

Visto el texto de acta conteniendo Acuerdos adoptados el 15-2-
2001 por la Comisión Paritaria del Convenio sectorial CONSTRUC-
CION DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ. con código informático
0600175, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (B.O.E. de 29); artículo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos
de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del
Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecución de la legislación laboral) (B.O.E. 17-5-95); Decre-
to del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica
la denominación de la Consejería de Presidencia y Trabajo, se crea
la Consejería de Trabajo y se asignan competencias (D.O.E 1-2-
2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura orgánica
de la Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribución de competencias en materia
laboral (D.O.E. 27-2-96), esta Dirección General de Trabajo de la
Consejería del mismo nombre de la Junta de Extremadura

A C U E R D A

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Consejería de Trabajo, con notificación de ello a la Comisión Pa-
ritaria.

SEGUNDO.–Disponer la publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura (DOE)» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Bada-
joz, del texto del Acta que acompaña a esta Resolución.

Mérida, 5 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION.

DIA 15 DE FEBRERO DE 2001

ASISTENTES: APDECOBA, D. Javier Peinado. CONSTRU. MANUEL PEINA-

DO, S.L., D. Atanasio García. JOCA, S.A., D. Agapito Fernández y D.
Juan Miguel Romero. NECSO ENTRECANALES CUBIERTAS, S.A., D. José
Ovando Murillo. SECRETARIO APDECOBA. U.G.T., D. Miguel Angel Ru-
bio, D. Elías Mateo, D. Juan Barrientos, D. Pedro Moriche, D. Evaristo
Paloma y D. Francisco Matamoros. CC.OO., D. Manuel Terraza, D.
Servando Gordillo y D. Francisco García.

En Badajoz, a las once horas del día quince de febrero de dos mil
uno, en la Sala de Juntas de la Asociación Provincial de Empresa-
rios de la Construcción de Badajoz (APDECOBA), se reúne la Comi-
sión Negociadora, con asistencia de los Sres. relacionados anterior-
mente.

El objeto de la reunión es ultimar la negociación del presente
año.

Se producen diversas intervenciones de los reunidos, adoptándose
finalmente por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.º INCREMENTO ECONOMICO

Aprobar las tablas salariales para el año 2001, así como la dieta
completa y media dieta, desgaste de herramientas y kilometraje, de
conformidad con lo acordado en la reunión 1/2000 de la Comisión
Paritaria del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construcción para los
años 1999, 2000 y 2001.

2.º JORNADA LABORAL

En cumplimiento con lo estipulado en el artículo 17 del Convenio
Colectivo de Trabajo Provincial de la Construcción y Obras Públicas,
para 2001 la Jornada Laboral queda establecida en 40 horas se-
manales de trabajo efectivo, siendo en cómputo anual de 1756 ho-
ras.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 19 del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Provincial de la Construcción y Obras Públicas,
el horario de trabajo estará establecido entre las 8 y las 20 horas
de lunes a viernes, salvo pacto en contrario.

A estos efectos se declaran días festivos no recuperables el 26 de
febrero, 30 de abril, 14 de mayo, 2 de noviembre, 7, 24 y 31 de
diciembre y un día en la feria o fiesta de cada localidad (como
máximo una al año) que será pactada en cada centro de trabajo.
En Badajoz capital será el día 25 de junio.

Si alguna de estas fechas coincidiese con una fiesta local, se decla-
rará día festivo no recuperable el inmediato hábil posterior.

Igualmente se declara día festivo no recuperable un día y medio
(12 horas de trabajo efectivo), cuyo disfrute será pactado con ca-
rácter individual en el seno de las empresas. En el supuesto de
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que los trabajadores no disfrutasen de este día y medio, las em-
presas abonarán la parte proporcional que corresponda a cada
trabajador en base a su antigüedad en la empresa (a razón de
una hora por mes).

Y no habiendo más asuntos de que tratar, se da por finalizada la
sesión, a las trece treinta horas del día y mes que se señalan en
el encabezamiento de este acta, que firman los asistentes en señal
de conformidad.
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A N E X O  V

DE LA REVISION DE 2001 DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LA CONSTRUCCION DE BADAJOZ

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendi-
miento y los importes de las tablas salariales aplicables a 2000, se
deducen los siguientes precios:

– Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista
y a cinta corrida, excepto los huecos que excedan de 4 metros,
en lo que la medición será del 50%: 270 ptas.

– Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el
mismo criterio de medición anterior: 406 ptas.

– Metro cuadrado de colocación de placa lista de escayola: 580
ptas.

Independientemente de los referidos importes, se abonarán a los
trabajadores las partes proporcionales de las pagas extraordinarias
y vacaciones.

A N E X O   V I

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO

Dieta completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.400 ptas.
Media dieta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.191 ptas.
Kilometraje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 ptas.

DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 Ptas.
Ayudante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 Ptas.

I V .  A d m i n i s t r a c i ó n  d e  J u s t i c i a
JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA E INSTRUCCION DE
VELEZ RUBIO (ALMERIA)

EDICTO de 1 de diciembre de 2000, sobre
procedimiento de Jurisdicción Voluntaria
69/2000.

D. José Gabriel Alvarez López, Juez de Primera Instancia de Vélez
Rubio (Almería)

HAGO SABER:

Que en este Juzgado y con el n.º 69/2000 se sigue a instancia de
MARIA JOSEFA MORENO GARCIA expediente para la declaración de

fallecimiento de D. ANTONIO VALERIANO MORENO QUESADA, natural
de Garrucha (Almería), vecino de Vélez Rubio, Pza. de la Encarna-
ción n.º 8, de 93 años de edad, quien se ausentó de su último
domicilio en los años de la Guerra Civil Española (1936 al 1939),
en el transcurso del Frente de Extremadura, no teniéndose de él
noticias desde tales fechas ignorándose su paradero. Lo que se ha-
ce público para los que tengan noticias de su existencia puedan
ponerlo en conocimiento del Juzgado y ser oídos en el plazo de
quince días.

VELEZ RUBIO, a 1 de diciembre de 2001.

EL JUEZ
LA SECRETARIA
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V .  A n u n c i o s
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de marzo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público, procedimiento
abierto: «Estudio de la incidencia en el
Medio Fluvial de las extracciones de áridos
en el tramo del río Guadiana comprendido
entre la Presa de Montijo y Puente Ayuda».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de expediente: Serv 29/01.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Estudio de la incidencia en el medio flu-
vial de las extracciones de áridos en el tramo del río Guadiana
comprendido entre la presa de Montijo y Puente Ayuda (Badajoz).
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecución: El establecido en el P.C.T. del concurso.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION:

8.700.000 ptas. (52.288,05 euros), IVA incluido.

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: Cuatro por ciento del importe de la adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección de
Contratación.
b) Domicilio: Avda. Portugal, s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 38 26 00.
e) Telefax: 924 38 29 35.
f) http://www.juntaex.es
g) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No se requiere.
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 de la Ley 13/1995 LCAP.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimosex-
to (16) día natural a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cación de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo coinci-
diese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre
de presentación de ofertas se realizará, por parte de la mesa de
contratación, la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre «B», exponiéndose en el tablón de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose, en su caso, un
plazo de tres días hábiles para la subsanación de los errores de-
clarados como tales.
Transcurrido este plazo se procederá, en acto público, a la apertu-
ra de ofertas económicas de las empresas admitidas.
e) Hora: La mesa de contratación se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
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ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 8 de marzo de 2001.–El Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público, procedimiento
abierto: «Recogida y transporte de animales
de la fauna silvestre protegida en la
Comunidad Autónoma de Extremadura».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de expediente: Serv 30/01.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Recogida y transporte de animales de la
fauna silvestre protegida en la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura.
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecución: El establecido en el P.C.T. del concurso.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION:

23.728.314 ptas. (142.610,04 euros), IVA incluido.

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento (2%) del precio máximo de licitación.
Definitiva: Cuatro por ciento del importe de la adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección de
Contratación.
b) Domicilio: Avda. Portugal, s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 38 26 00.
e) Telefax: 924 38 29 35.
f) http://www.juntaex.es
g) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo III, Subgrupo 8, Categoría c.
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 de la Ley 13/1995 LCAP.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimosex-
to (16) día natural a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cación de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo coinci-
diese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre de
presentación de ofertas se realizará, por parte de la mesa de contra-
tación, la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre «B», exponiéndose en el tablón de anuncios el re-
sultado de la misma, concediéndose, en su caso, un plazo de tres
días hábiles para la subsanación de los errores declarados como ta-
les. Transcurrido este plazo se procederá, en acto público, a la aper-
tura de ofertas económicas de las empresas admitidas.
e) Hora: La mesa de contratación se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 8 de marzo de 2001.–El Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a subasta pública:
«Aprovechamiento de madera en el monte
“Los Agazales”, T.M. de Monesterio».
N.º expediente: SUB 03/01.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de expediente: SUB 03/01.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Aprovechamiento de madera en el monte
«Los Agazales», T.M. de Monesterio.
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Plazo de ejecución: Los aprovechamientos comenzarán a partir de
la fecha de adjudicación del aprovechamiento y finalizarán en el pla-
zo de seis meses.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

5.700.000 ptas. (34.257,68 euros), IVA incluido.

5.–GARANTIAS:

Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicación.
6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección de
Contratación. Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores
que lo deseen en la página de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/aym/contrataciones.
b) Domicilio: Avda. Portugal, s/n.
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 38 26 52.
e) Telefax: 924 38 29 35.
f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No requiere clasificación.
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 de la Ley 13/1995 LCAP.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimoquinto
(15) día natural, a partir del siguiente al de la fecha de publicación
de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo coincidiese con
sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación que debe presentarse: La establecida en el Plie-
go de Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre
de presentación de ofertas se realizará, por parte de la mesa de
contratación, la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre «A», exponiéndose en el tablón de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose, en su caso, un
plazo de tres días hábiles para la subsanación de los errores de-
clarados como tales.
Transcurrido este plazo se procederá, en acto público, a la apertu-
ra de ofertas económicas (sobre «B») de las empresas admitidas.
e) Hora: La mesa de contratación se constituirá a las 9 horas.

10.–OTRAS INFORMACIONES: Volumen de aprovechamiento: 7.600 es-
téreos, 190,84 ha. de eucaliptus rostrata.

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 9 de marzo de 2001.–El Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2001, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público el servicio de «Toma
de muestras de material vegetal y análisis de
plagas y enfermedades y residuos plaguicidas
en zonas transfronterizas. Expte.: Serv 19/01».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de expediente: Serv 19/01.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Toma de muestras de material vegetal y
análisis de plagas y enfermedades y residuos plaguicidas en zonas
transfronterizas.
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Ver apartado a).
d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Características
Técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Cuarenta y cuatro millones setecientas ochenta y
ocho mil pesetas (44.788.000 ptas., 269.181,30 euros).

5.–GARANTIAS:

Provisional: 2% del importe de licitación.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Servicio de
Recursos Humanos. Oficina de Servicios Generales. Información.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n. (planta baja, información).
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 38 25 86.
e) Telefax: 924 38 29 35.
f) http://www.juntaex.es

g) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No se requiere.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimosex-
to (16) día natural a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sábado o fes-
tivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. Portugal, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: 06800 Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre de
presentación de ofertas se realizará, por parte de la mesa de contra-
tación, la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre «B», exponiéndose en el tablón de anuncios el re-
sultado de la misma, concediéndose un plazo de tres días hábiles
para la subsanación de los errores declarados como tales.
Transcurrido, en su caso, este plazo se procederá, en acto público,
a la apertura de ofertas económicas de las empresas admitidas.
e) Hora: La mesa de contratación para la apertura de las ofertas
económicas se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES: Los pliegos se hallan a disposición de
los licitadores que lo deseen en la página de Internet www.jun-
taex.es/consejerias/aym/contratacion.

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 15 de marzo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.D
(Orden de 31-8-99, D.O.E. n.º 105, de 7-9-99), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público el servicio de:
«Programa de valoración ambiental de
actuaciones en espacios protegidos de la
Red Natura 2000 y en hábitats de especies
protegidas. Expte.: Serv 25/01».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de expediente: Serv 25/01.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Programa de valoración ambiental de ac-
tuaciones de espacios protegidos de la Red Natura 2000 y en há-
bitats de especies protegidas.
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Ver apartado a).
d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Características
Técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Treinta y seis millones ciento cincuenta y cinco mil
pesetas (36.155.000 ptas., 217.295,93 euros).

5.–GARANTIAS:

Provisional: 2% del importe de licitación.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Servicio de
Recursos Humanos. Oficina de Servicios Generales. Información.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n. (planta baja, información).
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 38 25 86.
e) Telefax: 924 38 29 35.

f) http://www.juntaex.es
g) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No se requiere.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimosex-
to (16) día natural a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cación de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo coinci-
diese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses contados desde la apertura de proposiciones, o
hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: 06800 Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre de
presentación de ofertas se realizará, por parte de la mesa de contra-
tación, la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre «B», exponiéndose en el tablón de anuncios el re-
sultado de la misma, concediéndose un plazo de tres días hábiles
para la subsanación de los errores declarados como tales.
Transcurrido, en su caso, este plazo se procederá, en acto público,
a la apertura de ofertas económicas de las empresas admitidas.
e) Hora: La mesa de contratación para la apertura de las ofertas
económicas se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES: Los pliegos se hallan a disposición de
los licitadores que lo deseen en la página de Internet www.jun-
taex.es/consejerias/aym/contratacion.

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 15 de marzo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.D
(Orden de 31-8-99, D.O.E. n.º 105, de 7-9-99), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público el servicio de:
«Ejecución de ensayos de eficacia de
productos naturales en el control de plagas y
enfermedades en agricultura ecológica.
Expte.: Serv 26/01».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de expediente: Serv 26/01.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Ejecución de ensayos de eficacia de pro-
ductos naturales en el control de plagas y enfermedades en agri-
cultura ecológica.
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Ver apartado a)
d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Características
Técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Diez millones trescientas cincuenta y tres mil pese-
tas (10.354.000 ptas., 62.222,78 euros).

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de la adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Servicio de
Recursos Humanos. Oficina de Servicios Generales. Información.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n. (planta baja, información).
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 38 25 86.
e) Telefax: 924 38 29 35.
f) http://www.juntaex.es

g) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No se requiere.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimosex-
to (16) día natural a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sábado o fes-
tivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: 06800 Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre
de presentación de ofertas se realizará, por parte de la mesa de
contratación, la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre «B», exponiéndose en el tablón de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres
días hábiles para la subsanación de los errores declarados como
tales.
Transcurrido, en su caso, este plazo se procederá, en acto público,
a la apertura de ofertas económicas de las empresas admitidas.
e) Hora: La mesa de contratación para la apertura de las ofertas
económicas se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES: Los pliegos se hallan a disposición de
los licitadores que lo deseen en la página de Internet www.jun-
taex.es/consejerias/aym/contratacion.

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 15 de marzo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.D
(Orden de 31-8-99, D.O.E. n.º 105, de 7-9-99), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2001, sobre
notificación de expedientes sancionadores en
materia de caza tramitados en la provincia
de Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios que se relacionan la notificación de la documentación que
se especifica en el Anexo, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común

(B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. n.º 12, de 14 de
enero de 1999), se da publicidad a los mismos.

Los interesados podrán realizar las alegaciones que consideren
oportunas o formular el recurso de alzada, en el plazo indicado en
los datos correspondientes a la denuncia, desde la publicación de
este anuncio.

Mérida, 8 de marzo de 2001.–El Director General de Medio Am-
biente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.
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ANUNCIO de 8 de marzo de 2001, sobre
notificación de la Resolución de la Dirección
General de Producción, Investigación y
Formación Agraria de 13 de noviembre de
2000, por la que se deniega indemnización
por sacrificio obligatorio de animales a favor
de «Osuna Garrido, S.L.».

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesa-
dos la notificación de la Resolución de la Dirección General de
Producción, Investigación y Formación Agraria, de 13 de noviembre
de 2000, por la que se deniega indemnización por sacrificio obli-
gatorio de animales a favor de «OSUNA GARRIDO, S.L.», que se
transcribe en el Anexo, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º 285, de 27
de noviembre), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dán-
dose publicidad a los mismos.

Los interesados podrán interponer contra la misma recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio Ambiente
en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la pu-
blicación de este anuncio.

Mérida, a 8 de marzo de 2001.–El Director General de Produc-
ción, Investigación y Formación Agraria, ANTONIO VELEZ SANCHEZ.

A N E X O

RESOLUCION DENEGATORIA DE INDEMNIZACION

En relación con las Campañas de Saneamiento Ganadero realizadas
por el Servicio de Sanidad Animal de la Dirección General de Pro-
ducción, Investigación y Formación Agraria de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente se ha comprobado:

PRIMERO: Que con fecha/s 9/8/1999, 18/8/1999 se realizaron en
su explotación de ganado vacuno llamada «CAMPO LA MESA-STA.
MARIA», con número de registro 202/CC/0031, situada en el térmi-
no municipal de Valdeobispo (Cáceres), las actuaciones correspon-
dientes a las Campañas Oficiales de Saneamiento Ganadero regula-
das por el Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre (B.O.E.
n.º 307), del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, sobre
un total de 113 reses, resultando positiva/s a las pruebas de diag-
nóstico 2 animal/es.

SEGUNDO: Que los animales que se detallan a continuación resulta-
ron positivos a las enfermedades que se indican y se marcaron y
sacrificaron en las siguientes fechas:

N.º crotal Raza Sx Enf F. mar. F. sac.

ESCC5349AS LIMOUSINE H B 24/9/1999 22/11/2000

ESCC3427AS LIMOUSINE H B 24/9/1999 22/11/2000
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TERCERO: Que los artículos 20, 25, 30 y 35 del Real Decreto
2611/1996, de 20 de diciembre, establecen un plazo de 30 días
desde la notificación oficial para el sacrificio de animales positivos
en los programas de erradicación de las enfermedades.

Que el artículo 17.2 g) del Decreto 2611/1996, de 20 de diciem-
bre establece como causa de pérdida de indemnización por sacrifi-
cio obligatorio de animales reaccionantes positivos el sacrificio de
animales positivos pasado el plazo de 30 días a partir de la noti-
ficación de la positividad.

Como en su caso se ha superado el plazo señalado para el sacrifi-
cio de animales positivos en las Campañas de Saneamiento Gana-
dero, esta Dirección General de Producción, Investigación y Forma-
ción Agraria,

Resuelve denegar la indemnización por sacrificio obligatorio de
los animales de su explotación que se indican en el punto se-
gundo.

Contra la presente resolución que no agota la vía administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de un mes contado a
partir del día siguiente al de su notificación, en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común. Mérida, a 13 de noviembre de

2000. El Director General de Producción, Investigación y Formación
Agraria, ANTONIO VELEZ SANCHEZ.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2001, sobre
notificación de expedientes sancionadores en
materia de caza tramitados en la provincia
de Badajoz.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios que se relacionan la notificación de la documentación que
se especifica en el Anexo, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. n.º 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n.º 12, de 14 de enero de
1999), se da publicidad a los mismos.

Los interesados podrán realizar las alegaciones que consideren
oportunas o formular el recurso de alzada, en el plazo indicado en
los datos correspondientes a la denuncia, desde la publicación de
este anuncio.

Mérida, 8 de marzo de 2001.–El Director General de Medio Am-
biente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ANUNCIO de 15 de febrero de 2001, sobre
admisión definitiva de la solicitud de un
permiso de investigación de la provincia de
Cáceres, n.º 10079.

El Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas de Cáceres de
la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y Minas de la
Consejería de Economía, Industria y Comercio de la Junta de Extre-
madura, hace saber que por ARIDOS C.G., S.A., con domicilio en Cá-
ceres, Ctra. Nacional 630- km. 561,600, ha sido solicitado un permi-
so de investigación, que a continuación se relaciona, con expresión
de número, nombre, cuadrículas mineras y términos municipales:

10079, SANTA LUCIA, 23 CUADRICULAS MINERAS, CACERES.

Siendo la designación de su perímetro:

N.º VERTICE LONGITUD LATITUD

P.P. 6º 24’ 00’’ 39º 26’ 00’’
2 6º 23’ 00’’ 39º 26’ 00’’
3 6º 23’ 00’’ 39º 25’ 40’’
4 6º 21’ 20’’ 39º 25’ 40’’
5 6º 21’ 20’’ 39º 24’ 40’’
6 6º 23’ 00’’ 39º 24’ 40’’
7 6º 23’ 00’’ 39º 25’ 00’’
8 6º 23’ 40’’ 39º 25’ 00’’
9 6º 23’ 40’’ 39º 25’ 20’’
10 6º 24’ 00’’ 39º 25’ 20’’

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Minería,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados puedan personarse en el expediente, dentro de los quin-
ce días siguientes al de la publicación de este anuncio en el «Dia-
rio Oficial de Extremadura».

Cáceres, a 15 de febrero de 2001.–El Jefe del Servicio de Ordena-
ción Industrial, Energía y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2001, por el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificación por comparecencia del
procedimiento de recaudación de multas
impuestas por los distintos Organos
Sancionadores de la Junta de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-
ción dada por el artículo 28.4 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, y habiéndose intentado la notificación al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone
de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las actuaciones siguientes:

Procedimiento: Recaudatorio.
Ejercicio: 2001.
Organo responsable: Dirección General de Ingresos. Servicio de Ges-
tión Tributaria e Ingresos.

En virtud de lo anterior dispongo que los deudores indicados a
continuación, o sus representantes debidamente acreditados, debe-
rán comparecer en el plazo de diez días hábiles contados desde el
siguiente al de esta publicación, de lunes a viernes, en horario de
8,00 a 15,00 horas, en:

Consejería de Economía, Industria y Comercio
Dirección General de Ingresos
Servicio de Gestión Tributaria e Ingresos
Paseo de Roma, s/n.
06800 Mérida (Badajoz)

A efecto de practicar la notificación del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el plazo indicado, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para su comparecencia.

Mérida, 2 de marzo de 2001.–El Jefe de Servicio de Gestión Tribu-
taria e Ingresos (P. D. de la firma del Director General de Ingresos,
7-3-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2001, por el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificación por comparecencia de la
resolución del recurso de reposición de la
Junta de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-
ción dada por el artículo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, y habiéndose intentado la notificación al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone
de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las actuaciones siguientes:

Resolución desestimatoria: Recurso de reposición.

Objeto tributario: Multas 58/91 infracciones de consumo /91.

Organo: Dirección General de Ingresos. Servicio de Gestión Tri-
butaria e Ingresos.

En virtud de lo anterior dispongo que los deudores indicados a
continuación, o sus representantes debidamente acreditados, debe-
rán comparecer en el plazo de diez días hábiles contados desde el
siguiente al de esta publicación, de lunes a viernes, en horario de
8,00 a 15,00 horas, en:

Consejería de Economía, Industria y Comercio

Dirección General de Ingresos

Servicio de Gestión Tributaria e Ingresos

Paseo de Roma, s/n.

06800 Mérida (Badajoz)

Deudor: D. José Manuel Millán León. NIF: 08.776.105-H.

A efecto de practicar la notificación del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el plazo indicado, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para su comparecencia.

Mérida, 7 de marzo de 2001.–El Jefe de Servicio de Gestión Tribu-
taria e Ingresos (P. D. de la firma del Director General de Ingresos,
7-3-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2001, por el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificación por comparecencia de la
resolución del Recurso de Reposición de la
Junta de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-
ción dada por el artículo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, y habiéndose intentado la notificación al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone
de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las actuaciones siguientes:

Resolución desestimatoria: Acuerdo de denegación de suspensión
procedimiento de apremio.

Objeto tributario: MULTAS VP: 37/86-1.ª COERCITIVA/92 - MULTAS
VP: 37/86-2.ª COERCITIVA/92 – MULTAS VP: 37/86-3.ª MULTAS
VP: 37/86-1.ª COERCITIVA/92 – MULTAS VP: 37/86-2.ª COERCITI-
VA/92 – MULTAS VP: 37/86-3.ª CITIVA/92 – MULTAS VP: 37/86-
4.ª COERCITIVA/93 – MULTAS VP: 37/86-5.ª CITIVA/92 – MULTAS
VP: 37/86-4.ª COERCITIVA/93  – MULTAS VP: 37/86-5.ª CITI-
VA/93 – MULTAS VP: 37/86-7.ª COERCITIVA/94 – MULTAS VP:
37/86-8.ª COERCITIVA/95

Organo: Dirección General de Ingresos. Servicio de Gestión Tributa-
ria e Ingresos.

En virtud de lo anterior dispongo que los deudores indicados a
continuación, o sus representantes debidamente acreditados, debe-
rán comparecer en el plazo de diez días hábiles contados desde el
siguiente al de esta publicación, de lunes a viernes, en horario de
8,00 a 15,00, en:

Consejería de Economía, Industria y Comercio

Dirección General de Ingresos

Servicio de Gestión Tributaria e Ingresos

Paseo de Roma, s/n.

06800 Mérida. (Badajoz).

Deudor : D. Antonio Raya Olalla. NIF: 24.712.493-M

A efecto de practicar la notificación del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el plazo indicado, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para su comparecencia.

Mérida, 7 de marzo del 2001.–El Jefe de Servicio de Gestión Tri-
butaria e Ingresos (P.D. de la firma del Director General de Ingre-
sos, 7-3-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2001, por el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificación por comparecencia de la
resolución del Recurso de Reposición de la
Junta de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-
ción dada por el artículo 28.4 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, y habiéndose intentado la notificación al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone
de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las actuaciones siguientes:

Procedimiento: Recaudatorio.
Ejercicio: 2001.
Organo responsable: Dirección General de Ingresos. Servicio de Ges-
tión Tributaria e Ingresos.

En virtud de lo anterior dispongo que los deudores indicados a
continuación, o sus representantes debidamente acreditados, debe-
rán comparecer en el plazo de diez días hábiles contados desde el
siguiente al de esta publicación, de lunes a viernes, en horario de
8,00 a 15,00 horas, en:

Consejería de Economía, Industria y Comercio
Dirección General de Ingresos
Servicio de Gestión Tributaria e Ingresos
Paseo de Roma, s/n.
06800 Mérida (Badajoz)

A efecto de practicar la notificación del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el plazo indicado, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para su comparecencia.

Mérida, 7 de marzo de 2001.–El Jefe de Servicio de Gestión Tribu-
taria e Ingresos (P. D. de la firma del Director General de Ingresos,
27-6-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2001, en el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificación por comparecencia de
deudas en concepto de reintegro
de nóminas negativas.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-
ción dada por el artículo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, y habiéndose intentado la notificación al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone
de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las actuaciones siguientes:

Resolución desestimatoria: Recurso de reposición.
Objeto tributario: Transmisiones intervivos / adjudicación de solar
en Plasencia 1744/96.
Organo: Dirección General de Ingresos. Servicio de Gestión Tributa-
ria e Ingresos.

En virtud de lo anterior dispongo que los deudores indicados a
continuación, o sus representantes debidamente acreditados, debe-
rán comparecer en el plazo de diez días hábiles contados desde el
siguiente al de esta publicación, de lunes a viernes, en horario de
8,00 a 15,00 horas, en:

Consejería de Economía, Industria y Comercio

Dirección General de Ingresos

Servicio de Gestión Tributaria e Ingresos

Paseo de Roma, s/n.

06800 Mérida (Badajoz)

Deudor: D. José Antonio Delgado Roncero. NIF: 11.772.867-H 

A efecto de practicar la notificación del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el plazo indicado, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para su comparecencia.

Mérida, 7 de marzo de 2001.–El Jefe de Servicio de Gestión Tribu-
taria e Ingresos (P. D. de la firma del Director General de Ingresos,
7-3-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

ANUNCIO de 8 de febrero de 2001, sobre
casa rural (turismo). Situación: Finca
«Porquerizos». Promotor: Vera-Yuste, S.L., en
Jaraíz de la Vera.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a información pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

«Casa rural (turismo). Situación: Finca “Porquerizos”. Promotor: Ve-
ra-Yuste S.L. Jaraíz de la Vera».

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Cáceres, calle Gómez Becerra, 21, en Cáceres.

Mérida, 8 de febrero de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
SOTO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 14 de marzo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia subasta abierta para la contratación
de las obras de refuerzo del firme de la
carretera EX-328 de Montijo a la N-V
(Glorieta de Mercomontijo).

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica.
c) Número de expediente: OBR2001008

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Refuerzo del firme de la carretera EX-
328 de Montijo a la N-V (Glorieta de Mercomontijo).

b) División por lotes y número: Ninguno.
c) Lugar de ejecución: Provincia de Badajoz.
d) Plazo de ejecución: 4 meses.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 60.000.000 de ptas. (equivalentes a 360.607,26 eu-
ros al cambio de 166,386).

5.–GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaría General Técnica.
b) Domicilio: Cárdenas, 11.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-381329.
e) Telefax: 924-381700.
f) Fecha límite de obtención de documentos de información:
18.4.01.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA

G 4 e

b) Otros requisitos: Los indicados en el PCAP.

8.–PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: 18-4-01 (12.00 horas).
b) Documentación a presentar: La especificada en el PCAP.
c) Lugar de presentación:

1.ª–Entidad: Registro General de la Consejería de Obras Públi-
cas y Turismo.
2.ª–Domicilio: Cárdenas, 11
3.ª–Localidad y código postal: 06800 Mérida (Badajoz)

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 20 días.
e) Admisión de variantes: No se admiten.

D.O.E.—Número 34 22 Marzo 2001 2729



9.–APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Obras Públicas y Turismo.
b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 27.4.01
e) Hora: 10 horas

10.–OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo deseen
en la página de Internet www.juntaex.es/consejerias/opt/sgtc/con-
tratacion.htm.

En todos los sobres deberá figurar claramente el número de iden-
tificación fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domicilio,
fax y teléfono de contacto, así como la clave y título que figura
en el encabezado de este anuncio

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los que resulten de la publicación en
el DOE y prensa regional

12.–FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.O.C.E.:

Mérida, 14 de marzo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.D.
30-7-99 (D.O.E. 3-8-99), LUIS ARJONA SOLIS.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 5 de marzo de 2001, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
la localidad de Aldea del Obispo.

En relación con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de doña María del Mar Sánchez Cordero, far-
macéutica, con domicilio en la localidad de Aldea del Obispo, soli-
citando autorización administrativa de traslado ordinario de la ofi-
cina de farmacia de la que es titular, de acuerdo con lo previsto
en el artículo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley de Atención
Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se
somete a información pública, durante el plazo de 20 días, el si-
guiente asunto:

«Traslado ordinario de la oficina de farmacia de doña M.ª del Mar
Sánchez Cordero, sita en C/. Hernán Cortés, n.º 13 a la C./. Hernán
Cortés, n.º 20, en Aldea del Obispo».

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrá ser

examinado en este Servicio Territorial, Plaza de Alféreces Provisio-
nales n.º 1, en Cáceres, y presentarse las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Cáceres, 5 de marzo de 2001.–El Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 6 de marzo de 2001, sobre
citación por comparecencia a D. Antonio
Parro García.

Desconociéndose el actual domicilio de don Antonio Parro García y
no habiendo sido posible practicar la notificación administrativa en
el expediente de Protección de Menores n.º 46.1/06/94 y
46.2/06/94. Se requiere al mismo para que se persone en el equi-
po Territorial de Infancia y Familia, en Badajoz, Avda. Ronda del
Pilar, 8, entreplanta, teléfono 924/215300, al objeto de practicar la
oportuna notificación, tal y como dispone el artículo 59.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (B.O.E. n.º 12 de
14 de enero).

Badajoz, a 6 de marzo de 2001.–La Jefa del Servicio Territorial,
P.O. 22-10-99 (D.O.E. 11-11-99), ENCARNACION RODRIGUEZ LABRA-
DOR.

CONSEJERIA DE TRABAJO

EDICTO de 26 de febrero de 2001, por el
que se notifican las Propuestas de Sanciones
a empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-
dos en la relación que a continuación se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infracción que se indican por
ausencia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (B.O.E. 27-11-92), se inserta su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablón de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el ex-

2730 22 Marzo 2001 D.O.E.—Número 34



pediente podrá ser examinado por el interesado en las Oficinas de
la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sitas en Av-
da. de Colón, 6-3.ª planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa
que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento Ge-
neral sobre Procedimientos para la imposición de sanciones de or-
den social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (B.O.E. de 3 de junio), podrá presentar escrito de alegacio-
nes en el plazo de quince días hábiles, contados desde el siguiente
al de notificación de la presente Acta, dirigido al órgano compe-
tente de conformidad con lo establecido en el Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribución de competencias en materia
laboral (D.O.E. 27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de 4
de noviembre (D.O.E. de 11-11-97), para resolver el expediente: Sr.
Jefe del Servicio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Bada-
joz).

Número del Acta: T-124/01.
Sujeto Responsable: Gestión Inmobiliaria Antonio Luna, S.L.
Domicilio: Sinforiano Madroñero, 28. Badajoz.
Importe de la Sanción: 6.000 ptas.

Número del Acta: SH.125/01.
Sujeto responsable: Gestión Inmobiliaria Antonio Luna, S.L.
Domicilio: Sinforiano Madroñero, 28. Badajoz.
Importe de la sanción: 251.000 ptas.

Badajoz, 26 febrero 2001.–El Jefe de la Inspección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

EDICTO de 28 de febrero de 2001, por el
que se notifican las Propuestas de Sanciones
a empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-
dos en la relación que a continuación se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infracción que se indican por
ausencia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (B.O.E. 27-11-92), se inserta su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablón de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el ex-
pediente podrá ser examinado por el interesado en las Oficinas de
la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sitas en Av-

da. de Colón, 6-3.ª planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa
que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento Ge-
neral sobre Procedimientos para la imposición de sanciones de or-
den social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (B.O.E. de 3 de junio), podrá presentar escrito de alegacio-
nes en el plazo de quince días hábiles, contados desde el siguiente
al de notificación de la presente Acta, dirigido al órgano compe-
tente de conformidad con lo establecido en el Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribución de competencias en materia
laboral (D.O.E. 27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de 4
de noviembre (D.O.E. de 11-11-97), para resolver el expediente: Sr.
Jefe del Servicio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Bada-
joz).

Número del Acta: SH-1/01.
Sujeto Responsable: Construcciones y Reformas Alcaba, S.L.
Domicilio: Villanueva, 93. Don Benito.
Importe de la sanción: 100.000 ptas.

Badajoz, 28 febrero 2001.–El Jefe de la Inspección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

EDICTO de 28 de febrero de 2001, por el
que se notifica la Resolución con fecha
22-12-2000, del Servicio Territorial de
Badajoz, recaída en el expediente
sancionador número 06366/00. Empresa:
Restaurante Flor de la Rosa, S.L.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa Restaurante
Flor de la Rosa, S.L., al haber sido devuelta la notificación remitida
al que figura en el expediente, por el presente se notifica la Reso-
lución de fecha 22-12-2000, dictada en el expediente sancionador
número 06366/00, cuyos datos figuran a continuación, de acuerdo
con lo previsto en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Expte. núm.: 06366/00.
Acta núm.: 0-774/00.
Fecha de notificación del Acta: 27-10-2000.
Empresa: Restaurante Flor de la Rosa, S.L.
D.N.I. o C.l.F.: B-062110165.
Domicilio: Avda. de Extremadura, 59.
Localidad: Torremegía.
Provincia: Badajoz.
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Dicha resolución en su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Vistas las disposiciones citadas y demás de aplicación, la Jefe del
Servicio Territorial de Badajoz de la Consejería de Trabajo de la
Junta de Extremadura,

ACUERDA: Imponer a la citada empresa la sanción total de cin-
cuenta mil pesetas (50.000 ptas. = 300,50 euros), propuesta por
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infrac-
ción núm. 0-774/00.»

Notifíquese esta resolución al interesado, haciéndole saber el dere-
cho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la mis-
ma ente el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo, (por conducto de
este Servicio Territorial), según lo dispuesto en los artículos 107.1
y 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relación con los artículos 59.1 y 60.1 de la Ley 2/1984, de 7 de
junio, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir
del día siguiente al de la notificación, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 115.1 en relación con el 48, ambos, de la
Ley 4/1999 de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992 antes
citada, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente resolución adquirirá el carácter de firme, y por la Conse-
jería de Economía, Industria y Comercio, de la Junta de Extrema-
dura le será comunicada la forma, lugar y plazos de pago del im-
porte de la sanción impuesta, en el periodo voluntario, en virtud
de lo dispuesto en el art. 4 del Dto. 67/1994 (D.O.E. 24.5), por el

que se aprueba el Reglamento de recaudación de multas de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo volun-
tario, igualmente por la referida Consejería de Economía, Industria
y Comercio se le requerirá su pago en vía ejecutiva de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Dto. 67/1994, ya
citado.

Asimismo se hace saber que dicha resolución se encuentra a dis-
posición del destinatario en el Departamento de Sanciones del Ser-
vicio Territorial de Badajoz de esta Consejería.

Badajoz, 28 de febrero de 2001.–La Jefe del Servicio Territorial,
INMACULADA RODRIGUEZ FLORES.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

ANUNCIO de 7 de marzo de 2001, sobre
notificaciones de personas desconocidas.

En aplicación de lo prevenido en el artículo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. de 27-11-92), se da publicidad a las notificaciones relativas
a las resoluciones dictadas por esta Delegación del Gobierno en
Extremadura contras las personas que se citan, que han resultado
desconocidas en sus últimos domicilios, haciéndoles saber que con-
tra dicha resolución podrán interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 2 de marzo de 2001, sobre
modificación 3/99 del Plan General de
Ordenación Urbana.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en sesión celebrada
el día 9 de febrero de 2001, conoció la modificación 3/99 del
Plan General de Ordenación Urbana de la ciudad, que tiene co-
mo finalidad la reordenación de las áreas afectadas por las
inundaciones de noviembre de 1997 y estimando el criterio de
la Consejería de Vivienda, Urbanismo y Transportes y plano re-
dactado al respecto de que los usos urbanísticos que la modifi-
cación contine en la zona interior de la línea de inundación tra-
zada no deben ser residenciales, acordó el desglose de aquella
modificación en la 3/99-A y 3/99-B, abarcando, la primera, el
ámbito territorial no afectado por la citada estimación y, la se-
gunda, la zona I.2 del plano I-1.1 y las siguientes unidades de
ejecución, expresadas en el plano G-P.1: Números 65, 67, 68,
70, 76, 78, 79, 82, 84, 85, 86, 87, 89, 927 93, 94, 95, 96,
97, 98, 99, así como el ámbito territorial comprendido entre
éstas y la línea de inundación que contiene el plano.

Asimismo, dado que la estimación de aquel criterio conlleva a su
vez, una modificación sustancial con respecto a la ordenación ini-
cialmente aprobada en el ámbito territorial de la zona que se
identifica como 3/99-B, proceder a la apertura de un plazo de in-
formación pública por un mes para que, con respecto al ámbito
de la denominada 3/99-B, pueda ser examinado el expediente y
formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Badajoz, 2 de marzo de 2001.–El Alcalde, P.D. CRISTINA HERRERA
SANTA-CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO

EDICTO de 7 de marzo de 2001, sobre
modificación puntual n.º 6 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento en sesión de fecha 3-
3-2001 la modificación puntual N.º 6 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento, se somete a información pública por espacio de

un mes, a contar desde la publicación de este anuncio en el
D.O.E.

Durante dicho periodo podrá ser examinado el expediente en la
Secretaría del Ayuntamiento en horas de oficina, y formular las re-
clamaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

Monesterio, a 7 de marzo de 2001.–EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE LA SERENA

EDICTO de 1 de marzo de 2001, sobre
modificación número 01 de las vigentes
Normas Subsidiarias.

Modificación número 01 de las vigentes NN.SS.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento (sesión ex-
traordinaria y urgente de fecha 28-2-01) dicho documento, que
comprende las 3 modificaciones puntuales que luego se dirán, en
virtud de lo previsto en el artículo 128 del Reglamento de Pla-
neamiento Urbanístico, y del art. 114.1 de la Ley 13/1997, de 23
de diciembre, reguladora de la actividad urbanística de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura, queda expuesto al público, por
plazo de un mes, computado a partir de la inserción del presente
Edicto en el diario «Hoy» y D.O.E (se tomará la fecha del último
medio en que aparezca), al objeto de que pueda ser examinado y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas.

1-A) Modificación del trazado viario y definición de nuevas alinea-
ciones y rasantes en la parcela 141 b) de propiedad municipal in-
cluida en la Unidad de Ejecución n.º 1 de las vigentes Normas
Subsidiarias, a fin de hacer viable económicamente la creación de
un polígono industrial en esa zona.

I-B) Modificación de la redacción del artículo 4.3.7 de las NN.SS.
actuales que regula los «usos agropecuarios», a fin de solucionar
los problemas que plantean los usos ganaderos en el suelo urbano
de esta localidad.

1-C) Relativo a la desafectación de terrenos municipales en la Uni-
dad de Ejecución U-2, a fin de crear, en ese terreno, zona de
equipamiento público adecuado.

Valle de la Serena, a 1 de marzo de 2001.–El Alcalde, EMILIO CA-
BEZAS ACEDO.
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CAJA DE BADAJOZ

ANUNCIO de 13 de marzo de 2001, sobre
convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

De conformidad con la legislación vigente de regulación de las
normas básicas sobre órganos rectores de las Cajas de Ahorros, el
Consejo de Administración en sesión celebrada el día 9 de marzo
de 2001, ha acordado convocar a los señores Consejeros Generales
de esta Entidad, para la celebración de la Asamblea General Ordi-
naria que tendrá lugar el día 16 de abril del presente año, lunes,
a las 17 horas en primera convocatoria y a las 17 horas 30 mi-
nutos en segunda, en el salón de actos de la sede central de la
Entidad, sito en el Paseo de San Francisco, número 18 de esta ca-
pital, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero.–Confección de la lista de asistentes para determinar el
quórum y constitución válida de la asamblea.

Segundo.–Intervención del señor Presidente.

Tercero.–Intervención del señor Director General.

Cuarto.–Informe de la Comisión de Control.

Quinto.–Análisis, estudio y aprobación, en su caso, de las Cuentas
Anuales (comprensivas del balance, la cuenta de resultados y la
memoria), el Informe de gestión del Monte de Piedad y Caja Gene-
ral de Ahorros de Badajoz y de su grupo consolidado, y la pro-
puesta de aplicación de los resultados, así como aprobación, en su
caso, de la gestión del Consejo de Administración, correspondiente
al ejercicio de 2000.

Sexto.–Informe de la Obra Benéfico Social, propuesta y aprobación,

en su caso, del presupuesto para el año 2001, así como de la ges-
tión y liquidación de los del ejercicio anterior.

Séptimo.–Propuesta y autorización, en su caso, al Consejo de Admi-
nistración para emitir cédulas, bonos o participaciones hipotecarias,
bonos de tesorería, deuda subordinada o cualquier otro tipo de tí-
tulos de renta fija o variable.

Octavo.–Ratificación del carácter ejecutivo del señor presidente.

Noveno.–Ruegos y preguntas.

Décimo.–Acuerdo sobre la aprobación del acta o, en su caso, nom-
bramiento de dos interventores que, en unión del que preside la
Asamblea, han de aprobarla.

Badajoz, a 13 de marzo de 2001.–El Presidente del Consejo de
Administración, JOSE MANUEL SANCHEZ ROJAS.

PARTICULARES

ANUNCIO de 5 de febrero de 2001, sobre
extravío de título de Técnico Auxiliar Rama
Sanitaria de D.ª M.ª Teresa Vega Díaz.

Se hace público el extravío del título de Técnico Auxiliar de doña
María Teresa Vega Díaz. Cualquier comunicación sobre dicho docu-
mento deberá efectuarse ante la Dirección Provincial de Educación
y Ciencia de Cáceres, en el plazo de 30 días, pasados los cuales
dicho título quedará nulo y sin valor, siguiéndose los trámites para
la expedición de duplicado.

Cáceres, 5 de febrero de 2001.–La Interesada, MARIA TERESA VEGA
DIAZ.
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