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RESOLUCION de 6 de marzo de 2001, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Sectorial
INDUSTRIAS DE PANADERIAS de la
provincia de Badajoz. Expediente 13/2001.

Visto el texto de Convenio sectorial para las INDUSTRIAS DE PANA-
DERIAS de la provincia de Badajoz, con c6digo informético
0600395, suscrito el 13 de febrero de 2001 por la Asociacion de
Panaderos de la provincia de Badajoz, de una parte, y por los sin-
dicatos UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores, de
otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (B.O.E. de 29); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decre-
to del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica
la denominacion de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea
la Consejerfa de Trabajo y se asignan competencias (D.0.E 1-2-
2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica
de a Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Consejeria de Trabajo, con notificacion de ello a la Comision Ne-
gociadora.

SEGUNDO.—Disponer la publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura —DOE—» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Ba-
dajoz, del texto del Convenio que acompafia a esta Resolucidn.
Mérida, 6 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE LA
PROVINCIA DE BADAIOZ

PREAMBULO: El presente Convenio Colectivo ha sido pactado entre

las centrales sindicales U.G.T. y CC.00. y la Asociacion de Panade-
ros de la Provincia de Badajoz. Ambas partes se reconocen legiti-
macion y representacion suficiente para acordar las disposiciones
Que a continuacion se detallan.

CAPITULO |.—EXTENSION Y NORMAS DE CONFIGURACION

Articulo 1.° - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio es de aplicacion a todas las empresas que se
dediquen a la fabricacion del pan en la provincia de Badajoz, en
cualquiera de sus modalidades de fabricacion, distribucion y venta,
asi como a sus trabajadores.

Articulo 2.° - AMBITO TERRITORIAL

«Lo determinado en los articulos de este Convenio, de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores, obligard en todas sus partes a to-
das las empresas con centro de trabajo en la provincia de Badajoz
Que cuenten con trabajadores por cuenta ajena a Su Servicio».

Articulo 3.° - AMBITO PERSONAL

«Se regirdn por las disposiciones reguladas en este Convenio todos
los trabajadores por cuenta ajena de las empresas recogidas en su
ambito funcional y territorialy.

Articulo 4.° - AMBITO TEMPORAL

«El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, con efectos desde el 1
de enero de 2000 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de
2003.

Articulo 5.° - DENUNCIA Y PRORROGA

«El presente Convenio se podrd denunciar expresamente por cual-
quiera de las partes, en un plazo no inferior a los treinta dias na-
turales anteriores a su vencimiento, en cuyo caso la negociacion de
un nuevo convenio comenzard en el primer trimestre del afio si-
quiente. Si no se procediere a tal denuncia se entenderd prorroga-
do tacitamente de afio en afio».

Articulo 6.° - VINCULACION A LA TOTALIDAD

«Cuando por sentencia firme se estimase que uno o varios articu-
los de este Convenio conculcan la legalidad vigente y fuese decla-
rado nulo, las partes firmantes acuerdan a la mayor brevedad po-
sible negociarlo como un todo Unico».




2906 27 Marzo 2001

D.0.E—N{mero 36

Articulo 7.° - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

«Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se
consideraran minimas, por lo cual cualquier mejora que se esta-
blezca, ya sea por decision voluntaria de la empresa, contrato indi-
vidual de trabajo, convenio colectivo de &mbito inferior o legisla-
cion estatal, prevalecer sobre las aqui pactadas y seran considera-
das derechos adquiridos».

CAPITULO I1.—COMISION PARITARIA

Articulo 8.° - COMPOSICION Y CONSTITUCION

«Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo
estipulado en este Convenio, se crea una comision paritaria forma-
da por 4 miembros de la representacion empresarial y 4 de la
representacion de los trabajadores.

La representacion en dicha comisién guardara la misma proporcio-
nalidad que cada parte tiene en la comision negociadora inde-
pendientemente de los asesores que cada parte estime oportuno
en cada momento.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, y aquellos que interpreten
algln articulo de este Convenio tendrén plena eficacia.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los
treinta dias siguientes de la publicacion del presente convenio en
el DOE. Asimismo, la comision paritaria se reunird en el plazo de
cinco dias desde la recepcion por la misma de cualquier escrito de
consulta o reclamacion, que deberd ser enviado a cualquiera de las
sedes de las organizaciones firmantes».

Articulo 9.° - FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PA-
RITARIA

«L.—La comision paritaria a la que se refiere el articulo anterior
tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las
mismas arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de
cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del Convenio.

d) Promover, aprobar y controlar, planes de formacion para los
trabajadores del sector en el marco de la FORCEM.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio.

2—Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de carécter general, pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a
fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema plan-
teado o si ello no fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho
trémite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

3.=Sin perjuicio de lo pactado en el punto e) del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
Que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de su causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la comision.

Al escrito-propuesta, que se dirigird a la sede de cualquiera de las
organizaciones firmantes, se acompafiarn cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4.~La comision podré recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macion o documentacion estime pertinente para una mejor 0 méas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo
al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su
caso completada la informacion pertinente, dispondrd de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente».

CAPITULO 111.—JORNADA, HORARIO, DESCANSO, VACACIONES

Articulo 10.2 - JORNADA Y HORARIO

«La duracion de la jornada de trabajo efectiva serd de 1.823 ho-
ras en computo anual.
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Por las especiales caracteristicas del sector y de esta provincia,
ambas partes acuerdan que la distribucion horaria de la jornada
pactada se desarrollard en cada empresa, de manera que puedan
establecerse periodos durante los cuales la jornada de trabajo pue-
da alcanzar un méximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo, a
compensar en otros periodos del afio».

Articulo 11.° - DESCANSO DOMINICAL

«Se establece el descanso semanal obligatorio en todas las indus-
trias de panaderias de la provincia de Badajoz, en cualquiera de
sus modalidades o actividades de fabricacion, distribucion, transpor-
te y venta de pan.

De tal forma que el descanso semanal queda como sigue:

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
como descanso semanal dia y medio ininterrumpido de la jornada
laboral, descansando el domingo con carécter obligatorio dentro de
dicha jornada y media. No obstante podra trabajarse en domingo
cuando el sabado anterior o el lunes siguiente a aquel coincida en
festivo y éste se descanse.

La comision paritaria podré autorizar trabajar en domingo, cuando
por necesidades del mercado se requiriera por cualquier empresa
del sector, la cual presentard su solicitud por escrito y dirigida a
la sede de cualquiera de las organizaciones firmantes, acompafidn-
dola con la firma e identificacion de sus trabajadores. Esta resolve-
ra en el término de diez dias y por mayoriax.

Articulo 12.° - DESCANSO EN FESTIVO

«Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores».

Articulo 13.° HORAS EXTRAORDINARIAS

«Ambas partes se remiten, para el caso, en la legislacion vigentex.

Articulo 14.° - VACACIONES

«Se establece un periodo anual de vacaciones de treinta dias natu-
rales. Las vacaciones se disfrutaran inexcusablemente dentro del
aflo natural. Las empresas y los representantes de los trabajadores
confeccionaran el calendario de vacaciones».

Articulo 15.° - PERMISOS

«El trabajador, previo aviso y justificacion, excepto en su apartado
¢), tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en los casos de nacimientos de hijos, enfermedad grave

0 fallecimientos de parientes, hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesitase ha-
cer un desplazamiento fuera de la provincia de Badajoz, el plazo
serd de cinco dias naturales.

¢) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

e) Hasta un total de 5 dias naturales por asuntos propios, debien-
do preavisar con un minimo de 24 horas y sin necesidad de justi-
ficar, que podrén ser acumulados a otros permisos previo acuerdo
entre ambas partes y siempre que otro trabajador, de la misma
seccion, no estuviera disfrutando cualquier otro tipo de permiso de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Empresas de hasta 16 trabajadores solo podrén disfrutar el per-
miso por asuntos propios de uno en uno, nunca simultaneamen-
te dos.

— Empresas de entre 16 y 30 trabajadores, s6lo podrén hasta dos
trabajadores disfrutar permiso por asuntos propios simultinea-
mente.

— Empresas de més de 30 trabajadores, solo podran hasta tres
trabajadores disfrutar permisos por asuntos propios, simultanea-
mente».

CAPITULO IV.—CONTRATACION

Articulo 16.° - FORMA DEL CONTRATO

«La admision de trabajadores en las empresas, a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio, se realizard a través de con-
trato escrito.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido ge-
neral de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o
categoria en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo ca-
so el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el
mismo de: La identificacion completa de las partes contratantes, la
localizacion geografica y denominacion en su caso del centro de
trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la se-
de social de la empresa, el grupo, nivel o categoria profesional, la
retribucion pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo
aplicable.

Los trabajadores y la representacion legal de los mismos recibiran
copia de su contrato en el plazo méximo de quince dias al de su
formalizacion».
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Articulo 17.° - FINIQUITO

«El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y tra-
bajador debera ser conforme al modelo que figura como Anexo I
de este Convenio.

La liquidacion de finiquito deberd especificar desglosado el total
de los conceptos debidos al trabajador.

El recibo de finiquito serd expedido por la Asociacion de Panade-
ros de la Provincia de Badajoz, con la solicitud por escrito de la
empresa. Todo recibo de finiquito serd sellado y firmado por el
representante designado y acreditado por la Asociacién, previo a la
entrega a la empresa del modelo de documento liberatorio.

Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtird
efecto liberatorio que le es propio. EI trabajador podra solicitar la
presencia de un representante legal de los trabajadores en el mo-
mento de proceder a la firma del finiquito, haciendo constar en el
mismo el hecho de su firma en presencia de un representante le-
gal de los trabajadores o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esa posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante legal en
el momento de la firma el trabajador podré hacerlo constar en el
recibo, a los efectos oportunos.

El empresario con ocasion de la extincion del contrato al comuni-
car a los trabajadores la denuncia o en su caso el preaviso de la
extincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta de liquida-
cion de las cantidades adeudadas siguiendo el modelo citado.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del traba-
jador no serd de aplicacion el parrafo 3.° de este articulo».
CAPITULO V.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 18.° - Apartado a)

«El personal que preste sus servicios en las empresas de panade-
ria se clasificard, teniendo en cuenta la funcion que realiza, en los
siguientes grupos profesionales:

A) Personal Administrativo.
B) Personal de Elaboracion.
C) Personal de Servicios Complementarios.

Dentro de cada uno de estos grupos se establecen las siguientes
categorias:

a) Personal Administrativo:

—Jefe de Oficina y Contabilidad: Es el empleado que bajo las or-

denes del titular de la empresa o representante legal, realiza
trabajos de administracion con iniciativa y siendo responsable de
la contabilidad de la empresa y su control administrativo.

— Oficial Administrativo: Es el empleado que realiza trabajos admi-
nistrativos, subordinado a un jefe u oficial, o el titular de la
empresa 0 su representante legal.

— Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de 18 afios que
se dedica a operaciones elementales administrativas y en general
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o
despacho.

b) Personal de Elaboracion:

— Jefe de Fabricacion: Es el empleado que con mando y responsa-
bilidad cuida de todo el proceso de fabricacion, siguiendo las di-
rectrices de la direccion de la empresa.

— Encargado: Es el empleado que poseyendo los conocimientos técni-
cos de elaboracion en todas su fases y bajo las drdenes inmedia-
tas del jefe de fabricacion o de la direccion, controla y coordina el
proceso productivo, colaborando en su realizacion y desempefiando
las funciones de jefe de todo el personal de elaboracion y respon-
sahilizandose del control y calidad de los productos.

— Oficial de Primera: Es el empleado que tiene a su cargo los tra-
bajos de amasado, de elaboracion de las distintas piezas, fer-
mentacion y coccion de las mismas, cuidando el buen funciona-
miento de la maquinaria, asi como su limpieza. Asimismo, verifi-
card la labor de los auxiliares o aprendices bajo su vigilancia.

— Oficial de segunda: Es el empleado cuya funcién consiste en las
mismas que el Oficial de primera, con un grado de especializa-
cion menor, colaborando en la limpieza de la maquinaria, ense-
res y utensilios destinados a la produccion.

— Aprendiz de 16/17 afios: Es el empleado que cumplidos los die-
ciséis afios, estd obligado por la empresa por un contrato de
aprendizaje o formacion, en cuya virtud el empresario se obliga
a ensefiarle por si o por otros el oficio.

— Aprendiz de 18 afos: Es el empleado que cumplidos los diecio-
cho afios, estd ligado a la empresa por un contrato de aprendi-
zaje 0 formacion, en cuya virtud el empresario estd obligado a
ensefiarle por si o por otros el oficio.

¢) Personal de Servicios Complementarios:

— Jefe de Distribucion: Es el empleado que tiene la obligacion de
efectuar el recuento del pan y distribuir el mismo dentro de ca-
da tahona, con destino a sucursales, despachos y demés distri-
buidores para la venta exterior del mismo que tenga la empre-
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sa, llevando los cuadernos de apuntaciones, libros auxiliares o
por cualquier otro medio informatico que la casa utilice.

— Mecénico: Es el empleado responsable que cuida del perfecto es-
tado de funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las maqui-
nas e instalaciones de la empresa, asi como del equipo movil,
realizando las reparaciones necesarias de carécter general y ve-
rificando las efectuadas por otros profesionales.

— Chofer repartidor y/o distribuidor a domicilio: Es el empleado
con el permiso de conduccion adecuado que realiza las tareas
de reparto, y cobro entre los centros de produccion o distribu-
cion a los puntos de venta, clientes y demds receptores a los
que la empresa comercializa o distribuye sus productos.

— Vendedor: Es el empleado que efectla las ventas y el cobro, asf
como el acabado de los diferentes productos que la empresa co-
mercializa en todos los centros de trabajo, despachos de pan,
puntos de venta, etc., que tenga la misma, cuidando de la lim-
pieza y pulcritud de los citados productos e instalaciones.

— Limpiador: Es el empleado que realiza la limpieza del centro de
trabajo y sus dependencias, cuidando de éstas y de seguridad en
ausencia del resto del personal».

Apartado b):

«La movilidad funcional entre las categorfas profesionales para re-
alizacion de funciones no correspondientes a su grupo o categoria
profesional, serd posible cuando existiesen razones técnicas u orga-
nizativas que la justifiquen y por el tiempo necesario. Si las fun-
ciones fuesen inferiores a su categoria profesional, vendra justifica-
da cuando la empresa lo necesitare por razones perentorias 0 im-
previsibles de la actividad productiva, manteniendo la situacion por
el tiempo necesario y sin modificacion de la retribucion correspon-
diente a su categoria profesional».

CAPITULO VI.—ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 19.° - SALARIO BASE

«Es el que figura en la tabla salarial del presente Convenio para
cada categorfa profesional que se incorpora como Anexo .

La tabla salarial corresponde al porcentaje de incremento pactado
para el afio 2000 que es del 4% sobre todos los conceptos retri-
butivos, excepto el plus de quebranto de moneda, y plus de dis-
tancia.

Para el afio 2001 se incrementaran los conceptos retributivos, ex-
cepto el plus de quebranto de moneda y el plus de distancia en
el 2%.

Para el afio 2002 se incrementaran los conceptos retributivos, ex-
cepto el plus de quebranto de moneda y el plus de distancia en
el IPC previsto.

Para el afio 2003 se incrementaran los conceptos retributivos, ex-
cepto el plus de quebranto de moneda y el plus de distancia en
el IPC previsto».

Articulo 20.° - ANTIGUEDAD

«Las partes negociadoras de este Convenio han acordado la supre-
sion con efectos de 1 de enero de 2001 de la promocion econo-
mica en razén de los afios de vinculacion a la empresa (antiglie-
dad). La cuantia que corresponda a cada trabajador por la men-
cionada eliminacion de la antigliedad se consolidara en un comple-
mento personal, llamado antigiiedad consolidada, que no sera com-
pensable ni absorbible por ningln otro concepto, revalorizandose
anualmente en la misma cuantia que lo hagan los salarios.

A dicho complemento se sumara la parte proporcional del tramo
de antigliedad que al 31 de diciembre de 2001, le correspondiera
a cada trabajador, solo por afios completos, y sin que la referida
suma pueda superar el 50% del antiguo complemento de antigiie-
dad.

Como compensacion a la mencionada Supresion los trabajadores
percibirdn un incremento sobre salario base de un 7,5% repartido
en tres afios: 2% para el 2001, 2,5% para el 2002 y 3% en el
2003.

La aplicacion de lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores se re-
coge en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

El incremento sobre salario base, anteriormente referido, no sera
de aplicacion a los trabajadores que ya hubieran consolidado el
50% del antiguo complemento de antigiiedad, a quienes se le su-
mard Unicamente la parte proporcional que por el exceso y en
funcion del tramo en que se encuentren, a 31 de diciembre de
2001 les correspondiesen y s6lo por afios completos».

Articulo 21.° - INCENTIVO A LA PRODUCCION

«0,17 pesetas por cada una de las piezas fabricadas de un peso
menor de 100 gramos por unidad a repartir entre todos los obre-
ros que tengan algln contacto con la masa o el pan sin estar ter-
minado de cocer».

Articulo 22.° - SEMIMECANIZACION

«Se establece por cada dia de trabajo efectivo un plus de mecani-
zacion equivalente al 15% del salario base, s6lo para aquellos
obreros que tengan contacto directo con la masa o el pan que
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alin no esté totalmente cocido o terminado su proceso de fabrica-
cion y que permanezcan ininterrumpidamente en tal Situacion por
un tiempo minimo de al menos el 75% de su jornada laboral».

Articulo 23.° - NOCTURNIDAD

«Se establece un plus de nocturnidad de 6.533 pesetas (39,26 eu-
ros) mensuales para todos aquellos trabajadores que desarrollen su
actividad habitualmente dentro del periodo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno aquél que se realice en periodo
nocturno una parte no inferior a dos horas de la jornada diaria,
asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo,
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.
El horario de trabajo nocturno se considerard el realizado entre
las 10 de la noche (22 horas) y las seis de la mafiana (6 horas).

También se considerara trabajo nocturno aquél que se realice en
periodo nocturno una parte no inferior a 1 hora de la jornada
diaria y demés condiciones del pérrafo anterior, pero solo para
aquellos obreros que lo hubieran venido realizando de forma habi-
tual e ininterrumpida durante el afio 1997».

Articulo 24.° - COMPENSACION HORARIA

«Se establece un plus de compensacion horaria consistente en abo-
nar al trabajador las siguientes cantidades en funcion de la hora
de entrada al trabajo:

1.399 pesetas (8,40 euros) cuando entre a trabajar a las 22 horas.
1132 pesetas (6,80 euros) cuando entre a trabajar a las 23 horas.
871 pesetas (5,23 euros) cuando entre a trabajar a las 24 horas.
621 pesetas (3,73 euros) cuando entre a trabajar a las 01 horas.
388 pesetas (2,33 euros) cuando entre a trabajar a las 02 horas.
198 pesetas (1,19 euros) cuando entre a trabajar a las 03 horas».

—_— e~ —~ ——

Articulo 25.° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

«Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, San Honorato,
Julio y Diciembre (Navidad), en la cuantia de treinta dias de sala-
rio base més el complemento personal consolidado y la parte pro-
porcional del plus de mecanizacion que le corresponda por los
dias de trabajo efectivo en tal condicion y tiempo, hechas efectivas
los dias quince de los meses que correspondan cada una de ellas.
Las empresas de acuerdo con sus trabajadores podrén prorratear
las gratificaciones extraordinarias en las doce mensualidades».

Articulo 26.° - DE DISTANCIA

«La empresa abonard a cada trabajador que tenga que desplazar-
se de su centro de trabajo por imperativo de la empresa para re-

alizar el nuevo trabajo la cantidad de 24 pesetas (0,14 euros) por
cada kilometro recorrido siempre que sea realizado con su propio
vehiculon.

Articulo 27.° - QUEBRANTO DE MONEDA

«Se establece un plus de 2000 pesetas (12,02 euros) mensuales
para aquellos trabajadores dedicados exclusiva e ininterrumpida-
mente en el mes a la venta fuera de los cascos urbanos o el im-
porte total diario de cobro en efectivo metdlico sean superiores a
las 40.000 pesetas (240,40 euros) diarias de promedio.

Articulo 28.° - DIETAS POR DESPLAZAMIENTOS

«Si por necesidad del servicio algin trabajador hubiera de despla-
zarse de la localidad en la que habitualmente tenga su destino, la
empresa le abonard el 60% de su salario base convenio dia, cuan-
do efecte una comida fuera de su domicilio, y el 120% cuando
tenga que comer y pernoctar fuera del mismo».

Articulo 29.° - COBRO EN ESPECIE

«Las empresas entregaran a sus trabajadores por dia de trabajo,
descanso semanal, vacaciones (Siempre que el trabajador permanez-
ca en su domicilio habitual) y bajas por enfermedad o accidente,
el pan comln que estrictamente precisen él y las personas que
convivan con €l en su domicilio habitual y estén a su cargo, la
cantidad de 250 gramos de pan com(n por persona adulta y dia
hasta un méximo de 1000 gramos diarios.

La enajenacion y/o venta de este pan estaré totalmente prohibida
ya que su entrega se hace para el consumo del trabajador y los
familiares que con &I convivany.

Articulo 30.° - CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

«En el caso de que el IPC establecido por el INE entre el 31 de
diciembre de 2000 y el 31 de diciembre de 2001 registrara un
incremento superior al IPC previsto, se efectuard una revision sala-
rial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia por la
diferencia existente sobre los conceptos retributivos, excepto el plus
de quebranto de moneda y el plus de distancia.

Tal incremento si lo hubiera se abonarfa con efectos de 1 de ene-
ro de 2001. La cantidad resultante se abonar durante el primer
trimestre del afio 2002.

Para el afio 2002 serviran de base los salarios actualizados a 31
de diciembre de 2001, y en el caso de que el IPC establecido por
el INE entre el 31 de diciembre de 2001 y el 31 de diciembre de
2002 registrara un incremento superior al IPC previsto se efectua-
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ra una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia por la diferencia existente sobre los conceptos retri-
butivos, excepto los pluses de quebranto y de distancia.

Tal incremento si lo hubiera se abonara con efectos de 1 de enero
de 2002. La cantidad resultante se abonaré durante el primer tri-
mestre del afio 2003.

Para el afio 2003 servirdn de base los salarios actualizados a 31
de diciembre de 2002, y en el caso de que el IPC establecido por
el INE entre el 31 de diciembre del 2002 y el 31 de diciembre
del 2003 registrara un incremento superior al IPC previsto se efec-
tuard una revision tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia por la diferencia existente sobre los conceptos retributi-
vos, excepto 10s pluses de quebranto de moneda y de distancia.

Tal incremento si lo hubiera se abonara con efectos de 1 de enero
de 2003. La cantidad resultante se abonaré durante el primer tri-
mestre del afio 2004».

CAPITULO VII.—REGIMEN ASISTENCIAL -
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Articulo 31.° REGIMEN ASISTENCIAL

«El Régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio es el
conjunto de medidas que complementan la accion protectora del
Régimen General de la Seguridad Social y otro tipo de temas so-
ciales para los trabajadores que prestan sus servicios en las em-
presas del sectors.

Articulo 32.° - INCAPACIDAD LABORAL

«Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de incapa-
cidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad comin las
siquientes cantidades:

Por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las
empresas abonaran al trabajador la parte que corresponda hasta
alcanzar el 100% de la base reguladora, a partir del primer dia
de producirse la referida situacion.

Por incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn, las em-
presas abonaran al trabajador el 100% de la base reguladora a
partir del quinto dia».

Articulo 33.° - RECONOCIMIENTO MEDICO

«Todos los trabajadores tendran derecho a un reconocimiento me-
dico anual».

Articulo 34.° - SEGURO DE ACCIDENTE

«Las empresas suscribiran una poliza de seguro que cubra a los
trabajadores los riesgos de muerte, incapacidad permanente absolu-
ta derivada de accidente laboral y enfermedad laboral, en la cuan-
tia de 3.500.000 pesetas (21.03542 euros), para si 0 sus benefi-
ciarios, con clusula de revision anual automética, para adecuarla
conforme al coste de la vida, sin tener por tanto que proceder a
nuevas revisiones en futuros convenios.

Articulo 35.° - SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

«1.—Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplird y
har cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido
de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se con-
templa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos.

2—Las empresas deberén garantizar la sequridad y salud de los tra-
bajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el tra-
bajo. A estos efectos en el marco de sus responsabilidades, el Em-
presario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopeion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de
la sequridad y salud de los trabajadores, contempladas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3—Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los trabaja-
dores a su servicio reciban a través de los cursos correspondientes la
formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior deberd impartir-
se siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o en
su defecto en otras horas pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en la misma.

Articulo 36.° - ROPA DE TRABAIO

«Las empresas entregaran dos equipos de ropa de trabajo cada
afio, uno en verano y otro en invierno y sera de uso obligatorio y
correcta conservacion y limpiezax.

CAPITULO VIII.—DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 37.° - COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL Y
COMITES DE EMPRESA

«Los delegados de personal y miembros de Comités de empresa
tendrén las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatu-
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to de los Trabajadores, las contempladas en el presente Convenio y
cuantas otras se regulen en las disposiciones legales vigentes».

Articulo 38.° - DERECHOS SINDICALES
«Se estard a lo dispuesto para este caso en la legislacion vigente.

Se autoriza por las empresas, la acumulacion de horas sindicales
entre uno 0 mas delegados, con un tope méximo del 80% de las
horas y siempre con la autorizacion escrita de los delegados a los
que afecte la acumulacion.

Las horas sindicales seran de 28 horas mensuales y se podrén
destinar a cursos de formacion y con conocimiento previo de las
empresas con al menos 48 horas de antelacion como minimo.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal que
intervengan en las negociaciones del mismo no tendran limitacio-
nes de horas.

En todas las empresas existird un tablon de anuncios para informacion.

Las horas sindicales para delegados o miembros del comité de em-
presa serdn descontadas de jornada laboral una vez justificada su
central sindical.

Se destinaran 10 horas anuales para formacion del sector y para
todos los empleados de panaderia siempre que no exceda del 10%
de plantilla y no se distorsione la actividad normal de la empresa.
Las horas seran retribuidas. La asistencia a los cursos debera ser
justificada a la empresa por las centrales sindicales».

CAPITULO IX.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39.° - PRINCIPIOS DE ORDENACION

«Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental
para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de
la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e inte-
reses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas siempre que sean constitutivas de incumplimientos con-
tractuales y culpables del trabajador, podran ser sancionadas por
la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se
establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, gra-
Ve y muy grave.

La falta sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion es-
crita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves serd

notificada a los representantes legales de los trabajadores, si 10s
hubiere».

Articulo 40.2 - GRADUACION DE LAS FALTAS
A) «Se consideran como faltas leves:

1—la falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asis-
tencia al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el ho-
rario de entrada.

2—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, @ no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3—El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser consi-
derada como grave o muy grave, seglin los casos.

4. —Pequefios descuidos en la conservacion del material.

b—Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6.—No atender al pdblico con la correccion y diligencia debidas.
7—No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio.

8.—Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escan-
dalo notorio, podrén ser consideradas como faltas graves o muy
graves».

B) «Se considerardn como faltas graves:

1-Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2—Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3—No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La fal-
ta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4—Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5—La simulacion de enfermedad o accidente.

6.—La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo y en particular las obligaciones que los trabajadores deban
cumplir en materia de prevencion de riesgos laborales. Si implicase
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quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra considerarse como falta muy grave.

7.—Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

8.—Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

9—La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia
para las instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

10.—Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
US0s propios.

11.—La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse la
empresa.

12-La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado comunicacion escrita.

C) «Se consideraran como faltas muy graves:

1-Més de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a
cinco minutos, cometidas en un periodo de Seis meses o veinte
durante un afio.

2l fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compa-
fieros de trabajo a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, (tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4—La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que pu-
diera implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en to-
do caso, la de duracion superior a seis afios dictada por los Tribu-
nales de Justicia.

5—La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

6.—La embriaguez habitual.

7—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma da-
tos de reserva obligada.

8.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los comparieros y subordinados.

9.—Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.—Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.-La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio
de derecho alguno reconocido en las leyes.

12—l originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros
de trabajo.

13—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

14—El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd in-
mediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa.

15—l incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales exigible a los trabajadores, cuando ello suponga un ries-
go grave e inminente para la seguridad y salud de los mismos.

16.—El acoso sexual.

Articulo 41.° - SANCIONES

«L.—Las sanciones maximas que podrén imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a cator-
ce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2—Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes perso-
nales quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u
ocho meses seglin se trate de falta leve, grave o muy grave».

Articulo 42.° - PRESCRIPCION

«La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las fal-
tas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y
para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso
a los seis meses de haberse cometidoy.
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Articulo 43.° - FORMACION Y FINANCIACION

«Las empresas promoveran la formacion de su personal de planti-
lla. Con el fin de mantener econémicamente el plan de formacion,
las partes firmantes acuerdan hacer las gestiones oportunas ante
la Fundacion de la Formacion Continua en las empresas (FOR-
CEM)».

Articulo 44.° - ADHESION AL ASEC-EX

«Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), y su Reglamento de
Aplicacion (DOE n° 42, de 16 de abril de 1998), de ambito de Co-
munidad Auténoma, por la Confederacion Empresarial Regional Ex-
tremefia (CREEX) de una parte, y por la Union General de Trabaja-
dores de Extremadura (UGT), y de Comisiones Obreras (CCOQ), en
representacion de los trabajadores, de otra, las partes objeto de
este Convenio acuerdan de forma incondicional y total adherirse al
referido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de Aplicacion.

De igual forma las partes integrantes del Convenio darén traslado
de esta adhesion al Servicio regional de Mediacion y Arbitraje de

Extremadura y a las Organizaciones CC.00. de Extremadura, UGT
de Extremadura y CREEX».

Articulo 45.° - CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

«De acuerdo a lo estipulado en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores y de acuerdo al articulo 85 del mismo texto legal
que desarrolla el tema de condiciones minimas de negociacion co-
lectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA:

«Dado que el Convenio inicia sus efectos econdmicos el dia 1 de
enero de 2000 las diferencias salariales surgidas como consecuen-
cia de su aprobacion se abonaran por las empresas dentro del tri-
mestre siguiente a su publicacion en el DOE.

DISPOSICION FINAL:

«En 1o no regulado en este Convenio se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, Acuerdo Marco Estatal del Sector y demés disposiciones le-
gales vigentes».

ANEXO 1
PERSONAL ANO 2000 INCREMENTO (2%). Afio Euros. Afio 2001.
ADMINISTRATIVO 2001
Jefe de oficina y Contabilidad 113.688 Ptas/mes 115.962 Ptas/mes 696,95 euros/mes
Oficial Administrativo 103.084 Ptas/mes 105.146 Ptas/mes 631,94 euros/mes
Auxiliar administrativo | 94,994 Ptas/mes 96894 Ptas/mes 582,34 euros/mes
PERSONAL DE PESETAS PESETAS EUROS
ELABORACION
Jefe de Fabricacion 113.688 Ptas/mes 115.962 Ptas/mes. 696,95 euros/mes
Encargado 3268 Ptas/dia 3.333 Ptas/dfa 20,03 euros/dia
Oficial 1* 3268Ptas/dia 3.333 Ptas/dia 20,03 euros/dia
Oficial 2* 3180 Ptas/dia 3.244 Ptas/dia 19,50 euros/dia
Aprendiz 16/17 afios 2496 Ptas/dia 2546 Ptas/dfa 15,30 euros/dia
Aprendiz 18 afios 2643 Ptas/dia 2643 Ptas/dfa 15,88 euros/dia
PERSONAL SERVICIOS PESETAS/DIA PESETAS/DIA EUROS/DiA
COMPLEMENTARIOS
Jefe de distribucién 3223 3.287 19,75
Mecsnico 3199 3.263 19,61
Chéfer-repartidor y/o 3233 3.298 19,82
distribuidor a domicilio
Vendedor 3099 3161 18,99
Limpiador 3096 3.158 18,98
INCENTIVOS A LA 0,17 Ptas. 0,17 ptas.
PRODUCCION (art.21)
NOCTURNIDAD (art.23) 6405 Ptas. 6.533 ptas. 39,26 euros
COMPENSACION HORARIA
(art.24) [ I
Cuando entre a las 22 horas 1371 Ptas. 1.399 ptas. 8,40 euros
Cuando entre a las 23 horas 1110 Ptas. 1.132 ptas. 6,80 curos
Cuando entre a las 24 horas 854 Ptas. 871 ptas. 5,23 euros
Cuando entre a las 01 horas 609 Ptas. 621 ptas. 3,73 euros
Cuando entre a las 02 horas 380 Ptas. 388 ptas. 2,33 euros
Cuando entre a las 03 horas 194 Ptas. 198 ptas. 1,19 euros
SEGURO DE ACCIDENTE 3.755.397 ptas. 3.830.505 ptas. 23.021,80 euros
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A titulo meramente informativo, la correlacion categoria nueva-ca-  — Jefe de Distribucién: Sustituye al mayordomo.
tegorfa antigua s la siguiente;

_ anico: i Ani ana a
— Encargado: Sustituye al maestro encargado. Vecanico: Susttuye af mecanico de 17 2y 3*

y masa. transportador de pan y repartidor a domicilio.
— Oficial 2 Sustituye al ayudante amasador, especialista, fogonero, ~ — Aprendices de 16/17 afios y aprendices de 18 afios: Sustituye a
encendedor oficial y ayudante. los aprendices de primero, y segundo afio respectivamente.

ANEXO II RECIBO DE FINIQUITO

DON
CON DOMICILIO EN
QUE HA TRABAJADO PARA LA EMPRESA--——-——--mmmmmmmmme oo

CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA -
LAS CANTIDADES POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

QUEDANDO ASi INDEMNIZADO Y/O LIQUIDADO POR TODOS LOS
CONCEPTOS QUE PUDIERAN DERIVARSE DE LA RELACION LABORAL QUE
UNIA A LAS PARTES Y QUE QUEDA EXTINGUIDA, MANIFESTANDO
EXPRESAMENTE QUE NADA TENGO QUE RECLAMAR.

EL TRABAJADOR

EN A DE DE

EXPEDIDO POR LA ASOCIACION DE PANADEROS DE LA PROVINCIA DE
BADAJOZ

SELLO DE LA ASOCIACION Y FIRMA DE LA PERSONA AUTORIZADA

e Este recibo no tendra yalidez-sin el sello y firma de la Asociacion Empresarial o si
se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.




2916

27 Marzo 2001 D.0.E—N{mero 36

ANEXO III TABLA DE APLICACION COMPLEMENTO PERSONAL
CONSOLIDADO + DISTRIBUCION DEL INCREMENTO PACTADO

Afios Antigiiedad | Afio 2001 Afio 2002 Aiio 2003
completos | consolidada
1 2,5 2 25 3
2 5 2 2.5 3
3 7,5 2 2.5 3
4 10 2 2.5 3
5 12 2 2.5 3
6 14 2 2.5 3
7 16 2 2.5 3
8 18 2 2.5 3
9 20 2 2.5 3
10 21 2 2.5 3
11 22 2 2.5 3
12 23 2 2.5 3
13 24 2 2.5 3
14 25 2 2.3 3
15 - 27,5 2 2.5 3
16 30 2 2.5 3
17 34 2 2.5 3
18 38 2 2.5 3
19 40 2 2.5 3
20 - 42 2 2.5 3
21 44 2 2.5 1.5
22 46 2 2 0
23 48 2 0 0
24 - 50 0 0 0
25 52 0 0 0
26 54 0 0 0
27 56 0 0 0
28 58 0 0 0
29 60 0 0 0




