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Il. Autoridades y Personal
2.—0POSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 22 de marzo de 2001, por la
que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Titulados
Superiores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por el procedimiento de
promocion interna, mediante convocatoria
independiente, de puestos adscritos a dos
grupos de titulacion.

El articulo tercero del Decreto 57/1999, de 18 de mayo (D.0.E n.
60, de 25 de mayo), por el que se aprueba la oferta de empleo
plblico para 1999, dispone que se realizardn procesos de promo-
cion interna, a través de convocatorias independientes, con el fin
de posibilitar la promocion a grupos superiores de aquellos funcio-
narios que se encuentren desempefiando puestos adscritos a dos
grupos, de acuerdo con lo previsto en el Titulo 11l del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 3.2.2.i) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de
competencias en materia de personal, esta Consejeria de Presiden-
cia dispone convocar pruebas selectivas de promocion interna, a
través de convocatoria independiente, para el ingreso en el Cuerpo
de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 10 plazas vacantes del Cuerpo de Titulados Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, mediante el procedimiento de promocion interna. Dicho
proceso se dirige, exclusivamente, a aquellos funcionarios que sean
titulares con caréacter definitivo de puestos adscritos a los grupos A
y B conjuntamente.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se

convocan por especialidades, con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

3.—Los aspirantes que resulten aprobados sequirdn destinados en
los puestos de los que sean titulares, adquiriendo la condicion de
funcionarios del Cuerpo de Titulados Superiores.

4.—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura aprobado por el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26
de diciembre.

5—Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Ane-
X0s, s¢ podrn consultar a través de Internet en la direccion
SIA.juntaex.es. Ademds, a efectos informativos, se hard publico en la
misma direccion de Internet la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados
de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso, etc.

SEGUNDA—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn ser titulares con cardcter definitivo de puestos adscritos a
los grupos A y B conjuntamente, y encontrarse en situacion admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra situacion adminis-
trativa que conlleve derecho de reserva del puesto de trabajo. Es-
tos requisitos se deberan mantener durante todo el proceso selec-
tivo y se comprobaran de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica.

2—-Los aspirantes que sean titulares de puestos de trabajo confor-
me a los requerimientos exigidos en el apartado precedente, que
no figuren adscritos a especialidad alguna en la relacion de pues-
tos de trabajo, podrén optar por cualquiera de las especialidades
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que se convocan segun figura en Anexo I, siempre que estén en
posesion de la titulacion académica requerida para acceder a di-
cha especialidad.

Por otro lado, los aspirantes que sean titulares de puestos de tra-
bajo adscritos a una determinada especialidad en la relacion de
puestos de trabajo, sélo podran concurrir a las pruebas por dicha
especialidad, siempre que la misma haya sido convocada y cum-
plan el requisito de titulacion académica. En el supuesto de que el
puesto figure adscrito @ més de una especialidad, el aspirante de-
berd optar por cualquiera de ellas, siempre que esté en posesion
de la titulacion académica requerida.

3—En todo caso, los aspirantes s6lo podran participar en las
pruebas selectivas que se convocan a través de una Unica especia-
lidad.

4—Los funcionarios que pretendan participar en este proceso de
promocion interna, mediante convocatoria independiente, deberén
pertenecer al Cuerpo Técnico incluido en el &mbito de aplicacion
de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, poseer la titula-
cion exigida para la especialidad a la que optan, y tener una anti-
gledad de al menos dos afios como funcionarios en el cuerpo al
Que pertenezcan.

No podrén concurrir por este sistema los funcionarios pertenecien-
tes a la Escala Técnica Sanitaria.

5—Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdn cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de supe-
rarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Dé-
cima de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el cuerpo y la especialidad a que se
opta, en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo I,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estaran disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Céceres y Badajoz.

2—Los aspirantes con discapacidad podrén solicitar las adaptacio-
nes en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejer-

cicios. Quedard a criterio del Tribunal valorar la procedencia y al-
cance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podré oir al interesado
asi como pedir asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los
Organos técnicos competentes.

3.—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500
pesetas por solicitud que se abonaran a través del «modelo 50»
emitido por la Consgjeria de Economia, Industria y Comercio, y
que se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura y en las entidades
bancarias.

El «modelo 50» se presentard por cada solicitud de participa-
cion, cumplimentado para su abono en cualquier entidad hanca-
ria. En el mismo se deberd indicar el concepto «derechos de
examen» y el nimero de codigo siguiente: 11007-4. Una vez
cumplimentado y presentado en la entidad bancaria el aspirante
adjuntara la copia color blanco a la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondrd sustitucion del trémite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al plblico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
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fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiticos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores, se haran publicas las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes que fueron ex-
Cluidos hayan subsanado errores u omisiones. Las listas, provisional
y definitiva, deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejerfa de Presidencia y en los Centros de Atencién Administra-
tiva de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en el Anexo III de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en los
tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejera de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo cuerpo o especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consjeria de Presicencia, Paseo de Roma, s/n., de
Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
gjercicios que estime necesarios, limitAndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-

nacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de
Presidencia, la cual podra limitar el ndmero de ellos a interve-
nir en cada Tribunal.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los 6rganos colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria primera de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989,
de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concur-
s0-0posicion y constara de las siquientes fases: Oposicion y concur-
0.

1—Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar en el tiempo méximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podrd exceder de 2 horas, a un cuestionario formu-
lado por 120 preguntas con respuestas mdiltiples, de las que slo
una de ellas serd la correcta, basadas en el contenido del progra-
ma de materias de la especialidad correspondiente y que figuran
en el Anexo IV de esta Orden.

Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio:

Consistird en resolver un supuesto practico propuesto por el Tri-
bunal, relacionado con el programa de materias de la especiali-
dad correspondiente y que figura como Anexo IV de esta Orden,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal dispon-
ga. El contenido de este ejercicio deberd guardar relacion direc-
ta con las caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos
a cubrir.

En la prueba de supuesto préctico se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

Todos los ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 pun-
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tos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.—Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

A) Antigiiedad:

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo B,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, se otorgaran 0,25 puntos por cada afio completo de servi-
cios efectivos, 0 fraccion superior a seis meses, hasta un méaximo
de 3 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios reconoci-
dos al amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Pdblica, siempre que se hayan presta-
do en Cuerpos o Escalas del Grupo B.

B) Actividad formativa
B.1—Cursos de formacin y perfeccionamiento:

Se valorardn, hasta un méaximo de 2 puntos, exclusivamente los
cursos de formacion realizados en los ocho afios anteriores a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
organizados por la Direccion General de la Funcién Publica de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administraciones Publicas
0 cualquier otro centro oficial de formacién de empleados pabli-
cos, 0 acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las
Administraciones Pdblicas, independientemente del promotor de
los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados, se regird
por el sistema de créditos determinado en el Acuerdo General
de Formacion de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal
manera que los cursos de formacion aportados por los interesa-
dos que se ajusten a los requisitos de la convocatoria, se tradu-
cirdn en créditos, estableciéndose en 40 el méaximo de créditos
valorables, es decir, el limite de 2 puntos fijado anteriormente
se alcanzard con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la
valoracion de aquéllos se incrementara en un 40%.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante,
no asignandose puntuacion alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

La duracion de los cursos, deberd ser acreditada en horas y si vi-
niera en dias deberd acreditarse claramente los dias concretos de
celebracion. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

B.2—Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formati-
vas promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el
apartado B.1 anterior, se otorgard 0,01 punto por cada hora de
ponencia, hasta un méaximo de 1 punto.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podré en
ningln caso superar el 30 por ciento de la puntuacion méaxima al-
canzable en la fase de oposicion.

3.—Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en Cuerpos o Escalas del Grupo B se
certificaran de oficio por la Direccién General de la Funcion Publi-
ca, la cual los aportard al Tribunal para su valoracion en la fase
de concurso, previa comunicacion a cada uno de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Asimismo, dispondran de un plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion en la que figuren
como aprobados en el (ltimo ejercicio de la fase de oposicion, pa-
ra presentar ante la Direccion General de la Funcion Pdblica, los
titulos, certificados o diplomas que le hubiesen sido expedidos,
acreditativos de haber realizado los cursos de formacion y perfec-
cionamiento a que se refiere el apartado B.1 del punto 2 de esta
Base.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento s
acreditard por el interesado mediante fotocopia compulsada del
certificado expedido por el drgano o institucion correspondiente,
Que deberd presentarse ante la Direccion General de la Funcion
Plblica en el plazo expresado en el apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentardn mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejerfa de
Presidencia, Paseo de Roma, s/n., 0 en cualquiera de los Registros
Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura.
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4. —Calificacion definitiva.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1,y en segundo lugar, a la puntuacion obte-
nida por el mérito de antigiiedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 6 puntos en la de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si fuese necesario establecer distintos turnos de actuacion, se dis-
pondrén alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q» de conformidad con el resulta-
do del sorteo publicado por Resolucion de la Direccién General de
la Funcion Pdblica de 9 de noviembre de 1999 (D.O.E. n.° 134, de
16 de noviembre).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1.—Fase de oposicion. En la resolucion por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se determina-
r el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativamen-
te, la referida informacion se podrd anunciar en los periodicos re-
gionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes

pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si
se trata de uno nuevo, y en la direccion SIAjuntaex.es de Internet
siempre que ello sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion ha-
gan publico el anuncio de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxiliares que
podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de dicho ejerci-
cio.

2—Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal procederé a la valoracion
de los méritos aportados de oficio por la Direccion General de la
Funcion Pdblica y de los acreditados por los aspirantes que hubie-
ran concurrido y que hayan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado el mismo y, asimismo,
se enviard a la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion,
para su exposicion en todos los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de la Fun-
cion Pdblica, ademés, en soporte informatico.

Cada Tribunal de Seleccion, al hacer piblica la relacion de aproba-
dos del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciard simulta-
neamente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen pa-
ra la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, aparta-
do 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direc-
cion General de la Funcion Publica remitird al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposicion, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Direccion General.
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Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-
rd a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Con la puntua-
cion asi obtenida, el Tribunal emitira la relacion de aprobados por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados
aquellos aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido hasta el
limite de las plazas existentes.

El Tribunal de Seleccion elevara la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondra su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictard resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Pdblica, acreditando su
condicion de funcionario, Situacion administrativa y demés circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificacion
deberd acreditar que rednen los requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberd aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
re(nen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Segunda, no podrén ser nombrados funcionarios del
Cuerpo de Titulados Superiores, quedando anuladas sus actuaciones,
si perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Los funcionarios del Cuerpo Técnico que hayan superado las prue-
bas selectivas de promocion interna serdn nombrados funcionarios
del Cuerpo de Titulados Superiores por orden de la Consejera de
Presidencia, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial
de Extremadura, quedando respecto del Cuerpo Técnico en situa-
cion de excedencia voluntaria automética. Dicha Orden serd moti-
vada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. Los funcionarios nombrados con-
tinuaran destinados, con adscripcion al grupo superior, en 10s pues-
tos de estructura que venian desempefiando.

DUODECIMA.—NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria y sus Bases, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo Organo que las
dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o, bien, interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, a 22 de marzo de 2001.

La Consejera de Presidencia,
M.2 ANTONIA TRUJILLO RINCON




2974 29 Marzo 2001 D.0.E—Ndmero 37

ANEXO 1
ESPECIALIDADES N°. PLAZAS TITULACION REQUERIDA
Administracion General 8 Ldo/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalente
Juridica 1 Ldo/a en Derecho
Administracion Financiera 1 Ldo/a en Derecho o Ldo/a en
Econdmicas y/o Empresariales
ANEXO 11

Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA

Presidencia

CONVOCATORIA INDEPENDIENTE
(Promocion interna)

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. Cuerpo Especialidad
bia Mes Afo TITULADOS SUPERIORES

I I I

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Caile o Plaza y numero Cadigo Postal
Dia Mes Afo
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere |a presente instancia vy declara que son ciertos las datos consignados
en ella, y que reune las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se reunen los requisitos exigidos segun se especifica en la Base DOS de la
convocatoria.

BN e @ oode i, D€

(Firma)

lImo.Sr. Director General de la Funcion Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50” una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXO Il

CUERPO DE TITULADOS SUPERIORES
TRIBUNAL N.° 1
ESPECIALIDADES
— Juridica
— Administracion General

— Administracion Financiera
TITULARES

PRESIDENTE
—D. Tomas Guerrero Flores
VOCALES

— D. Manuel Fernandez Villares.

— D2 Cristina Correa Cruz.

—D.2 Blanca I. Montero Garcia

— D. Bernabé Esteban Ortega, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE

— D. Manuel Fernandez Villares.

VOCALES

— D. Miguel A. Encinas Espafia.

—D. Nuria Rodriguez Martin.

— D.2 Concepcion Morillas Herndndez.

— D.2 Belén Guirau Morales, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV

Especialidad ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.—EI Reglamento: Concepto. Limites de los reglamentos. Pro-
cedimiento para la elaboracion de disposiciones de carécter gene-
ral. Organos con potestad reglamentaria. Control de los Reglamen-

tos.

TEMA 2—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (1): Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucio-
nal. Los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad: Dis-
posiciones generales, el recurso y la cuestion de inconstitucionali-

dad, la sentencia en procedimientos de inconstitucionalidad y sus
efectos.

TEMA 3.—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (II): El recurso de amparo constitucional. Los Conflictos
constitucionales: Entre el Estado y las Comunidades Autonomas o
de estas entre i, entre Organos constitucionales del Estado y en
defensa de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones sin
fuerza de ley y resoluciones de las Comunidaces Auténomas.

TEMA 4.—Ley 7/1985, de 2 de agosto, reguladora de las Bases del
Régimen Local: Disposiciones generales. EI Municipio: Organizacion y
Competencias. La provincia; Organizacion y competencias. Otras en-
tidades locales.

TEMA 5-La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (1): Disposicio-
nes generales. Organos centrales.

TEMA 6—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (II): Organos
territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.

TEMA 7—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (lll): Los Or-
ganismos Pdblicos. Las competencias y procedimientos en materia
de organizacion.

TEMA 8—EI Estatuto de Autonomia de Extremadura (1): Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. La organizacion judicial.

TEMA 9.l Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad. Econo-
mia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.

TEMA 10—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): Es-
tructura. El Presidente de la Junta y su Estatuto Personal. La Junta
de Extremadura en Consejo de Gobierno.

TEMA 11—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (If): Los
Consejeros. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asam-
blea. La Administracion de la Comunidad Autdnoma: Organizacion,
régimen de las disposiciones y resoluciones administrativas.

TEMA 12.—Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura (I): Estructuras Organicas.

TEMA 13—Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financia-
cion de las Comunidades Autonomas. Ley 29/1990, de 26 de di-
ciembre, del Fondo de Compensacion Interterritorial.
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TEMA 14.—La Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de cesion de tri-
butos a las comunidades autonomas. Decreto Legislativo 1/1992, de
9 de septiembre, de tasas y precios publicos de la cOmunidad Au-
tonoma de Extremadura.

TEMA 15.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores. Aplicacion del
régimen juridico del personal funcionario al resto del personal so-
metido al &mbito de aplicacion de esta Ley.

TEMA 16.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (Il): Seleccion de personal. Decreto 201/1995, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 17.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IlN): Estructura y organizacion de la Funcion Pdblica. Decreto
29/1994, de 7 de marzo, que establece criterios para las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo del personal de la Junta de Extremadu-
ra y Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan
las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos
de trabajo de la Junta de Extremadura.

TEMA 18.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): Régimen Juridico: Adquisicion y Pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 19.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (V): Derechos y deberes del personal funcionario de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Decreto 94/1993, de 20 de julio,
sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, per-
misos y vacaciones del personal dependiente de la Junta de Extre-
madura.

TEMA 20.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (VI): La carrera administrativa y la provision de puestos de tra-
bajo. Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 21.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-

lio (VII): Régimen retributivo. Decreto 51/1989, de 11 de abril, so-
bre indemnizaciones por razon del servicio.

TEMA 22.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio
(VIIN): Régimen disciplinario. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Fun-
cionarios de la Administracion del Estado.

TEMA 23—EI personal laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral.

TEMA 24.—Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (I): Ambito y fuentes. Derechos y deberes laborales basicos.
Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

TEMA 25.—Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (11): Duracion del Contrato de Trabajo. RD 2720/98, que de-
sarrolla el Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada.

TEMA 26.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 27.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (1): Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Segu-
ridad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen Ge-
neral de la Sequridad Social: Campo de aplicacion, inscripcion de
empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.

TEMA 28.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (1I): Proteccion por desempleo: Normas generales. Nivel contri-
butivo y asistencial.

TEMA 29.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicaciones y definiciones. Po-
litica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicio de
prevencion.

TEMA 30.—Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion: Acuerdo para la determinacion de las condiciones
de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Decreto 6/1996, de 6 de febrero, por el
que se crea la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Sa-
lud Laboral.

TEMA 31.—Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Composi-
cion y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.
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TEMA 32—Instituciones de las Comunidades Europeas (II): Composi-
cion y funciones del Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 33.—Fuentes del Derecho de la Unién Europea: Derecho ori-
ginario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Re-
laciones entre el Derecho Comunitario y el Ordenamiento Juridico
de los Estados Miembros.

TEMA 34.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los drganos de las
Administraciones Pdblicas: Principios generales y competencia.

TEMA 35.-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I1): Organos colegiados. La abstencion y la recusacion. Los
interesados. La Actividad de las Administraciones Pblicas: Normas
generales, términos y plazos.

TEMA 36.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Ill): Las disposiciones y actos administrativos: Disposiciones
administrativas, actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad
y anulabilidad.

TEMA 37.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 38.—Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucién. La revision
de los actos en via administrativa: revision de oficio.

TEMA 39.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamacion previa a la via ludicial civil, reclamacion previa a
la via judicial laboral.

TEMA 40.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VII): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
Su servicio.

TEMA 41.—Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, drganos y competencias

de la jurisdiccion Contencioso-Aadministrativa y competencia terri-
torial de los juzgados y tribunales.

TEMA 42.—Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa (Il): Las partes en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Capacidad procesal, legitimacion, repre-
sentacion y defensa de las partes. Actividad administrativa impug-
nable. Ejecucion de sentencias.

TEMA 43.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consul-
tiva de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Pdblicas. Los requisitos para con-
tratar con la Administracion.

TEMA 44.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (11): Actuaciones relativas a la contratacion:
Pliegos de cléusulas administrativas y de prescripciones técnicas,
perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion. La invalidez de los contratos. Las actuaciones admi-
nistrativas preparatorias de los contratos. La tramitacion de los ex-
pedientes de contratacion.

TEMA 45.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los
contratos. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y subcontra-
tacion. La contratacion en el extranjero. El registro de contratos.

TEMA 46.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): EI contrato de obra.

TEMA 47.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): EI contrato de Gestion de Servicios
Pdblicos.

TEMA 48.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Suministro. Los contra-
tos de Consultorfa y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 49.—Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia y
Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de prevencion de
las drogodependencias a partir de la reduccion de la demanda.
Medidas asistenciales a personas afectadas por las drogodependen-
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cias. Medidas de reinsercion del drogodependiente. La organizacion
y financiacion.

TEMA 50.—Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas de prevencion
y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para
menores de edad.

TEMA 51—Ley 3/1996, de 25 de junio, de Atencion Farmacedtica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Atencion farmacedtica
en el nivel de Asistencia Primaria Oficinas de farmacias y botiqui-
nes. Las condiciones y los requisitos de los establecimientos y los
servicios de atencion farmacedtica. Régimen de incompatibilidades.
Promocion y publicidad de los medicamentos.

TEMA 52—Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura (1): Principios generales. Planificacion de la caza y los terre-
nos cinegéticos. Los arrendamientos y cesiones de terrenos cinegeti-
c0s Y los contratos de caza. Licencias y exacciones.

TEMA 53.—Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura (II): La propiedad de las piezas de caza. La proteccion y con-
servacion de la caza. Los aspectos sanitarios de la caza. La respon-
sabilidad por dafios. EI seguro obligatorio y la sequridad en las ca-
cerfas. La vigilancia de la caza. Las Sociedades de Cazadores y del
Consejo Regional de Caza.

TEMA 54.—Ley 8/1995, de 27 de abril, de Pesca de Extremadura:
Principios generales. Los cursos y masas de agua. Los planes de
pesca. Conservacion del medio acudtico. Conservacion y aprovecha-
miento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura y
pesca cientifica. Vigilancia. EI Consejo Regional de Pesca y las Socie-
dades de Pescadores.

TEMA 55.—Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la na-
turaleza y de espacios naturales de Extremadura: Disposiciones ge-
nerales. Planificacion y ordenacion del patrimonio natural. Protec-
cion de los espacios naturales: Régimen juridico de los espacios na-
turales protegidos.

TEMA 56.—Ley 4/1987, de 8 de abril, de creacion de la Sociedad
de Fomento Industrial de Extremadura. Ley 5/1994, de 10 de oc-
tubre, de creacion del Instituto del Corcho, de la Madera y del
Carbén Vegetal.

TEMA 57.—Real Decreto 1957/1983, de 29 de junio, que establece
las normas de traspaso de funciones y servicios del Estado y de
funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias. EI personal
transferido.

TEMA 58.—Ley 3/1986, de 24 de mayo, de la Extremefiidad. Ley
3/1991, de 25 de abril, sobre creacion del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura.

TEMA 59.—Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula
la informacion administrativa y atencion al ciudadano.

TEMA 60.—Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion de
copias auténticas, certificaciones de documentos pdblicos o priva-
dos, acceso a los registros y archivo. Decreto 93/1993, de 20 de
julio, por el que se adaptan los registros de documentos de la
Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley 30/1992.

TEMA 61—Ley 3/1987, de 8 de abril, sobre tierras de regadio: Dis-
posiciones generales. Los planes de intensificacion y de las tierras
de regadio infrautilizado. EI impuesto sobre las tierras calificadas
como regadios infrautilizados. EI censo de tierras de regadio in-
frautilizado. Las tierras adquiricas.

TEMA 62—Ley 1/1986, de 2 de mayo, sobre la Dehesa en Extre-
madura.

TEMA 63.—Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadu-
ra (I): Objeto, ambito de aplicacidn, fines, competencias y Organo
asesor. Empresas turisticas: Concepto, acceso a los establecimientos,
direccion y clases de empresas turisticas. Las empresas de aloja-
mientos  turisticos: Concepto, tipos, alojamientos turisticos hoteleros
y extrahoteleros: Conceptos.

TEMA 64.—Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadu-
ra (II): Las agencias de viajes. Las empresas de restauracion y em-
presas turisticas complementarias. Las asociaciones, entidades, pro-
fesiones y usuarios turisticos. Ordenacion de los recursos turisticos.
Fomento y promocion del turismo. La disciplina turistica: Disposi-
ciones generales e inspeccion turfstica.

TEMA 65.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda PU-
blica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (1): Principios
Generales. EI régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 66.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): EI Presu-
puesto: Contenido y aprobacidn, los créditos y sus modificaciones,
gjecucion y liquidacion y normas especiales para los organismos
comerciales, industriales, financieros o andlogos y para Sus empre-
sas.

TEMA 67.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda PU-
blica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Ill): El endeuda-
miento. La tesoreria y los avales. La intervencion y la contabilidad.

TEMA 68.—Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la tesorerfa y coordinacion presupuestaria de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): La Tesoreria: Disposi-
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ciones generales. Cuentas de la tesoreria. La caja de depdsitos de
la Comunidad.

TEMA 69.—Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Prespuestaria de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Los pagos: Procedi-
miento de la tesoreria general para el pago de sus obligaciones.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas delega-
das. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos indebidos.

TEMA 70—El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Concepto. Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion del
presupuesto. Prorroga de los presupuestos.

TEMA 71—Ley 5/2000, por la que se aprueban los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (1): La apro-
bacion de los presupuestos y de sus modificaciones. Los gastos de
personal: Los regimenes retributivos. Otras disposiciones en materia
de retribuciones. Contratacion del personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones. Limitacion aumento de gastos de personal.

TEMA 72.—Ley 5/2000, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Opera-
ciones financieras. Otras normas de ejecucion del gasto.

TEMA 73.—Orden de 1 de junio de 2000, por la que se aprueban
las normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2001.

TEMA 74.—Orden de 24 de mayo de 2000, de instrucciones a se-
guir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos (I): Situacion de los créditos y modificaciones presupuesta-
rias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Ampliacion
y transferencias de créditos. Generacion e incorporacion de crédi-
tos. Anticipos de Tesorera. Bajas por anulacion. Modificaciones en el
presupuesto de ingresos.

TEMA 75.—Orden de 24 de mayo de 2000, de instrucciones a se-
guir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos (II): Iniciacion del expediente. Documentacion general y es-
pecifica. Instruccion y terminacion del procedimiento. Efectos. Can-
celacion y revocacion. Competencia.

TEMA 76.—Orden de 5 de enero de 2000, de instruccion de opera-
toria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (1): Ejecucion del
gasto de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; Gestion de los créditos presupuestarios.

TEMA 77.—Orden de 5 de enero de 2000, de instruccion de opera-
toria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administra-
cion de la Comunidad Autnoma de Extremadura (II): Ejecucion del

gasto de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Procedimiento general de ejecucion del gasto pablico.

TEMA 78—Decreto 77/1990 que regula el Régimen General de con-
cesion de subvenciones. Real Decreto 2225/1993, por el que se
aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de sub-
venciones publicas. Decreto 3/1997, de devolucion de subvenciones.

TEMA 79.—Control externo del gasto pdblico: Ley Orgénica 2/1982,
de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: El Tribunal de Cuentas.
Competencias y Funciones. La funcién fiscalizadora del Tribunal. El
control parlamentario.

TEMA 80.—Control interno del gasto pblico, la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Extremadura: Ley 3/1985, de 19 de abril, Gene-
ral de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: La Intervencion. Decreto 53/1989, de 20 de junio, por el
que se regula la estructura y funciones de la Intervencion General
de la Junta de Extremadura.

ANEXO IV
Especialidad JURIDICA

TEMA 1.—EI Reglamento: Concepto. Limites de los Reglamentos. Pro-
cedimiento para la elaboracion de disposiciones de cardcter gene-
ral. Organos con potestad reglamentaria. Control de los Reglamen-
tos.

TEMA 2—Los partidos politicos en Espafia: Ley 54/1978, de 4 de
diciembre, de los partidos politicos y Ley 3/1987, de 2 julio, de fi-
nanciacion de los partidos politicos.

TEMA 3.—Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electo-
ral Espafiol (1): EI sistema electoral espafiol: Organizacion del sufra-
gio y operaciones electorales.

TEMA 4.—Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electo-
ral Espafiol (I1): Disposiciones particulares para el ambito local, au-
tondmico y europeo.

TEMA 5.—Ley 2/1987, de 16 de marzo, de Elecciones a la Asam-
blea de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 6.—EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): Sesion
constitutiva de la Asamblea. EI Estatuto de los Diputados. Los gru-
pos parlamentarios.

TEMA 7.—El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (II): La
organizacion de la Asamblea.

TEMA 8—El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (III): Las
disposiciones generales de funcionamiento. El procedimiento legisla-
tivo.
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TEMA 9.—EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (IV): El
control sobre los Decretos Legislativo de la Junta de Extremadura.
El otorgamiento y retirada de confianza. El examen y debate de
comunicaciones, programas 0 planes de la Junta de Extremadura y
otros informes. Las interpelaciones y preguntas. Las proposiciones
no de Ley. Procedimientos legislativos especiales. Procedimientos es-
peciales relativos al ejercicio de determinadas competencias regio-
nales. La designacion de los Senadores.

TEMA 10—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional (1): Composicion. Organizacion y atribuciones del Tri-
bunal Constitucional.

TEMA 11—-Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional (I1): Los procedimientos de declaracion de inconstitu-
cionalidad: Disposiciones generales, el recurso y la cuestion de in-
constitucionalidad, la sentencia en procedimientos de inconstitucio-
nalidad y sus efectos.

TEMA 12—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional (IIl): EI recurso de amparo constitucional. Los conflic-
tos constitucionales. Impugnacién de disposiciones sin fuerza de Ley
y resoluciones de las Comunidades Autonomas. La declaracion sobre
la constitucionalidad de los Tratados Internacionales. Las disposicio-
nes comunes sobre procedimiento. Personal al servicio del Tribunal
Constitucional.

TEMA 13—La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial: EI Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional. De
la extension y limites de la jurisdiccion y de la planta y organiza-
cion de los juzgados y tribunales. Del gobierno del Poder Judicial.

TEMA 14.—La ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (1): Disposicio-
nes generales. Organos Centrales.

TEMA 15—-La ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (II): Organos
Territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.
rganos colegiados.

TEMA 16.—La ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (Ill): Los Or-
ganismos Publicos. Las competencias y procedimientos en materia
de organizacion.

TEMA 17—La Administracion Corporativa: Ley 2/1974, de 13 de fe-
brero, de Colegios Profesionales. Ley 3/1993, de 22 de marzo, de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

TEMA 18—La Administracion Consultiva: Ley 3/1980, de 22 de

abril, del Consejo del Estado. La Ley Orgdnica 2/1982, de 12 de
mayo, del Tribunal de Cuentas.

TEMA 19.—EI Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructu-
ra. Titulo Preliminar. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Exclusivas, de desarrollo normativo y de ejecucion;
otras competencias y atribuciones.

TEMA 20—E| Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): La organi-
zacion institucional de Extremadura. Poderes de la Comunidad. Orga-
nizacion judicial. Régimen juridico, ejercicio y control de los poderes
de la Comunidad. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.

TEMA 21.—Real Decreto 1957/1983, de 29 de junio, que establece
las normas de traspaso de funciones y servicios del Estado y de
funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias. EI personal
transferido.

TEMA 22.—Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (1): Estruc-
tura. El Presidente de la Junta y su Estatuto Personal. La Junta de
Extremadura en Consejo de Gobierno.

TEMA 23—La Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (If): Los
Consejeros. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asam-
blea. La Administracion de la Comunidad Autdnoma: Organizacion,
régimen de las disposiciones y resoluciones administrativas.

TEMA 24.—Consgjerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

TEMA 25.—Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financia-
cion de las Comunidades Auténomas. La Ley 29/1990, de 26 de
diciembre, del Fondo de Compensacion Interterritorial.

TEMA 26—La Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de cesion de tri-
butos a las Comunidades Autonomas.

TEMA 27—La Administracion Local (I): La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y RDL 781/1986, de
18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones gene-
rales, organizacion y competencias del municipio y la provincia.

TEMA 28—La Administracion Local (I1): La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y RDL 781/1986, de
18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: Los regimenes mu-
nicipales y provinciales especiales, hienes, actividades y servicios de
las entidades locales, las relaciones interadministrativas con el Es-
tado y la Comunidad Auténoma; sus manifestaciones en la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.
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TEMA 29.—La Ley 5/1990, de 30 de noviembre, de relaciones entre
las Diputaciones Provinciales y la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. La Ley 1/1990, de 26 de abril, de coordinacion de las Po-
licias Locales.

TEMA 30.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los drganos de las
Administraciones Pdblicas: Principios generales y competencia.

TEMA 31.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I1): Organos colegiados. La abstencion y la recusacion. Los
interesados. La Actividad de las Administraciones Pblicas: Normas
generales, términos y plazos.

TEMA 32.—Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Ill): Las disposiciones y actos administrativos: Disposiciones
administrativas, actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad
y anulabilidad.

TEMA 33.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 34.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucién. La revision
de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 35.-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacion previa a
la via judicial laboral. EI Real Decreto 391/1996, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento en las re-
clamaciones econdmico administrativas.

TEMA 36.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VII): La potestad sancionadora. EI Decreto 9/1994, de 8 de
febrero, que aprueba el Reglamento sobre procedimientos sanciona-
dores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 37.—Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas (VIII): La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
su servicio. EI Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, que aprue-

ba el Reglamento de los procedimientos en materia de responsabi-
lidad patrimonial.

TEMA 38.—La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa. (1): Del Orden Jurisdiccional Con-
tencioso-Administrativo. Las partes. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 39.—La ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa (I1): Procedimiento contencioso
administrativo: Procedimiento en primera o Unica instancia. Proce-
dimiento abreviado.

TEMA 40.—La ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa (IIl): Recursos contra providen-
cias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias.

TEMA 41—La ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa (IV): Procedimientos especiales.
Disposiciones comunes a los Titulos IV y V.

TEMA 42.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Pdblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consultiva de
contratacion administrativa. Disposiciones comunes a 1os contratos
de las Administraciones Publicas. Los requisitos para contratar con
la administracion.

TEMA 43.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Pblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio (II): Actuaciones relativas a la contratacion: Pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas, perfeccion
y formalizacion de los contratos. Las prerrogativas de la Adminis-
tracion. La invalidez de los contratos. Las actuaciones administrati-
vas preparatorias de los contratos. La tramitacion de los expedien-
tes de contratacion.

TEMA 44.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Pdblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio (IIl): Actuaciones relativas a la contratacion: Adjudi-
cacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los contratos.
Revision de precios en los contratos de la Administracion. Extincion
de los contratos. La cesion de los contratos y subcontratacion. La
contratacion en el extranjero. El registro de contratos.

TEMA 45.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Pdblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio (IV): El contrato de Obra.

TEMA 46.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Pdblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio (V): EI Contrato de Gestion de Servicios Pdblicos.
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TEMA 47.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Pdblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio (VI): El Contrato de Suministro. Los Contratos de
Consultoria y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 48.—Ley Orgénica 2/1987, de 18 de mayo, de Conflictos Ju-
risdiccionales. Conflictos de atribuciones.

TEMA 49.—La actividad administrativa de servicio plblico. Formas
de gestion de los servicios plblicos. La gestion directa. Modalida-
(les.

TEMA 50.—Modalidades de gestion indirecta de servicio plblico. La
concesion: Régimen juridico.

TEMA 51—Ley 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa
(I): Principios generales. Procedimiento general.

TEMA 52—Ley 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa
(II): Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacion tem-
poral y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 53.—Decreto 26 de abril de 1957, Reglamento de expropia-
cion forzosa.

TEMA 54—l dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio
pablico.

TEMA 55.—Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Composi-
cion y funciones del Consejo, la Comisién y el Parlamento.

TEMA 56.—Instituciones de las Comunidades Europeas (II): Composi-
cion y funciones del Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 57 —Fuentes del Derecho de la Union Europea: Derecho Ori-
ginario. Derecho derivado: Reglamento Directivas y Decisiones. Rela-
ciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento Juridico de
los Estados Miembros. La participacion de las Comunidades Autono-
mas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

TEMA 58.—Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de trabajadores, de establecimiento y pres-
tacion de servicios y de capitales.

TEMA 59—Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal (1): Concepto penal de funcionario. Los delitos contra la Admi-
nistracion Pdblica: La prevaricacion de los funcionarios pblicos y
otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la
omision del deber de persequir delitos. De la desobediencia y la de-
negacion de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacion de secretos. Concepto penal de funcionario.

TEMA 60.—Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo

Penal (II): EI cohecho. Tréfico de influencias. Malversacion. Los frau-
des y exacciones ilegales. Las negociaciones y actividades prohibi-
das a los funcionarios plblicos y de los abusos en el ejercicio de
sus funciones.

TEMA 61.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacién. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores. Aplicacion del
régimen juridico del personal funcionario al resto del personal so-
metido al &mbito de aplicacion de esta Ley.

TEMA 62.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (II): Estructura y organizacion de la Funcion Publica. Derechos y
deberes del personal funcionario de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.

TEMA 63.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IlI): Seleccion de personal. Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de marzo.

TEMA 64.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): Régimén Juridico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 65.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (V): La carrera administrativa y la provision de puestos de tra-
bajo. Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Aut6-
noma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de
marzo.

TEMA 66.—Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical. Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo sobre relaciones
de trabajo.

TEMA 67.—Ley 9/1987, de 12 de junio, regulacion de los drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y partici-
pacion del personal al servicio de las administraciones plblicas.

TEMA 68.—Los convenios colectivos de trabajo (1): Concepto y natu-
raleza. Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los con-
venios colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e im-
pugnacion.

TEMA 69.—Los convenios colectivos de trabajo (Il): Contenido nor-
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mativo y obligacional. Convenios colectivos extraestatutarios e im-
propios. La aplicacion e interpretacion de las normas laborales.

TEMA 70.—Convenios colectivos (Ill): Real Decreto 572/1982, de 5
de marzo, de la extension de sus disposiciones a empresas y tra-
bajadores en determinados supuestos. Real Decreto 1041/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsitos.

TEMA 71.—El IV convenio colectivo del personal laboral al servicio
de la Junta de Extremadura.

TEMA 72.—EI contrato de trabajo (I): Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

TEMA 73—~El contrato de trabajo (I1): La suspension del contrato
de trabajo. Modificacion de las condiciones del contrato.

TEMA 74.—EI contrato de trabajo (Ill): La extincion del contrato de
trabajo. Especial referencia al despido.

TEMA 75.—EI contrato de trabajo (IV): La duracion del contrato de
trabajo. Las modalidades del contrato de trabajo de duracion de-
terminada del articulo 15 ET. EI contrato a tiempo parcial.

TEMA 76.—EI contrato de trabajo (V): EI contrato de alta direccion.
Contrato en grupo y en comdn. Los contratos formativos. Los con-
tratos de relevo y para la sustitucion de trabajadores que se aco-
gen a la jubilacion anticipada.

TEMA 77.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(I): Normas Generales de la Seguridad Social: Normas Preliminares.
Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad So-
cial. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

TEMA 78.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(Il): Normas Generales de la Seguridad Social: Accion protectora.
Servicios Sociales. Asistencia Social. Gestion de la Seguridad Social.
Régimen econdmico.

TEMA 79.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(I1l): Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacion.
Inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y re-
caudacion. Accion protectora. Incapacidad temporal, maternidad, y
riesgo durante el embarazo.

TEMA 80.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(IV): Proteccion por desempleo: Normas generales. Nivel contributivo
y asistencial.

ANEXO IV
Especialidad ADMINISTRACION FINANCIERA
TEMA 1—EI dominio publico y el patrimonio de los entes publicos.

TEMA 2.—La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad.
El Registro de la Propiedad.

TEMA 3—La posesion. Clases. Adquisicion. Conservacion y pérdida.
Efectos.

TEMA 4.—EI usufructo. Constitucion y extincion. Derechos y obliga-
ciones del usufructuario y del nudo propietario. Los derechos reales
de uso y habitacion.

TEMA 5.—La servidumbre. Concepto, fundamento y clases. Constitu-
cion 'y extincion. Derechos y obligaciones. Breve referencia a las
servidumbres legales.

TEMA 6.—Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

TEMA 7.—La obligacion: Concepto, clases y fuentes de la obligacion.
Prueba y extincion de las obligaciones.

TEMA 8.—EI contrato: Concepto, clases y elementos de los contratos.
Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Interpreta-
cion. Ingficacia.

TEMA 9—La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de la
compraventa.

TEMA 10—EI contrato de arrendamiento: Concepto y clases. El arren-
damiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas rusticas.

TEMA 11—El sector plblico. La actividad financiera del sector pdbli-
c0 en la asignacion y distribucion de recursos. Fallos del mercado.
Equidad en la distribucion. La actividad del sector pdblico sobre la
demanda global y el crecimiento. Efectos de los gastos publicos so-
bre la demanda global. La financiacion de los gastos y sus efectos
sobre la estabilidad. Gastos, Impuestos y crecimiento economico.

TEMA 12.—Los ingresos pablicos y la imposicion. Criterios de clasi-
ficacion de los ingresos pablicos. EI impuesto: Concepto y elemen-
tos integrantes. Principales figuras impositivas.

TEMA 13.~Imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. Imposicion
sobre el patrimonio neto. Imposicion sobre sucesiones y donaciones.
Imposicion sobre transmisiones patrimoniales onerosas.

TEMA 14—Distribucion formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pa-
go como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

TEMA 15.—Déficit publico y hacienda extraordinaria. Déficit piblico:
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Clases y problemas en su financiacion. La deuda publica y la crea-
cion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda publica.
Administracion de la deuda plblica y andlisis de su incidencia.

TEMA 16.—La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado.
Corresponsabilidad fiscal.

TEMA 17.—~La financiacion de las Comunidades Autonomas. Los tri-
butos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado. Otros medios
de financiacion. El Fondo de Compensacion Interterritorial.

TEMA 18.—La financiacion europea: FEDER, FSE, FEOGA y otras ini-
ciativas comunitarias.

TEMA 19.—La estructura institucional del sistema financiero espafiol:
Mercados e intermediarios. La organizacion directora del sistema fi-
nanciero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. El Instituto de
Crédito Oficial como agente financiero y del Gobierno. La autori-
dad monetaria; EI Banco de Espafia. La ejecucion de la politica
monetaria y el control sobre el sistema financiero.

TEMA 20.—E| mercado monetario: Submercados que lo constituyen.
Anélisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexion con los mercados de capitales. La banca actual: Privada y
pablica. Clases de bancos. Derecho de establecimiento. Coeficientes
obligatorios: Sus clases. El Fondo de Garantia de Establecimientos
Bancarios. Operaciones bancarias.

TEMA 21.—Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobierno y Admi-
nistracion. EI Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las competen-
cias de las Comunidades Auténomas. La Ley 8/1994, de 23 de di-
ciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura.

TEMA 22—Las cooperativas de crédito. Régimen general de las so-
ciedades cooperativas. EI Fondo de Garantia. Beneficios Fiscales. Re-
gulacion sobre cooperativas de crédito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

TEMA 23~Las instituciones de inversion colectiva. Las Sociedades de
Inversion Mobiliaria: Naturaleza. Normas sobre inversiones, criterios
de valoracidn, distribucion del excedente, régimen fiscal. Los Fondos
de Inversion Mobiliaria: Naturaleza, constitucion y estructura.

TEMA 24.—EIl Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores en Espaiia.
Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y Agencias
de Valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores.

TEMA 25.—La Hacienda Pdblica en la Constitucion Espafiola. EI De-
recho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presu-
puestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obliga-
ciones de la Hacienda Publica.

TEMA 26.—EI gasto pdblico. La ejecucion del presupuesto de gastos.

El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto pdblico. El
acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos establecidos legalmente para la ejecu-
cion del mismo.

TEMA 27.—EI Tesoro Publico. Funciones y competencias. La financia-
cion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juridico del
endeudamiento del sector péblico y de los avales del Tesoro Publi-
co. Especial referencia al endeudamiento de la Comunidad Autno-
ma de Extremadura.

TEMA 28.—EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario
espafiol.

TEMA 29.—La aplicacion y la interpretacion de las normas tributa-
rias. Ambito temporal y &mbito espacial. El fraude de la Ley. La
analogia en el Derecho Tributario.

TEMA 30.—Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el devengo.
Exenciones objetivas. Los precios plblicos.

TEMA 31.—Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

TEMA 32.—Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI rete-
nedor. Capacidad, representacion y domicilio.

TEMA 33.—La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La
prescripcion. Otras formas de extincion.

TEMA 34.—EI procedimiento de gestion tributaria. Concepto y natu-
raleza. Organos competentes centrales y periféricos. Las Entidades
Colaboradoras en el procedimiento de gestion tributaria. EI deber
de colaboracion en la Administracion Tributaria.

TEMA 35.—EI procedimiento de gestion tributaria (11). Iniciacion: La
declaracion tributaria. La denuncia pdblica. Las autoliquidaciones.
Las actuaciones de comprobacion en fase de gestion tributaria. La
prueba.

TEMA 36.—EI procedimiento de gestion tributaria (I1l). Las liquidacio-
nes tributarias: Naturaleza y clases, especial referencia al art. 123 de
la Ley General Tributaria. La comprobacion de valores. La consulta
tributaria. El nimero de identificacion fiscal. La gestion censal.

TEMA 37.—La gestion recaudatoria (I). Caracteristicas y régimen le-
gal. Organos de recaudacion. Las entidades colaboradoras. Obligados
al pago. Deudores principales, responsables solidarios y subsidiarios;
sucesores de la deuda tributaria.

TEMA 38.—La gestion recaudatoria (I1). Garantias del pago. Procedi-
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miento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y frac-
cionamientos del pago. Recaudacion de ingresos producidos por ta-
sas, precios pablicos, multas o sanciones y otros ingresos. Regla-
mento de Recaudacion de multas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 39.—La gestion recaudatoria (IIl). Procedimiento de recauda-
cion en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda Publi-
ca y los procesos concursales. Las tercerfas. Créditos incobrables e
insolvencias.

TEMA 40.—-La inspeccion de los tributos: Organos centrales y peri-
féricos. Funciones. Facultades. Deberes. EI Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento de la inspeccion de tributos de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

TEMA 41—El procedimiento de Inspeccion Tributaria (). Clases de
actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trascen-
dencia tributaria. Actuaciones de valoracion. Actuaciones de informe
y asesoramiento. Derechos y garantias de los contribuyentes en ac-
tuaciones anteriores.

TEMA 42~El Procedimiento de Inspeccion Tributaria (II). Actuacio-
nes de comprobacion e investigacion. Derechos y garantias de los
contribuyentes en los procedimientos de comprobacion e investiga-
cion. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

TEMA 43.—Infracciones y sanciones tributarias (I). Concepto. Norma-
tiva reguladora. Sujetos infractores. Infracciones simples y graves.
Sanciones tributarias. Criterios de graduacion de las sanciones tri-
butarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infraccio-
nes tributarias.

TEMA 44.—Infracciones y sanciones tributarias (I1). EI procedimiento
para la imposicion de sanciones tributarias. Los derechos y garan-
tias del contribuyente en el procedimiento sancionador. Organos
competentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento sepa-
rado. Iniciacion, instruccion, audiencia a los interesados, tramitacion
abreviada y resolucion. Plazo para resolver. Delitos contra la Ha-
cienda Publica.

TEMA 45.—La revision de actos en via administrativa. Procedimien-
to especial de revision. EI recurso de reposicion. El' procedimiento
econémico-administrativo: Naturaleza y 6rganos de resolucion.

TEMA 46.—El Procedimiento econdmico-administrativo. Materias im-
pugnables, interesados, actos impugnables y extension de la revi-
sion. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en Unica 0
primera instancia. Los Recursos. La Junta Econémico Administrativa
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 47.—Vision global del sistema tributario espafiol: Especial ref-

erencia al estatal. Relaciones entre los principales impuestos. La
imposicion exterior. La Armonizacion Tributaria en la U.E.

TEMA 48~El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ().
Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion. Sujecion al impuesto: As-
pectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la ba-
se imponible y liquidable. Rendimientos del trabajo. Rendimientos
del capital mobiliario e inmobiliario.

TEMA 49.—El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lI).
Rendimientos de actividades economicas. Ganancias y pérdidas pa-
trimoniales. Imputacion de rentas inmobiliarias e imputaciones en
régimen de transparencia fiscal.

TEMA 50.—EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lI).
Integracion y compensacion de rentas. Minimo personal y familiar.
Reglas especiales de valoracion. Régimen de determinacion de la
base imponible. Base liquidable. Calculo del impuesto: Cuota integra
estatal. Gravamen autonomico o complementario. Cuota diferencial.

TEMA 51.—Gravamen autonémico o complementario. Cuota diferen-
cial. Tributacion familiar. Gestion del impuesto. Declaraciones. Pagos
a cuenta. Liquidaciones provisionales. Obligaciones formales.

TEMA 52.—EI Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y &mbito
de aplicacion. EI hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Con-
cepto de base imponible en el Impuesto sobre Sociedades. La de-
terminacion del resultado contable. Imputacion temporal de ingre-
508 Y gastos. Amortizaciones y provisiones. Gastos no deducibles.

TEMA 53—El Impuesto sobre Sociedades (I1). Operaciones a valor
de mercado. Operaciones vinculadas. Correccion monetaria y diferi-
miento por reinversion. Compensacion de bases imponibles negati-
vas. Periodo impositivo y devengo. Tipos de gravamen. Deducciones
para evitar la doble imposicion.

TEMA 54.—El Impuesto sobre Sociedades (111). Bonificaciones y de-
ducciones para incentivar determinadas actividades. Pago fracciona-
do. Retenciones e ingresos a cuenta. Declaraciones, liquidaciones y
devoluciones. Régimen especial de empresas de reducida dimension.

TEMA 55.—EI impuesto sobre sucesiones y donaciones (I). Hecho
imponible y supuestos de no sujecion. Presunciones de hecho impo-
nible. Sujetos pasivos.

TEMA 56.—Base imponible en las adquisiciones mortis causa. Base
imponible en las transmisiones lucrativas inter vivos. Base imponible
en los sequros de vida. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota.

TEMA 57.—Tipo de gravamen en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Cuota integra y cuota tributaria. Reglas especiales. De-
vengo. Prescripcion. Gestion del impuesto. Liquidacion. Pago. Aplaza-
miento y fraccionamiento.
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TEMA 58—Tributacion del derecho de usufructo. Los derechos de
uso y habitacion. Las sustituciones. Particion y excesos de adjudica-
cion. Pago de la legitima del viudo mediante entrega de bienes.
Repudiacion y renuncia a la herencia.

TEMA 59.—EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (). Naturaleza y am-
bito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios.
Deslinde del 1.V.A. con el ITPAID. Operaciones no sujetas.

TEMA 60.—EI Impuesto sobre el Valor Afadido (Il). Devengo del im-
puesto. Base imponible: Reglas generales y especiales. Sujeto pasivo.
Repercusion de impuesto y tipos impositivos.

TEMA 61—El Impuesto sobre el Valor Afadido (Ill). Deducciones:
Requisitos y limitaciones del derecho a deducir. Régimen de deduc-
ciones actividades diferenciadas. Regla de prorrata. Regularizacion de
deducciones. Deducciones anteriores al comienzo de la actividad. De-
voluciones. Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion del impuesto.

TEMA 62—Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Naturaleza, contenido y caracteres. Incompati-
bilidad interna del tributo. Ambito de aplicacion.

TEMA 63 —Transmisiones Patrimoniales: Hecho imponible. Base impo-
nible. La comprobacion de valores. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.

TEMA 64.—Operaciones societarias. Hecho imponible. Base imponi-
ble. Sujeto Pasivo. Tipo de gravamen. El contrato de cuentas en
participacion. La comunidad de bienes. Extincion de comunidad.

TEMA  65.—Actos juridicos documentados. Documentos notariales.
Documentos mercantiles. Documentos administrativos.

TEMA 66.—Los beneficios tributarios en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Exenciones
objetivas y subjetivas. Devengo del Impuesto. Prescripcion. Procedi-
miento de gestion: Autoliquidacion y pago.

TEMA 67—El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del Impuesto. EI impuesto especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes.

TEMA 68.—Las tasas: Concepto, ambito de aplicacion, hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion. Prin-
cipales tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego. Los precios
plblicos. Los aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones
parafiscales. Referencia al Texto Refundido de la Ley de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 69.—Los Tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura: Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos, impuesto de
la dehesa calificados en deficiente aprovechamiento. Impuesto sobre
las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

TEMA 70.—Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (). El impuesto sobre instalaciones que inciden en el
medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y devengo.
Gestion de impuesto.

TEMA 71.—El impuesto sobre el suelo sin edificar y edificaciones
ruinosas. Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion del impuesto.
Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Ti-
pos de gravamenes. Devengo. Deberes formales. Gestion, liquidacion
y recaudacion del impuesto.

TEMA 72—La financiacion de las Haciendas Locales. Examen espe-
cial del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles. La gestion catastral.

TEMA 73—La gestion de los gastos de subvencion. Las subvencio-
nes. Naturaleza y clasificacion. Adjudicacion. Reconocimiento de la
obligacion. Pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas
en materia de subvenciones. El delito subvencional.

TEMA 74—La contabilidad como ciencia. Contabilidad externa y
analitica. El concepto de patrimonio: Equilibrio patrimonial. La
cuenta.

TEMA 75.~EI Derecho de la contabilidad publica. EI Plan General
de Contabilidad Pdblica. Principios contables y cuentas anuales. La
Cuenta General del Estado. La Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 76.—La gestion de la contabilidad pablica. Oficinas contables.
Central contable. EI sistema de informacién contable. La contabili-
dad analitica en el sector pablico.

TEMA 77—El sector plblico: Delimitacion. Las cuentas econémicas
del sector publico.

TEMA 78.~El control interno de la actividad economico financiera
del sector pablico (1). Conceptos generales. Régimen juridico. El
control previo de legalidad. EI control financiero.

TEMA 79.~El control interno de la actividad econdmico financiera
del sector publico (Il). EI control financiero ordinario y permanen-
te. El control de programas presupuestario.s El control de sistemas
y procedimientos. El control de ayudas y subvenciones con especial
atencion al control de fondos comunitarios.

TEMA 80.—El control externo de la actividad econémico-financiera
del sector pdblico. EI Tribunal de Cuentas. Funcion fiscalizadora.
Funcion jurisdiccional. E control parlamentario.




