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DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se modifica el articulo 8.°.2 c) de la Orden de
27 de septiembre de 2000, por la que se regulan determinados
aspectos de la prueba de acceso a estudios universitarios, siendo
sustituida su redaccion por el siguiente texto:

«El alumnado que desee acceder por dos vias deberd examinarse
de las cuatro materias vinculadas a las elegidas (apartado 2.a).»

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 23 de marzo de 2001.

El Consejero de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE TRABAIO

ORDEN de 19 de marzo de 2001, por la
que se desarrolla el Decreto 30/2001, de 20
de febrero, sobre ayudas para fomentar la
contratacion indefinida de Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Mediante la presente Orden de la Consejera de Trabajo se desarro-
lla el Decreto 30/2001, de 20 de febrero, sobre ayudas para fo-
mentar la contratacion indefinida de Técnicos de Prevencion de
Riesgos Laborales (DOE n.° 25, de 1 marzo de 2001).

En esta Orden se hace referencia a los colectivos en que segun el
Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y
la mejora de su calidad (BOE n. 54, del 3), que sustituye a la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, deben incluirse los trabajadores
desempleados contratados por las empresas de forma indefinida
para tener derecho a las honificaciones estatales a la Seguridad
Social, requisito previo para la obtencion de las subvenciones regu-
ladas en el Decreto 30/2001. Dicho Decreto atribuye la potestad a
la Consejera de Trabajo para regular mediante orden los modelos
oficiales de solicitud y la documentacion que debe acompafiarse
para determinar el derecho a la subvencion.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordena-
miento juridico me son conferidas, de conformidad con lo dispues-
to en la Disposicion Final Primera del Decreto 30/2001, asi como

en el articulo 55 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura

DISPONGO

ARTICULO 1.2 - Los colectivos que segln el Real Decreto-Ley 5/2001,
de 2 de marzo, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de
Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad
podrén dar derecho a las bonificaciones de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes, y en consecuencia, a la
subvencion por las contrataciones y transformaciones de Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales iniciadas a partir de la entrada en
vigor del Decreto 30/2001, de 20 de febrero, y conforme los requi-
sitos establecidos en el mismo, son los siguientes:

a) Mujeres desempleadas, entre 16 y 45 afios.

b) Mujeres desempleadas, cuando se contraten para prestar Servicios
en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

¢) Desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficia de em-
pleo durante seis 0 mas meses.

d) Desempleados mayores de cuarenta y cinco afios y hasta 10s
cincuenta y cinco.

e) Desempleados mayores de cincuenta y cinco afios y hasta los
sesenta Y cinco.

f) Desempleados perceptores de prestaciones o subsidios por de-
sempleo, a los que les reste un afio o mas de percepcion en el
momento de la contratacion.

g) Desempleados perceptores del subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores incluidos en el régimen especial agrario de la
Seguridad Social.

h) Desempleados perceptores de la ayuda especifica denominada
renta activa de insercion.

i) Mujeres desempleadas inscritas durante un periodo de doce o
mas meses en la oficina de empleo que sean contratadas en los
veinticuatro meses siguientes a la fecha de alumbramiento.

j) Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del régi-
men especial de la Sequridad Social para trabajadores auténomos,
dados de alta en el mismo al menos desde el 1 de enero de
2000, que no hayan tenido asalariados a su cargo para el desem-
pleo de su actividad profesional en los doce meses anteriores a la
contratacion y contraten indefinidamente su primer trabajador.

k) Igualmente se incentivard, en los términos previstos en esta
norma, la transformacion en indefinidos de los contratos de dura-
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cion determinada o temporales, celebrados con anterioridad a la
entrada en vigor de la misma. Ademds, se incentivard la transfor-
macion en indefinidos de los contratos formativos, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera
que sea la fecha de su celebracion.

ARTICULO 2.°
2. 1-La cuantfa de la subvencion sera de 1.300.000 ptas.

2.2—El importe de la subvencion se hard efectivo en tres pagos
de forma peridica y con cardcter semestral con referencia a la
fecha de inicio del contrato. El primer pago se realizard por im-
porte de 500.000 pesetas, y el segundo y tercero por importe de
400.000 pesetas, respectivamente.

En cualquier caso, la cadencia en el pago de estas subvenciones ha
de tener en cuenta el limite de compatibilidad anual con otras
subvenciones establecido en el articulo 2 del Decreto 30/2001. De
superar dicho limite anual, el exceso se hara efectivo en el afio si-
quiente, siempre que exista consignacion presupuestaria suficiente.

2.3—E| empleador solicitara la liquidacion parcial de la subvencion
correspondiente al semestre vencido, conforme al Anexo II, que se
acompafia a la presente Orden. La solicitud de liquidacion deberd
realizarse en el plazo de dos meses siguientes al vencimiento del
periodo semestral correspondiente. Si a la fecha de la notificacion
de la resolucion concediendo la subvencion ya hubiera transcurrido
el primer semestre desde el inicio del contrato, el plazo de dos
meses se contard a partir de dicha fecha de notificacion.

24.-A la solicitud de liquidacion se acompafiaran: Copia de las
nominas mensuales correspondientes al periodo semestral transcu-
rrido, y copia de los Boletines de Cotizacion a la Seguridad Social
TC-1, TC-2 y TC-2/1 correspondientes a dicho periodo, sellados por
la entidad bancaria colaboradora en materia de recaudacion o por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, acreditativo de su pre-
sentacion y pago, donde aparezcan las cuantias y datos correspon-
dientes a la empresa y al trabajador titular del contrato.

25—En todo caso, deberdn quedar acreditados, para efectuar el
pago, los siguientes datos:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones
pablicas.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos
de percepcion de subvenciones plblicas.

¢) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administra-
cion de Hacienda de la Comunidad Autnoma de Extremadura.

ARTICULO 3.°

3.1—-Las solicitudes de subvencion se presentaran de acuerdo al
modelo oficial que figura en el Anexo | de esta Orden. Por su par-
te, las solicitudes semestrales de liquidacion parcial se presentaran,
por los interesados para el cobro de la subvencion, conforme al
modelo oficial que figura en el Anexo I de esta Orden.

3.2-lunto a la solicitud de subvencion se acompafiaré la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.LF. del trabajador o
trabajadores contratados por los que se solicita la subvencion.

b) Fotocopia de contrato o contratos indefinidos, registrados por la
correspondiente oficina de empleo, por los que se solicita la sub-
vencion. En caso de transformaciones de contratos temporales en
indefinidos, deberd adjuntarse ademas fotocopia del anterior con-
trato temporal y de sus prérrogas si la hubiere.

¢) Fotocopia del Ultimo Boletin de Cotizacion por bonificaciones a
la Sequridad Social (TC-2/1) donde se acredite que se beneficia de
las ayudas estatales por contratacion indefinida.

d) Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo
a la Vida Laboral de cada trabajador por el que se solicita la sub-
vencion.

e) Certificacion de la modalidad de organizacion preventiva en las
cuatro modalidades o disciplinas (Servicio de Prevencion) que ten-
ga establecida la empresa.

f) Certificacion de la formacion de nivel intermedio y/o superior ex-
pedido por una entidad formativa autorizada para certificar la for-
macion o certificado de la autoridad competente si es por aplicacion
del RD 780/1998, referido al técnico que se pretende contratar.

0) Declaracion de las subvenciones u otras ayudas pablicas solicita-
das o concedidas durante los tres Gltimos afios acogida al régimen
de minimis. Para ello deberdn formalizar el Anexo Ill que se
acompafia a la presente Orden.

3.3—Los datos a los que se refieren los apartados a), b) y c) del
articulo 2.5 seran solicitados por la Consejerfa de Trabajo de los
organismos competentes, previa autorizacion del solicitante expresa-
da en el modelo de solicitud. Una vez recibidos tales datos, se da-
ra cuenta de los mismos al interesado para su conocimiento.

DISPOSICION FINAL—La presente Orcen entrard en vigor al dia si-
quiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 19 de marzo de 2001.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBYENCION
PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE
TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SOLICITUD POR:
(Marcar con ura X e recuadro correspondients) Nimero de Bxpediente de k2 subvencion:

Contratacién inicial: [_]
Transformacién: |:|
Cambio de titularidad (1): [}

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA:

Nombre de la empresa solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica): . ...

rremieremenemee INGLRICULR s

NLAL S S NS S e eeceeeceeerreeses e seesesesssseneseeessemmsenensereene TV P e neensenens e senem e

Domicilio: {calle, n® piso...} .o

CP:.ccv Localidad: o PROVINGIAS e

REPRESENTANTE LEGAL:

APEIIAOS ¥ MOMDIE! ...t eassess s e nemss e ers o en oo ot ssmm e e e e o 08 e

LR e ee s TTT0L Q8 COMEACTO! oo e

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

Tipo de actividad: ..., CNAE93:[ | | | EplgrafetAE:[ [ [ [ | |
(1] (T T TT]
(1] [T T 1 1]

Centro de trabajo donde presta servicios el trabajador por el que se solicita la subvencion:

DOMICHHO: (CAII, MO, PISOLLLY oot ee e e st e oeeseeeeeseeesrsne s e s seess s oms e oo et £ e st et e et
P

CoProion LOCRIAAG e eeeeeeeeereeneeeeresesenreansesonerrsesreeesnoe PPOVANCHAL Lo

[Tt 1 T SOOI

(1) Adjuntar datos identificativas y nimero de expediente de la subvencion de la empresa subrogante, en hoja aparte, acompafiando a la presente soficitud.
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DATOS BANCARIOS:

Nombre de (2 entidad BaNCRMA: ..ot sees e sess s enssmseeent s seesns s Sucursal:

Domicilic: (calle/plaza) n®

CPe Localidad:........................... Provincia:

Ndmero de cuenta bancaria (Cédigo Cuenta Cliente): .....

DECLARACIONES RESPONSABLES:

El solicitante declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos expresados, asi como:

a) Que no ha reducido la plantilla de trabajadores fijos como Técnicos de prevencion, en los doce
meses anteriores a la contratacién para la que se solicita subvencion, a excepcién de los casos
previstos en el Art. 6.7 del Decreto.

b) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién en virtud del
presente Decreto ostenta relacién como cényuge, ascendientes, descendientes y demds parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario, administradores,
apoderados o de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de
administracién de la empresa o entidad, ni se contrata a ninguno de estos cargos, ni a socios de
todas aquellas entidades sin personalidad jurfdica, asi como tampoco a los socios que posean al
menos la tercera parte del capital social.

¢) Que en los doce meses anteriores la empresa no ha extinguido, por despido declarado improcedente,
contratos subvencionados al amparo del presente Decreto.

d) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas
de empleo por haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo al articulo 46
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Sodial.

¢) Que la plantilla de trabajadores fijos de la empresa a la fecha de inicio de la contratacién por la
que se solicita la subvencion es la siguiente (2):

N° DN APELLIDOS Y NOMBRE INICIO DEL CONTRATO

Todos estos extremos que se declaran, asf como los datos expresados en la presente solicitud son ciertos,
para lo que firmo la presente declaracién en . ,a......de de 200....

Fdo.: ..

(2) Si necesita més espacio, cumplimentar dicha refacion fechada y firmada en hoja aparte.
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DOCUMENTACION APORTADA:

I.- [ Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.L.F. o del C.LF. del empleador, segin sea persona fisica
o juridica respectivamente.

2.- ] En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, fotocopia compulsada del
D.N.I del representante y documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracién. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de
representacion).

3.- [] Fotocopia compulsada del D.N.L.y del N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los
que se solicita la subvencién.

4.- [ Fotocopia de contrato o contratos indefinidos, registrados por la correspondiente oficina
de empleo, por los que se solicita la subvencién. En caso de transformaciones de contratos
temporales en indefinido, deber4 adjuntarse ademds fotocopia del anterior contrato temporal
y de sus prérrogas si las hubiere.

5.- [] Fotocopia del tltimo boletin de cotizacién por bonificaciones a la Seguridad Social, (TC-2/1)
donde se acredite que se beneficia de las ayudas estatales por contratacién indefinida.

6.- [ informe original de la Tesorerfa Seguridad Social, relativo a laVida Laboral de cada trabajador
por el que se solicita la subvenci6n.

7.- [ Certificacion del que el Técnico de prevencion cuenta con la formacién de nivel intermedio o
superior, expedida por una entidad formativa autorizada por la autoridad laboral correspon-
diente para certificar la formacién, o certificado de la autoridad laboral si ha seguido la via del
R.D. 780/98.

8.- [[] Certificado de la Organizacién preventiva establecida en la empresa en cualquiera de sus
modalidades. Si tiene concierto con un Servicio de Prevencién externo, se acompaiiard
fotocopia autentificada del concierto.

9.- [] Declaracion de las subvenciones u otras ayudas solicitadas o concedidas durante los tres
titimos afios acogidos al régimen de minimis.

AUTORIZACION:

DJ/D* con DINLLN® i

AUTORIZA a la Consejerfa de Trabajo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre,
ante los organismos competentes los siguientes datos:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos
de percepcion de subvenciones puablicas.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria a efectos de percepcidn de subvenciones publicas.

c) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administracién de Hacienda de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

Fdo.:.
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