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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 2/2001, de 22 de marzo, de concesion
de crédito extraordinario para financiar las
medidas de actuacion y lucha contra la
Encefalopatia Espongiforme Bovina y efectos
colaterales.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extrema-
dura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia, vengo a
promulgar la siguiente Ley.

La evolucion de la Encefalopatia Espongiforme Bovina transmisible
(EEB) en Europa y Espafia, ha colocado a las Administraciones Pu-
blicas, comunitaria, nacional y autondmica, en la ineludible necesi-
dad de establecer un conjunto de medidas coordinadas para hacer
frente a las consecuencias derivadas de este hecho.

En su lucha contra la EEB, las Administraciones Pdblicas tienen co-
mo objetivo prioritario la garantia de la seguridad alimentaria de
la poblacion, lo que requiere el esfuerzo comdn y coordinado de
todos los organismos competentes.

Ademas, tienen como objetivo el establecimiento de las bases para
una eficaz politica de calidad de la carne, mediante el apoyo a las
medidas de adaptacion del sector productor a las nuevas condicio-
nes, asi como la recuperacion economica del mismo y el apoyo al
sector de la industria y la distribucion.

Para consequir dichos objetivos se ha previsto un plan coordinado
de actuacion de la Administracion General del Estado y las Comu-
nidades Autonomas de lucha contra la Encefalopatia Espongiforme
Bovina en Espaiia y medidas colaterales.

La ejecucion de las medidas establecidas en dicho plan de actua-
cion conlleva la financiacion necesaria en aras a la prevencion y
erradicacion de la EEB y sus efectos colaterales.

A tal efecto, y dado que en los Presupuestos en vigor de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura no existen créditos especificos pa-
ra hacer frente a las medidas, se ha estimado necesaria la conce-
sion de un crédito extraordinario, de conformidad con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 3/1985, de 19 de abril, de Hacienda
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 1.° - Se concede un crédito extraordinario en el Presu-
puesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2001, dotado con 929.512.000 pesetas (5.586.479,63 euros), que
serd aplicado de acuerdo con el detalle que por aplicaciones pre-
supuestarias y proyectos de gastos se indican en el Anexo .

ARTICULO 2.° - EI crédito extraordinario se financiard a través de
los conceptos econdmicos de ingreso 870 «Remanente de Tesore-
rian y 404 «Transferencias finalistas en materia de agricultura y
medio ambiente», por importes de 590.256.000 y 339.256.000
pesetas, respectivamente.

ARTICULO 3. - Los créditos anteriores tendran la condicion de
ampliables y podrén ser incrementados en funcion de los recursos
afectados y/o de las mayores obligaciones o necesidades, que, de-
biendo de atenderse durante el ejercicio, superen la dotacion asig-
nada al crédito correspondiente.

DISPOSICION FINAL—La presente Ley entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea de aplicacion
esta Ley, que cooperen a su cumplimiento y a los Tribunales y Au-
toridades que corresponda la hagan cumplir,

Mérida, 22 de marzo de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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ANEXO I
SECCION |—|_]| 2 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE
SERVICIO | [} | 2 l D. G. DE LA PDON., INVESTIG. Y PRODUC. AGRARIA | PROGRAMA 71 1] 2| B Sanidad Vegetal y Animal
N F. A M Afios C.
CODIGO DE F \ G u T ¥
IDENTIFICACION 1 I R N N 1 E
PROYECTO DENOMINACION N N u 1 I N IMPORTE C
SUPEROPROYECTO A [ P. c C. A o
N I L N.
C. P.
SUPERPROYECTO
200112029028 Programa Integral Vigilancia y control de las EET de v 2001 | 2001 673.632
los animales
TE 90 90900 | 2001 | 2001 174.560 | 470
200112020073 Programa de eliminacién subproductos animales TE 90 90900 | 2001 | 2001 422380 | 641
200112020074 Programa ¢liminacion animales muertos TE 90 90900 | 2001 | 2001 28.692 | 623
200112020075 Medios instrumentales TE 90 90900 | 2001 | 2001 48.000 | 641
200112030076 Personal laboratorios autorizado
A\
200112029029 Vigilancia y control de las EET de los animales 2001 | 2001 201.000
200112020077 Programa Apoyo control veterinario EET CA 90 90900 | 2001 | 2001 201.000 | 641
TOTAL SECCION 12 874.632
SECCION | 1 I 8 | CONSEJER{A DE SANIDAD Y CONSUMO
SERVICIO | 0[ 4 I DIRECCION GENERAL DE CONSUMO PROGRAMA 4 3] B| Acciones publicas en materia de
consumo
F. A M Afios C.
CODIGO DE F v |G i} i T
IDENTIFICACION I I R N N 1 E
PROYECTO DENOMINACION N N u 1 1 N IMPORTE C
SUPEROPROYECTO A C. |P. o C. A o
N I L N.
C. P.
SUPERPROYECTO
200118049002 Programa Integral Vigilancia y control de las EET de \4 2001 | 2001 4.880
los animales
200118040007 Campafia Informacién y promocién consume camne vacuno | TE 90 90900 | 2001 | 2001 4.880 | 22602
TOTAL SECCION 18 4.880

SECCION | 1| o]

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

SERVICIO nn

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO

PROGRAMA n-

Ordenacién, modemizacion y
promocién comercial

F. A M Afios C.
CODIGO DE F \ G U 1 ¥
IDENTIFICACION 1 1 R N N 1 E
PROYECTO DENOMINACION N |N U 1 I N IMPORTE C
SUPEROPROYECTO A {C. |P C C. A [0}
N I L N.
C. P.
SUPERPROYECTO
200110089010 Programa Integral Vigilancia y control de las EET de v 2001 | 2001 50.000
los animales
200110080020 Lucha contra el fraude en el 4mbito alimentario CA 90 90900 | 2001 | 2001 10.000 | 624
40.000 1 641
TOTAL SECCION 10 50.000
TMPORIE EN MILES DE PESETAS

TOTAL SECCIONES

929.512 (miles de pesetas)
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 22 de marzo de 2001, por la
que se regula la concesion de subvenciones
en materia de artesania para el afio 2001.

El Decreto 202/1995, de 26 de diciembre (D.O.E. n 2, de 4 de
enero de 1996) regula la concesion de subvenciones en materia de
artesania en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por la presente Orden se procede al desarrollo del Decreto
202/1995 que, en cumplimiento del parrafo segundo de su articu-
lo 1° faculta a la Consejeria de Economia, Industria y Comercio
para la determinacion del procedimiento de concesion de ayudas,
siendo el objetivo principal de éstas favorecer al Sector artesano
de la Comunidad Autonoma mediante el establecimiento de medi-
das de apoyo econdmico que garanticen su presencia y permanen-
cia.

Por todo ello, en virtud de las facultades conferidas en la Disposi-
cion Final Primera del Decreto 202/1995,
DISPONGO

ARTICULO L.° - Objeto

Las subvenciones concedidas en la presente Orden tienen por fina-
lidad apoyar la creacion y adaptacion de los talleres artesanos a
las necesidades productivas y del mercado, asi como fomentar la
profesionalizacion del artesano, la mejora de la competitividad, la
calidad del producto y su comercializacion.

ARTICULO 2.° - Beneficiarios

Serdn beneficiarios de las ayudas recogidas en la presente Orden,
las empresas artesanas, ya sean personas fisicas o personas juridi-
cas, agrupacion de éstas o asociaciones artesanas, que cumplan los
requisitos marcados en el articulo 2.° del Decreto 202/1995.
ARTICULO 3.° - Acciones subvencionables

Las acciones susceptibles de ser subvencionadas en materia de ar-
tesania para el afio 2001 seran:

3.1—En el dmbito de la formacion:

a) Cursos de formacion impartidos por las empresas artesanas, ya
sean personas fisicas 0 personas juridicas.

b) Cursos de perfeccionamiento recibidos por el artesano.

3.2—En materia de infraestructuras:

a) La instalacion, modernizacion, acondicionamiento y ampliacion
de locales de produccion o de comercializacion anexos a los talle-
res donde se desarrolla una actividad artesanal.

b) La adquisicion de (tiles, herramientas y equipos vinculados al
gjercicio de la actividad artesanal.

¢) La adquisicion de transporte industrial de primer uso, necesario
para el desarrollo de la actividad artesanal.

d) La adquisicion de equipos informaticos para la mejora de la
gestion contable y comercial de la empresa artesana.

ARTICULO 4.° - Cuantia de las ayudas y costes elegibles

4.1—-Las ayudas consistirdn en una subvencion neta de hasta el
50% del coste de las acciones subvencionables recogidas en el ar-
ticulo 3.°, ateniéndose a los siguientes limites de inversion:

a) 2.000.000 de pesetas para las recogidas en el apartado a) del
punto 3.1.

b) 250.000 pesetas para las recogidas en el apartado b) del pun-
to 3.1.

¢) 10.000.000 de pesetas para las recogidas en el punto 3.2.

4.2—Para cada una de las acciones subvencionables previstas en
la presente Orden, los costes elegibles seran los que se correspon-
dan con los fijados en el articulo 3. del Decreto 202/1995, de 26
de diciembre.

4.3—~El importe de las ayudas a cada empresa artesana, ya sean
personas fisicas 0 personas juridicas, agrupacion de éstas o asocia-
ciones artesanas, no podrd exceder del limite establecido por la
«clausula de minimis» de acuerdo con el Reglamento (CEE) n®
69/2001, de la Comision, de 12 de enero de 2001.

ARTICULO 5.° - Requisitos aplicables a las acciones subvencionables.
5.1.—En el &mbito de la formacion:

5.1.1.—Cursos de formacién impartidos por las empresas artesanas:

a) El monitor que imparta el curso deberd ser un artesano que
esté inscrito en el Registro de Artesanos y Empresas Artesanas de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) La duracion del curso estara comprendida entre 200 y 400 ho-
ras lectivas.

¢) El nimero minimo de alumnos serd de 10. No obstante, este
nimero minimo podra reducirse a 5 en aquellos cursos que vayan
a ser celebrados en localidades ubicadas en dreas de elevada dis-
persion demografica o de baja densidad de poblacion, o cuando
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concurran condicionantes relacionados con la especificidad de la
materia a impartir.

d) Los alumnos asistentes al curso deberén acreditar su certificado
de escolaridad o similar, teniendo preferencia aquéllos que ademas
se hallen en situacion de desempleo.

e) Los cursos tendrdn la difusion y publicidad necesaria antes de
su inicio.

f) El monitor del curso deberé emitir un certificado de inicio del
mismo, mensual de asistencia de los alumnos y de final del curso.

g) Los alumnos asistentes a los cursos de formacion no podran te-
ner més de un 25 % de faltas de horas totales al curso, pudién-
dose sustituir aquéllos que causen haja.

h) Los costes del profesorado, para los cursos impartidos por los
artesanos individuales, se valorardn en la cantidad de 4.500 pese-
tas por hora impartida.

5.1.2.—Cursos de perfeccionamiento recibidos por el artesano:

Los cursos de perfeccionamiento recibidos por los artesanos esta-
ran intimamente ligados a la actividad artesana desarrollada, sien-
do necesario que la programacion del mismo sea impartida por
una institucion con reconocida solvencia en dicha actividad.

5.2—En materia de infraestructuras:

a) La adquisicion de transporte industrial de primer uso no exce-
derd de una Masa Méxima Autorizada (MMA) de 3.500 kg.

b) La instalacion, modernizacion, acondicionamiento y ampliacion
de locales de produccion y de comercializacion no podrén superar
una superficie total construida de 200 m2 y 50 m2 respectivamen-
te, quedando excluidas de las ayudas las superficies destinadas a
otros Usos.

ARTICULO 6.9 - Criterios de valoracion
6.1.—En el dmbito de la formacion:

a) Se valorara la incidencia del programa de formacion o curso en
el desarrollo de la competitividad de la empresa artesana, en la
cualificacion tecnoldgica e innovadora del personal y en la profe-
sionalizacion de la gestion.

b) Tendrén cardcter preferencial las actividades de formacion rela-
cionadas con oficios artesanos en peligro de desaparicion. Se en-
tenderd que un determinado oficio artesano se halla en esta cir-
cunstancia cuando el nimero de artesanos inscritos para esa acti-
vidad en el Registro de Artesanos y Empresas Artesanas de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura es igual o inferior a 3.

6.2—En materia de infraestructuras:

a) Se valorara la adecuacion de la inversion tanto a la actividad
productiva y comercial, como en relacion a la facturacion del soli-
citante.

b) Se valorardn prioritariamente aquellos proyectos integrados o
que incluyan el mayor nimero de acciones subvencionables de las
incluidas en el apartado 3.2 de la presente Orden.

ARTICULO 7.° - Documentacion necesaria para las solicitudes

Las solicitudes se ajustaran al modelo reflejado en el Anexo |y
debidamente cumplimentadas se dirigiran al llmo. Sr. Director Ge-
neral de Comercio, de la Consejeria de Economia, Industria y Co-
mercio, Sita en el Paseo de Roma, s/n., 06800 Mérida, pudiéndose
presentar en el Registro General de la Consejeria de Economia, In-
dustria y Comercio, en los Centros de Atencion Administrativa
(CAD), 0 por cualquiera de los medios previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompafiadas
de la siguiente documentacion:

7.1—En el &mbito de la formacion:
7.1.1.—Cursos de formacién impartidos por las empresas artesanas:

a) Copia compulsada del D.N.I. y del N.LF. del solicitante. En el ca-
so de sociedades, ademés, copia compulsada de la escritura de
constitucion de la sociedad, actualizada y debidamente inscrita, asi
como poder del representante legal de la misma y D.N.I. del mis-
mo.

b) Memoria del curso proyectado a impartir, incluyendo actividades
a desarrollar, objetivos a cumplir, programacion y control horario,
disponibilidades de equipos, material pedagdgico y fungible y lugar
donde se impartira, asi como una valoracion econémica de los
gastos.

¢) Para todos los alumnos que reciban los cursos de formacion, se
debera aportar:

1) Copia compulsada de su D.N.I. y/o N.LF.

2) Documentacion acreditativa del certificado de escolaridad o si-
milar.

3) Documentacin acreditativa de la situacion de desempleo.

d) Poliza de seguro del curso a impartir, que englobe a los asis-
tentes al mismo.

e) Historial docente del profesorado y de las experiencias formati-
vas del organizador.
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f) Cualquier otra documentacion que se estime oportuna para fun-
damentar la peticion.

7.1.2.—Cursos de perfeccionamiento recibidos por el artesano:
a) Copia compulsada del D.N.I. y del N.LF.

b) Programa del curso a recibir, el cual debe estar en consonancia
con la actividad a desarrollar por parte del artesano solicitante.

¢) Solicitud de asistencia al curso, asi como los costes de matricu-
lacion e inscripcidn, alojamientos y transportes.

d) Memoria de la entidad organizadora del curso, donde se consta-
te la adecuacion de la misma para impartir el curso solicitado.

7.2—En materia de infraestructuras:

a) Copia compulsada del D.N.I. y del N.LF. del solicitante. En el ca-
so de sociedades, ademés, copia compulsada de la escritura de
constitucion de la sociedad, actualizada y debidamente inscrita, asi
como poder del representante legal de la misma y D.N.I. del mis-
mo.

b) Memoria explicativa de la necesidad de realizar las inversiones,
con indicacion expresa de las mejoras a lograr en la actividad a
desarrollar por el solicitante, tanto desde el punto de vista de la
produccion como desde el punto de vista de la comercializacion,
con detalle valorado de las inversiones.

¢) Para aquellos proyectos integrados que incluyan obra civil y de-
més inversiones, se acompafiard proyecto técnico, realizado por téc-
nico competente y visado por el colegio profesional correspondien-
te. Estos proyectos integrados, cuya ejecucion material supere el
gjercicio econémico en el cual se soliciten subvenciones, deberan
presentar una programacion de su ejecucion por fechas, indicando,
para cada ejercicio econdmico, la materializacion de las inversiones
a acometer.

d) Facturas proforma, en original o fotocopia compulsada, justifica-
tivas de los bienes a adquirir.

e) Cualquier otra documentacion que se estime oportuna para fun-
damentar la peticion.

ARTICULO 8.° - Plazos de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion terminard el
dia 30 de junio de 2001.

ARTICULO 9.° - Solicitud y forma de pago

9.1.—Fl pago de las ayudas se solicitard dentro del ejercicio eco-
némico vigente, adjuntando, para ello, la siguiente documentacion:

9.1.1.—En el &mbito de la formacion:
9.1.1.1.—Cursos de formacion impartidos por la empresa artesana:

a) Facturas justificativas de los gastos realizados en material fungi-
ble usados en el curso, péliza de seguro de los alumnos, con sus
correspondientes comprobantes bancarios de haber realizado dichos
pagos, en original o fotocopia compulsada.

b) Certificados de inicio del curso, mensuales de asistencia de los
alumnos y de final del mismo.

¢) Autoliquidacion realizada por el monitor del curso.
9.1.1.2.—Cursos de perfeccionamiento recibidos por el artesano:

a) Facturas justificativas de los gastos realizados en concepto de
matricula, desplazamientos, alojamiento y manutencion, con sus co-
rrespondientes comprobantes bancarios de haber realizado dichos
pagos, en original o fotocopia compulsada.

No obstante, no serd necesario presentar los comprobantes banca-
rios de los gastos de viaje justificados por una cantidad méxima
de 100.000 pesetas.

b) Certificado de asistencia emitido por el Director del curso reci-
bido.

9.1.2.—En materia de infraestructuras:

a) Certificacion, total o parcial, de las inversiones en obra civil,
realizada por el técnico correspondiente, corroboradas con las co-
rrespondientes facturas y documentos bancarios acreditativos del
pago de las mismas, en original o fotocopia compulsada.

b) Facturas justificativas de la adquisicion de la maquinaria, herra-
mienta, equipos, transporte industrial y equipos informéticos, con
sus correspondientes documentos bancarios acreditativos del pago
de las mismas, en original o fotocopia compulsada.

¢) En el caso de la adquisicion de vehiculos industriales, debera
adjuntarse, en fotocopia compulsada, tarjeta del vehiculo y permiso
de circulacion.

9.1.3.—Para todas las solicitudes:

a) Certificacion de estar al corriente de las obligaciones fiscales
con la Hacienda del Estado.

b) Certificacion de estar al corriente con la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

¢) Certificacion de estar al corriente con la Hacienda de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

d) Alta de terceros debidamente cumplimentada.




D.0.E—N{mero 48

26 Abril 2001 4345

9.2.-la forma de pago de las subvenciones serd (nica mediante
transferencia bancaria a la cuenta de los beneficiarios.

ARTICULO 10.° - Incumplimientos de la finalidad de la subvencidn

10.1.—Cuando la justificacion de la inversion aprobada, por parte
del beneficiario, sea inferior al 25% de la inversion subvencionable,
se entenderd que existe incumplimiento del fin para el cual se
otorgd la subvencién, ocasionando la pérdida del derecho a la ayu-
da concedida, por resolucion motivada a tal efecto.

10.2.—El incumplimiento por parte del adjudicatario del destino o
finalidad para el que fue otorgada la subvencién, dard lugar, previa
audiencia del interesado, a la revocacion de la misma, que deberd
reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Auténoma las cantidades
percibidas con intereses legales. De no reintegrarse voluntariamente
se exigird el mismo por el procedimiento administrativo correspon-
diente.

ARTICULO 11.° - Concesion de las ayudas

11.1-La concesion de las ayudas se hard mediante resolucion del
Director General de Comercio, de conformidad con la Orden de 4 de
octubre de 1999 (D.OE. n® 124, de 23 de octubre de 1999), a
propuesta del Jefe del Servicio de Comercio Interior, en un plazo
méaximo de tres meses desde el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin resolverse
expresamente, se entenderd desestimada la solicitud de ayuda.

11.2.—Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos de
las partidas presupuestarias, 10.08.761-A.770.00, con cddigo de
proyecto 200110008000900, denominada «Apoyo a Empresas y
Asociaciones Artesanas» y 10.08.761-A.470.00, con cddigo de pro-
yecto 200110008000200, denominada «Formacion y Aprendizaje de
la Actividad Artesana»

11.3.—La concesion de las subvenciones se entendera condicionada
a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

ARTICULO 12.° - Plazo de ejecucion y control de las inversiones.

12.1-Fl plazo de ejecucion material de las inversiones objeto de
subvencion y la presentacion de la documentacion justificativa fina-
lizaré el 15 de noviembre de 2001.

12.2—No obstante para aquellas solicitudes de ayuda para inver-
siones en obra civil, que vengan periodificadas y afecten a mas de
un ejercicio econdmico, la resolucion de concesion de las ayudas
podré establecer criterios particulares en cuanto a los plazos de
gjecucion, sin que nunca pueda superar mas de dos ejercicios eco-
némicos.

12.3—La Direccion General de Comercio podrd realizar las inspec-
ciones y comprobaciones que considere necesarias para verificar la
idoneidad de las inversiones, debiendo los solicitantes facilitar di-
cha labor. La obstaculizacion de dichas inspecciones, acarreara la
pérdida del derecho a la ayuda, tras resolucion motivada del mis-
mo 6rgano que la concedio.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.—En lo no previsto se estard a lo prevenido en el Decre-
to 77/1990, de 16 de octubre, General de Subvenciones.

SEGUNDA—Las ayudas reguladas por la presente Orden seran in-
compatibles con cualesquiera otras que, para las mismas finalida-
des, hayan sido concedidas por las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL—La presente Orcen entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 22 de marzo de 2001.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS
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ANEXO1
CONSEJERIA DE ECONOMIA
INDUSTRIA Y COMERCIO REGISTRO DE ENTRADA
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO
PASEO DE ROMA S/N
06800 MERIDA
LINEA SUBVENCION A EMPRESAS ARTESANAS
SOLICITANTE
ARTESANO / EMPRESA ARTESANA CIF/NIF
DIRECCION TELEFONO
LOCALIDAD PROVINCIA
ACTIVIDAD NIRA
REPRESENTANTE LEGAL DNI/CIF
DIRECCION REPRESENTANTE TELEFONO

ACCIONES SUBVENCIONABLES

2] FORMACION: ) IMPARTIR CURSO oo plas.
b) CURSO DE PERFECCIONAMIENTO . D pas.
32 INFRAESTRUCTURAS: a) OBRA CIVIL oo D pias.
by MAQUINARIA ... D plas.
¢) TRANPORTE INDUSTRIAL ......oocoovvevvoona, D plas.
d) EQUIPOS INFORMATICOS ......cooevrvnn. D ptas.
CREACION DE EMPLEQ NUEVO: FIJOS N° EVENTUALES N°

E! que suscribe, conoce y acepta las condiciones gencrales de estas subvenciones reguladas
la concesion de la subvencién a fondo perdido que proceda y efecttia el siguiente compromiso:

- Declara que todos los datos expuestos en la presente solicitud son verdaderos.
- No haber iniciado las inversiones a la fecha de presentacion de esta solicitud.

por el Decreto 202/1995 y SOLICITA

- Presentar cualquier otra documentacién que se le solicite y a devolver las ayudas abonadas en parte o en su totalidad, si asi se le

solicitara.

de

En a

zFIRMA)

Fdo.:

de 2001
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 60/2001, de 17 de abril,
por el que se regulan las ayudas a
paises en vias de desarrollo.

La Cooperacion Internacional al desarrollo es una expresion de
la solidaridad del pueblo extremefio con los pueblos subdesarro-
llados de otras naciones, basada en un amplio consenso social y
politico.

Consecuencia de ello, desde 1995, se viene destinando el 0,7% de
los presupuestos no finalistas de la Comunidad Autonoma a la fi-
nanciacion de programas de cooperacion y desarrollo en paises en
vias de desarrollo y a acciones de sensibilizacion de la sociedad
extremenia.

La presente norma viene a dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 3 y 4 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, respetan-
dose de esta manera los principios generales de publicidad y con-
currencia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Bienestar Social, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno de fecha 17 de abril
de 2001.

DISPONGO
CAPITULO 1.—OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.0 - EI presente Decreto tiene por objeto establecer los
criterios y requisitos exigibles en orden a la distribucion de los
fondos destinados por la Comunidad Autonoma de Extremadura
para la cooperacion y desarrollo de los paises menos favorecidos,
mediante la financiacion de acciones que contribuyan a la satisfac-
cion de sus necesidades basicas, consecucion de un desarrollo sos-
tenible y sensibilizacion de la sociedad extremefia.

ARTICULO 2.° - Se establecen cuatro lineas de actuacion objeto de
financiacion:

— Ayudas a Proyectos de Desarrollo, presentados por Organizacio-
nes no gubernamentales.

— Ayudas a Proyectos de Comercio Justo, presentados por Organi-
zaciones No Gubernamentales.

— Ayudas a Proyectos de Emergencia ante situaciones de especial
necesidad.

— Ayudas a Proyectos de sensibilizacion de la poblacion extremefia,
presentados por Organizaciones no Gubernamentales.

ARTICULO 3° - La financiacion de las acciones a que hace refer-
encia el presente Decreto tendrd como limite el crédito que figure
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para este fin, pudiéndose adquirir com-
promisos de gastos de cardcter plurianual en aquellos programas
de cooperacion que asi lo requieran, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 3/1985, de Hacienda Publica de Extremadura.

ARTICULO 4.° - Las entidades perceptoras de las ayudas contempla-
das en el presente Decreto estaran obligadas a hacer plblica en
todas sus actividades la circunstancia de contar con la financiacion
y apoyo de la Junta de Extremadura, para ello usardn su imagen
corporativa.

ARTICULO 5.° - El incumplimiento, por las entidades subvenciona-
das, de las condiciones expresadas en esta norma, en el resto de
disposiciones que resultaren de aplicacion, asi como la duplicidad
de subvenciones, previo tramite de audiencia al interesado, consti-
tuird causa determinante de revocacion de la concedida por la
Junta de Extremadura, debiendo procederse inexcusablemente a su
reintegro conforme a los tramites legales establecidos.

CAPITULO 11.—AYUDAS A PROYECTOS PRESENTADOS POR
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

ARTICULO 6.° - La Comunidad Autonoma de Extremadura cofinan-
ciard con Organizaciones No Gubernamentales extremefias o de
paises en vias de desarrollo, acciones dirigidas a satisfacer de for-
ma directa las necesidades bésicas de las poblaciones desfavoreci-
das en los paises en vias de desarrollo. Estas acciones propuestas
por Organizaciones No Gubernamentales extremefias y llevadas a
cabo en colaboracion con sus interlocutores en los paises de ejecu-
cion, o propuestas directamente por Entidades y Organizaciones No
Gubernamentales de los paises de destino, tendrdn como objetivo
la lucha contra la pobreza y la mejora de la calidad de vida y la
capacidad de desarrollo enddgeno de los beneficiarios.

ARTICULO 7.° - Las acciones cofinanciadas en los paises en vias de
desarrollo que se lleven a cabo de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 se referiran especialmente al desarrollo rural y urba-
no de los sectores sociales y econémicos mas desfavorecidos, el de-
sarrollo de los recursos humanos, la educacion, la salud, infraes-
tructuras sociales, fortalecimiento de los sectores productivos, fo-
mento de la participacion de la mujer, en los procesos sociales,
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proteccion del medio ambiente, defensa de los derechos humanos y
el fortalecimiento de los procesos democréticos.

Se establecen como prioridades geogréaficas:

— Primera prioridad: Centroamérica (Honduras, EI Salvador, Nicara-
gua y Guatemala), donde primarén proyectos destinados a Edu-
cacion, Salud e Infragstructuras sociales.

— Segunda prioridad: Resto América Latina (Caribe y Grupo Andino),
Africa, atendiendo al indice de desarrollo humano del Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

ARTICULO 8.- Para poder concurrir a las ayudas y subvenciones,
las Organizaciones No Gubernamentales deberdn cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Tener como fines institucionales la realizacion de actividades de
cooperacion al desarrollo y el fomento de la solidaridad entre los
pueblos.

b) Haber justificado, en su caso, suficientemente las ayudas econo-
micas recibidas con anterioridad por la Junta de Extremadura para
el cumplimiento de analogos fines.

¢) Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumpli-
miento de sus objetivos, acreditando la experiencia operativa nece-
saria para ello.

d) Estar constituidas e inscritas validamente como asociaciones 0
fundaciones, con un afio, al menos, de antelacion a la publicacion
de este Decreto.

e) Tener domicilio social o representacion permanente en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Dicho domicilio social o delega-
cion deberd ser el centro real de todas las decisiones relativas a
las acciones cofinanciadas, exceptuando el caso de solicitudes de
subvencion presentadas directamente por Entidades y Organizacio-
nes No Gubernamentales de paises receptores.

f) Las Organizaciones No Gubernamentales concurrentes a la con-
vocatoria no podrén presentar méas de 4 proyectos, ni Ser percep-
toras de subvenciones cuya suma total supere el 10% del crédito
real disponible, para ayudas a proyectos de desarrollo, de sensibili-
zacion 'y de comercio justo, exceptuando aquellos casos en que la
Junta de Extremadura considere que por la naturaleza de un de-
terminado proyecto, sea necesaria una subvencion que supere el
10% del crédito disponible.

ARTICULO 9.° - Para poder tener acceso a la subvencion, los pro-
yectos presentados deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Ser cofinanciados al menos en un 20% por recursos ajenos a la
ayuda prestada por la Junta de Extremadura.

b) Que en su ejecucion participen individuos, organismos o empre-
sas locales, de la zona donde se desarrolla la accion o, subsidiaria-
mente de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

ARTICULO 10.°

1.—Las subvenciones concedidas por la Junta de Extremadura po-
drén consistir en sufragar los gastos corrientes o las inversiones
que se realicen de acuerdo con las condiciones y requisitos esta-
blecidos en la presente norma.

2.—Se consideraran gastos de inversion subvencionable los desti-
nados a la financiacion de construcciones, compra de locales,
gastos de reformas, adquisicion de materiales, suministros y todo
tipo de equipamientos, asi como cualquier otro de naturaleza
analoga.

3.—Los gastos corrientes objeto de financiacion podran referirse a
gastos propios de funcionamiento originados por el desarrollo del
proyecto, asi como los gastos de personal, de formacion profesional
y capacitacion de los recursos humanos locales, incluyéndose los
costes de estudios realizados por profesionales para la identifica-
cion y elaboracion del anteproyecto técnico y econdmico y/o viabi-
lidad de la accion.

4.—Para la correcta valoracion de los proyectos presentados, la en-
tidad solicitante deberd presentar debidamente cumplimentado el
Formulario de Identificacion de Proyectos de Cooperacion que fi-
gura en el Anexo a la presente norma. Dicho Formulario deberd
incluir necesariamente el coste total del proyecto, adjuntando pre-
supuesto y gastos previstos, y el plan de financiacion, adjuntando
justificacion de las cofinanciaciones y aportaciones exteriores o lo-
cales.

ARTICULO 11.° - En orden a la contribucién financiera de los pro-
yectos, se establecen las siguientes reglas:

A) Contribucion financiera de la Junta de Extremadura.

1.—La contribucion financiera en el &mbito de este Decreto se ma-
terializara con carécter general mediante subvenciones a fondo
perdido hasta un méaximo del 80% del coste total del proyecto,
incluidos los gastos de administracion y gestion que no podran su-
perar el 7% de dicho coste.

2—La concesion de esta subvencion, para un proyecto especfico, es
compatible con las obtenidas de cualquier otro tipo de institucion
pablica o privada.
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B) Contribucion financiera externa.

L—El importe de la necesaria contribucion financiera externa para
la cobertura total del presupuesto deberd ser, como minimo, del
20% del importe total del proyecto.

2—Se podr considerar como aportacion de la entidad solicitante
la valoracion de los recursos humanos y materiales con los que se
contribuye para la ejecucion de la accion a subvencionar.

3—Igualmente, podrén considerarse como contribuciones de la con-
traparte local en el pais beneficiario, aquéllas en especie que sean
imprescindibles para la realizacion del proyecto presentado, tales
como mano de obra, tierras e infraestructuras aportadas.

Todos los bienes e inmuebles adquiridos pasardn a ser propiedad
de los destinatarios (Gltimos de la subvencion o de la contraparte
local que presta los servicios incluidos en el proyecto.

ARTICULO 12°

1—En general, se requerird para todas las Organizaciones No Gu-
bernamentales la siguiente documentacion:

a) Solicitud y Formulario de Identificacion y Seleccion del Proyecto
(Anexo), debidamente cumplimentado y dirigido a la Excma. Sra.
Consejera de Bienestar Social.

b) Documento acreditativo de la personalidad y representatividad
del solicitante.

¢) Memoria de la entidad del afio anterior.

d) Relacion detallada de las subvenciones o ayudas solicitadas y/o
concedidas para el mismo proyecto o programa procedente de
cualquier administracion o ente pablico o privado, nacional o in-
ternacional.

e) Declaracion en la que conste el compromiso de aportar la dife-
rencia, directamente o por financiacion de terceros, entre el coste
total del proyecto y la subvencion obtenida.

f) Declaracion expresa por parte del representante legal de la enti-
dad de no ir contra los intereses nacionales o la politica exterior
de Espafia respecto del pais en el que se ejecute el proyecto du-
rante el desarrollo del mismo.

g) Las ONGs que concurran por primera vez a la convocatoria de
la Junta de Extremadura deberan presentar ademés: Copia autenti-
cada o fotocopia compulsada de los estatutos. El resto, deberan
acreditar mediante certificacion, expedida por la ONG, de la no
modificacion de sus Estatutos o, en su defecto, aportar l0s nuevos
si estos se hubieran modificado.

2—Especificamente para las Organizaciones No Gubernamentales
espafiolas, ademés de lo expuesto en el punto anterior:

a) Estar al corriente en el pago con la Hacienda Autonomica, con
las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

b) Inscripcion en el Registro de Entidades de Servicios Sociales de
Extremadura y la Tarjeta de Identificacion Fiscal. Las ONGs no ten-
drdn que aportar dicha documentacion si ya obra en poder de la
Consejerfa de Bienestar Social y no ha sufrido modificacion alguna.

Se deberd acreditar mediante certificacion expedida por la ONG la
no modificacion de la documentacion anterior.

ARTICULO 132 - Las solicitudes y los Formularios de Identificacion
y Seleccion de Proyectos, asi como el resto de la documentacion
exigida, deberén presentarse en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente disposicion, por cualquiera
de los medios que autoriza la legislacion vigente.

ARTICULO 140 - Si la solicitud y el resto de documentacion no
re(inen los requisitos exigidos 0 no se acompafiase la necesaria, s
requerira al solicitante para que, en el plazo de 10 dias, subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion
archivandose sin més tramite.

ARTICULO 15.° - La resolucion de las solicitudes presentadas co-
rresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
previa propuesta de la Consejera de Bienestar Social.

El plazo méximo para dictar la resolucion serd de tres meses a
partir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del drgano competente para su tramitacion, siendo el pla-
z0 méximo para notificar la resolucion de seis meses. En caso de
transcurrido el plazo sin que se emita resolucion por el 6rgano
competente, se entenderd desestimada la solicitud.

ARTICULO 16.° - La subvencion concedida se abonard en los plazos
siquientes:

a) Si la subvencion concedida es igual o inferior a 2.500.000 pe-
setas se realizard mediante pago (nico tras la resolucion de la
concesion.

b) Si la subvencion es superior a 2.500.000 pesetas:

1—Un primer pago de un 50% del importe subvencionado a la
firma de la resolucion de concesion.

2—Un segundo pago de un 50% del total de la subvencion, previo
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informe 'y justificacion documental de la realizacion del proyecto
en un 30%.

ARTICULO 1720 - Las entidades beneficiarias deberan iniciar la eje-
cucion de los proyectos en un plazo méaximo de un mes tras la
recepcion del primer pago del importe subvencionado.

ARTICULO 182 - La entidad solicitante deberd informar inmediata-
mente sobre cualquier circunstancia que pueda afectar sustancial-
mente al desarrollo previsto del proyecto, en cuyo caso se requeri-
ré la aprobacion de la Consejeria de Bienestar Social.

ARTICULO 19.°

1—-La realizacion, seguimiento, gestion y evaluacion de los proyec-
tos podrd ser examinada en cualquier momento por personal de la
Junta de Extremadura, asi como la realizacion de auditorias econo-
mico-financieras.

Las entidades solicitantes y sus contrapartes locales deberan tener
a disposicion del 6rgano de control la documentacion contable y
técnica de la ejecucion de los proyectos.

2—Los proyectos que obtengan una financiacion superior a los 10
millones de pesetas deberdn presentar un informe semestral con el
seguimiento técnico y econémico del proyecto. Los inferiores a 10
millones de pesetas presentaran un informe semestral con el sequi-
miento técnico del proyecto y un informe anual completo (inclu-
yendo el seguimiento economico).

3.—Al término de la ejecucion de cada proyecto, y en un plazo de
tres meses, se presentard un Informe de Evaluacion Final que in-
cluird una certificacion final de ingresos y gastos suscrita por el
Secretario de la entidad con el visto bueno de su Presidente y un
informe de cumplimiento de objetivos alcanzados.

ARTICULO 20.° - Si los proyectos beneficiados por las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria generaran ingresos, deberdn
reinvertirse en las mismas &reas de actuacion contempladas en el
programa, dando cuenta de ello a la Junta de Extremadura.

CAPITULO 111.—AYUDA HUMANITARIA Y DE EMERGENCIA

ARTICULO 21.° - En los supuestos de catdstrofes naturales, conflic-
tos, guerras, o situaciones de especial necesidad, enfermedades, epi-
demias, hambruna, escasez de medios y recursos de primera nece-
sidad, de la poblacion de los paises en vias de desarrollo que pon-
gan en peligro su salud, el titular de la Consejeria de Bienestar
Social, informando posteriormente al Consejo Asesor de Cooperacion
para el Desarrollo, podrd conceder ayudas urgentes tendentes a

paliar los efectos negativos producidos como consecuencia de estos
eventos, sin que opere el plazo establecido en el articulo 13 de la
presente norma. La concesion de estas ayudas no estara sometida
a los tramites establecidos en el presente Decreto.

En estos casos el pago de la ayuda se abonard integramente en el
momento de la concesion.

CAPITULO IV.—PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA
EL DESARROLLO PRESENTADOS POR ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

ARTICULO 22.° - La Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciard con Organizaciones No Gubernamentales extremefias acciones
de sensibilizacion, de educacion para el desarrollo y de informacion
de la opinion publica extremefia sobre los problemas de desarrollo
en los paises en vias de desarrollo y en las relaciones entre éstos
y los paises industrializados.

Estas acciones tendran como objetivo la movilizacion de la pobla-
cion en favor del desarrollo y de estrategias y acciones que ten-
gan repercusiones positivas sobre las poblaciones de los paises re-
ceptores, y seran sometidas, con caracter previo a su aprobacion, a
debate al Consejo Asesor de Cooperacion para el Desarrollo.

En estos casos el pago de la ayuda se realizard segin lo estableci-
do en el articulo 16 del presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—La Junta de Extremadura podrd establecer acuerdos de
cofinanciacion o subvenciones a programas de desarrollo a favor
de paises en vias de desarrollo con la Administracion Central, otras
comunidades auténomas, regiones europeas, instituciones internacio-
nales y otras personas fisicas o juridicas de derecho plblico o pri-
vado, nacionales o internacionales, informando al Consejo Asesor de
Cooperacion al Desarrollo.

SEGUNDA—Se exonera a las entidades la obligacion de presentar
aval 0 garantia por los pagos anticipados a que se refiere este
Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA.—La revision y evaluacion de los proyec-
tos aprobados en las distintas convocatorias se regiran por las
normas contenidas en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA—Queda derogado el Decreto 55/2000,
de 8 de marzo, excepto el capitulo Il del mismo, as como cuantas
normas de rango igual o inferior se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES Mérida, a 17 de abril de 2001.

PRIMERA—EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de

- R El Presidente de la Junta de Extremadura,
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

SEGUNDA—Se faculta a la Consejeria de Bienestar Social para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje- La Consejera de Bienestar Social,
cucion de este Decreto. ANA GARRIDO CHAMORRO

ANEXO

FORMULARIO DE SOLICITUD DE
SUBVENCION PARA PROYECTOS DE
COOPERACION AL DESARROLLO 2001.

ONG SOLICITANTE

CONTRAPARTE LOCAL
TITULO DEL
PROYECTO
PAIS DE EJECUCION

AREA DE ACTUACION
NOMBRE DEL
SOLICITANTE

CARGO

RESPONSABLE DEL
PROYECTO
N° DE REGISTRO

En a de de 2001.

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA
BIENESTAR SOCIAL
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1.- ONG SOLICITANTE:

Nombre ( + siglas):
N.LF.
Sede Social:
Direccioén:
CP.: Localidad
Provincia: Tifnos:
Fax: E-mail:

D. Establecimiento en la Comunidad Auténoma de Extremadura:

Direccidn:
C.P. Localidad
Provincia: Tlfnos:
Fax: E-mail:
Naturaleza juridica:
Fines de 1a Entidad:
Registro de inscripcién y fecha:
Estructura de la Organizacién:
Personal remunerado:

LUGAR ( Extremadura, dmbito Estatal, Pais destinatario) N°

1.10. Personal sin remunerar:

LUGAR ( Extremadura, dmbito Estatal, Pais destinatario) N°

1.11. Nimero de Socios:

LUGAR ( Extremadura, dmbito Estatal, Pais destinatario) N°

1.12. ; Participa en redes internacionales de Cooperacién al Desarrollo? Si/No, ;Cudl?.

1.13. Describir las cuatro principales actuaciones de cooperaci6n realizadas en los
iltimos afios:

TITULO DEL ANO PAIS IMPORTE ORGANISMO
DESTINATARIO FINANCIADOR

PROYECTO
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1.14. Subvenciones anteriores de la Junta de Extremadura:

TITULO DEL PROYECTO

ANO

PAIS
DESTINATARIO

IMPORTE

CONTRAPARTE
LOCAL

cofinanciacion.

1.15. Método de identificacion y seleccidn de los proyectos que presentan a la
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2.- CONTRAPARTE LOCAL.

2.1. Nombre(+ siglas):

NOMBRE

SIGLAS

2.2. Direccién:

2.3, Telefono y fax:

TELEFONOS

FAX

2.4. Naturaleza juridica:

2.5. Constitucion:

FECHA LUGAR

2.6. Ambito de actividad:

2.7. Cuenta bancaria de transferencias a la Contraparte Local

BANCO DIRECCION

N° DE CUENTA

2.8. Personas responsables del proyecto ( Nombre, Cargo y experiencia):

(En anexo presentar curriculum de la contraparte)

NOMBRE CARGO

EXPERIENCIA

2.9. Personal:

2.10. Socios:
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3.- RESUMEN DEL PROYECTO:

3.1. Titulo:

3.2. Pais de ejecuci6n y drea geogrifica:
3.3. Sector de Cooperacion.

3.4, Periodo de ejecucién:

Fecha de inicio Fecha de finalizacién

3.5. Coste del proyecto:

ENTIDAD CUANTIA

PORCENTAIJE

JUNTA DE EXTREMADURA

TOTAL

3.6. Breve descripcién del proyecto:
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4.- ANTENCEDENTES, CONTEXTO, JUSTIFICACION.

4.1. Relacionar brevemente los aspectos mds relevantes del contexto geogréfico, social,
cultural, econémico y politico de la zona donde se va a ejecutar el proyecto.
Fundamentacién. (Acompaiiar en anexos mapas, planos e indicadores sobre vias de
comunicacién y medios de transporte).

4.2. Breve historia del proyecto. ;De quién parti6 la iniciativa del proyecto?.

4.3. Describir si esta iniciativa forma parte de algiin plan o programa de desarrollo
existente.
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7.- ANALISIS DE VIABILIDAD.

7.1. Analisis econémico- técnico de viabilidad. ;Cémo se cubriran los gastos de
funcionamiento del proyecto después del cese de la ayuda externa?.

7.2. Disponibilidad de recursos locales.

7.3. Viabilidad técnica. ;C6émo se asegurar la gestién, el mantenimiento y funcionamiento
del proyecto al finalizar la confinanciacion?.

7.4. Viabilidad sociocultural.
BENEFICIARIOS:
- i A qué colectivos de personas va dirigido el proyecto?:

Estimacion del niimero de beneficiarios directos

Estimacion del niimero de beneficiarios indirectos

Estimacion de la poblacién total de la zona

- Fuentes para el cdlculo numérico de los beneficiarios:

- Posibles perjudicados por el proyecto:

- Criterios de seleccién de los beneficiarios:

- Grado de implicacién y motivacién de los beneficiarios:

- Grado de participacién de la contraparte local en Ja elaboracién del proyecto:
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- ¢ Qué conocimiento del proyecto tienen los futuros beneficiarios y las asociaciones de
base de la zona?, ;Qué acciones ha llevado a cabo el socio Local para darlo a conocer?.
Relacién entre los beneficiarios y la Contraparte Local.

- Factores socio-culturales y de género. Impacto en los colectivos en situacién de
especial desventaja.

- Capacidad y formacién de los beneficiarios para la gestién del proyecto.

- Actitud de las autoridades locales hacia el proyecto.

- Impacto medioambiental.

- Cuestiones legales: Tenencias de las tierras, acceso a créditos, expropiaciones (si
procede):

- ¢Quién adquiere la propiedad de los bienes e inmuebles del proyecto.
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8.- RIESGOS.
8.1. Identificacién de los factores de riesgo que pueden influir en el resultado y objetivo

del proyecto.

8.2. Si se ha planteado una partida de imprevistos es ilﬁprescindible indicar el destino de
los fondos para el caso de que aquellos no se cumplan.

9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
9.1. ; Cudl es el proceso de evaluacién interno que tiene previsto realizar a lo largo de la

ejecucidn de la accién?.

9.2. Continuidad que se piensa dar al proyecto, a medio y largo plazo.

9.3. ;Estd prevista alguna evaluacién externa?.




4363

26 Abril 2001

Nimero 48

D.OE.

So[10], 9Iq0S dleyuadiod

TVIANID TV.LIOL

SOLOTIIANI
SHLSOD TVILOL

ugroen[eAy -'¢'d
osunndag -'z'g
uglor[nuiod - [°g
(soAnensiunpe soisen)
SOLOTYIANI SHLSOD -'d

SOLOHHId
SALSO0D TVLOL|

KCEERED)

$2I0PEIIPUI 9P SOPRALISP)
soisiaaxduy "6y
ojustweuoIdUNg -'8'Y
0OLI01810) OPUOY -1y
seiuriss £ saleip-'9 Y
UQIIDMISUO)) - 4"y
SOUBLIR] - ¢’y
‘sonsIung

£ sodinbg ‘reuee -¢v
opelnedxyq [euosiad - 7'y
[e207T Jeuosidd -'1'VY
SOLJHIIA SHLSOD -V

uQIeId() Jeoiyioadss Jeorjioadse rINpRWANXH
SpeoL| TVLOL SonQ| [E20T°D ONO TVIOL sono DNO °p Ejun{
150D 9102052 U3 0/4 S9[BJ0[ SAUOIONQLIIUOD) Svadllravd

OAN99J2 U2 SELIBJAUIP SOUOIONGLIIU0))

"EIOPEIOUBUIJOS PEPNUS BPEI B UQIONQLISIP s A seprred opuedlput 'SV IASA U2 NFINNSTI OLSANINSTId ‘T'V
‘SHTVANY SOLDTAOUd 'V

OLSANdNSHAd -°01




4364 26 Abril 2001

D.0.E—N{mero 48

A.2. DESGLOSE PRESUPUESTARIO

Detallar pormenorizadamente los conceptos, cantidades y coste que
integran cada una de las partidas recogidas en el Presupuesto Re-
sumen.

B. PROYECTOS PLURIANUALES.

B.1. PRESUPUESTO RESUMEN en PESETAS, indicando partidas y su
distribucion a cada entidad cofinanciadora (Reproducir el cuadro
recogido en el punto A. 1. referido al coste total del proyecto).

B.2. PRESUPUESTO RESUMEN POR ANOS (Reproducir el cuadro A.l.
para cada uno de los afios de duracion del proyecto.)

B.3. DESGLOSE PRESUPUESTARIO POR ANOS. Detallar pormenoriza-
damente, afio a afio los conceptos, cantidades y coste que integran
cada una de las partidas recogidas en el Presupuesto Resumen del
punto B.2.

CONSEJERIA DE TRABAIO

DECRETO 62/2001, de 17 de abril, por el
que se conceden ayudas a las
Mancomunidades de Municipios para la
contratacion de Técnicos de Prevencion de
Riesgos Laborales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Gltimos afios son muchos los municipios de nuestra Comu-
nidad Autonoma que se han asociado con otros formando Manco-
munidades para la ejecucion en comdn de obras y servicios de
competencia municipal. La Junta de Extremadura, consciente de la
importante funcion que estas entidades locales tienen para el cum-
plimiento de las competencia de los municipios, ha venido fomen-
tando su constitucion con varias medidas.

Con la puesta en marcha del IV Plan de Empleo de Extremadura
para el periodo 2000-2003, suscrito por la Junta con la Federacion
de Municipios y Provincias de Extremadura y con los agentes eco-
nomicos y sociales de la Region, se pone en préctica el objetivo
prioritario de la politica de empleo de la Junta de Extremadura,
cual es la generacion de empleo en la Region.

En aplicacion del referido Plan de Empleo se establecen ayudas a
las Mancomunidades de Municipios para la contratacion de Técni-
cos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Como consecuencia del mandato constitucional recogido en el arti-

culo 40.2 y Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Lahorales, pilar fundamental para el desarrollo de una po-
litica de proteccion de la salud de los trabajadores, el presente
Decreto regula el programa de incentivos para la creacion de em-
pleo de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales, como espe-
cialistas de prevencion o prevencionistas, en aras a conseguir un
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
suficientemente eficaz.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Trabajo
conforme a las competencias que tienen atribuidas en virtud de
los Decretos del Presidente 2/2000, de 31 de enero, y 5/2000, de
8 de febrero, por los que se crea y asignan competencias a la
Consejerfa de Trabajo, y el Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por
que se establece la estructura organica de la misma.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera
de Trabajo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesion de 17 de abril
de 2001,

DISPONGO

ARTICULO 1. - Objéto

El presente Decreto regula el programa de subvenciones a las
Mancomunidades de Municipios para la contratacion de Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales como trabajador designado por la
Mancomunidad, como parte integrante de su organizacion preventi-
va, a ejecutar durante el periodo 2001-2003.

ARTICULO 2.° - Incompatibilidades

Las ayudas contempladas en este Decreto son incompatibles con
cualquier otra dada por las Administraciones Pblicas para la mis-
ma finalidad.

ARTICULO 3.° - Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas las Mancomunidades de
Municipios de Extremadura que se encuentren constituidas y elegi-
dos sus Organos de representacion antes de la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 4.2 - Actividad subvencionable

4.1—Serén subvencionables, en el presente ejercicio presupuestario,
las contrataciones de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales
que se concierten por la Mancomunidad con posterioridad a la pu-
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blicacion del presente Decreto. Para posteriores ejercicios se fijara
en la orden de convocatoria correspondiente.

4.2—Las contrataciones se concertaran por un periodo de un afio
de duracion, vinculado al programa de subvencion del ejercicio
presupuestario.

4.3~El téenico contratado prestard sus servicios a la Mancomuni-
dad, y, en su caso, efectuard asesoramiento en materia preventiva
a 10s municipios que la integran.

ARTICULO 5.° - Forma y destinatarios de los contratos

5.1—Los contratos de los puestos de trabajo cuya creacion sea
objeto de subvencion deberén formalizarse por escrito, en modelo
oficial, y registrarse en la correspondiente oficina de empleo.

5.2—Las personas que ocupen los puestos de trabajo para los
cuales se solicite subvencion deberén desarrollar su trabajo dentro
del &mbito territorial de los municipios que integran la Mancomu-
nidad.

ARTICULO 6.° - Requisitos

Para acceder a la subvencion deberan cumplirse los Siguientes re-
quisitos:

6.1.—Respecto de las contrataciones objeto de la subvencion:

a) Habrén de referirse a Técnicos en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada
con arreglo a la normativa vigente, debiendo previamente haber fi-
gurado inscrito como demandantes de empleo a la fecha de con-
tratacion.

b) Los técnicos han de contar con la formacion necesaria para de-
sempefiar las funciones de nivel intermedio, 0 Superior en la espe-
cialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial o Ergono-
mia/Psicosociologia aplicada, establecidas en los articulos 36 y 37
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los técnicos deberan estar en posesion del certificado expedido
por un centro autorizado por la Autoridad Laboral competente de
cualquiera de las Comunidades Auténomas del Estado Espafiol para
impartir y certificar dicha formacion o acreditados directamente
por dicha Autoridad Laboral, conforme al RD 780/1998, de 30 de
abril, por el que se modifica el RD 39/1997, mencionado.

¢) Los técnicos deberdn estar inscritos en el registro de datos de
los profesionales que ostentan certificacion para ejercer las funcio-
nes establecidas en los articulos 36 y 37 del Real Decreto
39/1997, de 7 de enero, creado por Decreto 183/1999, de 16 de

noviembre, adscrito a la Direccion General de Trabajo de la Conse-
jeria de Trabajo de la Junta de Extremadura. En caso de no cum-
plirse este requisito se requerird a la empresa solicitante para que
en el plazo de 10 dias proceda a su inscripcion.

6.2—Respecto de las Mancomunidades solicitantes:

a) Que observen los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad en el consiguiente proceso selectivo.

b) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados
de la aplicacion de los programas de empleo por haber cometido
infracciones muy graves de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

¢) Que no se hayan visto incursas en expediente que haya deter-
minado la revocacion de las subvenciones de este Decreto o Sus
modificaciones posteriores, por ocultacion o falseamiento de datos,
en los términos previstos en el articulo 17 de este Decreto. Si di-
cha revocacion fue determinada por cualquier otro motivo de in-
cumplimiento que afectara al expediente de su razon, podra ser
excluido hasta un plazo de doce meses anteriores a la contrata-
cion objeto de beneficios por el presente Decreto.

d) Dar debido cumplimiento a la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, respecto de la proteccion y prevencion de riesgos profesio-
nales exigido a las empresas en los articulos 30 y 31.

ARTICULO 7.° - Exclusiones

No tendrén derecho a obtener las ayudas reguladas en el presente
Decreto, en los siguientes supuestos:

7.1.—En ningin caso se podrd financiar la creacion o manteni-
miento de puestos funcionariales laborales, incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.

7.2—Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion
de la subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de
empleo.

7.3—Las entidades que hayan sido sancionadas, con el cardcter de
firme, por la comision de infracciones calificadas como muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio in-
mediatamente anterior a la fecha de presentacion de las solicitu-
(les.

7.4.—Las entidades que hayan extinguido o extingan, por despido
declarado improcedente, contratos subvencionados al amparo del
presente Decreto, quedardn excluidas por un periodo de doce me-
ses de las ayudas contempladas en la presente disposicion. EI pe-
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riodo de exclusion se contaré a partir de la declaracion de impro-
cedencia del despido.
ARTICULO 8.° - Criterios de evaluacion de las solicitudes

Para la concesion de las subvenciones se valorardn cuatro concep-
tos:

A—Namero de servicios de la Mancomunidad.
B.—Relacion entre habitantes y ndmero de Municipios.
C—Ndmero de Municipios de la Mancomunidad.

D.~Ndmero de trabajadores de la Mancomunidad.

CONCEPTO A: Nimero de servicios de la Mancomunidad.

a) Se tomard como referencia el méaximo de servicios entre las
Mancomunidades solicitantes.

A estas Mancomunidades se valorardn con 3 puntos.

b) A efectos de valoracion, la prestacion de los siguientes servicios,
de forma individual o conjunta, se computaran como uno sélo: El
servicio de agua, recogida de basuras, escuela taller, casas de oficio
y talleres de empleo. No se computaran aquellos servicios que no
gestione directamente la Mancomunidad solicitante.

Los valores méaximos y minimos quedan establecidos entre:
0 puntos: Mancomunidades con 1 a 3 servicios.
1 punto: Mancomunidades con 4 servicios.

3 puntos. Mancomunidades con mayor nimero de servicios en-
tre los solicitantes.

Los valores intermedios entre el minimo: 1 punto (4 servicios) y el
méaximo, 3 puntos (el mayor nimero de servicios), se distribuira
proporcionalmente.

CONCEPTO B: Relacion entre habitantes y nimero de municipios.

Se establecera el cociente entre el nimero de habitantes de la
Mancomunidad y el nimero de municipios que la forman.

La valoracion se establecerd de la siguiente forma:
2 puntos: Cociente inferior a 2.000 habitantes.

1,5 puntos: Cociente superior @ 2.000 habitantes e inferior a
3.000.

1 punto: Cociente superior a 3.000 habitantes e inferior a
5.000.

CONCEPTO C: Nimero de municipios de la Mancomunidad.

1 punto: Ndmero minimo de municipios entre las Mancomunida-
des solicitantes.

2 puntos: Nimero méximo de municipios entre las Mancomuni-
dades solicitantes.

Los valores intermedios se repartiran proporcionalmente entre 1y 2.

CONCEPTO D: Nimero de trabajadores de la Mancomunidad.
Se valorara de 1 a 3 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente.

a) Con caracter general. Se valorara de 1 a 2 puntos, teniendo en
cuenta solamente el nimero de trabajadores:

2 puntos: Mayor nimero de trabajadores entre los solicitantes.
1 punto: Menor nimero de trabajadores entre los solicitantes.
Los valores intermedios se repartirdn proporcionalmente.

A los efectos expuestos, no se computaran los trabajadores de em-
presas que hayan concertado con la Mancomunidad la gestion de
algn servicio.

b) Con carécter especial, siempre que en alguna Mancomunidad so-
licitante existan servicios con trabajadores afectados por las activi-
dades recogidas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion: Se valorara con 1 punto.

ARTICULO 9.9 - Financiacion

9.1.—Para el ejercicio 2001, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 2001, las ayudas previstas en
el presente Decreto se financiardn con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 19.02.322A.469, Codigo de Superproyecto 2001.19.02.9002
y codigo de proyecto 2001.19.02.0004 para otorgar subvenciones al
fomento del empleo de técnicos de prevencion en Mancomunidades.
La cuantfa asciende a 66.700.000 pesetas.

9.2.-Las ayudas serdn adjudicadas hasta el limite de los créditos
disponibles en la aplicacion presupuestaria citada.

ARTICULO 10.° - Adjudicacion de las ayudas

10.1—Para la concesion de la subvencion se atendera al orden de
mayor puntuacion obtenida en aplicacion de los criterios de valo-
racion a que se refiere el art. 8 del presente Decreto. En caso de
empate prevalecerd el orden de la fecha de Registro de Entrada
de las solicitudes.
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10.2—Unicamente serd objeto de subvencién la contratacion de un
Técnico por Mancomunidad solicitante.

La cuantia de la subvencion sera de 2.000.000 de ptas., sin que
en ningln caso dicha cuantia pueda ser superior al coste real del
puesto de trabajo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion de adjudicatarios de las
ayudas, si por aplicacion del importe sefialado en el apartado an-
terior no se agotara el crédito presupuestario, la cuantia de la
subvencion podré incrementarse hasta el importe que permita el
crédito disponible, sin que en ninglin caso pueda superar el coste
real del puesto de trabajo.

ARTICULO 11.° - Plazo y presentacion de solicitudes

11.1—En el presente ejercicio presupuestario, el plazo de presenta-
cion de las solicitudes sera de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este Decreto en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura». Para posteriores ejercicios se determinar en la co-
rrespondiente Orden de convocatoria.

11.2.—Las solicitudes de subvencion se dirigirdn a la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, conforme al modelo
oficial que se edite por la Consejeria de Trabajo, y se presentaran
en la citada Direccion o por cualquiera de los medios previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

11.3-La solicitud de las ayudas se firmaran por el representante
legal de la Mancomunidad.

11.4.-La formulacion de solicitud supone la aceptacion de la sub-
vencion por parte del solicitante de la misma asi como de las
obligaciones que de ella se derivan.

ARTICULO 12.° - Documentacion
A la solicitud habra de acompafiarse la documentacion siguiente:

1) Memoria explicativa de los siguientes extremos:

a) Acciones, actividades y objetos a desarrollar por el técnico du-
rante el tiempo de contratacion.

b) Costes laborales anuales del nuevo contrato (retribuciones y Se-
guridad Social).

2) Certificacion del Secretario de la Mancomunidad en la que se
relacionen la totalidad de las ayudas solicitadas y/o concedidas pa-
ra esta finalidad. En caso de no haber recibido o solicitado ningu-
na ayuda, certificacion negativa en estos términos.

3) Certificacion del Secretario sobre los siguientes particulares:

a) Nimero de servicios gestionados directamente por la Mancomu-
nidad y su identificacion.

b) Descripcion de tareas realizadas por los trabajadores de cada
uno de los servicios anteriores.

¢) Nimero de municipios de la Mancomunidad.
d) Composicion de los 6rganos de gobierno de la Mancomunidad.

4) Fotocopia compulsada de los documentos oficiales de cotizacion
a la Seguridad Social (Modelos TCI y TC2), de los trabajadores de
la Mancomunidad, correspondiente al Gltimo mes abonado tomando
como referencia la fecha de la solicitud.

5) Certificacion, expedida por el Secretario de cada municipio inte-
grado en la Mancomunidad solicitante, del nimero de habitantes
segun el (ltimo padron.

6) Certificacion de que con la subvencion solicitada no se financia-
réd la creacion o mantenimiento de puestos funcionariales o labora-
les incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomu-
nidad.

ARTICULO 13.° - Resolucion

13.1.—Ser& competente para dictar la resolucion la Consejera de
Trabajo, a propuesta del Director General de Trabajo. En la citada
resolucion se expresaran las condiciones y requisitos a que queda
sujeto el cobro de la subvencion especificados en el presente De-
creto.

13.2—El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion de
concesion de la subvencion serd de tres meses a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo
se entenderd desestimada la peticion.

13.3.—La resolucion de concesion de la subvencion fijara la cuantia
de la ayuda y quedard condicionada a la veracidad de los datos
facilitados por la Mancomunidad.

La cuantfa de la ayuda tendra cardcter provisional, a reserva de la
posterior presentacion de los documentos exigidos por este Decre-
to, y la resolucion, ademés de conceder la subvencion, dispondra la
autorizacion y disposicion del gasto.

ARTICULO 14.° - Pago de la subvencion

14.1—En el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la
resolucion concediendo la subvencion, deberé remitirse a la Conse-
jerfa de Trabajo los siguientes documentos justificativos:
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a) Certificacion original expedido por la correspondiente oficina de
empleo que acredite los periodos de inscripcion como desemplea-
do.

b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

¢) Certificacion de que se han observado los principios de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad en el consiguiente proceso selec-
tivo.

d) Documento de alta en la Sequridad Social del trabajador.

e) Certificacion de la formacion de nivel intermedio y/o superior
expedido por una entidad formativa autorizada para certificar la
formacion o certificado de la autoridad competente si es por apli-
cacion del RD 780/1998, referido al Técnico que se pretende con-
tratar.

14.2.—A la vista de la documentacion aportada, se dictard nueva
resolucion por la que se fije la cuantia definitiva de la subvencion
a abonar, y se acordara el reconocimiento de la obligacion. En
ningln caso podré superarse la cuantia establecida en la primera
resolucion.

14.3—La resolucion por la que se fija la cuantia definitiva pro-
pondré el pago del 50% de la subvencion.

14.4.—Dentro del plazo de un mes al finalizar el periodo de con-
tratacion deberén remitir a la Direccion General de Trabajo: Certifi-
cacion acreditativa del total de gastos realizados (retribuciones y
Sequridad Social) haciendo constar que los justificantes de dicho
pago quedan en poder de la Corporacion Local, archivados al me-
nos durante cinco afios, y a disposicion de la Administracion.

Una vez aportada dicha certificacion se dictara resolucion propo-
niendo el pago del resto de la subvencion.

14.5—La acreditacion de que los beneficiarios se hayan al corrien-
te de sus obligaciones con la Hacienda Autonémica podra ser com-
probada de oficio por el rgano gestor de las ayudas.

ARTICULO 15.° - Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de la subvencion tendrén las siguientes obligacio-
nes:

a) Mantener el contrato subvencionado por un periodo de un afio
desde la formalizacion del mismo. La Administracion podrd en
cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir de
la entidad beneficiaria que aporte documentacion que acredite el
cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion

que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
ciarse 0 se haya pronunciado la resolucion.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas U otros Organos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas economicas.

ARTICULO 16.° - Incidencias

16.1.—Si antes de finalizar el periodo de contratacion se produjese
extincion del contrato la Mancomunidad podra contratar un nuevo
trabajador con los mismos requisitos establecidos en el presente
Decreto. Dicho contrato debera realizarse en el plazo de un mes a
contar desde la extincion, debiendo quedar garantizada la estabili-
dad del mismo por la exigencia de que la suma de los periodos
de los contratos alcance como minimo el afio exigido.

16.2—La nueva contratacion que sustituya a la anterior deberd
ser comunicada a la Direccion General de Trabajo, adjuntando la
documentacion a que se refiere el apartado primero del articulo
14, asf como fotocopia compulsada de la baja del trabajador susti-
tuido.

La falta de contratacion en el plazo referido daré lugar a la mi-
noracion proporcional de la misma en funcion del tiempo de con-
tratacion.

16.3—Las causas de suspension de la relacion laboral reguladas en
la legislacion vigente que acontezcan durante el periodo de contra-
tacion interrumpen el computo del mismo, salvo que se proceda a
la sustitucion de la persona con contrato de interinidad, en los ca-
508 que se tenga derecho a reserva del puesto de trabajo. Esta si-
tuacion deberd comunicarse a la Direccion General de Trabajo den-
tro de los quince dias siguientes al inicio de este contrato.

ARTICULO 17.2 - Incumplimiento de las condiciones y de las obli-
gaciones

El incumplimiento por la beneficiaria de cualquiera de las condi-
ciones establecidas en la resolucion de concesion o en el presente
Decreto, 0 si obstaculizase la labor inspectora, 0 Se detecte falsea-
miento o tergiversacion de los datos y documentos aportados en
el expediente, el 6rgano que concedi6 la ayuda, mediante la co-
rrespondiente resolucion, podré declarar la obligacion de reintegrar
la subvencion percibida.

El 6rgano gestor podrd tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion
percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que ha-
ya incurrido el beneficiario.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta a la Consejera de Trabajo para dictar las dis-
posiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del presente De-
creto.

SEGUNDA—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 17 de abril de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA

ORDEN de 16 de abril de 2001, por la que se
establecen los colectivos prioritarios de especial
atencion y las cuantias de subvencion para las
contrataciones y transformaciones iniciales
durante el afio 2001 acogidos al programa de
contratacion indefinida por las Pequefias y
Medianas Empresas, Empresas de la Economia
Social y otras entidades privadas de
Extremadura, aprobado por Decreto 217/2000,
de 10 de octubre.

Con el Decreto 217/2000, de 10 de octubre, la Junta de Extrema-
dura, en sintonia con los objetivos marcados en los acuerdos del
IV Plan de Empleo e Industria para Extremadura suscrito con los
agentes economicos y sociales y con la FEMPEX, puso en marcha
un nuevo sistema de ayudas con el fin de favorecer el crecimiento
del empleo en la Comunidad Autonoma, fomentando su estabilidad
y calidad. Esta politica de empleo tiene cono principal virtud la de
optimizar los recursos que para la generacion de puestos de tra-
bajo ponen a disposicion tanto la Administracion del Estado como
la Regional, aprovechando su complementariedad.

Como consecuencia de la publicacion del Real Decreto-Ley 5/2001,
de 2 de marzo, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de
Trabajo para incremento del empleo y la mejora de su calidad, ha
entrado en vigor un nuevo programa de fomento del empleo para
el afio 2001 que introduce modificaciones en el régimen de incen-
tivos de las contrataciones indefinidas asi como en las transforma-
ciones y que obliga a efectuar la adaptacion de nuestro régimen

de ayudas en cuanto a los colectivos prioritarios y las cuantias co-
rrespondientes para el mencionado periodo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 1.° del Decreto 217/2000, de 10 de octubre, y en su Dis-
posicion Final Primera, asi como por las atribuciones que me con-
fiere el articulo 55 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Las ayudas o subvenciones reconocidas a los con-
tratos indefinidos iniciales a tiempo completo o parcial, incluidos
los fijos discontinuos, asi como las transformaciones en indefinidos
a tiempo completo de los contratos de practicas, formacion y de
relevo, realizados entre el 1 de enero y el 3 de marzo de 2001, a
las que sea de aplicacion el Decreto 217/2000, de 10 de octubre,
se regirdn por la Orden de la Consejeria de Trabajo, de 27 de di-
ciembre de 2000.

ARTICULO 2.° - Los colectivos prioritarios de especial atencion y
las cuantias de subvencion que regirdn para las contrataciones y
transformaciones iniciadas entre el 4 de marzo y el 31 de diciem-
bre de 2001, a los que sea de aplicacion el Decreto 217/2000, de
10 de octubre, serén los siguientes:

1.—Contrataciones iniciales indefinidas:
a) Colectivo de mujeres desempleadas:

— Codigo a.1. Mujeres desempleadas entre dieciséis y cuarenta y
cinco afios: 25 por 100 durante el periodo de 36 meses siguien-
tes al inicio de la vigencia del contrato.

— Codigo a.2. Mujeres desempleadas entre dieciséis y cuarenta y
cinco afios que sea primera empleada de trabajador autdnomo
dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social para
Trabajadores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000,
que no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio
de su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la con-
tratacion: 30 por 100 durante el periodo de 36 meses Siguien-
tes al inicio de la vigencia del contrato.

— Codigo a.3. Mujeres desempleadas, cuando se contraten para pro-
fesiones con menor indice de empleo femenino: 35 por 100 du-
rante el periodo de 36 meses siguientes al inicio de la vigencia
del contrato.

— Codigo a.4. Mujeres desempleadas, cuando se contraten para pro-
fesiones con menor indice de empleo femenino y que sea prime-
ra empleada de trabajador autonomo dado de alta en el Régi-
men Especial de la Sequridad Social para Trabajadores Autno-
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mos al menos desde el 1 de enero de 2000, que no hayan te-
nido asalariados a su cargo para el desempefio de su actividad
profesional en los 12 meses anteriores a la contratacion: 40 por
100 durante el periodo de 36 meses siguientes al inicio de la
vigencia del contrato.

— Codigo a.5. Mujeres desempleadas, cuando se contraten para pro-
fesiones con menor indice de empleo femenino e inscritas en la
oficina de empleo ininterrumpidamente por un periodo minimo
de seis meses: 70 por 100 durante el primer afio de vigencia
del contrato; 60 por 100 durante el segundo y tercer afio de
vigencia del mismo.

— Codigo a.6. Mujeres desempleadas, cuando se contraten para pro-
fesiones con menor indice de empleo femenino e inscritas en la
oficina de empleo ininterrumpidamente por un periodo minimo
de seis meses y que sea primera empleada de trabajador autd-
nomo dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial para Trabajadores Auténomos al menos desde el 1 de enero
de 2000, que no hayan tenido asalariados a su cargo para el
desempefio de su actividad profesional en los 12 meses anterio-
res a la contratacion: 75 por 100 durante el primer afio de vi-
gencia del contrato; 65 por 100 durante el segundo y tercer
afio de vigencia del mismo.

— Codigo a.7. Mujeres desempleadas, cuando se contraten para pro-
fesiones con menor indice de empleo femenino que sean mayo-
res de cuarenta y cinco afios: 70 por 100 durante el primer
afio de vigencia del contrato; 60 por 100 durante el segundo y
tercer afio de vigencia del mismo.

— Codigo a.8. Mujeres desempleadas, cuando se contraten para pro-
fesiones con menor indice de empleo femenino que sean mayo-
res de cuarenta y cinco afios y que sea primera empleada de
trabajador auténomo dado de alta en el Régimen Especial de la
Sequridad Social para Trabajadores Autdnomos al menos desde el
1 de enero de 2000, que no hayan tenido asalariados a su car-
go para el desempefio de su actividad profesional en los 12
meses anteriores a la contratacion: 75 por 100 durante el pri-
mer afio de vigencia del contrato; 65 por 100 durante el segun-
do y tercer afio de vigencia del mismo.

— Codigo a.9. Mujeres desempleadas, inscritas 12 0 mas meses en
la oficina de empleo y contratadas en los 24 meses a la fecha
de alumbramiento: 100 por 100 durante el periodo de 36 me-
ses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

b) Colectivo de desempleados inscritos ininterrumpidamente en la
oficina de empleo durante un periodo minimo de 6 meses.

— Codigo b.L. Con carécter general: 20 por 100 durante el periodo
de 36 meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

— Codigo b.2. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to: 30 por 100 durante el periodo de 36 meses siguientes al
inicio de la vigencia del contrato.

— Codigo b.3. Primer empleado de trabajador auténomo dado de
alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Trabaja-
dores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000, que
no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio de
su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la contra-
tacion: 25 por 100 durante el periodo de 36 meses siguientes
al inicio de la vigencia del contrato.

— Codigo b.4. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to y que sean primera empleada de trabajador autonomo dado
de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social para Tra-
bajadores Auténomos al menos desde el 1 de enero de 2000,
que no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio
de su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la con-
tratacion: 35 por 100 durante el periodo de 36 meses Siguien-
tes al inicio de la vigencia del contrato.

¢) Colectivo de desempleados mayores de cuarenta y cinco afios y
hasta los cincuenta y cinco:

— Cbdigo c.1. Con carécter general: 50 por 100 durante el primer
afio de vigencia del contrato; 45 por 100 durante el segundo y
tercer afio de vigencia del mismo.

— Codigo c.2. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to: 60 por 100 durante el primer afio de vigencia del contrato;
55 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigencia del
mismo.

— Cédigo ¢.3. Primer empleado de trabajador autnomo dado de
alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Trabaja-
dores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000, que
no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio de
su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la contra-
tacion: 55 por 100 durante el primer afio de vigencia del con-
trato; 50 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigencia
del mismo.

— Codigo c.4. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to y que sean primera empleada de trabajador autonomo dado
de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social para Tra-
bajadores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000,
que no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio
de su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la con-
tratacion: 65 por 100 durante el primer afio de vigencia del
contrato; 60 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigen-
cia del mismo.
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d) Colectivo de desempleados mayores de cincuenta y cinco afios y
hasta los sesenta y cinco:

— Cbdigo d.1. Con carécter general: 55 por 100 durante el primer
afio de vigencia del contrato; 50 por 100 durante el segundo y
tercer afio de vigencia del mismo.

— Codigo d.2. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to: 65 por 100 durante el primer afio de vigencia del contrato;
60 por 100 durante el segundo y tercer aflo de vigencia del
mismo.

— Cédigo d.3. Primer empleado de trabajador auténomo dado de
alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Trabaja-
dores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000, que
no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio de
su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la contra-
tacion: 60 por 100 durante el primer afio de vigencia del con-
trato; 55 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigencia
del mismo.

— Codigo d.4. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to y que sean primera empleada de trabajador auténomo dado
de alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Tra-
bajadores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000,
que no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio
de su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la con-
tratacion: 70 por 100 durante el primer afio de vigencia del
contrato; 55 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigen-
cia del mismo.

e) Colectivo de desempleados perceptores de prestaciones o subsi-
dios por desempleo, a los que les reste un afio o méas de percep-
cion en el momento de la contratacion:

— Cddigo e.1. Con carécter general: 50 por 100 durante el primer
afio de vigencia del contrato; 45 por 100 durante el segundo y
tercer afio de vigencia del mismo.

— Cédigo e.2. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to: 60 por 100 durante el primer afio de vigencia del contrato;
55 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigencia del
mismo.

— Cédigo e.3. Primer empleado de trabajador auténomo dado de
alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Trabaja-
dores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000, que
no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio de
su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la contra-
tacion: 55 por 100 durante el primer afio de vigencia del con-
trato; 50 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigencia
del mismo.

— Codigo e.4. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to y que sean primera empleada de trabajador autonomo dado
de alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Tra-
bajadores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000,
que no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio
de su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la con-
tratacion: 65 por 100 durante el primer afio de vigencia del
contrato; 60 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigen-
cia del mismo.

f) Colectivo de desempleados perceptores del subsidio por desem-
pleo a favor de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social:

— Cddigo f.1. Con carécter general: 90 por 100 durante el primer
afio de vigencia del contrato; 85 por 100 durante el segundo y
tercer afio de vigencia del mismo.

— Cédigo f.3. Primer empleado de trabajador autonomo dado de
alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Trabaja-
dores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000, que
no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio de
su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la contra-
tacion: 95 por 100 durante el primer afio de vigencia del con-
trato; 90 por 100 durante el segundo y tercer afio de vigencia
del mismo.

9) Colectivo de desempleados perceptores de la ayuda especifica
denominada rente activa de insercion:

— Cédigo g.1. Con cardcter general: 65 por 100 durante el periodo
de 36 meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

— Codigo g.2. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to: 75 por 100 durante el periodo de 36 meses siguientes al
inicio de la vigencia del contrato.

— Cbdigo 9.3. Primer empleado de trabajador auténomo dado de
alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social para Trabaja-
dores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000, que
no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio de
su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la contra-
tacion: 70 por 100 durante el periodo de 36 meses siguientes
al inicio de la vigencia del contrato.

— Codigo g.4. Mujeres desempleadas, contratadas a tiempo comple-
to y que sean primera empleada de trabajador autonomo dado
de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social para Tra-
bajadores Autonomos al menos desde el 1 de enero de 2000,
que no hayan tenido asalariados a su cargo para el desempefio
de su actividad profesional en los 12 meses anteriores a la con-
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tratacion: 85 por 100 durante el periodo de 36 meses siguien-
tes al inicio de la vigencia del contrato.

h) Colectivo de desempleados en situacion de exclusion social:

— Cédigo h.1. Perceptores de rentas minimas de insercién, o cual-
quier otra prestacion de igual o similar naturaleza: 65 por 100
durante el periodo de 36 meses siguientes al inicio de la vigen-
cia del contrato.

— Codigo h.2. Personas que no puedan acceder a las prestaciones
a las que se refiere el parrafo anterior por falta de periodo exi-
gido de residencia 0 empadronamiento, o para la constitucion
de la unidad perceptora, 0 que hayan agotado el periodo maxi-
mo de percepcion legalmente establecido: 65 por 100 durante el
periodo de 36 meses siguientes al inicio de la vigencia del con-
trato.

— Cédigo h.3. Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de
treinta, procedentes de instituciones de proteccion de menores:
65 por 100 durante el periodo de 36 meses siguientes al inicio
de la vigencia del contrato.

— Cédigo h.4. Personas con problemas de drogadiccion o alcoholis-
mo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinser-
cion social: 65 por 100 durante el periodo de 36 meses Siguien-
tes al inicio de la vigencia del contrato.

— Cédigo h.5. Internos de centros penitenciarios cuya Situacion pe-
nitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como liberados

[1l. Otras

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 10 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo

n. 121/2001, seguido a instancia de

D. Diego Herrera Lopez, sobre acto de
publicacion de las listas de espera de
aspirantes a interinidad del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo

condicionales y ex reclusos: 65 por 100 durante el periodo de
36 meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

2—Transformaciones de contratos temporales en indefinidos:

— Codigo t.1. Transformaciones en indefinidos de los contratos de
duracion determinada o temporales, celebrados con anterioridad
al 4 de marzo de 2001, asi como la de los contratos formati-
vos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de
jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracion: 25 por
100 durante el periodo de 36 meses siguientes al inicio de la
vigencia del contrato.

— Codigo t.2. Transformaciones en indefinidos de contratos de
précticas y de relevo celebrados inicialmente a tiempo parcial,
en indefinidos a tiempo parcial, siempre y cuando la jornada del
nuevo contrato indefinido sea como minimo igual a la del con-
trato de précticas o de relevo que se transforma: 25 por 100
durante el periodo de 36 meses siguientes al inicio de la vigen-
cia del contrato.

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 16 de abril de 2001.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA

Resoluciones

Contencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz, se hace plblica la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por el pro-
cedimiento abreviado con el n® 121/2001, seguido a instancias de
D. Diego Herrera Lopez, sobre «Acto de publicacion de las listas de
espera de aspirantes a cubrir, mediante nombramiento interino, va-
cantes o sustituciones de puestos de trabajo de personal docente no
universitario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, especialidad de Biologia y
Geologfa, por la que se actualiza y corrige la publicada mediante
Resolucion de 18 de agosto de 2000, de la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura».

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz, con relacion al citado re-
curso- contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
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tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 10 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 10 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo

n.° 129/2001, seguido a instancias de

D.2 Maria Isabel Berciano Giles, sobre acto
de publicacion de las listas de espera de
aspirantes a interinidad del Cuerpo de
Maestros de la Comunidad Autonoma

de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz, se hace piblica la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por el pro-
cedimiento abreviado con el n® 129/2001, sequido a instancias de
D2 Marfa Isabel Berciano Giles contra la Junta de Extremadura, re-
curso que versa sobre «Acto de publicacion de las listas de espera
de aspirantes a cubrir, mediante nombramiento interino, vacantes o
sustituciones de puestos de trabajo de personal docente no universi-
tario del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, especialidad de Educacion Primaria, por la que se actualiza
y corrige la publicada mediante Resolucion, de 18 de agosto de
2000, de la Secretaria General de Educacion, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n® 1 de Badajoz, con relacion al citado re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 10 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 10 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 131/2001,
sequido a instancia de D. Miguel Amador
Sanchez Sanz, sobre acto de publicacion de las
listas de espera de aspirantes a interinidad del
Cuerpo de Maestros de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Badajoz, se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n.° 131/2001, seguido a instan-
cias de D. Miguel Amador Sanchez Sanz, sobre «Acto de publicacion
de las listas de espera de aspirantes a cubrir, mediante nombra-
miento interino, vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de
personal docente no universitario del Cuerpo de Maestros de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, especialidad de Educacion
Fisica, por la que se actualiza y corrige la publicada mediante Re-
solucion, de 18 de agosto de 2000, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz, con relacion al citado re-
curso- contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 10 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 18 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 30/2001, seguido
a instancia de D. Antonio Jose Gimbert Olivares,
sobre acto de publicacion de las listas de espera
de aspirantes a interinidad del Cuerpo de
Maestros de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo n. 1 de Mérida, se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n.® 30/2001, seguido a instan-
cias de D. Antonio José Gimbert Olivares contra la Junta de Extre-
madura, recurso que versa sobre «Acto de publicacion de la lista
de espera de aspirantes a cubrir, mediante nombramiento interino,
vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de personal docente
no universitario del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, especialidad de Educacion Fisica, por la que
se actualiza y corrige la publicada mediante Resolucién de 18 de
agosto de 2000, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de Mérida, con relacion al citado re-
curso- contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 18 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 18 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo

n.° 31/2001, seguido a instancia de D. Pedro
Morillo Sanchez, sobre acto de publicacion
de las listas de espera de aspirantes a
interinidad del Cuerpo de Maestros de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n. 1 de Mérida, se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n® 31/2001, seguido a instan-
cias de D. Pedro Morillo Sanchez contra la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre «Acto de publicacion de las listas de es-
pera de aspirantes a cubrir, mediante nombramiento interino, va-
cantes o sustituciones de puestos de trabajo de personal docente
no universitario del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, especialidad de Educacion Fisica, por la que

se actualiza y corrige la publicada mediante Resolucion de 18 de
agosto de 2000, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de Mérida, con relacion al citado re-
curso- contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 18 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 18 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo

n. 32/2001, sequido a instancia de

D.2 Juana Maria Lozano Lopez, sobre acto
de publicacion de las listas de espera de
aspirantes a interinidad del Cuerpo de
Maestros de la Comunidad Auténoma

de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.® 1 de Mérida, se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n.® 32/2001, seguido a instan-
cias de D& Juana Marfa Lozano LGpez contra la Junta de Extrema-
dura, recurso que versa sobre «Acto de publicacion de la lista de
espera (e aspirantes a cubrir, mediante nombramiento interino, va-
cantes 0 sustituciones de puestos de trabajo de personal docente
no universitario del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, especialidad de Pedagogia Terapéutica, por la
que se actualiza y corrige la publicada mediante Resolucion de 18
de agosto de 2000, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia de la Junta de Extremaduran.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de Mérida, con relacion al citado re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
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tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 18 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 18 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo

n.° 33/2001, seguido a instancia de

D. Antonio Caballero Diaz, sobre acto de
publicacion de las listas de espera de
aspirantes a interinidad del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Mérida, se hace plblica la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por el pro-
cedimiento abreviado con el n® 33/2001, sequido a instancias de D.
Antonio Caballero Diaz contra la Junta de Extremadura, recurso que
versa sobre «Acto de publicacion de la lista de espera de aspirantes
a cubrir, mediante nombramiento interino, vacantes o sustituciones
de puestos de trabajo de personal docente no universitario del Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Extremadura por la especialidad de Sistemas y Aplica-
ciones Informéticas, por la que se actualiza y corrige la publicada
mediante Resolucion de 18 de agosto de 2000, de la Consejerfa de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de Mérida, con relacion al citado re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 18 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 18 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 37/2001, seguido
a instancia de D. Alberto Marfil Garcia, sobre
acto de publicacion de las listas de espera de
aspirantes a interinidad del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.® 1 de Mérida, se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n.® 37/2001, seguido a instan-
cias de D. Alberto Marfil Garcia contra la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre «Acto de publicacion de la lista de espera
de aspirantes a cubrir, mediante nombramiento interino, vacantes o
sustituciones de puestos de trabajo de personal docente no univer-
sitario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, especialidad de Fisica y
Quimica, por la que se actualiza y corrige la publicada mediante
Resolucion de 18 de agosto de 2000, de la Consgjeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de Mérida, con relacion al citado re-
curso- contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 18 de abril de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 29 de marzo de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion de Sentencia firme del Juzgado de
lo Social nimero Uno de Badajoz, declarando
nulo el Convenio empresarial HOSTELERIA
PUERTA DE PALMA, S.L. (para todos sus centros
de trabajo). Expediente 22/2001.

VISTO: El contenido de la Sentencia nimero 86 del Juzgado de lo
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Social ndmero Uno de Badajoz, de fecha 28 de febrero de 2001, por
la que se declara nulo el Convenio, de &mbito empresarial, HOSTELE-
RIA PUERTA DE PALMA, S.., suscrito el 13 de noviembre de 2000, e
inscrito en el Registro de Convenios y mandado publicar mediante
Resolucion de este Centro Directivo de fecha 30 de igual mes y afio,
con cddigo informatico 0601142, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley dll
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29); articulo 2 del Real De-
creto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en
materia de trabajo (gjecucion de la legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-
95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se
modifica la denominacion de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo,
se crea la Consejerfa de Trabajo y se asignan competencias (D.0.E.
1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura orgé-
nica de la Consejerfa de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000), y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo
de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Consejeria de Trabajo, con notificacion de ello a la Comision Ne-
gociadora.

SEGUNDO.—Disponer la publicacion, en el «Diario Oficial de Extre-
madura —DOE—» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Ba-
dajoz, de dicha Sentencia que acompafia a esta Resolucidn.

Mérida, 29 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

AUTOS: DEMANDA 805/2000

En la ciudad de Badajoz, a veintiocho de febrero de dos mil uno.

El limo. Sr. don Antonio Sinchez Ugena, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n.° 1 de Badajoz y su Provincia,

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA NUM. 86

Habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal Civil, seguidos

sobre Conflicto Colectivo entre partes, de una y como demandante
ANA HERNANSANZ ROSON, Mesa de Negociacion de HOSTELERIA
PUERTA PALMAS, y de otra como demandado JUAN MARTINEZ PAS-
CASIO, ANTONIO CARMONA COTAN, ANTONIA JIMENEZ VEGA, Comisio-
nes Obreras, Ministerio Fiscal, Junta de Extremadura, Union General
de Trabajadores, APHEBA, Hosteleria Puerta Palmas S.L., Sindicato
Organizacion General de Trabajadores y Empleados de Badajoz,
Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria y Espectéculos
de Badajoz bajo el nimero 805/00, y

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Las presentes actuaciones se iniciaron en este Juzgado
en virtud de demanda formulada con fecha 29 de diciembre de
2000, la cual se tramitd en debida forma, sefialddose el dia 22 de
febrero actual para la celebracion de los actos de conciliacion y
de juicio.

SEGUNDO: Llegados el dia y hora sefialados y con asistencia de
una parte, la Junta de Extremadura, representada por la Letrada
D2 Julia Durdn como accionante, y como parte promotora el Dele-
gado de Personal del Centro de Trabajo de Mérida, comparece el
Letrado D. Faustino Sanchez Ldzaro, y como demandadas, en repre-
sentacion de la empresa, el Sr. Gil Nieto, y por la mesa negociado-
ra del Convenio, la parte patronal APHEBA no comparece, asi como
UGT ni la comision paritaria de dicho Sindicato; por el Comité de
Empresa comparece D. Jose Marfa Ramos; por la Delegacion del
Centro de Trabajo de la Facultad de Ciencias el Letrado Sr. Silva
Ruiz, la Organizacion General de Trabajadores y Empresarios no
comparece y en representacion del Ministerio Fiscal comparece D.
Agustin Manzano, asi como el Abogado del Estado D. José Lopez
Castilla, y exhortadas por S.5.2 para que llegasen a una concilia-
cion, ésta no se consigui6, por lo que dio comienzo la celebracion
del juicio con el resultado que consta en el Acta que del mismo
fue expedida y que obra unida a las actuaciones.

TERCERQ: Probados y asi se declaran los siguientes:

HECHOS PROBADOS

PRIMERO: La empresa codemandada Hosteleria Puerta Palma, S.L.,
domiciliada en esta ciudad y dedicada a dicha actividad, con cen-
tros de trabajo, por adjudicacion de tales servicios en las Cafete-
rias de los Hospitales de la Seguridad Social Infanta Cristina de
Badajoz y de Mérida y de la Facultad de Econémicas de la UEX,
también de Badajoz, inici0 el pasado mes de octubre a instancias
del Comité de Empresa del primer centro, el correspondiente pro-
cedimiento para la negociacion de un primer convenio colectivo de
empresa.
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SEGUNDO. En una primera sesion del dia 12-11, el representante
del Centro de Mérida, Delegado de Personal, solicitd se pospusiera
la negociacion del Convenio y al no accederse a ello por la mayo-
ria, acordd no participar en la misma, continudndose dicha nego-
ciacion por las demds partes interesadas, los miembros del Comité
de Empresa del Centro de trabajo del Infanta Cristina, el Delegado
de Personal del Centro de la Facultad de Econdmicas y la repre-
sentacion empresarial, aprobandose finalmente el Convenio que fue
publicado en el DOE de 19-12-00 y que se tiene expresamente
por reproducido.

TERCERO: A primeros de diciembre, dicho representante de personal
del indicado Centro de Mérida intereso ante la Autoridad Laboral
se incoara de oficio procedimiento de impugnacion del Convenio y
en consonancia con ello, con fecha del dia 29 fue presentada de-
manda ante el Juzgado de lo Social, bien por lesividad o bien por
ilegalidad, emitiéndose por dicha Autoridad el correspondiente in-
forme que se tiene igualmente por reproducido.

CUARTO: Han sido partes en el presente procedimiento, ademas de
las citadas, la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial
de la Hosteleria, publicado en el DOE de 13-1-00, integrada por
APHEBA y por las Centrales Sindicales de UGT y CCQO, el Sr. Abo-
gado del Estado y la Organizacion General de Trabajadores y Em-
presarios (O.E.G.T.) que en su momento interpuso demanda de
Conflicto Colectivo en impugnacién del referido Convenio, demanda
que no fue admitida a trémite.

QUINTO: Los Centros de Trabajo de Mérida y del Hospital Infanta
Cristina tenian sus propios Convenios Colectivos anteriores, el pri-
mero de ellos negociado entre los trabajadores y la empresa Bea-
triz y Franz, anterior concesionaria del servicio, y en la que se su-
brogd la codemandada, publicados ambos en 1997 y con vigencia
hasta el afio 2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ: La autoridad laboral de la Administracion Autondmica,
dentro de sus competencias y a instancias del representante de per-
sonal del centro de trabajo de la Cafeteria del Hospital de Mérida de
la empresa codemandada Hostelerfa Puerta Palmas, SL., al amparo
de los articulos 90,5 del Estatuto de los Trabajadores y 161,1 de la
Ley de Procedimiento Laboral, ha promovido procedimiento de oficio
en impugnacion del Convenio Colectivo de dicha empresa, negociado
entre la representacion patronal de la misma y la de los trabajado-
res de los otros dos centros de trabajo, del Hospital también del In-
salud de Badajoz y de la Facultad de Econémicas de la UEX, el Pre-
sidente del Comité de Empresa del primero y el Delegado de Perso-
nal del segundo, Convenio que fue finalmente publicado en el DOE
de 19-12-00. Dicha impugnacion, posible ain cuando el Convenio

haya sido ya publicado en el diario oficial correspondiente, se basa
en razones de lesividad y de ilegalidad, fundamentalmente por la fal-
ta de legitimacion de la mesa negociadora del mismo, en la que no
ha sido parte la promotora del procedimiento, por la concurrencia
con otros Convenios preexistentes, y por la creacion y competencias
del Comité Intercentros.

SEGUNDO: Respecto del primer motivo de impugnacion, resulta evi-
dente que el referido Convenio no puede considerarse lesivo por
vulnerar gravemente el interés de terceros en cuanto que las par-
tes afectadas por el mismo o incluidas en su &mbito de aplicacion,
la propia empresa y los trabajadores de sus tres centros de traba-
jo, no tienen la condicion de terceros conforme se dispone en el
articulo 163,1 b) de la Ley de Procedimiento Laboral.

TERCERQ: La pretendida ilegalidad del Convenio radica fundamen-
talmente en la supuesta falta de legitimacion de las partes nego-
ciadoras al haber quedado excluida la representacion de los traba-
jadores de uno de los centros de trabajo, el de Mérida, ya que
cuando la empresa disponga de varios centros de trabajo, con dis-
tintos Comités o Delegados de Personal, todos ellos han de formar
parte de la Mesa Negociadora, pues de lo contrario no estarfan
representados en la misma la totalidad de los trabajadores de la
empresa en su conjunto, lo que supondria ademés de un vicio de
legalidad, una lesion de sus derechos.

CUARTO: Tal falta de legitimacion de la parte social en la Comision
Negociadora del Convenio de referencia ha de ser estimada por las
dos razones contenidas en el informe elaborado por la Autoridad
Laboral. Primera, porque no obstante lo dispuesto en el articulo
83,1 del Estatuto de los Trabajadores conforme al cual, los Conve-
nios Colectivos tendrdn el &mbito de aplicacion que las partes
acuerden, este principio no es ahsoluto, «sino que esta sometido a
determinadas limitaciones, entre ellas las reglas imperativas sobre
la legitimacion del articulo 87» (Sentencia del Tribunal Supremo
de 17-11-98) de tal modo que dicho &mbito ha de coincidir nece-
sariamente con la propia unidad de negociacion, es decir, con el
colectivo de trabajadores cuyos intereses representen. Y segunda,
porque la obligatoriedad de negociar el Convenio, recogida en el
parrafo 1.° del articulo 89 del mismo Estatuto, que se aplica
igualmente a las partes promotoras y no solo a la receptora, viene
limitada también por lo dispuesto en el parrafo 2.° La parte re-
ceptora de la comunicacion de «negociacion del Convenio puede
negarse a negociar cuando exista una causa legal o convencional o
cuando no se trate de revisar un Convenio ya vencido».

Por este motivo, la negativa de la parte denunciante del Convenio,
como representante de un centro de trabajo, aunque suponga el
bloqueo de la negociacion del Convenio de Empresa, resulta ajusta-
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da a derecho, puesto que no se puede compeler a nadie a nego-
ciar cuando su negativa se basa en causa legal.

QUINTO: Declarada la ilegalidad del Convenio por conculcar los ar-
ticulos 83 y 87 del Estatuto de los Trabajadores, por la causa ex-
puesta anteriormente, resulta innecesario cualquier pronunciamiento
sobre las otras causas aducidas de concurrencia con otros Conve-
nios anteriores y de la Constitucion del Comité Intercentros, proce-
diendo por tanto la estimacion de la demanda, al no poderse te-
ner en cuenta la alegacién hecha por una de las partes demanda-
das de que habiéndose instado la impugnacion del Convenio ante
la Autoridad Laboral Autondmica competente, ésta —juntamente con
la Central—, en cuanto promotora del procedimiento, continla te-
niendo la condicion de parte.

Vistos los preceptos citados y demés de general y pertinente apli-
cacion,

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda de oficio sobre impugnacion de Con-
venio promovida por la Direccion General de Trabajo de la Conse-
jeria de Trabajo de la Junta de Extremadura, a instancias del Dele-
gado de Personal del Centro de Trabajo en el Hospital del Insalud
de Mérida y en la que han sido partes:

— Centro de trabajo del Hospital Infanta Cristina de Badajoz.

— Centro de trabajo de la Facultad de Econémicas de Badajoz.

— La empresa Hosteleria Puerta Palmas, S.L.

—Los Administradores Mancomunados de la anterior, D& Antonia
Jiménez Vega y D. Juan Martinez Pascasio.

—La Comision Paritaria del Convenio Provincial de Hosteleria,
constituida por APHEBA y las Centrales Sindicales UGT y CCOO.

— Organizacion General de Trabajadores y Empresarios.
— El Sr. Abogado del Estado.
— EI Ministerio Fiscal

debo declarar y declaro la ilegalidad del Convenio de la empresa
aludida publicado en el DOE el 19-12-00 por falta de legitimacion
de la parte social para su negociacion, condicionando a dichas
partes a estar y pasar por la precedente declaracion.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella
no cabe interponer recurso alguno, segin el articulo 189 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo.

RESOLUCION de 29 de marzo de
2001, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se acuerda la
inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo por el que se
regulan las relaciones de trabajo entre
el Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y la
Corporacion Municipal de la provincia
de Caceres (Expte. 15/2001).

VISTO: El contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones de trabajo entre el Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y la Corporacion Municipal,
con Codigo Informético 1000292, de &mbito Local, suscrito el 7-
3-2001, entre representantes de la Corporacion Municipal, en
representacion de una parte, y por los representantes de los
trabajadores de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); art. 2.c) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depé-
sito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real De-
creto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la le-
gislacion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a
la Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000, de
8 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribucién de competencia en materia
laboral (D.0.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nom-
bre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Cceres.

Mérida, a 29 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA' Y LA
CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L° - Objeto

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de
las relaciones de trabajo entre el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz
de la Vera y los Empleados Pdblicos Municipales de plantilla fijos a
Su servicio.

ARTICULO 2.° - Ambito personal
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

A todos los Empleados Pdblicos Laborales del Excmo. Ayuntamiento
que se encuentren en situacion de servicio activo y ocupen plaza
fija de la plantilla contemplada en la R.PT. aprobada en el Presu-
puesto Municipal anual.

ARTICULO 3.° - Ambito temporal

Este Convenio surtira efecto desde el dia 1 de enero de 2001 y
hasta el 31 de diciembre de 2003.

ARTICULO 4.° - Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, asi como en los que pudieran crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estén en el término municipal de Jaraiz
de la Vera, si en ellos prestan servicios Empleados Pdblicos Munici-
pales de plantilla fijos.

ARTICULO 5.9 - Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Sequi-
miento, integrada por seis miembros (tres representantes de la
Corporacion y otros tres representantes que hayan sido elegidos
Delegados de Personal en las (ltimas Elecciones Sindicales celebra-
das pertenecientes a las Centrales Sindicales mas representativas en
este Ayuntamiento (1 por sindicato), eligiéndose de entre ellos un
Secretario.

Esta Comision Paritaria podrd utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesoramiento en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes.

Se reunird como minimo una vez cada tres meses y cuantas veces
sea necesario a solicitud de una de las partes, antes de los diez
dias siguientes a la solicitud.

ARTICULO 6.° - Vinculacion a la totalidad

1—Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retribuidas, forman un todo orgnico e indivi-
sible.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devengard ineficacia en los capitulos, articulos y apartados que
sean afectados.

351 dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Convenio,
este se revisara en su totalidad.
ARTICULO 7.° - Denuncia del Convenio

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objeto de la denuncia con un
mes de antelacion como minimo a la fecha de terminacion de la
vigencia del Convenio.

ARTICULO 8.° - Prdrroga
Denunciado el Acuerdo hasta tanto se logre un nugvo Convenio ex-
preso, se mantendrd en vigor en todo su contenido el actual.

ARTICULO 9.9 - Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vi-
gor, quedando no obstante subordinadas a cualquier disposicion
de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables, y
sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion
vigente.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10.° - Organizacion del trabajo

1.—La organizacion del trabajo tendré entre otras las siguientes fi-
nalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
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d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y
categorias.

2.-Serén objeto de informe, consulta 0 negociacion con los Orga-
nos de Representacion de los Trabajadores las materias de su com-
petencia.

3—Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, los derechos de los ciudadanos ante los Em-
pleados Publicos y al procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas.

4—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
que afecten a sus potestades de organizacion puedan tener reper-
cusion sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
procederd la consulta a los Organos de Representacion de los Tra-
bajadores, seglin referencia de los articulos 30 y 31.2 de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

ARTICULO 11.° - Relacion de puestos de trabajo, organigramas y
catalogacion

1—La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera, en adelante RPT, es el instrumento técnico
a través del cual se realizard la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisardn los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los siguientes
términos:

La RPT, que deberd comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, se aprobara obligatoria-
mente anualmente con la plantilla y el presupuesto. EI personal
eventual que desempefie puestos de confianza 0 asesoramiento es-
pecial, no formar4 parte de la RPT.

2—La catalogacion tiene por objeto la determinacion, ordenacion y
definicion de las diferentes categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las funciones y tareas
Que efectivamente desempefien.

3—Se establece como sistema de clasificacion profesional de em-
pleados publicos, nicamente las categorias profesionales contem-
pladas en la Relacion de Puestos de Trabajo. (Anexo ).

4.—Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en
el art. 25 de la LRFP, de acuerdo con la titulacion exigida para
su-ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

5% establecen los siguientes grupos profesionales en los que de-
berd integrarse todo el personal tanto laboral como Funcionarios
con el fin de homologarse funcionarios y laborales:

Grupo A—Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

Grupo B.—Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
lente.

Grupo C.—Titulo de Bachiller, BUP, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

Grupo D.—Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Gra-
do 0 equivalente.

Grupo E—Certificado de Escolaridad o equivalente.

a) Constituyen el Grupo A, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, diplomado
Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores a los que se les ha-
ya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Poli-
valente, Bachiller Superior, curso de Acceso a la Universidad,
Formacion Profesional de 2.° Grado o Formacion Laboral equiva-
lente.

d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacin Labo-
ral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o Formacion
equivalente.

7~En funcién de la titulacion requerida para su ingreso se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de ello
las retribuciones bésicas. Las retribuciones complementarias depen-
dern de la adscripcion al puesto de trabajo.

8. La catalogacion o cualquiera de sus modificaciones deberan ser
negociadas en la Mesa General de Negociacion (Anexo I).

ARTICULO 12.° - Ingreso

1.—Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, con la participacion
de los Sindicatos representativos, aprobara en el plazo mas bre-
ve posible la Oferta Pdblica de Empleo, reservandose el mayor
nimero de plazas legalmente posible para promocion interna, de
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acuerdo con los criterios fijados en la normativa bésica estatal o
autonomica.

2.—Toda seleccion del personal Empleado Pdblico, debera reali-
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria pablica y
a través de los sistemas de oposicion o concurso oposicién libre,
en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y
capacidad, asi como el de publicidad. Excepcionalmente se esta-
bleceré el sistema de concurso, previo acuerdo con los sindicatos
representativos.

3.—Deberdn especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4—Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a los
puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas.

5—El servicio de personal informard puntualmente a los Organos
de Representacion del Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

6.—En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo de ca-
récter eventual constituird mérito para el acceso a la funcién pu-
blica 0 a la promocion interna.

ARTICULO 132 - Promacion Interna

1—Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna se oferta-
ran a turno de promocion interna, en los que podrén participar
los trabajadores fijos que hayan permanecido en su categoria pro-
fesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los siguientes
Supuestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Sean de distinto grupo.

2—Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respe-
tarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, po-
drén llevarse a cabo mediante convocatorias independientes de las
de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de
los recursos humanos, asi se acuerde en la Mesa General de Nego-
ciacion.

3—La promocion interna se efectuard mediante el sistema de Con-
CUrso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méritos,
capacidad y publicidad.

4—En los procesos de promocion interna se eximird a los aspiran-

tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos de cardcter general ya demostrados.

ARTICULO 14.° - Provision de puestos de trabajo
1.—Formas de provision:

Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se provee-
ran de acuerdo con el procedimiento de concurso, que serd el sis-
tema normal de la provision, de conformidad con lo que se deter-
mina en la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en
atencion a la naturaleza de sus funciones.

De cualquier otra formula de provision de puestos se informard
preceptivamente a los Organos de Representacion del Personal y a
los Sindicatos mas representativos. Cuando la provision del puesto
se cubra de forma excepcional 0 provisional su duracion no sera
superior a seis meses. EI Ayuntamiento, a través de la Comision de
Personal, convocara la plaza vacante de acuerdo con lo establecido
en el presente Acuerdo/Convenio. EI tiempo de permanencia en el
puesto de forma provisional no serd tenido como mérito.

2—Anotaciones de tomas de posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los Empleados Pu-
blicos que acceden a un puesto de trabajo de acuerdo con lo pre-
visto en el presente articulo, deberdn ser comunicadas al Registro
de Personal, asi como a los Organos de Representacion de Personal
y Sindicatos representativos dentro de los tres dias habiles siguien-
tes.

3.—Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los puestos
de trabajo a desempefiar por los Empleados Pdblicos del Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, se regirdn por la convocatoria
respectiva, que se ajustard a lo dispuesto en este articulo y nor-
mas complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una
vez elaboradas y negociadas en la Mesa General de Negociacion y
antes de su aprobacion y publicacion definitivas, seran preceptiva-
mente informadas por los Organos de Representacion del Personal,
que dispondrén de 15 dias hébiles para ello, y cuyo informe se in-
cluird en el expediente correspondiente para su estudio en poste-
riores trémites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos
de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablones de
anuncios de todos los Centros en los que presten servicios emplea-
dos publicos municipales.

4.—Requisitos y condiciones de participacion.




4382 26 Abril 2001

D.0.E—N{mero 48

Los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, excepto los suspensos en firme, que no podrén participar
mientras dure la suspension, podrén tomar parte en los concursos,
siempre que reinan las condiciones exigidas y los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias, sin limitacion alguna.

5.—Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia. Todo interesa-
do debera presentar una Unica instancia de solicitud por todos los
puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicara el
orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

6.—Comisiones de valoracion.

Las Comisiones de Valoracion se constituirdn conforme a la legisla-
cion vigente referida a Tribunales y Organos de Seleccion y de
acuerdo con lo especificado en este Acuerdo/Convenio.

La puntuacion de dicha Comision se ajustard a los criterios Si-
guientes:

a) Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la vacan-
te: 1'S puntos.

b) Puntuacion por titulacion académica:

—Titulado superior: 2'5 puntos.
—Diplomado: 225 puntos.

—BUP, FP-2, COU 0 equivalente: 2 puntos.
—FGB: 1'75 puntos.

—Estudios primarios: 1’5 puntos.

S6lo se puntuara la méxima titulacion presentada en cada caso.

¢) Por antigiiedad reconocida un punto por afio, hasta los 10 afios,
y un punto mas por cada tres afios que excedan de 10 afios de
antigiedad.

d) La Comision Paritaria constituida para valorar el proceso deter-
minard la valoracion en su caso de cursos relacionados con el
puesto de trabajo.

7.—Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria
establezca otro distinto.

8.—Grado personal e intervalos de niveles.

a) El grado personal se regird conforme a la normativa bésica es-
tatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, serén los siguientes:

GRUPO A: 27
GRUPO B: 24
GRUPO C: 22
GRUPO D: 16 y 18 (Cabos/E. Obras)
GRUPO E: 14

9.—Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos
funcionarizables desempefiados por Empleados Pblicos, se realiza-
ran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo Publico
para permitir la Funcionarizacion de Empleados Pdblicos que se
encuentren en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los
siguientes méritos:

—Las pruebas selectivas consistirn en una prueba de carécter
préctico, la superacion de un curso de formacion y una fase de
concurso de meritos.

— Se eximird de la realizacion de la citada prueba préctica al per-
sonal que tenga acreditada la superacion de pruebas selectivas
convocadas para el acceso a su condicion de contratado laboral.

— El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permane-
cer en el régimen laboral se mantendrd en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el cardcter de «a extin-
guir» sin menoscabo de su derecho a la promocion de profesio-
nalidad o su traslado a otros puestos.

— Se garantizard la participacion sindical en las convocatorias y
procesos de Funcionarizacion en su totalidad, por medio de un
representante de cada Central Sindical firmante del Convenio

ARTICULO 15.° - Trahajos de distinta categoria
1.—Por necesidades del servicio.

En caso de necesidades del servicio, se podré destinar a los Em-
pleados Publicos Municipales a realizar un trabajo de superior ca-
tegoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su
puesto de trabajo y categoria profesional de origen en cuanto
transcurran seis meses. Esta situacion no podrd ser superior a 6
meses por afio, no pudiendo destinarse al mismo Empleado Publico
para realizar trabajos de superior categoria, hasta transcurridos
tres afios.

Cuando se trate de una categorfa inferior, esta Situacion no podra
ser superior a dos meses por afio, conservando siempre la retribu-
cion correspondiente a su categoria de origen.
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En ningln caso el cambio podrd implicar menoscabo de la digni-
dad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento que el
cambio sea voluntario.

2—Por enfermedad e incapacidad laboral.

Cuando un Empleado Publico por enfermedad o incapacidad labo-
ral total, y habiendo sido declarado no apto por un Tribunal Médi-
co para desempefiar su puesto de trabajo, este pasard a ejercer
trabajos de servicios auxiliares, conservando las mismas retribucio-
nes del puesto de trabajo anterior, descontando al mismo la pen-
sion que perciban de la Seguridad Social y sin ningin menoscabo
de su dignidad humana o profesional.

3.—Segunda actividad.

A partir de los 60 afios, los empleados publicos podrén pasar a
desempefiar una segunda actividad de acuerdo con sus condiciones
fisicas conservando las retribuciones del puesto de trabajo anterior.

En todos los supuestos, el Ayuntamiento esta obligado a informar
a los Delegados de Personal y a convocar las plazas necesarias.

ARTICULO 16.° - Formacidn del personal del Ayuntamiento

1—-La formacion es instrumento fundamental para la profesionali-
dad del personal y la mejora de los servicios. Los Empleados P{-
blicos Municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso
a cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados
por las Administraciones Central, Autonémica, Provincial y Local,
siempre que el empleado pdblico haya sido seleccionado por las
distintas Administraciones para su participacion en los cursos.

2—Los Empleados Publicos que cursen estudios académicos de for-
macion y perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, si ello es posible.

3—La Corporacion, directamente 0 en régimen de concierto con
Centros Oficiales, reconocidos, organizard cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los empleados publicos munici-
pales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos para
asegurar la estabilidad del empleado en un puesto de transforma-
cion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del tablon de edictos de la Casa Consistorial y en todas las
Dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se conside-
rard como de trabajo efectivo.

4—Durante la vigencia de este Convenio, el Excmo. Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera establecerd un Plan de Formacion permanente,
con fondos especificos para acciones mancomunadas entre Organi-
zaciones Sindicales representativas en el mismo (por un importe de
hasta 500.000 ptas.), y la Administracion Municipal que afectard a
todas las categorfas y grupos profesionales existentes y ademas se
llevarén a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los
profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de es-
tas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas tecnolo-
gias, que sirven para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representativas
en el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz del la Vera, en el disefio, ob-
jetivos y seleccion del plan formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocién profesional,
mediante cursos de formacién que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a 10s
empleados plblicos municipales, que serdn convocados por el Ayun-
tamiento con la periodicidad que demanden los servicios y sea fi-
jado en la Mesa de Negociacion. Las convocatorias seran publicadas
en los tablones de anuncios de todas las dependencias donde pres-
ten servicio empleados pdblicos. La participacion en los cursos de
formacion se hard previa solicitud por el empleado pdblico. Los
participantes en los cursos mantendrén su derecho a las indemni-
zaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplica-
ble de carécter general.

d) La asistencia a los cursos de formacion que se imparten en la
Academia de Policia de la Junta de Extremadura se considerara
como de formacion y por lo tanto tendrén derecho a las indemni-
zaciones que le correspondan por desplazamiento y dietas de
acuerdo con la normativa aplicable de cardcter general.

5-En el equipo de formacion se desarrollaran las siguientes com-
petencias:

— Proponer acciones formativas.

— Elaborar los objetivos del Plan de Formacidn.

— Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

— Distribuir los recursos y control de los mismos.

— Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de
reciclaje o reconversion.

— Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o com-
plementaria de los trabajadores menos cualificados.

— Coogestionar las acciones de formacion que se realicen con fon-
dos publicos de otras instituciones (MEC, FSE, etc.).
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ARTICULO 17.0 - Horas extraordinarias

El valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo las retribucio-
nes integras anuales, entre el ndmero de horas de trabajo en com-
puto anual.

Con cardcter general, no se realizardn horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran realizar-
se, sin rebasar nunca el maximo de 60 horas anuales.

El importe de las horas extraordinarias seré el que corresponderia
a cada hora ordinaria incrementada en un 50% las normales,
80% las nocturnas y dias festivos y 135% las nocturnas en festi-
V0.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas, podran compensarse por tiempos equivalentes en des-
canso incrementadas en la misma proporcion que en los apartados
anteriores.

El Excmo. Ayuntamiento podré fijar los servicios de retén o guar-
dias en aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de
los mismos asi lo requieran.

La Mesa General de Negociacion negociard la composicion del re-
tén, su establecimiento, competencias y obligaciones.

ARTICULO 18.° - Jornada laboral

a) La jornada laboral serd de 37’5 horas semanales para todos los
empleados pablicos municipales de plantilla fijos. Dedicandose 2'5
horas a formacion.

b) Los empleados plblicos tendrdn derecho a un periodo minimo
de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter
general comprenderd sabado y domingo, salvo en las dependencias,
actividades y servicios que deban organizarse por turnos de traba-
jo, en cuyo caso deberé regularse por la Corporacion otro régimen
de descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los
empleados publicos, se tenderd a que el personal sometido a tur-
nos tenga como minimo el 50% de los fines de semana libres.

¢) El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se fijard con carcter general por la Jefatura de los Servicios,
previo acuerdo con los representantes de los empleados pablicos.

d) Se elaborardn los planes de trabajo con una antelacion de un
mes, como minimo, salvo urgencia excepcional.

¢) Cada empleado plblico disfrutard de un periodo méximo de
descanso de veinte minutos diarios que se computardn como de
trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

f) La Administracion Municipal y los Representantes Sindicales ex-

presan su propésito de reducir el absentismo y de mejorar la pre-
sencia efectiva en los puestos de trabajo. Para ello adoptarén las
medidas tendentes a la mejora de los mismos.

g) Jornada continua para todo el personal, salvo para aquellos ser-
vicios que requieran una jornada acorde con el propio servicio
que se preste.

h) Definicion clara y precisa del horario para las diferentes briga-
das de obras.

ARTICULO 19.° - Vacaciones anuales

Por afio completo de servicio activo: 31 dias, 0 los dias que en
proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio fue menor.

Se disfrutardn preferentemente desde el 15 de junio hasta el 30
de septiembre de cada afio.

También podrén disfrutarse las vacaciones anuales en otros perio-
dos de tiempo diferentes del sefialado anteriormente, previa peti-
cion del empleado y salvaguardando las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podrén disfrutarse en un solo periodo 0 en
dos de quince dias, a eleccion del empleado pdblico y condiciona-
do a las necesidades del servicio. A este fin, los turnos de vacacio-
nes deberdn comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada
mes.

El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de
compensacion econdmica alternativa.

En caso de que por necesidades del servicio las vacaciones no se
disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, 0 bien sean
interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en cinco dias re-
tribuidos.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual ocurriera algu-
na circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o acci-
dente) se retrasara dicho periodo dentro del mismo afio hasta que
las circunstancias desaparezcan.

ARTICULO 20.° - Permisos y Licencias retribuidos

1.—Asuntos particulares:

Sern 8 dias. Estos dias no podran acumularse en ningln caso a
las vacaciones anuales retribuidas.

Se podrén disfrutar estos dias a conveniencia del empleado plblico
previa comunicacion al Sr. Alcalde-Presidente con dos dias de ante-
lacion como minimo y respetando siempre las necesidades del ser-
vicio.
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Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, sin que pueda con-
cederse este permiso los primeros dias del afio siguiente, ni més
de dos dias seguidos ni mds de cuatro en un mes, salvo causa
justificada. El impedimento del no disfrute de estos dias por parte
del Ayuntamiento dard lugar al pago de haberes correspondientes
a los dias no disfrutados, dentro del ejercicio.

2—Los dias 24 y 31 de diciembre.

Estos dias permaneceran cerradas las oficinas municipales a excep-
cion del servicio de la Policia Local y el Registro Municipal.

Los empleados publicos que tengan que prestar servicios en estos
dias podrén disfrutar de otras fechas para compensarlos.

3.—Enfermedades.

Por enfermedades que impidan el normal desempefio de las fun-
ciones plblicas daran lugar a licencias hasta que dure la enferme-
dad, con plenitud de sus derechos economicos.

4.—Por razén de matrimonio: 15 dias, para todos los empleados
pablicos.

5—Por matrimonio de parientes: De 1y 2.° grado de consangui-
nidad y afinidad, 1 dia natural y siendo el acto fuera de la locali-
dad, 2 dias naturales.

6.—Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo mditiple, s
estard a lo que sefiale la legislacion general.

7—Para realizar estudios: Sobre materias directamente relacionadas
con la funcion publica, teniendo derecho a sus retribuciones econd-
micas integras.

8—Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo: Dos
dias naturales y cuatro si es en distinta localidad a contar desde
el dia en que se produzca el evento.

9.—Por enfermedad grave de pariente: De 1.° y 2.° grado de con-
sanguinidad y afinidad:

— Ingresado con necesidad de acompafiante: 5 dias.

— Ingresado sin necesidad de acompafiante: 3 dias.

— Sin ingresar: 1 dia.

10.—Por muerte de un familiar: Hasta el 3. grado de consanguini-
dad o afinidad: 2 dias si s en la misma localidad y 3 i es fuera,
a contar desde el dia en que se produzca el evento.

11.—Por traslado de domicilio: Sin cambio de municipio de resi-
dencia, 1 dia natural, cuando se produzca con mudanza, o cuando
el traslado sea a otro municipio 2 dias.

12.—Para concurrir a examenes. Y demds pruebas definitivas de ap-

titud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, previa
justificacion de la convocatoria.

13.—Cumplimiento de un deber inexcusable: De caracter pdblico o
privado el tiempo necesario, previa justificacion.

14.—Por la adopcion: De un menor de seis afios o disminuido fisi-
¢0, psiquico 0 sensorial dentro del marco legal, el empleado publi-
co tendrd derecho a un periodo de 60 dias naturales a partir de
la fecha de la adopcion siempre que acredite debidamente la ne-
cesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menor.
Dicho derecho slo podra disfrutarlo uno de los conyuges.

15.—Gestacion: La empleada plblica en gestacion sera trasladada
siempre que su permanencia en el puesto de trabajo ponga en pe-
ligro la vida o la integridad del feto o la suya propia.

16.—Asistencia a congresos o reuniones: Durante el tiempo que du-
ren 10s congresos o reuniones de cardcter profesional, social o sin-
dical a los que asista el personal municipal, o formando parte in-
tegrante de los mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia
a dichos actos fuese promovida o auspiciada por la Corporacion u
otros Organismos Oficiales tendrd derecho el empleado piblico a
percibir indemnizacion en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

17.—Permisos con desplazamientos: Cuando los hechos motivadores
de los permisos sefialados se produzcan fuera del municipio, se in-
crementarn en los dias que dure el desplazamiento.

18 —Lactancia: El empleado/a publico/a, tendrd derecho a una
pausa de una hora diaria en su trabajo, que podrd dividir en dos
fracciones cuando la destine a la lactancia natural o artificial de
su hijo menor de 20 meses.

19.—Excedencias

a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en sector pd-
blico.

1—Procedera declarar de oficio 0 a instancia de parte en Situa-
cion de excedencia voluntaria a los empleados publicos, cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las administraciones
plblicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector pu-
blico y no les corresponda quedar en la situaciones de servicio ac-
tivo 0 servicios especiales.

2—Los empleados plblicos podrén permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese de ella, deberan solicitar el rein-
greso al servicio activo, en el plazo méximo de 30 dias, declarén-
dose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular. Dicho reingreso se producird en todo caso con
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ocasion de puesto vacante con dotacion presupuestaria, permanece-
ran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46, asi
como en el articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

Podr concederse igualmente la excedencia voluntaria a los em-
pleados que lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la Situacion prevista en esta letra h) serd
preciso haber prestado servicio efectivo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente ante-
riores y en ella no se podré permanecer menos de dos afios con-
tinuados.

Procederd asimismo declaren en excedencia voluntaria a los em-
pleados publicos cuando, finalizada la causa que determind el pase
a una Situacion distinta a la de servicio activo, incumplan la obli-
gacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido reglamenta-
riamente.

Los empleados pblicos que presten servicios en organismos o en-
tidades que queden excluidos de la consideracion de sector plblico
a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria prevista
en la letra a) del presente apartado, serdn declarados en la situa-
cion de excedencia voluntaria prevista en esta letra b), sin que les
sean de aplicacion los plazos de permanencia en la misma.

¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1.—Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracion minima de dos afios y méxima de quince a
los Empleados Publicos cuyo conyuge resida en otro municipio por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de ca-
récter definitivo, como funcionario o como laboral, en cualquier Ad-
ministracion Publica, Organismo Auténomo o Entidad Gestora de la
Sequridad Social, asi como Organos Constitucionales o del Poder Ju-
dicial.

2—Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo, de-
clardndose, de no hacerlo, de oficio la situacién de excedencia vo-
luntaria por interés particular.

d) Efecto de la excedencia voluntaria.

1—-La situacion de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores no produce en ningln caso reserva del puesto de
trabajo y los Empleados Pdblicos que se encuentren en la misma
no devengaran retribuciones. No les sera computable el tiempo
permanecido en tal situacion a efectos de promocion, trienios, de-
rechos pasivos.

2—El reingreso al servicio activo procedente de esta Situacion se
producird con ocasion de vacante presupuestaria. En tanto se pro-
duzca la vacante de su puesto, el empleado publico con excedencia
voluntaria podra optar por ocupar un puesto de inferior categoria.

e) Excedencia para el cuidado de hijos.

1.—Los empleados publicos tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste.

2—Los sucesivos hijos dar&n derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondré fin a la que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo. Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera, s6lo uno de ellos podra ejercitar este dere-
cho.

3—EI periodo de permanencia en dicha situacion serd computable
a efectos de antigliedad, consolidacion del grado personal y dere-
chos pasivos.

Durante el primer afio tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo seré a puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribu-
cion.

4.-Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuida-
do de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado municipal
serd declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

5—A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producird los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

Los empleados publicos con dos afios de servicio, podran solicitar
excedencia voluntaria por un plazo superior a un afio e inferior a
cinco. Las peticiones de excedencia seran resueltas en el plazo ma-
ximo de un mes.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el empleado publico
deberd cumplir al menos un nuevo periodo de 3 afios de servicio
en el Excmo. Ayuntamiento.

20—Excedencias especiales.

Dard lugar a excedencia especial del Empleado Publico Municipal,
cualquiera de estas causas:

— Nombramiento para cargo pablico, politico o sindical de dmbito
local, provincial 0 superior, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacion de servicios en el Ayuntamiento.
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— La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
que la determina y otorgard derecho a ocupar la misma plaza
que desempefiaba al producirse la situacion, computéndose el
tiempo como activo a todos los efectos.

—El reingreso deberd solicitarlo por escrito dentro del mes ante-
rior al cese en el cargo pablico.

— Enfermedad.— Una vez transcurrido el plazo de baja por presta-
cion por LLT.y durante el tiempo que el empleado pablico
perciba prestacion por invalidez profesional de la S..

— La incorporacion a filas, computéndose a efectos de antigliedad
y ascenso.

21.- Asistencia a Consultorio Médico.

Cuando por razon de enfermedad del empleado pdblico o de algin
hijo menor de 18 afios de este, precise la asistencia fuera de la
localidad a Consultorio Médico en horas coincidentes con su jorna-
da laboral, la empresa concedera sin pérdida de retribucion alguna
el permiso correspondiente, debiendo éste justificarse con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo que lo atendio.

ARTICULO 21.0 - Licencias no retribuidas

1.—Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algln menor de seis afios 0 a un disminuido psiquico o fisico
que no desempefie actividad retribuida tendré derecho a una dis-
minucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con
la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2—Podrén concederse licencias no retribuidas. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada no po-
dré en ningln caso exceder de tres meses cada dos afios.

3—El periodo en que se disfruten los permisos y las licencias por
razones de estudios y asuntos propios, cuando proceda, se subordi-
nard a las necesidades del servicio.

4.—Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
de los Servicios de Personal, con una antelacion de al menos 15
dias.

CAPITULO I1l.— DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES
ARTICULO 22.° - Régimen de retribuciones
1—Incrementos.

Para los afios de vigencia del presente Convenio, en lo referente a
subida salarial se aplicardn los mismos incrementos retributivos

que con cardcter general se establezcan en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Se aplicard una revision salarial a todos los empleados pablicos de
plantilla fijos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en el
caso de que el IPC previsto sea Superado por el registrado en el
gjercicio.

Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de
este Convenio y por afio.

2.—Retribuciones.

Una vez realizada la Catalogacion de Puestos de Trabajo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, las retribuciones de los Em-
pleados Publicos de plantilla fijos serén las que figuran en el Ane-
X0 11 de este Convenio.

3—Pagas extraordinarias.

Serdn dos al afio por un importe cada una de ellas de una men-
sualidad completa.

4.—Ayudas por nupcialidad y natalidad.

Las ayudas por nupcialidad y natalidad, seran de 15.000 y 10.000
pesetas respectivamente para todos los empleados pablicos fijos.

5-Seguro de accidente individual y Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en virtud de este Acuerdo,
Queda obligado a concertar un seguro colectivo individual por fa-
llecimiento o invalidez permanente a cada empleado pablico de
plantilla fijo, en la cuantia de:

MUERTE: 5.000.000 de pesetas
INVALIDEZ: 5.000.000 de pesetas

Las primas de este seguro serén satisfechas por la empresa.

El Ayuntamiento abordar el estudio de un Plan de Pensiones de
Jubilacion, para todos los empleados pablicos de plantilla fijos que
lo deseen.

6.—Jubilaciones anticipadas.

Los empleados pablicos que soliciten la jubilacion anticipada a
partir de los 60 afios y en el caso de reunir los requisitos legales,
percibirdn por parte del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, el pre-
mio 0 indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 60 afios: 5.000.000 de ptas.
A los 61 afios: 4.000.000 de ptas.
A los 62 afios: 3.000.000 de ptas.
A los 63 afios: 2.000.000 de ptas.
A los 64 afios: 1.000.000 de ptas.
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El pago se realizard en los treinta primeros dias Siguientes a la
jubilacion, a razon de un millon por afio hasta cumplir los 65
afos de edad.

7.—Anticipos.

Todos los empleados publicos de plantilla fijos con mas de dos
aflos de antigiedad en el Ayuntamiento, tendran derecho a solici-
tar y obtener del mismo y para caso de necesidad acreditada, un
anticipo de hasta tres mensualidades. La amortizacion mensual del
anticipo no excederd del 5% del salario real bruto, debiendo
amortizarse en su totalidad.

CAPITULO IV.—ASISTENCIA JURIDICA-SANITARIA, UNIFORMES Y
PRESTACIONES POR ENFERMEDAD A LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 23.° - Asistencia Juridica y Sanitaria
1.—Asistencia Juridica.

La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los empleados
plblicos de plantilla fijos que la soliciten y la precisen por razones
de conflictos derivados de la prestacion de los servicios propios de
los mismos.

Cuando un empleado en el ejercicio de sus funciones sea denun-
ciado y en consecuencia, el Ministerio de Justicia le imponga una
fianza, sera el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera quien deposite el
importe de la misma sin perjuicio de las acciones que pudieran
derivarse de las actuaciones judiciales.

2.—Reconocimiento médico anual.

Ademés del reconocimiento médico de ingreso los empleados pdbli-
cos realizaran un reconocimiento médico anual, cuyo resultado se
pondré en conocimiento del propio trabajador y del Ayuntamiento.

A este Gltimo Gnicamente en lo relativo a la aptitud o no del em-
pleado para desempefiar su puesto de trabajo, 0 por riesgo de
contagio a juicio de la autoridad médica.

3.—Uniformes.

El Exemo. Ayuntamiento proveerd gratuitamente al personal que
por su trabajo las necesite, las siguientes prendas:

— Para el Personal de Limpieza de Edificios:
2 pijamas/trajes cada afio
2 batas cada afio
1 par de zuecos/zapatos/botas cada afio
1 rebeca cada afio (ambos sexos)

— Para Brigadas de Obras, explotaciones Agropecuarias y Conducto-
res Maquinistas:
2 trajes chaquetilla/pantalén y camisa cada 2 afios
1 traje de agua cada dos afios
1 par de botas de agua cada 2 afios
1 par de zapatos de trabajo cada afio
1 par de botas cortas cada afio
1 tres cuartos/cazadora cada 2 afios.

— Para Trahajadores/as Servicios Sociales:
2 batas cada afio

— Para el personal de Servicios varios: Vigilantes, Guardas, Jardine-
ros, Fontaneros, Electricistas, etc.:
2 trajes de oficio reglamentarios cada afio
2 pares de calzado reglamentario cada afio
1 tres cuartos/cazadora cada dos afios.

—Para Policias Locales:

El Cuerpo de la Policia Local al ser uniformado el mismo, constarg
de las siguientes partes:

VERANO (uno por afio)
1 pantaldn
2 camisas
1 par de zapatos
2 pares de calcetines
1 gorra (segUn necesidad)

INVIERNO (Uno por afio)

1 pantaldn

2 camisas

1 par de botas

1 guerrera (segun necesidad)
1 jersey (uniformado)

2 pares de calcetines

1 gorra (segUn necesidad)

1 corbata (uniformada)

1 par de guantes

— Para el personal de nueva creacion:
Uniformes adecuados a su trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, bo-
tas, etc.) a todos aquellos puestos que por sus funciones asi 1o ne-
cesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion
para justificar tal evento, se le proporcionard nuevo material.
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Se establece con cardcter general una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril 0 mayo y para los de invierno
de septiembre u octubre. Se tenderd a la unificacion de los unifor-
mes por categorias, en color y forma.

4 —Prestaciones por enfermedad.

En caso de enfermedad comdn, enfermedad profesional y accidente
de trabajo, el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera completard las
prestaciones economicas que con motivo de tal Situacion perciba el
empleado pdblico hasta el 100 por 100 del salario real convenido,
incluyendo también este porcentaje a las pagas extraordinarias.

CAPITULO V.—DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 24.0 - Secciones Sindicales

Los empleados pdblicos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, podran constituir Secciones Sindicales y afiliarse a las mismas,
siempre que las Centrales estén legalmente constituidas, y de
acuerdo con el art. 10.1 de la LO.LS.

Su estructura y funcionamiento internos, que deberén ser democra-
ticos, corresponderé regularlos a las propias Centrales Sindicales.

De acuerdo con la normativa vigente, se celebraran elecciones sin-
dicales para elegir los Delegados de Personal, que representaran a
la totalidad de los empleados pablicos afectados por este Acuerdo.

ARTICULO 25.° - Mesa de Negociacion

De acuerdo con la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, en su articulo
31, queda constituida la MESA DE NEGOCIACION de este Ayunta-
miento, cuyas competencias vienen reconocidas y recogidas en di-
cho articulo y siguientes de la citada Ley asi como en el propio
Reglamento aprobado por la misma.

ARTICULO 26.° - Competencias de los Delegados de Personal

Seran competencias de los Delegados de Personal la defensa de los
intereses de los empleados publicos municipales y en particular de
la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales,
asi como el control de todos y cada uno de los miembros de los
referidos Organos.

ARTICULO 27.° - Informes de los Delegados

Todos los temas o materias que hagan referencia a los empleados
plblicos 0 puedan tener incidencia en sus condiciones de empleo,
seran preceptivamente informadas por los Delegados de Personal,

antes de su pase al Pleno o Comision de Gobierno del Ayunta-
miento, debiéndose acompafiar dicho informe al correspondiente
expediente.

A estos efectos se garantizard a los Delegados de Personal un
tiempo razonable para la confeccion y emisién del informe sefiala-
do.

ARTICULO 28.° - Propuestas de los Delegados

Los Delegados de Personal podrdn hacer propuestas a la Corpora-
cion sobre cualquier materia que consideren oportuna y afecte a
las condiciones sindicales y sociales de los Empleados Publicos Mu-
nicipales.

ARTICULO 29.° - Acciones administrativas y judiciales

Los Delegados de Personal tendrén la capacidad juridica que la
normativa vigente les confiere para ejercer acciones administrativas
0 judiciales en el ambito de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

ARTICULO 30.° - Garantias de los Delegados de Personal

Los Delegados de Personal gozardn de las siguientes garantias sin-
dicales:

a) El acceso y libre circulacion por las Dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos los Delegados de Personal en todos los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
los tres afios inmediatamente posterior es sin perjuicio de la au-
diencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Gltimas elec-
ciones sindicales se establece un crédito de 30 horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efec-
tivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en reu-
niones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a
su uso de un dia laboral, salvo imposibilidad manifiesta.

e) No ser trasladado durante el ejercicio de sus funciones ni den-
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tro de los tres afios siguientes de su mandato, salvo en caso de
que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion.

Asimismo, no podrén ser discriminados en su promocion econdmica
0 profesional en razén del desempefio de su representacion.

ARTICULO 31.° - Asambleas

La Corporacion facilitard un local para la realizacion de Asambleas
y proveerd los medios y materiales para el eficaz cumplimiento de
las mismas.

ARTICULO 32.° - Convocatoria de Asambleas

Los Delegados de Personal podrén convocar Asambleas de cardcter
general del conjunto de los empleados publicos del Ayuntamiento y
Asambleas de determinados colectivos o centros, dentro de la jor-
nada laboral, al inicio 0 al final de la misma y se responsabiliza-
ran del normal desarrollo de las mismas, segun se determina en el
presente Convenio y con el cémputo de horas alli establecido.

ARTICULO 33.% - Comunicacion convocatoria de Asambleas

Para la realizacion de las mencionadas Asambleas, serd preciso la
comunicacion de las mismas al responsable del personal, 0 a Jefe
del Servicio respectivo, con un plazo de antelacion minimo de 24
horas, relacionando el lugar y la hora, el Orden del dia y la firma
de quienes la convoguen.

ARTICULO 34.% - Funciones de la Mesa General de Negociacion
La Mesa General de Negociacion tendrd las siguientes funciones:

L. Interpretacion auténtica del texto de este Convenio en su aplica-
cion préctica.

2. Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualquiera de
las condiciones establecidas en este Convenio.

3. Mediacion 'y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de carcter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y
la Mesa General de Negociacion acepta la funcion de mediadora y
conciliadora.

4. Viigilancia y cumplimiento exhaustivo y total de lo pactado en el
Convenio.

5. Denuncia del incumplimiento de este Convenio.

6. Informe a cerca del grado de aplicacion del presente Acuerdo,
de las dificultades si las hubiera y la elaboracion de propuestas
para la superacion de las mismas.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del Convenio, 0 vengan establecidas en su texto, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones vi-
gentes de la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Pblicas.

ARTICULO 35.2 - Asesores de la M.G.N.

La Mesa General de Negociacion podrd utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuan-
tas materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn desig-
nados libremente por cada una de las representaciones, en nimero
de uno, respectivamente.

ARTICULO 36.% - Conciliacion o mediacion

En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes de la Mesa de
Negociacion, éstas, si asi lo deciden, podra someterse a la concilia-
cibn 0 mediacion ante cualquier otro organismo o autoridad com-
petente en la materia a cuyo fin les serdn remitidos los informes
que las partes consideren convenientes, como paso previo a las ac-
ciones individuales y colectivas que pudieran competer a los inte-
resados.

ARTICULO 37.° - Comisiones de trabajo

Cuando ambas partes lo consideren conveniente, y asi lo acuerden
se podrdn crear comisiones de trabajo restringidas para tratar te-
mas concretos y predeterminados. Estas Comisiones elaboraran 1os
dictdmenes que luego seran presentados a la Mesa General de Ne-
gociacion, no siendo estos vinculables, sino meramente informativos.

ARTICULO 38.° - Cooperacion con la M.G.N.

La Mesa General de Negociacion tendrd la cooperacion necesaria
para el mejor desempefio de las funciones de ésta como Organo
de Participacion.

ARTICULO 39.° - Sigilo profesional de los Delegados de Personal

En el sentido expresado en el articulo anterior, los Delegados de
Personal podrén dirigirse o personarse en cualquier Centro, Servicio
0 Seccion, Oficina o Dependencia del Ayuntamiento, @ comprobar
cuantos datos y extremos fueran necesarios y proceder al estudio
de los mismos, y los Jefes o Responsables de dichos servicios o de-
partamentos deberdn cooperar o facilitar el acceso a cuantos ante-
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cedentes e informes sean precisos para el cometido de dicha Mesa
General de Negociacion, siempre que se respete el contenido del
articulo 10 de la Ley 9/1987, sobre el debido sigilo profesional.

ARTICULO 40.° - Denuncia de actitud hostil

A estos efectos precedentes, cualquier actitud hostil o entorpecedo-
ra de la labor referida en el articulo anterior podra ser objeto de
denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion, la cual ac-
tuar de la forma procedente segun las normas de aplicacion.

ARTICULO 41.° - Comunicaciones oficiales de la M.G.N.

Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociacion se
verificardn siempre directamente por escrito, sin que puedan admi-
tirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

ARTICULO 42.° - Contrataciones de la Corporacion

En el marco de la legalidad vigente y con el fin de asegurar la
proteccion sindical, el Ayuntamiento entregar a los Organizaciones
y Centrales Sindicales, asi como a los Delegados de Personal, en el
plazo de quince dias, una copia bésica de todos los contratos, sus
prorrogas y finiquitos que comprenderan los datos necesarios para
comprobar la adecuacion de los mismos a la legalidad vigente.

ARTICULO 43.° - Comité de Salud Laboral

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre (Ley 31/1995). Se elegird un Delegado de Prevencion
por el personal laboral y otro por el personal Funcionario.
ARTICULO 44.° - Funciones del Comité de Salud Laboral

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre, Ley 31/1995.

ARTICULO 45.° - Botiquin

En todos los Centros de Trabajo habra, como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI.—DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 46.° - Derechos y Deberes

Los trabajadores podran ser sancionados por el Excmo. Ayunta-
miento de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establezcan en los puntos siguientes:

1.—Graduacion de falta- Toda falta cometida por un trabajador se

calificard atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion
en: leve, graves y muy graves.

a) Faltas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes:

— La falta de puntualidad (hasta tres en un mes), en la asistencia
al trabajo con retraso superior a 10 minutos e inferior a 20
con respecto al horario de entrada.

— El abandono del servicio sin causa justificada, i como conse-
cuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna considera-
cion a la empresa o fuera causa de accidente de un compafiero
de trabajo. Esta falta podra considerarse como grave o muy gra-
ve, en funcion de los dafios causados y el grado de prevision de
los mismos.

—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de poderlo efectuar.

—No atender al pdblico con la atencidn, correccion y debida dili-
gencia.

— Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. i tales discusiones produjeran es-
candalo notorio, podr ser considerada como falta grave.

— Un dia de falta al trabajo sin causa justificada.
— Cualesquiera otras de naturaleza andloga.
b) Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes.

— Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia
al trabajo en el periodo de un mes.

— La ausencia sin causa justificada por dos dias en el periodo de
un mes.

— Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trahajo.
— La simulacion de enfermedad o accidente.

— La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo si ésta implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio a la empresa.

— Simular la presencia en el trabajo de otro trabajador, contes-
tando, fichando o firmando por el ausente.

— Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo.

— La imprudencia en acto de trabajo si ésta implicase riesgo de
accidente para el trabajador o sus compafieros o peligro de
averfas para las instalaciones.
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— Realizar sin oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como utilizar herramientas o Utiles de la empresa
para su Uso propio.

— La reincidencia en faltas leves dentro de un trimestre y habien-
do mediado comunicacion escrita.

— La ocultacion maliciosa de datos que puedan afectar a la situa-
cion del trabajador en la empresa (Seguridad Social, desempleo,
Mutualismo).

— El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem-
pefio de sus funciones, con el personal de inferior categoria.

c) Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguien-
tes:

— Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un
periodo de 6 meses, 0 20 en un afio.

— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto a la empresa, a los compafieros de tra-
bajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa.

— Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, (tiles, herramientas o aparatos, maquinarias, instala-
ciones, edificios, enseres, documentos, etc.

— La embriaguez habitual, toxicomania, si repercute negativamente
en el trabajo.

— Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados a
la empresa o revelar a extrafios, datos de reserva obligada.

— Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia temera-
ria o simple, con infraccion de reglamentos, previa sancion judi-
cial.

—La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

— El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

— Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave al respeto y consideracion de los compafieros, cualquiera
qQue sea su categorfa profesional.

— Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad
salvo supuesto de huelga legal.

— El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

— Los actos limitativos de la libertad de expresion de pensamiento
0 de ideas.

— La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piblicas y dere-
chos sindicales.

— La realizacion de actos encaminados a coartar el libre derecho
de huelga.

— Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o
cualquier otra circunstancia personal o social.

2—Sanciones: Corresponde al Ayuntamiento la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio.

La sancion de la falta grave requerird comunicacion escrita moti-
vada al trabajador y la de falta muy grave, exigiré tramitacion de
expediente 0 procedimiento sumario en el que sera oido el traba-
jador.

En cualquier caso el Ayuntamiento dara cuenta a los Delegados de
Personal, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que éste imponga siendo preceptivo en el caso de grave o muy
grave el informe emitido por los citados Delegados de Personal.

3.—Sanciones méximas: Las sanciones maximas que podran impo-
nerse en cada caso atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.
—Amonestacion escrita.
—Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 26 a 20 dias.

— Inhabilitacion para ascender por un periodo no superior a dos
afos.

— Despido.

La prescripcion de estas faltas leves, graves o muy graves, son las
sefialadas por el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII.—DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 47.° - Relacion personal de pareja

1.—Las personas ligadas a los empleados pdblicos municipales por
una relacion de forma permanente, tendran a todos los efectos la
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misma consideracion que los conyuges, debiendo ser acreditado es-
te extremo mediante certificacion de convivencia.

ARTICULO 48.0 - Minusvalias

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda
persona que reina los requisitos establecidos en el Real Decreto
383/1984 de 1 de febrero y la Orden Ministerial de 8 de marzo
de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

ARTICULO 49.° - Consanguinidad

Cuando se mencionen las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los empleados pablicos municipales, ha de entenderse
referido también a los parientes de afinidad y siempre segin el si-
guiente cuadro:

GRADO 1: Padre/Madre, Hijo/Hija y Conyuge.
GRADO 2: Abuelos, Hermanos y Nietos.
GRADO 3: Bisabuelos, Tios, Sobrinos, Biznietos.
GRADO 4: Primos.

ARTICULO 50.° - Ayudas por estudio y ortopedia

A todos los empleados publicos fijos, encuadrados en este Acuerdo-
Convenio se les concederé las siguientes ayudas econémicas:

a) Ayudas por estudios.

Por escolaridad, para sus hijos, para la compra de material escolar.
Seglin la escala siguiente:

— Educacion Infantil 2.° ciclo (4-6 afios): 10.000 ptas.

— Educacion Primaria (1 a 6): 10.000 ptas.

— Educacion Secundaria Obligatoria y 1.° y 2.° ESO: 20.000 ptas.
— 2.2 Ciclo ESO, Bachillerato, BUP, FP1, FP2 y COU: 20.000 ptas.

— Escuelas y facultades universitarias, FP y doctorado: 20.000 ptas.

b) Ayudas por protesis.

—Gafas: Previo informe del facultativo y factura original se estable-
ce una ayuda que cubriré el gasto integro para cristales y lentillas
y de 8.000 ptas. para armaduras de gafas.

¢) Otras protesis.

Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras, sillas de rueda, etc.,
previo informe del facultativo, se establecen una ayuda del 25%
del importe total de la factura.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las
ayudas concedidas en una anualidad, éstas se abonarén en el ejer-
cicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre dentro del pri-
mer trimestre.

Las ayudas alcanzardn al empleado/a y a su conyuge o compafie-
ro/a, hijo/a.

En el caso de que conyuge o compafiero/a, presten ambos Servi-
cios para el Ayuntamiento, solo pudiere optar uno de ellos a las
ayudas establecidas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - Minusvalias

La Corporacion establecerd ayudas econémicas para los empleados
plblicos que tengan a su cargo a hijos discapacitados fisicos o
psiquicos en los mismos grados que los reconocidos por el INSER-
S0 y siempre que lo soliciten.

SEGUNDA—Oferta de Empleo Pdblico

1—El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y durante el periodo de
vigencia de este Acuerdo, ofertard cuantas plazas se consideren ne-
cesarias durante la vigencia del presente Convenio. Todas estas
convocatorias se regiran conforme al articulado sobre ingreso y
promocion interna recogidos en este Convenio.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, establece las siguientes dietas
por desplazamientos:

—MEDIA DIETA: 7.175 ptas./persona/dia.
—DIETA COMPLETA: 14.350 ptas./persona/dia.

Podrén solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante o jus-
tificantes posteriormente.

El kilometraje por desplazamiento cuando se utilice coche particu-
lar sera de 26 pesetas por kilometro, 0 la cantidad que se acuer-
de por el Pleno de la Corporacion para sus componentes.

QUINTA.- Complemento de productividad

Se establece un complemento de productividad de 50.000 pesetas
mensuales para el Encargado de Obras y Servicios por el exceso
de jornada y servicios extraordinarios y una bolsa de trabajo para
el resto del personal laboral de 60 horas a razon de 2.148
ptas/hora.

Si por circunstancias de fuerza mayor hubiera que sobrepasar di-
cha bolsa, el importe de las mismas se calculard conforme a lo
previsto en el art. 17 de este Convenio.

SEXTA.- Complemento especifico

Los empleados que estuvieran cobrando un complemento especifico
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superior al reflejado en las tablas del Anexo II, seguirdn percibien-

do el mismo que estuvieran cobrando antes de la firma del pre-

sente  Acuerdo/Convenio. Estableciéndose un C.PT. hasta que se

igualen con los reflejados en dichas tablas.

CATALOGACION DE PUESTOS DE TRABAJO

*) Valor del Bunto 185 Ptas.

Sindical U.G.T.

ANEXO |

Jaraiz de la Vera, a 7 de marzo de 2001.

Por la Corporacion, por la Central Sindical CC.00, por la Central

A SECRETARIA

Responsabilidad por mando

50

Responsabilidad por repercusion de resultados

125

Esfuerzo intelectual

50

Estudios de especializacién

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

25

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacién académica

350

Penosidad

TOTAL_P_U_NTOS

600 |

A INTERVENCION

M
Responsabilidad por mando

50

Responsabilidad por repercusion de resultados

125

Esfuerzo intelectual

50

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

25

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica

350

Penosidad

TOTAL PUNTOS

600

LETRADO ASESOR
A JURIDICO
MUNICIPAL

N
Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

125

Esfuerzo intelectual

25

Estudios de especializacién

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacién

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacién académica

350

Penosidad

TOTAL PUNTOS
—

500
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DEPOSITARIA

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusién de resultados

50

Esfuerzo intelectual

50

Estudios de especializacién

Caracterfsticas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales
Peligrosidad ‘

Titulacién académica

250

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

400

TECNICO
APAREJADOR

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

50

Esfuerzo intelectual

50

Estudios de especializacién

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacién

25

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacién académica

250

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

425

ADMINISTRATIVOS

Reésponsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

50

Esfuerzo intelectual

Estudios de.especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacién

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacién académica

175

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

275

ADMINISTRATIVO
DE CULTURA

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

50

| Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacién académica

175

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

275
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Responsabilidad por mando 100
Responsabilidad por repercusion de resultados 50
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada
SUBINSPECTOR | Régimen de dedicacion 25
JEFE DE LA Esfuerzo fisico
POLICIA LOCAL [Condiciones ambientales 25
Peligrosidad ' 150
Titulacién académica 175
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 600
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién
Caracteristicas de jornada
ADMINISTRATIVO |Régimen de dedicacion
MUNICIPAL Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacién académica 175
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 225
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 12 DE | Régimen de dedicacién
FONTANERIA | Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 250
-Responsabilidad per mando 100
.| Responsabilidad per repercusion de resultados 50
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién
ENCARGADO DE | Caracteristicas de jornada
OBRAS Y Régimen de dedicacion 25
SERVICIOS Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad
Titulacidn académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 400
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Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 12 DE | Régimen de dedicacion
D ELECTRICIDAD | Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 100
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 325
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 12 DE | Régimen de dedicacion
D JARDINERIA Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTFAL PUNTOS 275
' Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién 25
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 12 Régimen de dedicacion
D CONDUCTOR DEL | Esfuerzo fisico
SERVICIO DE Condiciones ambientales
BASURA Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS: 250
| Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intglectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 22 DEL | Régimen de dedicacion
BASURA Condiciones ambientales 50
Peligrosidad 100
Titulacién académica 150
Penosidad 100
TOTAL PUNTOS 450
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Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién
Caracteristicas de jornada
AUXILIAR Régimen de dedicatién
ADMINISTRATIVO |Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacion académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 200
Responsabilidad por mando-
Responsabilidad pot repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién 25
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 22 Régimen de dedicacién
CONDUCTOR DEL Esfuerzo fisico
SERVICIO DE Condiciones ambientales
OBRAS Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 250
Responsabilidad pér mando 50
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién 25
Caracteristicas de jornada 150
OFICIAL DE LA | Régimen de dedicacién 25
POLICIA LOCAL  [Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad , 150
Titulacion académica 150
Penosidad B 50
- TOTAL PUNTOS 625
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intelectual '
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada 150
AGENTES DE LA | Régimen de dedicacion 25
POLICIA LOCAL | Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 150
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 575
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OFICIAL 12 DEL
SERVICIO DE AGUA

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusién de resultados

50

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacién

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacitn

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

Titulacién académiga

150

Penosidad

50

TQTAL PUNTOS

275

OFICIAL 12 DE
MANTENIMIENTO

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resu'ltados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacién

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacién
Esfuerzo fisico

25

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

Titulacién académica

150

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

250

ENCARGADO DEL
PABELLON
POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacién

Caracteristicas de jornada-

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales -

Peligrosidad

Titulacién académica

150

Penosidad

TOTAL PUNTOS

150

PEON ORDINARIO
DE
MANTENIMIENTO

Responsabilidad por mando

.| Responsabilidad por repercusién de resultados

Esfuerzo intelectual,

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacién

Esfuerzo fisico

25

Condiciones ambientales

Peligrosidad

50

Titulacién académica

50

Penosidad

TOTAL PUNTOS”

125
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Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusién de resultados

\

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

PEON ORDINARIO |Régimen de dedicacion
DEL SERVICIO DE | Esfuerzo fisico
LIMPIEZA VIARIA | Condiciones ambieritales 50
Peligrosidad 25
Titulacién académica 50
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 175
Responsabilidad por mando i
Responsabilidad por repercusion de resultados A |
Esfuerzo intelectual '
Estudios de especializacién I
Caracteristicas de jormada |
OPERADOR DE | Régimen de dedication i
MAQUINA Esfuerza fisico i
CINEMATOGRAFICA TI'Condiciones ambientales i
Peligrosidad |
Titulacién académica 50
Penosidad
TOTAL PUNTOS 75
R A,
Responsabilidad por mando
| Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
PEON ORDINARIO | Caracteristicas de jornada
DEL SERVICIO DE | Régimen de dedicacién
LIMPIEZADE  |Esfuerzo fisico 25
EDIFICIOS Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 50
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS E
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ANEXO |
S. Base C. Destino
164.408 118.602
139.539 | 86.868
104.017 75.976

| 85052 52.140 / 58.830

| 77.645 45.447

Puesto de Trabajo C. Especifico
Secretaria 111.000

“Interveneién 111.000

"~ Técnico Aparejador

Letrado Asesor Juridico M. 92.500
Depositaria '

Administrativos 50.875

{ Administrativo de Cultura 50.875
Admimistrativo Biblioteca 41,625
‘Subingpéctor Jefe P.L. 111.000

" Q. 1* Fpntaneria® 46.250
Encargado de Obras y S. 74.000
.- I* Electricidad 60.125

0.1* Jardineria. 50.875

0. 1* Conductor S. Basu. 46.250
0.2% Servicio Basura 83.250
Augiliar Administrativo .37.000

0. 2% Condietor-Ser, Obras 46.250

| . Oficial'Policia Lotal 115.625
Agente Policia Local 106.375

@. 1 Serv. Aguas 50.875

.0 1* Mantenimiento 46.250
Encarggdo Pabellon Polid. ~27.750
Pedn ord. Mantenim. 12.125
Peém Serv. Limpieza Via. 32.375
Operador maquina cinem 13.875
Pedn. Ser. Limp. Edifi. 32.375
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2001, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la publicacion del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre los Funcionarios Municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y
la Corporacion Municipal, de la provincia de
Céceres (Expte. 15/2001).

VISTO: El contenido del Acuerdo por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre los Funcionarios Municipales del Excmo. Ayunta-
miento de Jaraiz de la Vera y la Corporacion Municipal, de la Pro-
vincia de Caceres, suscrito el 7-3-2001, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Or-
ganos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Traba-
jo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas, modificado por la Ley 7/1990, de 19 de julio (B.O.E. 20-
07-90); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la le-
gislacion laboral) (B.O.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Trabajo (D.OE. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19 de fe-
brero, sobre distribucion de competencias en materia laboral (D.O.E.
21-02-1996); esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura» y
en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, a 29 de marzo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAIO
ENTRE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA Y LA CORPORACION
MUNICIPAL

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L° - Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto principal la regulacion de las

relaciones de trabajo entre el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera y los Empleados Publicos Municipales fijos a su servicio.

ARTICULO 2.° - Ambito personal
Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:

a) A todos los Empleados Pdblicos del Excmo. Ayuntamiento que se
encuentren en situacion de servicio activo y ocupen plaza fija de
la plantilla contemplada en la R.PT. aprobada en el Presupuesto
Municipal anual.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino y que ocupe plaza de funcionario.

ARTICULO 3.° - Ambito temporal

Este Acuerdo surtird efecto desde el dia 1 de enero de 2001 y
hasta el 31 de diciembre de 2003.

ARTICULO 4.2 - Ambito territorial

Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera asi como en los que pudieran crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estén en el término municipal de Jaraiz
de la Vera, si en ellos prestan servicios Empleados Piblicos Munici-
pales de plantilla fijos.

ARTICULO 5.9 - Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Sequi-
miento, integrada por seis miembros (tres representantes de la
Corporacion y otros tres representantes que hayan sido elegidos
Delegados de Personal en las (ltimas Elecciones Sindicales celebra-
das pertenecientes a las Centrales Sindicales mas representativas en
este Ayuntamiento (uno por sindicato), eligiéndose de entre ellos
un Secretario.

Esta Comision Paritaria podrd utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesoramiento en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes.

Se reunird como minimo una vez cada tres meses y cuantas veces
sea necesario a solicitud de una de las partes, antes de los diez
dias siguientes a la solicitud.

ARTICULO 6.° - Vinculacion a la totalidad

1.—Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto nor-
mativa como retribuidas, forman un todo organico e indivisible.
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2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuer-
do devengara ineficacia en los capitulos, articulos y apartados que
sean afectados.

3-S5 dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Acuerdo,
éste se revisara en su totalidad.

ARTICULO 7.° - Denuncia del Acuerdo

Se efectuar por escrito, que presentard la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objeto de la denuncia con un
mes de antelacion como minimo a la fecha de terminacion de la
vigencia del Acuerdo.

ARTICULO 8. - Prdrroga
Denunciado el Acuerdo hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo ex-
preso, se mantendrd en vigor en todo su contenido el actual.

ARTICULO 9.2 - Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando no obstante subordinadas a cualquier disposicion de ca-
récter general que pudiera tener efectos méas favorables y sin per-
juicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10.° - Organizacion del trabajo

1.—La organizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes fi-
nalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y
categorias.

2.-Serén objeto de informe, consulta 0 negociacion con los Orga-
nos de Representacion de los Trabajadores las materias de su com-
petencia.

3—Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, los derechos de los ciudadanos ante los Em-
pleados Publicos y al procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas.

4.—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
que afecten a sus potestades de organizacion puedan tener reper-
cusion sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
procederd la consulta a los Organos de Representacion de los Tra-
bajadores, segin referencia de los articulos 30 y 31.2 de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

ARTICULO 11.° - Relacion de puestos de trabajo, organigrama y ca-
talogacion

1.—La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, en adelante RPT, es el instrumento técnico a tra-
vés del cual se realizara la ordenacion del personal de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisaran los requisitos
para el desempefio de cada puesto en los siguientes términos.

La RPT, que deberd comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, se aprobara obligatoria-
mente anualmente con la plantilla y el presupuesto. El personal
eventual que desempefie puestos de confianza 0 asesoramiento es-
pecial no formar4 parte de la RPT.

2—La catalogacion tiene por objeto la determinacion, ordenacion y
definicion de las diferentes categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las funciones y tareas
Que efectivamente desempefien.

3—Se establece como sistema de clasificacion profesional de em-
pleados pablicos (nicamente las categorfas profesionales contempla-
das en la Relacion de Puestos de Trabajo (Anexo I).

4—Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en
el art. 25 de la LRFP, de acuerdo con la titulacion exigida para
su-ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

5% establecen los siguientes grupos profesionales en los que de-
berd integrarse todo el personal tanto laboral como funcionarios
con el fin de homologarse funcionarios y laborales:

Grupo A—Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

Grupo B.—Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
lente.

Grupo C.—Titulo de Bachiller, BUP, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

Grupo D.—Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Gra-
do 0 equivalente.

Grupo E—Certiticado de Escolaridad o equivalente.
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a) Constituyen el Grupo A, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion
Profesional de 2.° Grado o Formacion Laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores a los que se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacion Labo-
ral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los trabajadores a los se les haya exigi-
do para su ingreso el Certificado de Escolaridad o Formacion equi-
valente.

7~En funcién de la titulacion requerida para su ingreso se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de ello
las retribuciones bésicas. Las retribuciones complementarias depen-
dern de la adscripcion al puesto de trabajo.

8—La catalogacion o cualquiera de sus modificaciones deberén ser
negociadas en la Mesa General de Negociacion (Anexo I).

ARTICULO 12° - Ingreso

1.—Una vez aprobados los presupuestos por la Corporacion el Exc-
mo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, con la participacion de los
Sindicatos representativos, aprobard en el plazo més breve posible
la Oferta Plblica de Empleo, reservandose el mayor nimero de
plazas legalmente posible para promocion interna, de acuerdo con
los criterios fijados en la normativa bésica estatal o autonémica.

2—Toda seleccion del personal Empleado Pdblico deberd realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatoria plblica y a través
de los sistemas de oposicion o concurso-oposicion libre, en 1os que
se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asf
como el de publicidad. Excepcionalmente se establecera el sistema
de concurso, previo acuerdo con los sindicatos representativos.

3.—Deberdn especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4—Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas.

5—El servicio de personal informard puntualmente a los Organos
de Representacion del Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

6.—En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo de ca-
récter eventual constituird mérito para el acceso a la funcion pu-
blica 0 a la promocion interna.

ARTICULO 13.° - Promocidn interna.

1.—Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se oferta-
ran a turno de promocion interna, en los que podrén participar
los trabajadores fijos que hayan permanecido en su categoria pro-
fesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los siguientes
supuestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Sean de distinto grupo.

2—Las pruebas de promocion interna, en las que deberén respe-
tarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, po-
drén llevarse a cabo mediante convocatorias independientes de las
de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de
los recursos humanos, asi se acuerde en la Mesa General de Nego-
ciacion.

3—La promocidn interna se efectuard mediante el sistema de Con-
CUrso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méritos,
capacidad y publicidad.

4—En los procesos de promocion interna se eximird a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos de cardcter general ya demostrados.

ARTICULO 14.° - Provision de puestos de trabajo
1.—Formas de provision:

— Los puestos de trabajo adscritos a Empleados Publicos se pro-
veeran de acuerdo con el procedimiento de concurso, que Sera
el sistema normal de la provision, de conformidad con lo que se
determina en la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

— De cualquier otra formula de provision de puestos se informara
preceptivamente a los Organos de Representacion del Personal y
a los Sindicatos mas representativos. Cuando la provision del
puesto se cubra de forma excepcional o provisional su duracion
no sera superior a seis meses. El Ayuntamiento, a través de la
Comision de Personal, convocard la plaza vacante de acuerdo
con lo establecido en el presente Acuerdo. EI tiempo de perma-




D.0.E—N{mero 48

26 Abril 2001 4405

nencia en el puesto de forma provisional no seré tenido como
mérito.

2—Anotaciones de tomas de posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los Empleados Pu-
blicos que acceden a un puesto de trabajo de acuerdo con lo pre-
visto en el presente articulo deberdn ser comunicadas al Registro
de Personal, asi como a los Organos de Representacion de Personal
y Sindicatos representativos dentro de los tres dias habiles siguien-
tes.

3.—Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los puestos
de trabajo a desempefiar por los Empleados Publicos del Excmo.
Avuntamiento de Jaraiz de la Vera se regirdn por la convocatoria
respectiva que se ajustard a lo dispuesto en este articulo y nor-
mas complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una
vez elaboradas y negociadas en la Mesa General de Negociacion y
antes de su aprobacion y publicacion definitivas, serén preceptiva-
mente informadas por los Organos de Representacion del Personal,
que dispondrén de 15 dias hébiles para ello, y cuyo informe se in-
cluird en el expediente correspondiente para su estudio en poste-
riores trémites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos
de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones, se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablones de
anuncios de todos los Centros en los que presten servicios emplea-
dos publicos municipales.

4.—Requisitos y condiciones de participacion.

Los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, excepto los suspensos en firme, que no podrén participar
mientras dure la suspension, podrén tomar parte en los concursos,
siempre que reinan las condiciones exigidas y los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias, sin limitacion alguna.

5.—Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia. Todo interesa-
do debera presentar una Unica instancia de solicitud por todos los
puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicara el
orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

6.—Comisiones de valoracion.

Las Comisiones de Valoracion se constituirdn conforme a la legisla-
cion vigente referida a Tribunales y Organos de Seleccion y de
acuerdo con lo especificado en este Acuerdo.

La puntuacion de dicha Comision se ajustara a los criterios si-
guientes:

a) Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la vacan-
te: 1,5 puntos.

b) Puntuacion por titulacion académica:

— Titulado superior: 2,5 puntos.

— Diplomado: 2,25 puntos.

— BUP, FP-2, COU 0 equivalente: 2 puntos.
— EGB: 1,75 puntos.

— Estudios primarios: 1,5 puntos.

S6lo se puntuara la méxima titulacion presentada en cada caso.

¢) Por antigliedad reconocida, un punto por afio, hasta los 10
afios, y un punto més por cada tres afios que excedan de 10 afios
de antigiiedad.

d) La Comision Paritaria constituida para valorar el proceso deter-
minar4 la valoracion en su caso de cursos relacionados con el
puesto de trabajo.

7.—Resolucidn.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria
establezca otro distinto.

8—Grado personal e intervalos de niveles.

a) El grado personal se regird conforme a la normativa bésica es-
tatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, seran los siguientes:

GRUPO A 2
GRUPO B 24
GRUPO C 22
GRUPO D (CaBOS/E. ODIaS) ..vvvvvvvessrvvvrssivrrssvvressnn 16y 18
GRUPO E 14

9.—Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y para aquellos puestos
funcionarizables desempefiados por Empleados Publicos se realiza-
ran convocatorias independientes de la Oferta de Empleo Pdblico
para permitir la Funcionarizacion de Empleados Pdblicos que se
encuentre en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los si-
quientes méritos:
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—Las pruebas selectivas consistirdn en una prueba de carécter
préactico, la superacion de un curso de formacion y una fase de
concurso de méritos.

— Se eximird de la realizacion de la citada prueba préctica al per-
sonal que tenga acreditada la superacion de pruebas selectivas
convocadas para el acceso a su condicion de contratado laboral.

— El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permane-
cer en el régimen laboral se mantendrd en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el cardcter de «a extin-
guir» sin menoscabo de su derecho a la promocion de profesio-
nalidad o su traslado a otros puestos.

— Se garantizard la participacion sindical en las convocatorias y
procesos de funcionarizacion en su totalidad, por medio de un
representante de cada Central Sindical firmante del Acuerdo.

ARTICULO 15.° - Trahajos de distinta categoria
1.—Por necesidades del servicio.

En caso de necesidades del servicio se podrd destinar a los Em-
pleados Publicos Municipales a realizar un trabajo de superior ca-
tegorfa profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su
puesto de trabajo y categoria profesional de origen en cuanto
transcurran seis meses. Esta situacion no podré ser superior a 6
meses por afio, no pudiendo destinarse al mismo Empleado Publico
para realizar trabajos de superior categoria, hasta transcurridos
tres afios.

Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacion no podra
ser superior a dos meses por afio, conservando siempre la retribu-
cion correspondiente a su categoria de origen.

En ningln caso el cambio podrd implicar menoscabo de la digni-
dad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento que el
cambio sea voluntario.

2—Por enfermedad e incapacidad laboral.

Cuando un Empleado Publico por enfermedad o incapacidad labo-
ral total, y habiendo sido declarado no apto por un Tribunal Médi-
co para desempefiar su puesto de trabajo, éste pasard a ejercer
trabajos de servicios auxiliares, conservando las mismas retribucio-
nes del puesto de trabajo anterior, descontando al mismo la pen-
sion que perciban de la Seguridad Social y sin ningin menoscabo
de su dignidad humana profesional.

3.—Segunda actividad.

A partir de los 60 afios los empleados plblicos podrén pasar a

desempefiar una segunda actividad de acuerdo con sus condiciones
fisicas conservando las retribuciones del puesto de trabajo anterior.

En todos los supuestos, el Ayuntamiento estd obligado a informar
a 1os Delegados de Personal y a convocar las plazas necesarias.

ARTICULO 16.° - Formacidn del personal del Ayuntamiento

1—-La formacién es instrumento fundamental para la profesionali-
dad del personal y la mejora de los servicios. Los Empleados Pd-
blicos Municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso
a cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados
por las Administraciones Central, Autondmica, Provincial y Local,
siempre que el empleado pdblico haya sido seleccionado por las
distintas Administraciones para su participacion en los cursos.

2—Los Empleados Publicos que cursen estudios académicos de for-
macion y perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, si ello es posible.

3—La Corporacion, directamente 0 en régimen de concierto con
Centros Oficiales, reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los empleados publicos munici-
pales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos para
asegurar la estabilidad del empleado en un puesto de transforma-
cion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del tablon de edictos de la Casa Consistorial y en todas las
Dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se conside-
rard como de trabajo efectivo.

4—Durante la vigencia de este Acuerdo, el Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera establecerd un Plan de Formacion permanente,
con fondos especificos para acciones mancomunadas entre Organi-
zaciones Sindicales representativas en el mismo (por un importe de
hasta 500.000 Ptas.), y la Administracion Municipal que afectard a
todas las categorfas y grupos profesionales existentes y ademas se
llevarén a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los
profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de es-
tas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas tecnolo-
gias, que sirven para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representativas
en el Exemo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en el disefio, obje-
tivos y seleccion del plan formativo.
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¢) La vinculacion de la formacion con la promocién profesional,
mediante cursos de formacién que habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a 1os
empleados plblicos municipales, que serdn convocados por el Ayun-
tamiento con la periodicidad que demanden los servicios y sea fi-
jado en la Mesa de Negociacion. Las convocatorias seran publicadas
en los tablones de anuncios de todas las dependencias donde pres-
ten servicio empleados publicos. La participacion en los cursos de
formacion se hara previa solicitud por el empleado pdblico. Los
participantes en los cursos mantendrén su derecho a las indemni-
zaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplica-
ble de caracter general.

d) La asistencia a los cursos de formacion que se imparten en la
Academia de Policia de la Junta de Extremadura se considerara
como de formacion y por lo tanto tendrén derecho a las indemni-
zaciones que le correspondan por desplazamiento y dietas de
acuerdo con la normativa aplicable de cardcter general.

5—En el equipo de formacion se desarrollaran las siguientes com-
petencias:

— Proponer acciones formativas.

— Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

— Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

— Distribuir los recursos y control de los mismos.

— Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de
reciclaje o reconversion.

— Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o com-
plementaria de los trabajadores menos cualificados.

— Coogestionar las acciones de formacion que se realicen con fon-
dos publicos de otras instituciones (MEC, FSE, etc.).

ARTICULO 170 - Horas extraordinarias

El valor de la hora ordinaria se calcular dividiendo las retribucio-
nes integras anuales entre el nimero de horas de trabajo en com-
puto anual.

Con cardcter general, no se realizardn horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran realizar-
se, sin rebasar nunca el maximo de 60 horas anuales.

El importe de las horas extraordinarias seré el que corresponderfa
a cada hora ordinaria incrementada en un 50% las normales,
80% las nocturnas y dias festivos y 135% las nocturnas en festi-
V0.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas podrén compensarse por tiempos equivalentes en des-

canso incrementadas en la misma proporcion que en los apartados
anteriores.

El Excmo. Ayuntamiento podré fijar los servicios de retén o guar-
dias en aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de
los mismos asi lo requieran.

La Mesa General de Negociacion negociard la composicion del re-
tén, su establecimiento, competencias y obligaciones.

ARTICULO 18.° - Jornada laboral

a) La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales para todos los
empleados plblicos municipales de plantilla fijos. Dedicandose 2,5
horas a formacion.

b) Los empleados piblicos tendrén derecho a un periodo minimo
de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con carécter
general comprenderd sabado y domingo, salvo en las dependencias,
actividades y servicios que deban organizarse por turnos de traba-
jo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro régimen
de descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los
empleados publicos, se tendera a que el personal sometido a tur-
nos tenga como minimo el 50% de los fines de semana libres.

¢) El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se fijara con carécter general por la Jefatura de los Servicios,
previo acuerdo con los representantes de los empleados pablicos.

d) Se elaboraran los planes de trabajo con una antelacion de un
mes. Como minimo, salvo urgencia excepcional.

e) Cada empleado plblico disfrutard de un periodo méximo de
descanso de veinte minutos diarios que se computardn como de
trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

f) La Administracion Municipal y los Representantes Sindicales ex-
presan su propésito de reducir el absentismo y de mejorar la pre-
sencia efectiva en los puestos de trabajo. Para ello adoptarén las
medidas tendentes a la mejora de los mismos.

g) Jornada continua para todo el personal, salvo para aquellos ser-
vicios que requieran una jornada acorde con el propio servicio
que se preste.

h) Definicion clara y precisa del horario para las diferentes briga-
das de obras.
ARTICULO 19.° - Vacaciones anuales

Por afio completo de servicio activo: 31 dias o los dias que en
proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio fue menor.
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Se disfrutardn preferentemente desde el 15 de junio hasta el 30
de septiembre de cada afio.

También podrén disfrutarse las vacaciones anuales en otros perio-
dos de tiempo diferentes del sefialado anteriormente, previa peti-
cion del empleado y salvaguardando las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podrén disfrutarse en un solo periodo o en
dos de quince dias, a eleccion del empleado pablico y condiciona-
do a las necesidades del servicio. A este fin, los turnos de vacacio-
nes deberdn comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada
mes.

El no disfrute de las vacaciones anuales nunca serd susceptible de
compensncion econémica alternativa.

En caso de que por necesidades del servicio las vacaciones no se
disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello o bien sean
interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en cinco dias re-
tribuidos.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual, ocurriera al-
guna circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o
accidente), se retrasara dicho periodo dentro del mismo afio hasta
que las circunstancias desaparezcan.

ARTICULO 20.° - Permisos y licencias retribuidos
1.—Asuntos particulares:

Sern 8 dias. Estos dias no podrén acumularse, en ningun caso a
las vacaciones anuales retribuidas.

Se podrén disfrutar estos dias a conveniencia del empleado publico
previa comunicacion al Sr. Alcalde-Presidente con dos dias de ante-
lacion como minimo y respetando siempre las necesidades del ser-
vicio.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, sin que pueda con-
cederse este permiso los primeros dias del afio siguiente, ni més
de dos dias seguidos ni mds de cuatro en un mes, salvo causa
justificada. EI impedimento del no disfrute de estos dias por parte
del Ayuntamiento dard lugar al pago de haberes correspondientes
a los dias no disfrutados, dentro del ejercicio.

2—Los dias 24 y 31 de diciembre.

Estos dias permaneceran cerradas las oficinas municipales a excep-
cion del servicio de la Policia Local y el Registro Municipal.

Los empleados publicos que tengan que prestar servicios en estos
dias podrén disfrutar de otras fechas para compensarlo.

3.—Enfermedades.

Por enfermedades que impidan el normal desempefio de las fun-
ciones plblicas daran lugar a licencias hasta que dure la enferme-
dad, con plenitud de sus derechos econdmicos.

4.—Por razon de matrimonio:
15 dias, para todos los empleados publicos.
5—Por matrimonio de parientes.

De 1.0y 2. grado de consanguinidad y afinidad, 1 dia natural y
siendo el acto fuera de la localidad, 2 dias naturales.

6.—Por embarazo.

16 semanas. En caso de embarazo multiple, se estara a lo que se-
fiale la legislacion general.

7.—Para realizar estudios.

Sobre materias directamente relacionadas con la funcion pdblica,
teniendo derecho a sus retribuciones econdmicas integras.

8.—Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo.

Dos dias naturales y cuatro si es en distinta localidad a contar
desde el dia en que se produzca el evento.

9.—Por enfermedad grave de pariente.
De 1°y 2.0 grado de consanguinidad y afinidad:

—Ingresado con necesidad de acompafiante: 5 dias.
—Ingresado sin necesidad de acompafiante: 3 dias.
—Sin ingresar: 1 dia.

10.—Por muerte de un familiar.

Hasta el 3.° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias si es en
la misma localidad y 3 si es fuera, a contar desde el dia en que
se produzca el evento.

11.—Por traslado de domicilio.

Sin cambio de municipio de residencia, 1 dia natural, cuando se
produzca con mudanza, o cuando el traslado sea a otro municipio
2 dias.

12.—Para concurrir a examenes.

Y demés pruebas definitivas de aptitud en centros oficiales, duran-
te los dias de su celebracion, previa justificacion de la convocato-
ra.

13 —Cumplimiento de un deber inexcusable.

De carécter publico o privado el tiempo necesario, previa justifica-
cion.
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14.—Por la adopcion.

De un menor de seis afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial
dentro del marco legal, el empleado publico tendré derecho a un
periodo de 60 dias naturales a partir de la fecha de la adopcion
siempre que acredite debidamente la necesidad de dedicarse perso-
nalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho solo podra
disfrutarlo uno de los cnyuges.

15.—Gestacion.

La empleada publica en gestacion serd trasladada siempre que su
permanencia en el puesto de trabajo ponga en peligro la vida o
la integridad del feto o la suya propia.

16.—Asistencia a congresos 0 reuniones.

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de carc-
ter profesional, social o sindical a los que asista el personal muni-
cipal, 0 formando parte integrante de los mismos, con la debida
justificacion. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o aus-
piciada por la Corporacion u otros Organismos Oficiales tendrd de-
recho el empleado pdblico a percibir indemnizacion en concepto
de dietas, desplazamientos, etc.

17.—Permisos con desplazamientos.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se pro-
duzcan fuera del municipio se incrementardn en los dias que dure
el desplazamiento.

18.—Lactancia.

El empleado/a plblico/a tendrd derecho a una pausa de una hora
diaria en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones cuando la
destine a la lactancia natural o artificial de su hijo menor de 20
meses.

19.—Excedencias.

a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en sector pd-
blico.

1.—Procederé declarar de oficio 0 a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria a los empleados publicos, cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las administraciones
plblicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector pu-
blico no les corresponda quedar en las situaciones de servicio acti-
VO 0 servicios especiales.

2—Los empleados pdblicos podrdn permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese de ella deberan solicitar el rein-

greso al servicio activo, en el plazo méximo de 30 dias, declarén-
dose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular. Dicho reingreso se producird en todo caso con
ocasion de puesto vacante con dotacion presupuestaria, permanece-
ran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46, asi
como en el articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) Excedencia voluntaria por interés particular

Podré concederse igualmente la excedencia voluntaria a los em-
pleados que lo soliciten por interés particular,

Para solicitar el pase a la Situacion prevista en esta letra h) serd
preciso haber prestado servicio efectivo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente ante-
riores y en ella no se podrd permanecer menos de dos afios con-
tinuados.

Procederd asimismo declaren en excedencia voluntaria a los em-
pleados publicos cuando, finalizada la causa que determind el pase
a una Situacion distinta a la de servicio activo, incumplan la obli-
gacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido reglamenta-
riamente.

Los empleados pblicos que presten servicios en organismos o en-
tidades que queden excluidos de la consideracion de sector publico
a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria prevista
en la letra a) del presente apartado seran declarados en la situa-
cion de excedencia voluntaria prevista en esta letra b), sin que les
sean de aplicacion los plazos de permanencia en la misma.

¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1.—Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
con una duracion minima de dos afies y mixima de quince a los
Empleados Publicos cuyo conyuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter
definitivo, como funcionario o como laboral, en cualquier Administra-
cion Publica, Organismo Autonomo o Entidad Gestora de la Seguridad
Social, asf como Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2—Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo, de-
clardndose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia vo-
luntaria por interés particular.

d) Efecto de la excedencia voluntaria.

1—-La situacion de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores no produce en ningin caso reserva del puesto de
trabajo y los Empleados Pdblicos que se encuentren en la misma
no devengaran retribuciones. No les serd computable el tiempo
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permanecido en tal situacion a efectos de promocion, trienios, de-
rechos pasivos.

2—E| reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producird con ocasion de vacante presupuestaria. En tanto se pro-
duzca la vacante de su puesto, el empleado publico con excedencia
voluntaria podra optar por ocupar un puesto de inferior categoria.

e) Excedencia para el cuidado de hijos.

1.—Los empleados publicos tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste.

2105 sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondré fin a la que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, solo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

3—EI periodo de permanencia en dicha situacion serd computable
a efectos de antigliedad, consolidacion del grado personal y dere-
chos pasivos.

Durante el primer afio tendr&n derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo seré a puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribu-
cion.

4.-Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuida-
do de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado municipal
serd declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

5—A efectos de los dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores producird los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

Los empleados publicos con dos afios de servicio podran solicitar
excedencia voluntaria por un plazo superior a un afio e inferior a
cinco. Las peticiones de excedencia seran resueltas en el plazo ma-
ximo de un mes.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el empleado publico
deberd cumplir al menos un nuevo periodo de 3 afios de servicio
en el Excmo. Ayuntamiento.

20—Excedencias especiales.

Dard lugar a excedencia especial del empleado pdblico municipal,
cualquiera de estas causas:

— Nombramiento para cargo publico, politico o sindical de mbito

local, provincial 0 superior, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacion de servicios en el Ayuntamiento.

— La excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo
que la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza
que desempefiaba al producirse la situacion, computandose el
tiempo como activo a todos los efectos.

—El reingreso deberd solicitarlo por escrito dentro del mes ante-
rior al cese en el cargo pablico.

— Enfermedad.—Una vez transcurrido el plazo de baja por presta-
cion por LLT. y durante el tiempo que el empleado publico
perciba prestacion por invalidez profesional de la S.S.

— La incorporacion a filas, computéndose a efectos de antigliedad
y 8scenso.

21 —Asistencia a Consultorio Médico:

Cuando por razon de enfermedad del empleado publico o de algin
hijo menor de 18 afios de éste precise la asistencia fuera de la
localidad a Consultorio Médico en horas coincidentes con su jorna-
da laboral, la empresa concederé sin pérdida de retribucion alguna
el permiso correspondiente, debiendo éste justificarse con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo que lo atendid.

ARTICULO 21.° - Licencias no retributivas

1.—Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algin menor de seis afios 0 a un disminuido psiquico o fisico
que no desempefie actividad retribuida tendré derecho a una dis-
minucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con
la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2—Podran concederse licencias no retribuidas. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada no po-
dré en ningln caso exceder de tres meses cada dos afios.

3—El periodo en que se disfruten los permisos y las licencias por
razones de estudios y asuntos propios, cuando proceda, se subordi-
nard a las necesidades del servicio.

4.—as peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través de
los Servicios de Personal, con una antelacion de al menos 15 dias.

CAPITULO I1.-DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 22.° - Régimen de retribuciones
1.—Incrementos.

Para los afios de vigencia del presente Acuerdo, en lo referente a
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subida salarial, se aplicaran los mismos incrementos retributivos
que con cardcter general se establezcan en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Se aplicard una revision salarial a todos los Empleados Pdblicos de
plantilla fijos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en el
caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el
gjercicio.

Esta clausula seré de aplicacion durante el periodo de vigencia de
este Acuerdo y por afio.

2.—Retribuciones.

Una vez realizada la Catalogacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, las retribuciones de los
Empleados Publicos de plantilla fijos seran las que figuran en el
Anexo Il de este Acuerdo.

3—Pagas extraordinarias.

Serdn dos al afio por un importe cada una de ellas de una men-
sualidad completa.

4.—Ayudas por nupcialidad y natalidad.

Las ayudas por nupcialidad y natalidad seran de 15.000 y 10.000
pesetas respectivamente para todos los empleados pablicos fijos.

5-Sequro de accidente individual y Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en virtud de este Acuerdo,
Queda obligado a concertar un seguro colectivo individual por fa-
llecimiento o invalidez permanente a cada empleado pdblico de
plantilla fijo, en la cuantia de:

— Muerte: 5.000.000 de pesetas.
— Invalidez: 5.000.000 de pesetas.

Las primas de este sequro seran satisfechas por la empresa.

El Ayuntamiento abordarg el estudio de un Plan de Pensiones de
Jubilacion para todos los empleados publicos de plantilla fijos que
lo deseen.

6.—Jubilaciones anticipadas.

Los empleados pdblicos que soliciten la jubilacion anticipada a
partir de los 60 afios y en el caso de reunir los requisitos legales
percibirdn por parte del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera el pre-
mio 0 indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 60 afios, 5.000.000 de ptas.
A los 61 afios, 4.000.000 de ptas.
A los 62 afios, 3.000.000 de ptas.
A los 63 afios, 2.000.000 de ptas.

A los 64 afios, 1.000.000 de ptas.

El pago se realizard en los treinta primeros dias siguientes a la
jubilacion, a razon de un millon por afio hasta cumplir los 65
afos de edad.

7.—Anticipos:

Todos los empleados publicos de plantilla fijos con méas de dos
aflos de antigliedad en el Ayuntamiento tendrén derecho a solicitar
y obtener del mismo y para caso de necesidad acreditada, un an-
ticipo de hasta tres mensualidades. La amortizacion mensual del
anticipo no excederd del 5% del salario real bruto, debiendo
amortizarse en su totalidad.

CAPITULO IV.—ASISTENCIA JURIDICA-SANITARIA, UNIFORMES Y
PRESTACIONES POR ENFERMEDAD A LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 23.° - Asistencia Juridica y Sanitaria
1.—Asistencia Juridica.

La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los Empleados
Pdblicos de plantilla fijos que la soliciten y la precisen por razones
de conflictos derivados de la prestacion de los servicios propios de
los mismos.

Cuando un empleado en el ejercicio de sus funciones sea denun-
ciado y en consecuencia el Ministerio de Justicia le imponga una
fianza, serd el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera quien deposite el
importe de la misma sin perjuicio de las acciones que pudieran
derivarse de las actuaciones judiciales.

2.—Reconocimiento Médico anual.

Ademés del reconocimiento médico de ingreso los empleados pdbli-
cos realizaran un reconocimiento médico anual, cuyo resultado se
pondré en conocimiento del propio trabajador y del Ayuntamiento.
A este Gltimo Gnicamente en lo relativo a la aptitud o no del em-
pleado para desempefiar su puesto de trabajo, 0 por riesgo de
contagio a juicio de la autoridad médica.

3.—Uniformes.

El Exemo. Ayuntamiento proveerd gratuitamente al personal que
por su trabajo las necesite. Las siguientes prendas:

— Para el Personal de Limpieza de Edificios:
2 pijamas/trajes cada afio
2 batas cada afio
1 par de zuecos/zapatos/botas cada afio
1 Rebeca cada afio (ambos sexos).

— Para Brigadas de Obras, Explotaciones Agropecuarias y Conducto-
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res Maquinistas:

2 trajes chaquetilla/pantalon y camisa cada dos afios.
1 traje de agua cada dos afios.

1 par de botas de agua cada dos afios.

1 par de zapatos de trabajo cada afio.

1 par de botas cortas cada afio.

1 tres cuartos/cazadora cada 2 afios.

— Para Trahajadores/as Servicios Sociales:
2 batas cada afio.

— Para el personal de Servicios Varios: Vigilantes, Guardas, Jardine-
ros, Fontaneros, Electricistas, etc.:
2 trajes de oficio reglamentarios cada afio.
2 pares de calzado reglamentario cada afio.
1 tres cuartos/cazadora cada dos afios.

— Para Policias Locales.

El Cuerpo de la Policia Local, al ser uniformado el mismo, constard
de las siguientes partes:

Verano (uno por afio):
1 pantaldn
2 camisas
1 par de zapatos
2 pares de calcetines
1 gorra (segUn necesidad).

Invierno (uno por afio):
1 pantaldn
2 camisas
1 par de botas
1 guerrera (segun necesidad)
1 jersey (uniformado)
2 pares de calcetines
1 gorra (segUn necesidad)
1 corbata (uniformada)
1 par de guantes.

—Para el Personal de nueva creacion: Uniformes adecuados a su
trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, bo-
tas, etc.) a todos aquellos puestos que por sus funciones asi 1o ne-
cesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion
para justificar tal evento se le proporcionaré nuevo material.

Se establece con cardcter general una periodicidad de entrega de
los uniformes de verano de abril 0 mayo y para los de invierno

de septiembre u octubre. Se tenderd a la unificacion de los unifor-
mes por categorias, en color y forma.

4—Prestaciones por enfermedad.

En caso de enfermedad comdn, enfermedad profesional y accidente
de trabajo, el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera completard las
prestaciones econdmicas que con motivo de tal situacion perciba el
empleado publico hasta el 100 por 100 del salario real convenido,
incluyendo también este porcentaje a las pagas extraordinarias.

CAPITULO V.—DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 24.° - Secciones Sindicales.

Los empleados pdblicos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera podrén constituir Secciones Sindicales y afiliarse a las mismas,
siempre que las Centrales estén legalmente constituidas, y de
acuerdo con el art. 10.1 de la LO.LS.

Su estructura y funcionamiento internos, que deberén ser democra-
ticos, corresponderé regularlos a las propias Centrales Sindicales.

De acuerdo con la normativa vigente se celebraran elecciones sin-
dicales para elegir los Delegados de Personal, que representaran a
la totalidad de los empleados publicos afectados por este Acuerdo.

ARTICULO 25.° - Mesa de Negociacion

De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Pdblicas, en su articulo
31 queda constituida la Mesa de Negociacion de este Ayuntamien-
to, cuyas competencias vienen reconocidas y recogidas en dicho ar-
ticulo y siguientes de la citada Ley, asi como en el propio Regla-
mento aprobado por la misma.

ARTICULO 26.° - Competencias de los Delegados de Personal.

Seran competencias de los Delegados de Personal la defensa de los
intereses de los empleados pablicos municipales y en particular de
la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales,
asi como el control de todos y cada uno de los miembros de los
referidos Organos.

ARTICULO 27.° - Informes de los Delegados.

Todos los temas o materias que hagan referencia a los empleados
plblicos o puedan tener incidencia en sus condiciones de empleo se-
ran preceptivamente informadas por los Delegados de Personal, antes
de su pase al Pleno o Comision de Gobierno del Ayuntamiento, de-
biéndose acompafiar dicho informe al correspondiente expediente.
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A estos efectos se garantizard a los Delegados de Personal un tiempo
razonable para la confeccion y emision del informe sefialado.

ARTICULO 28.° - Propuestas de los Delegados.

Los Delegados de Personal podrédn hacer propuestas a la Corporacion
sobre cualquier materia que consideren oportuna y afecte a las con-
diciones sindicales y sociales de los empleados pablicos municipales.

ARTICULO 29.° - Acciones administrativas y judiciales.

Los Delegados de Personal tendrén la capacidad juridica que la
normativa vigente les confiere para ejercer acciones administrativas
0 judiciales en el &mbito de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

ARTICULO 30.° - Garantias de los Delegados de Personal

Los Delegados de Personal gozardn de las siguientes garantias sin-
dicales:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos los Delegados de Personal en todos los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
los tres afios inmediatamente posterior es sin perjuicio de la au-
diencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Gltimas elec-
ciones sindicales se establece un crédito de 30 horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efec-
tivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociacién, siempre que sea en reu-
niones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a
su uso de un dia laboral, salvo imposibilidad manifiesta.

e) No ser trasladado durante el ejercicio de sus funciones ni den-
tro de los tres afios siguientes de su mandato, salvo en caso de
que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion.

Asimismo, no podrén ser discriminados en su promocion econdmica
0 profesional en razén del desempefio de su representacion.

ARTICULO 31.° - Asambleas

La Corporacion facilitard un local para la realizacion de Asambleas
y proveerd los medios y materiales para el eficaz cumplimiento de
las mismas.

ARTICULO 32.° - Convocatoria de Asambleas

Los Delegados de Personal podrén convocar Asambleas de cardcter
general del conjunto de los empleados publicos del Ayuntamiento y
Asambleas de determinados colectivos o centros, dentro de la jor-
nada laboral, al inicio o al final de la misma y se responsabiliza-
ran del normal desarrollo de las mismas, segun se determina en el
presente Acuerdo y con el cémputo de horas alli establecido.

ARTICULO 33.% - Comunicacion convocatoria de Asambleas

Para la realizacion de las mencionadas Asambleas sera preciso la
comunicacion de las mismas al responsable del personal, o al jefe
del Servicio respectivo, con un plazo de antelacion minimo de 24
horas, relacionando el lugar y la hora, el orden del dia y la firma
de quienes la convoguen.

ARTICULO 34.% - Funciones de la Mesa General de Negociacion
La Mesa General de Negociacion tendrd las siguientes funciones:

L. Interpretacion auténtica del texto de este Acuerdo en su aplica-
cion préctica.

2. Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualquiera de
las condiciones establecidas en este Acuerdo.

3. Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y
la Mesa General de Negociacion acepta la funcion de mediadora y
conciliadora.

4. Vigilancia y cumplimiento exhaustivo y total de lo pactado en el
Acuerdo.

5. Denuncia del incumplimiento de este Acuerdo.

6. Informe acerca del grado de aplicacion del presente Acuerdo, de
las dificultades si las hubiera y la elaboracion de propuestas para
la superacion de las mismas.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del Acuerdo, 0 vengan establecidas en su texto, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones vi-
gentes de la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Pblicas.
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ARTICULO 35.0 - Asesores de la M.G.N.

La Mesa General de Negociacion podrd utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuan-
tas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran desig-
nados libremente por cada una de las representaciones, en nimero
de uno, respectivamente.

ARTICULO 36.0 - Conciliacion o mediacion

En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes de la Mesa de
Negociacion, éstas, si asi lo deciden, podrén someterse a la concilia-
Cion o mediacion ante cualquier otro organismo 0 autoridad compe-
tente en la materia a cuyo fin les serdn remitidos los informes que
las partes consideren convenientes, como paso previo a las acciones
individuales y colectivas que pudieran competer a los interesacos.

ARTICULO 37.° - Comisiones de trabajo

Cuando ambas partes lo consideren conveniente, y asi lo acuerden
se podran crear comisiones de trabajo restringidas para tratar te-
mas concretos y predeterminados. Estas Comisiones elaboraran los
dictamenes que luego serén presentados a la Mesa General de Ne-
gociacion, no siendo estos vinculables, sino meramente informativos.

ARTICULO 38.° - Cooperacion con la M.G.N.

La Mesa General de Negociacion tendrd la cooperacion necesaria
para el mejor desempefio de las funciones de esta como Organo
de Participacion.

ARTICULO 39.° - Sigilo profesional de los Delegados de Personal.

En el sentido expresado en el articulo anterior los Delegados de
Personal podran dirigirse o personarse en cualquier Centro, Servicio
0 Seccion, Oficina o Dependencia del Ayuntamiento, @ comprobar
cuantos datos y extremos fueran necesarios y proceder al estudio
de los mismos, y los Jefes o Responsables de dichos servicios o de-
partamentos deberan cooperar o facilitar el acceso a cuantos ante-
cedentes e informes sean precisos para el cometido de dicha Mesa
General de Negociacion, siempre que se respete el contenido del
articulo 10 de la Ley 9/1987, sobre el debido sigilo profesional.

ARTICULO 40.° - Denuncia de actitud hostil

A estos efectos precedentes, cualquier actitud hostil o entorpecedo-
ra de la labor referida en el articulo anterior podra ser objeto de
denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion, la cual ac-
tuara de la forma procedente segun las normas de aplicacion.

ARTICULO 41.° - Comunicaciones oficiales de la M.G.N.

Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociacion se
verificaran siempre directamente por escrito sin que puedan admi-
tirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

ARTICULO 42.° - Contrataciones de la Corporacion.

En el marco de la legalidad vigente y con el fin de asegurar la
proteccion sindical, el Ayuntamiento entregard a las Organizaciones
y Centrales Sindicales, asi como a los Delegados de Personal, en el
plazo de quince dias, una copia béasica de todos los contratos, sus
prorrogas Y finiquitos que comprenderan los datos necesarios para
comprobar la adecuacion de los mismos a la legalidad vigente.

ARTICULO 43.2 - Comité de Salud Laboral

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre (Ley 31/1995). Se elegird un Delegado de Prevencidn
por el personal laboral y otro por el personal Funcionario.

ARTICULO 44.% - Funciones del Comité de Salud Laboral

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

ARTICULO 45.° - Botiquin

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI.—DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 46.° - Derechos y Deberes (Disposiciones)

Los funcionarios municipales se someteran en esta materia a 1o
dispuesto en:

— Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

— Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pdblica,
en lo que sea de su aplicacion.

— Demés disposiciones que desarrollen, modifiquen o amplien la ci-
tada legislacion.

CAPITULO VII.—DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 47.° - Relacion personal de pareja

1.—Las personas ligadas a los empleados pablicos municipales fijos
de plantilla por una relacion de forma permanente, tendrén a to-
dos los efectos la misma consideracion que los conyuges, debiendo
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ser acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia
u otra documentacion que lo acredite.

ARTICULO 48.0 - Minusvalias

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda
persona que reina los requisitos establecidos en el Real Decreto
383/1984, de 1 de febrero y la Orden Ministerial de 8 de marzo
de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

ARTICULO 49.° - Consanguinidad

Cuando se mencionen las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los Empleados Publicos Municipales, ha de entenderse
referido también a los parientes de afinidad y siempre segin el si-
guiente cuadro:

GRADO 1: Padre/Madre, Hijo/Hija y Conyuge.
GRADO 2: Abuelos, Hermanos y Nietos.
GRADO 3: Bisabuelos, Tios, Sobrinos, Biznietos.
GRADO 4: Primos.

ARTICULO 50.° - Ayudas por estudio y ortopedia

A todos los empleados publicos fijos, encuadrados en este Acuerdo
se les concederan las siguientes ayudas econdmicas:

a) Ayudas por estudios.

Por escolaridad, para sus hijos, para la compra de material escolar.
Seglin la escala siguiente:

Educacion Infantil 2.° ciclo (4-6 afios): 10.000 ptas.

Educacion Primaria (1 a 6): 10.000 ptas.

Educacion Secundaria Obligatoria y 1.2 y 2.2 ESO: 20.000 ptas.
2.° Ciclo ESO, Bachillerato, BUP, FPI, FP2 y COU: 20.000 ptas.
Escuelas y facultades universitarias, FP y doctorado: 20.000 ptas.

b) Ayudas por protesis.

Gafas.—Previo informe del facultativo y factura original se estable-
ce una ayuda que cubriré el gasto integro para cristales y lentillas
y de 8.000 ptas. para armaduras de gafas.

¢) Otras protesis.

Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras, sillas de rueda, etc.,
previo informe del facultativo, se establece una ayuda del 25% del
importe total de factura.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las
ayudas concedidas en una anualidad, éstas se abonarén en el ejer-
cicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre dentro del pri-

mer trimestre. Las ayudas alcanzarén al empleado/a y a su conyu-
ge 0 compafiero/a, hijo/a.

En el caso de que conyuge o compafiero/a, presten ambos Servi-
cios para el Ayuntamiento, solo pudiere optar uno de ellos a las
ayudas establecidas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. - Minusvalias

La Corporacion establecerd ayudas econémicas para los Empleados
Pdblicos de plantilla fijos que tengan a su cargo a hijos discapaci-
tados fisicos o psiquicos en los mismos grados que los reconocidos
por el INSERSO y siempre que lo soliciten.

SEGUNDA. - Oferta de Empleo Pdblico

1—El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y durante el periodo de
vigencia de este Acuerdo, ofertard cuantas plazas se consideren ne-
cesarias durante la vigencia del presente Acuerdo. Todas estas con-
vocatorias se regiran conforme al articulado sobre ingreso y pro-
mocion interna recogidos en este Acuerdo.

TERCERA. - Entrega del Acuerdo

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, entregara copia del presente
Acuerdo a todos los empleados publicos municipales fijos que figu-
ren en la plantilla. También entregard copias, junto con la toma de
posesion, a los de nuevo ingreso.

CUARTA. - Dietas

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, establece las siguientes dietas
por desplazamientos:

—Media dieta: 7.175 ptas./persona/dia.
—Dieta completa: 14.350 ptas./persona/dia.

Podrén solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante o jus-
tificantes posteriormente.

El kilometraje por desplazamiento cuando se utilice coche particu-
lar sera de 26 pesetas por kilometro, 0 la cantidad que se acuer-
de por el Pleno de la Corporacion para sus componentes.

QUINTA.—Complemento de Productividad.

Se establece un complemento de productividad de 31.500 pesetas
mensuales para todo el colectivo de la Policia Local por una bolsa
de 176 horas y que comprende: Exceso de jornada (32 horas), 8
dias de asuntos propios (64 horas) y 10 dias de servicios extraor-
dinarios (80 horas).

Dicho complemento se aplicara también a los puestos de trabajo
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en que de manera fija y diaria se produzca exceso de jornada en
la misma cantidad y proporcion.

Se establece una bolsa de 60 horas para el resto de funcionarios
a razon de 2.148 ptas./hora.

Si por circunstancias de fuerza mayor hubiera que sobrepasar di-
cha bolsa, el importe de las mismas se calculard conforme a lo
previsto en el art. 17 de este Acuerdo.

SEXTA.—Complemento especifico.

Los empleados que estuvieran cobrando un complemento especifico
superior al reflejado en las tablas del Anexo Il seguirdn percibien-
do el mismo que estuviera cobrando antes de la firma del presen-
te Acuerdo/Convenio. Estableciéndose un C.PT. hasta que se igualen
con los reflejados en dichas tablas.

Jaraiz de la Vera, a 7 de marzo de 2001.

ANEXOQ |
CATALOGACION DE PUESTOS DE TRABAJO

{*} Valor del punto 185 Ptas.

Responsabilidad por mando 50

Responsabilidad por repercusién de resultados 125

Esfuerzo intelectual 50

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion 25

A SECRETARIA

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacidon académica 350

Penosidad

TOTAL PUNTOS

600

Responsabilidad por mando 50

Responsabilidad por repercusion de resultados 125

Esfuerzo intelectual 50

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion 25

A INTERVENCION

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica : 350

Penosidad

TOTAL PUNTOS

600

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados 125

Esfuerzo intelectual 25

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

LETRADO ASESOR

Régimen de dedicacion

A | JURIDICO

Esfuerzo fisico

MUNICIPAL

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica 350

Penosidad

TOTAL PUNTOS

| so0
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DEPOSITARIA

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resuitados

50

Esfuerzo intelectual

50

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica

250

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

400

TECNICO
APAREJADOR

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

50

Esfuerzo intelectual

50

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

25

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica

250

Penosidad

S0

TOTAL PUNTOS

425

ADMINISTRATIVOS

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

50

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacidon

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica

175

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

275

ADMINISTRATIVO
DE CULTURA

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

50

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacidn

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica

IR T

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

} 275
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| Responsabilidad por mando

100

50

I Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

25

Caracteristicas de jornada

SUBINSPECTOR | Régimen de dedicacion

25

c | JEFE DE LA Esfuerzo fisico

1 POLICIA LOCAL Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

150

Titulacion académica

175

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

600

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

ADMINISTRATIVO | R¢gimen de dedicacion

C DE LA BIBLIOTECA Esfuerzo fisico

MUNICIPAL Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica

175

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

225

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

OFICIAL 12 DE | Régimen de dedicacion

D FONTANERIA Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

25

Titulacion académica

150

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

250

Responsabilidad por mando

100

Responsabilidad por repercusion de resultados

50

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

ENCARGADO DE | Caracteristicas de jornada

D OBRAS Y Régimen de dedicacion

25

SERVICIOS Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

Titulacion académica

150

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

400
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i Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual {
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 12 DE  [Régimen de dedicacion
D ELECTRICIDAD | Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 100
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 325
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 12 DE | Régimen de dedicacion
D JARDINERIA Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacion académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 275
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 14 Régimen de dedicacion
D CONDUCTOR DEL |Egsfuerzo fisico
SERVICIO DE Condiciones ambientales
BASURA Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 250
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 22 DEL | Régimen de dedicacion
D SERVICIO DE Esfuerzo tisico i 50
BASURA Condiciones ambientales 50
Peligrosidad ‘LQQ:
Titulacion académica ~ 150 |
Penosidad 100
TOTAL PUNTOS 450
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| Responsabilidad por mando
: Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién
Caracteristicas de jornada
AUXILIAR Régimen de dedicacion
ADMINISTRATIVO | Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 200
Responsabilidad por mando
! Responsabilidad por repercusion de resultados
l Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada
OFICIAL 22 Régimen de dedicacion
CONDUCTOR DEL {Esfuerzo fisico
SERVICIO DE Condiciones ambientales
OBRAS Peligrosidad 25
! Titulacion académica 150
. Penosidad 50
| TOTAL PUNTOS | 2s0
Responsabilidad por mando | 50
Responsabilidad por repercusién de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada 150
OFICIALDE LA | Régimen de dedicacion 25
POLICIA LOCAL | Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 150
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 625
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacién o 25
Caracteristicas de jornada 150
AGENTES DE LA | Régimen de dedicacion 25
POLICIA LOCAL | Esfuerzo fisico B
| Condiciones ambientales 25
1 Peligrosidad 150
Titulacién académica 150
Penosidad ~ - 50
TOTAL PUNTOS | 575
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OFICIAL 12 DEL
| SERVICIO DE AGUA

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusién de resultados

50

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

Titulacién académica

150

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

| 275

OFICIAL 12 DE
MANTENIMIENTO

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

25

Condiciones ambientales

25

Peligrosidad

Titulacidn académica

150

Penosidad

50

TOTAL PUNTOS

| 250

ENCARGADO DEL
PABELLON
POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacién

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo fisico

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica

150

Penosidad

TOTAL PUNTOS

| 150

PEON ORDINARIO
DE
MANTENIMIENTO

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacidn

Caracteristicas de jornada

Régimen de dedicacion

Esfuerzo tisico

25

Condiciones ambientales

Peligrosidad

50

Titulacion académica

50

' Penosidad

' TOTAL PUNTOS

125
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Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

-

Caracteristicas de jornada

PEON ORDINARIO

Régimen de dedicacion

DEL SERVICIO DE

Esfuerzo fisico

LIMPIEZA VIARIA

Condiciones ambientales 50
Peligrosidad 25
Titulacion académica 50
Penosidad : 50
TOTAL PUNTOS 175

Responsabilidad por mando

Responsabilidad por repercusion de resultados 25

Esfuerzo intelectual

Estudios de especializacion

Caracteristicas de jornada

OPERADOR DE

Régimen de dedicacion

MAQUINA

Esfuerzo fisico

CINEMATOGRAFICA

Condiciones ambientales

Peligrosidad

Titulacion académica o 50
Penosidad .
TOTAL PUNTOS 75

Responsabilidad per mando

Responsabilidad por repercusion de resultado._s___ o

Esfuerzo intefectual ) l

: Estudios de especializacion

PEON ORDINARIO

Caracteristicas de jornada

DEL SERVICIO DE

Régimen de dedicacion

LIMPIEZA DE Esfuerzo fisico | 25
EDIFICIOS Condiciones ambientales - ?5_
| Peligrosidad - 25
; Titulacidn académica 50
Penosidad N _SO '

TOTAL PUNTOS 175
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ANEXO I
GRUPO S. Base C. Destino
A 164,408 . 118.602
B 139.539 . 86.868
C - 104.017 | ~75.976
D 85.052 | 52.140/58.830
E 77.645 45.447
GRUPO Puesto de Trabajo C. Especifico
Secretaria 111.000
A Intervencion 111. OOO
Letrado Asesor Juridico M. 92.500
Depositaria 74.000
B Técnico Aparejador 78.625
Administrativos 50.875
C Admmlstratwo de Cultura |  50.875
Admmlstratlvo Blbhoteca 1 41625
Subinspector Jefe P.L. 111.000
| O. 1* Fontaneria 46.250
Encargado de ObrasyS. 74.000
O.1° Electr1c1dad __ 60.125
0.1° Jardmerla 50.875
----- O 1 Conductor S. Basu 46.250
" 0.2" Servicio Basura 83.250
D Auxnhar Admlmstranvo - 37.000
O 2 Conductor Ser. Obras § - 46.250
OﬁClal Policia Local _ 115 625
Aoente Policia Local 106.375
~ 0. 1°Serv. Aguas 50.875
0. 1" Mantenimiento 46.250
“Encargado Pabellon Polid 27.750
Peon Ord. Mantenim. 12.125
Peon Serv L1mp1eza Via. 7 32 375
E ~ Operador maquina cinem 13875
~ Peon. Ser. Limp. Edifi. 32.375
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RESOLUCION de 2 de abril de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de aprobacion de las
nuevas Tablas Salariales para 2000 y 2001
de la empresa Waechtersbach Espafiola, S.A.
de Céaceres (Expte. 16/2001).

VISTO: El contenido del Acta de aprobacion de las nuevas Tablas Sa-
lariales para 2000 y 2001 de la empresa WAECHTERSBACH ESPANO-
LA SA, con Codigo Informético 1000692, de &mbito local, suscrito el
20-3-2001, entre representantes de la empresa, en representacion de
una parte, y por los representantes de los trabajadores de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-
3-95); art. 2.c) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la le-
gislacion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 5/2000,
de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la Consejeria
de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejerfa de Traba-
jo (D.0E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencia en materia laboral (D.O.E. 27-2-1996);
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nom-
bre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.
Mérida, a 2 de abril de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA COMISION PARITARIA
CONVENIO COLECTIVO WAECHTERSBACH ESPANOLA, S.A

En Céceres, siendo las 9.00 horas el dia 16 de marzo de 2001, se
rednen en los locales de la empresa Waechtershach Espafiola, S.A,
sita en el Poligono Industrial de las Capellanias los miembros del

Comité de Empresa y la Direccion de la Empresa para deliberar y
tomar acuerdos sobre los siguientes temas.

1. Revision Salarial del afio 2000.

2. Confeccion de las tablas salariales provisionales para el afio 2001,
3. Pago de los atrasos por la revision salarial del afio 2000.

4. Vigencia del Convenio de Empresa.

5. Remisidn a la Autoridad Laboral.

1.—Revision de la Tabla Salarial del afio 2000.

Constatado que el IPC real del afio 2000 asciende al 4% y visto
que el articulo 44 de Convenio Colectivo de Empresa establece un
incremento para el afio 2000 del IPC real mas 0,40% puntos.

Se acuerda que la tabla salarial definitiva para el aflo 2000 sea la
de 1999 incrementada en un 4,40%.

La tabla salarial de 2000 revisada se une a este Acta formando
parte de la misma.

2—Confeccion de las tablas provisionales para el afio 2001.

Conocido que el IPC previsto para el afio 2001 establecido por el
Gobierno asciende al 2% y visto que el articulo 44 del Convenio
Colectivo de Empresa establece un incremento para el afio 2001
del IPC previsto méas 0,50%.

Se acuerda que la tabla salarial provisional para el afio 2001 sea
la del 2000 revisada e incrementada en un 2,5%.

Las tablas salariales provisionales para el afio 2001 se unen a este
Acta formando parte de la misma.

3.—Atrasos por diferencias de la revision salarial del afio 2000.

Las diferencias por revision salarial del afio 2000 se abonardn con
efectos retroactivos al 1 de enero del 2000, de la forma siguiente:

Se abonardn junto con las néminas de los meses de abril, mayo y
junio del presente ejercicio.

4.—Vigencia del Convenio de Empresa.

Se acuerda que la vigencia del Convenio actual queda prorrogada
hasta el 31 de diciembre de 2001.

5.—Remision a la Autoridad Laboral.

Se acuerda la remision con la mayor brevedad posible los acuerdos
que anteceden para su registro y publicacion en el D.O.E, quedando
sin efecto la tabla salarial publicada en el D.O.E nimero 26 de 3 de
marzo de 2001 por contener errores en la operacion matematica.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesion a las 9.45 de
16 de marzo de 2001.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de febrero de 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicacion del servicio:
«Transporte de personal, por lotes. Expte..
Serv 14/01».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: SERV 14/01.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Transporte de personal, por lotes.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 149 de 23-12-00.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total lote 1:4.700.000 ptas. - 28.247,57 eurcs.
Importe total lote 2:4.550.000 ptas. - 27.346,05 euros.

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 26-2-2001.

b) Contratista: AUTOCARES J. MUNOZ SL.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

Lote 1:4.500.000 ptas. - 27.045,54 eurcs.
Lote 2:4.500.000 ptas. - 27.045,54 eurcs.

Mérida, 26 de febrero de 2001.—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden 31-8-99, DOE n.° 105 de 7-9-99), ANTONIO P. SANCHEZ LO-
ZANO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ANUNCIO de 23 de marzo de 2001, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 10/AT-006852-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de Emdeco-
ria, S.L., con domicilio en Coria, Plaza San Pedro, 1, solicitando au-
torizacion administrativa para el establecimiento de una instalacion
eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 13,200/400,000/20,000
Potencia total en transformadores en KVA: 400.
Emplazamiento: Coria. C/. Honduras, s/n.

Presupuesto en pesetas: 2.987.364.
Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del expediente: 10/AT-006852-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio y formularse las
reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siquiente al de publicacion de este
anuncio.

Caceres, 23 de marzo de 2001.—El Jefe Servicio de Ord. Industrial,
E.y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 6 de abril de 2001, sobre
resolucion por la que se convoca a los
titulares de los bienes y derechos afectados
por la expropiacion relativa al Proyecto
denominado: «Subestacion transformadora
46/13,2 KV.en Villar de Plasencia.

Por tener concedida declaracion de utilidad pablica el proyecto de
Eléctricas del Oeste, S.A. denominado: «Subestacion transformadora
46/13,2 KV. en Villar de Plasencia para mejora del suministro eléc-
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trico en el Valle de Ambroz», registrado con el ndm. AT-6668 por
Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
de Céceres de fecha 7-9-2000, publicada en el D.O.E. N.° 111 de
23-9-2000 y, de conformidad con el art. 54 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre de Ordenacion del Sector Eléctrico, que esta-
blece que la declaracion de utilidad publica lleva implicita la nece-
sidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e, implican-
do la Urgente Ocupacion a los efectos que se establecen en el art.
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954.

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energfa y Minas de Céceres,
de conformidad con lo establecido en el art. 31.6 del Reglamento
de la Ley 10/1966 de 18 de marzo y art. 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar
a los titulares de los bienes y derechos afectados que figuran rela-
cionados, el dia y hora que se expresan al final de este Edicto,

vantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas
afectadas.

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o bien
representados por persona debidamente autorizada para actuar en
sunombre, aportando los documentos acreditativos de su titulari-
dad y el Gltimo recibo de la contribucion, pudiendo hacerse acom-
pafiar a su costa, si lo estiman oportuno, de Peritos y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 56.2 del Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de
abril de 1957, los interesados, asi como las personas que siendo
titulares de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bie-
nes afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacion,
podran formular por escrito ante este Servicio, hasta el dia sefiala-
do para el levantamiento del Acta Previa, alegaciones a los solos
efectos de subsanar posibles errores en la relacion de los mismos,

para que comparezcan en las oficinas del Ayuntamiento del térmi-  asi como dentro del citado plazo, formular las alegaciones proce-

no municipal donde esté enclavada la finca, al objeto de trasladar-
se posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al le-

RELACION DE PROPIETARIOS

dentes por razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Re-
glamento aprobado por Decreto 2619/1966 de 20 de octubre.

, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

PROPIETARIOS FINCAS AFECCION
Nombre Domicilio Parcela N.° Apoyo M? Apoyo | ML Vuelo M2 Vuelo
C.P. Baldio de Villar Villar de Plasencia Poligono 5/Parcela 1 1 4 75 750
C.P. Baldio de Villar Villar de Plasencia Poligono 5/Parcela 1 2100 m? para construccion de subestacion

FECHA Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS

Ayuntamiento de Villar de Plasencia. Dia 16-5-2001, a las 12.00
horas.

Caceres, a 6 de abril de 2001.—El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la contratacién mediante el sistema
de subasta, procedimiento abierto, de las

obras de construccion 1+0 Uds.y porche en
el C.P. Extremadura, de Cabeza del Buey.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: 13.01.16.01

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion 1+0 Uds. y porche en el
C.P. Extremadura.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Cabeza del Bugy.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses desde el siguiente de la compro-
bacion del replanteo.
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3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 11.060.188 ptas., I.V.A. incluido (66.473,06 euros).

5.—GARANTIA PROVISIONAL:
Dispensada, de conformidad con el art. 35 del TR.LCAP.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.

b) Domicilio: C/. Marquesa de Pinares, 18.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924/381100

e) Fax: 924/381275

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las catorce horas del vigesimoséptimo dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: GRUPO, C; SUBGRUPO, Todos; CATEGORIA, c.
b) Otros requisitos: No procede.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce ho-
ras del vigesimoséptimo dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E. Si esta fe-
cha coincidiese con sabado o festivo, se trasladard al siguiente dia
habil.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
12® Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologfa.
2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
328 Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 20 dias.
e) Admision de variantes: Excluida.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: C/. Marquesa de Pinares, 18.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tercer dia habil siguiente al de la fecha limite de pre-
sentacion de proposiciones.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 10 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse al Servicio Regional de Obras
y Proyectos de la Consejera de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

Mérida, 5 de abril de 2001—El Secretario General Técnico, PO. de
26-7-99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la contratacién mediante el sistema
de subasta, procedimiento abierto, de las
obras de sustitucion de 3 Uds. en C.P. Ntra.
Sra. de la Soledad, en Arroyo de San Servan.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo; Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa Gral. Técnica.
¢) Nimero de expediente: 13.01.15.01

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Sustitucion de 3 Uds. en C.P. Ntra. Sra.
de la Soledad.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Arroyo de San Servén.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses desde el siguiente de la compro-
bacion del replanteo.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 28.380.791 ptas., I.V.A. incluido (170.571,98 euros).
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5.—GARANTIA PROVISIONAL:
Dispensada, de conformidad con el art. 35 del TR.LCAP.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.

b) Domicilio: C/. Marquesa de Pinares, 18.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924/381100

e) Fax: 924/381275

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las catorce horas del vigesimoséptimo dia natural,
contado @ partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: GRUPO, C; SUBGRUPO, Todos; CATEGORIA, c.
b) Otros requisitos: No procede.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce ho-
ras del vigésimo séptimo dia natural, contado a partir del siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E. Si esta
fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladaré al siguiente
dia hébil.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
12® Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.
2.2 Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
32 Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 20 dias.
e) Admision de variantes: Excluida.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Domicilio: C/. Marquesa de Pinares, 18.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tercer dia habil siquiente al de la fecha limite de pre-
sentacion de proposiciones.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 10 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Dirigirse al Servicio Regional de Obras
y Proyectos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cuenta del adjudicatario.

Mérida, 5 de abril de 2001—El Secretario General Técnico, PO. de
26-7-99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 18 de abril de 2001, de la
Direccion General de Infraestructura, por la
que se somete a informacion publica la
relacion de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de:
«Prolongacion de colector en Viandar de la
Vera.

Para la ejecucion de la obra: «Prolongacion de colector en Viandar
de la Vera», es necesario proceder a la expropiacion de los terre-
nos cuya ubicacion y propietarios se indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 26 de octubre de
2000, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954,y su Reglamento, se abre un periodo
de Informacion Pdblica por término de 15 dias para que cualquier
persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relacion que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En es-
te caso indicard los motivos por los que debe considerarse prefe-
rente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran
en el D.OE., Prensa Regional B.O.P. y sera expuesto al publico en
el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios afec-
tados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 dias, a la Di-
reccion General de Infraestructura de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Turismo, en Mérida, C/ Cardenas, 11, pudiendo asimismo exa-
minar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio
de Expropiaciones, sito en Mérida, C/ Juan Pablo Forner, n.® 1, 32
planta, en horas de oficina.

Mérida, 18 de abril de 2001.—El Director Gral. de Infraestructura,
ANTONIO ROZAS BRAVO.
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PROLONGACION DE COLECTOR EN VIANDAR DE LA VERA

: OBR2000159

EXPEDIENTE

(CACERES)

: VIANDAR DE LA VERA (1020600)

TERMINO MUNICIPAL

M2
OCUPACION

POLIGONO

OBSERVACIONES

UNIDADES

OTROS DANOS

TIPO DE CULTIVO

NOMBRE /DIRECCION DEL PROPIETARIO

PARCELA

N.FINCA

2 MATORRAL
272 SERV.PASO MT-01

PRIMITIVA

000010/00 3/11l4B

ALONSO FERNANDEZ,

3

VIANDAR DE LA VERA

CACERES

C/ LEON FELIPE,

360 OCUP.TEMP O

ALONSO GARCIA, PEDRO

000011/00 3/101

PLAZA ESPANA,

17
VIANDAR DE LA VERA

CACERES

3.452

TOTAL METROS EXPROPIACION

RESOLUCION de 18 de abril de 2001, de la
Direccion General de Infraestructura, por la
que se somete a informacion publica la
relacion de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de:
«Mejora de abastecimiento de aguas a
Valdecaballeros».

Para la ejecucion de la obra: «Mejora de abastecimiento de aguas
a Valdecaballeros, es necesario proceder a la expropiacion de los
terrenos cuya ubicacion y propietarios se indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 28 de marzo de
2001, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954,y su Reglamento, se abre un periodo
de informacion pablica por término de 15 dias para que cualquier
persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relacion que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En es-
te caso indicard los motivos por los que debe considerarse prefe-
rente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran
en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y serd expuesto al publico
en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podr&n enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 dias, a la Di-
reccion General de Infraestructura de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Turismo, en Mérida, C/ Cardenas, 11, pudiendo asimismo exa-
minar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio
de Expropiaciones, sito en Mérida, C/ Juan Pablo Forner, n.® 1, 32
planta, en horas de oficina.

Mérida, 18 de abril de 2001.—El Director Gral. de Infraestructura,
ANTONIO ROZAS BRAVO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 9 de abril de 2001, sobre
notificacion de expediente sancionador a
D.Juan Antonio Pardo.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion de PROPUESTA DE RESOLUCION del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn (BOE. N.0 285, de 27 de noviembre de 1992), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE N.°
12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: D. JUAN ANTONIO PARDO.

Ultimo domicilio conocido: C/. Virgen del Rosario, 8 - Alcuéscar.
Expediente n.% 10.122/2000

Normativa infringida:

— Real Decreto 2505/1983, de 4 de agosto (B.O.E. 20 de septiem-
bre).

— Reglamento de Manipuladores, art. 3.a).

— Orden de 24 de febrero de 1997 (D.OE. de 1 de marzo), por el
que se definen las condiciones que deben reunir los manipulado-
res de alimentos, articulo 5-I.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios (B.0.E. 176, de 24-7), modificada por
Ley 7/1998, de 13 de abril, sobre condiciones generales de con-
tratacion (BOE de 14-4-98), art. 34.1.

—R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las in-
fracciones y sanciones en materia de Defensa del Consumidor y
de la produccion agroalimentaria (B.OE 168 de 15-7) art.
211

Sancion: Diez mil (10.000) pesetas.

Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias, contados a partir
del dia siguiente de su publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver: Jefe del Servicio Territorial.

Organo instructor: Enrique Sénchez Snchez.

Caceres, 9 de abril de 2001.—El Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.
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J ISTEMA DE INFORMACION MINISTRATIVA

Medio a través del cual los ciudadanos pueden conocer sus
derechos y obligaciones, y la utilizacion de los bienes y
servicios contenidos en el servicio publico de informacidén
administrativa y atencion al ciudadano.

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO DE LOS
CENTROS DE ATENCION ADMINISTRATIVA

cadalburquerque@pr.juntaex.es, 924.400355. cadalcantara@pr.juntaex.es, 927.390148.
cadalmendralejo@pr.juntaex.es, 924.660743. cadazuaga@pr.juntaex.es, 924.890477.
cadbadajoz@pr.juntaex.es, 924.232716. cadcabezabuey@pr.juntaex.es, 924.600427.

cadcaceres@pr.juntaex.es, 927.216619. cadcasarp@pr.juntaex.es, 927.436385.
cadcastanar@pr.juntaex.es, 927.554463. cadcastuera@pr.juntaex.es. 924.760912.
cadcoria@pr.juntaex.es, 927.500137. caddonbenito@pr.juntaex.es, 924.810663.
cadfcantos@pr.juntaex.es, 924.500332. cadfregenal@pr.juntaex.es, 924.700866.
cadguarena@pr.juntaex.es, 924.350281. cadherrera@pr.juntaex.es, 924.651082

cadhervas@pr.juntaex.es, 927.481077. cadhovos@pr.juntaex.es, 927.514489
cadjaraiz@pr.juntaex.es, 927.461213. cadjerez@pr.juntaex.es, 924.730310.

cadllerena@pr.juntaex.es, 924.870456. cadlogrosan@pr.juntaex.es, 927.360185
cadmerida@pr.juntaex.es, 924.385859. cadmiajadas@pr.juntaex.es, 927.347367

cadmonesterio@pr.juntaex.es, 924.516393. cadmontanchez@pr.juntaex.es, 927.380035

cadmontehermoso@pr.juntaex.es, 927.430211. cadmontijo@pr.juntaex.es, 924.452108
cadmoraleja@pr.juntaex.es, 927.516278. cadnavalmoral@pr.juntaex.es, 927.530977.

cadolivenza@pr.juntaex.es, 924.491166. cadplasencia@pr.juntaex.es, 927.421320.
cadtalarrubias@pr.juntaex.es, 924.630121. cadtrujillo@pr.juntaex.es, 927.320662.
cadvalencia@pr.juntaex.es, 927.580123. cadvillafranca@pr.juntaex.es, 924.524377.
cadvserena@pr.juntaex.es, 924.840548. cadzafra@pr.juntaex.es, 924.552250

TELEFONO GRATUITO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

900-506-506

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA , ,
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION E INSPECCION
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir
en un soporte de uso generalizado y de facil consulta y archivo el contenido de los ejem-
plares del Diario Oficial que se van editando.

Desde el afio 2001 en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural se editard un
CD que contendra, en archivos de formato PDF, todos los ejemplares del Diario Oficial de
Extremadura de ese ao hasta la fecha de edicidn, permitiendo, ademas, la consulta
directa e individualizada de cada una de las disposiciones publicadas en un Diario asi
como a bisqueda de disposiciones publicadas en un afio utilizando diversos parametros.

Los CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura pueden obtenerse mediante la suscrip-
cion a un afo completo (cuatro CDs) o por la adquisicion de un CD con el contenido de los
ejemplares de todo un ao.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2001
(cuatro CDs) o adquisicion del CD anual hay que dirigirse, indicando los datos de la
persona o entidad a favor de la que debe hacerse el envio a la siguiente direccidn: Conse-
jeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma s/n. 06800
MERIDA. Email: doe@pr.juntaex.es (Tfno.: 924 38 5016 - Fax: 924 38 50 90).

Precios CD-ROM:

o Suscripcion afio 2001 (cuatro CDs): 6.000 pesetas.
o (D aiio 2000: 3.000 pesetas.

Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

% EXTREMADURA

Secretaria General Técnica

Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA

Depésito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 200I

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podré formalizarse por los meses naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que el interesado la
solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de cada mes, salvo en supuestos
de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2001, es de 15.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe serd el que resulte de
multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 1.250 pesetas.
4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 175 pesetas.
4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.
4.4. No se concederd descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se haré por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 el ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cédigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero 11003 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2001 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, serdn admitidas por el
Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero del 2001. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de baja al
suscriptor, quedando interrumpidos los envios.

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

& EXTREMADURA

Secretaria General Técnica

. Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depésito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90

Imprime: Editorial Extremadura, S.A. Dr. Marafién, 2 - Local 7 - C4ceres Franqueo Concertado 07/8

ookm‘l.

,\;avd

fecicP




