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. Disposicion

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 1/2001 de 9 de enero, por el que
se modifican las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de
Bienestar Social y se modifica su estructura
organica.

La Ley de la Funcion Publica de Extremadura dispone en su
articulo 26 que las relaciones de puestos de trabajo actlan co-
mo el instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
nacion del personal de acuerdo con las necesidades de los ser-
vicios, debiéndose realizar a través de dichas relaciones la
creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Por Decreto 15/2000, de 27 de junio, se aprobaron las vigentes
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y perso-
nal laboral de la Consejerfa de Bienestar Social.

Ayuntamiento de Plasencia

Planeamiento.—Edicto de 29 de diciembre de
2000, sobre Modificacion Puntual n.° 3 del Plan General
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es Generales

No obstante, las nuevas necesidades surgidas hacen aconsejable
acometer una modificacion de las citadas relaciones. Asi pues,
como quiera que en el presente mes de enero entra en vigor
la Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, que atribuye a las Comunidades Auténomas la
responsabilidad de dar respuesta a las medidas que en aplica-
cién de dicha Ley dicten los Juzgados de Menores, resulta im-
prescindible contar con una nueva unidad, el Servicio de pro-
teccion de la Infancia y Adolescencia, adscrito a la Direccion
General de Infancia y Familia, que ejercite las funciones que
dimanen de las atribuciones que la referida norma otorga a es-
ta Administracion. La creacion de las nuevas unidades, a nivel
organico de Servicio, obliga a modificar el Decreto por el que
presté aprobacion a la estructura organica de la Consejeria de
Bienestar Social.

Ademés, en los centros directivos anteriormente citados se
crean 7 nuevos puestos de trabajo con el fin de generar nuevo
empleo publico derivado de la reduccion de la jornada laboral
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a 35 horas, en el marco de los compromisos adquiridos en el
Acuerdo Administracion-Sindicatos suscrito el 4 de diciembre de
1998.

Finalmente, se efect(a una pequefia modificacion en las caracterfs-
ticas de un puesto de trabajo de la relacion de puestos de perso-
nal laboral, que trae causa de una reorganizacion administrativa
realizada para la mejora de lo servicios, y se identifican como de
naturaleza administrativa los puestos de administracion de los Cen-
tros asistenciales.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios a sequir para la elaboracion y apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, tanto en lo que se refiere a la tramitacion como
al contenido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de
julio, por el que se determinan las competencias para la apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Presidencia, previa
negociacion en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos
y en la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, y tras delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de enero
de 2001.

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO.—Se modifica la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Consejeria de Bienestar Social, segun
figura en Anexo | para la creacion de puestos.

ARTICULO SEGUNDO.—Se modifica la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de la Consejeria de Bienestar So-
cial, segin figura en Anexo Il para la modificacion de puestos
de trabajo.

ARTICULO TERCERO.—Se modifica la relacion de puestos de tra-
bajo de personal laboral de la Consejeria de Bienestar Social,
sequn figura en Anexo Il para la modificacion de puestos de
trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera.—Se modifica el apartado 2 de articulo 4.° del Decreto
96/1999, de 29 de julio, de Estructura Orgénica de la Conseje-
ria de Bienestar Social, el cual queda redactado de la siguiente
forma:

«2—La Direccion General de Infancia y Familia se estructura en
las siguientes unidades:

— Servicio de Adopcion y Familia.
— Servicio de proteccion de la Infancia y Adolescencia.»

Segunda.—Con el objeto de dar una adecuada cobertura en las
estructuras de personal a las competencias que deriven de la
entrada en vigor de la Ley Organica 5/2000, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, se crea, dentro del Cuer-
po Técnico, la Especialidad de «Educacion Social» con un tiem-
po minimo de permanencia de 5 afios. Dicha Especialidad se
afiade al resto de Especialidades creadas mediante Decreto
31/1996, de 26 de febrero.

DISPOSICION FINAL—EI presente Decreto entrard en vigor el dia
siquiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 9 de enero de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO:

HOR:

e JP:JORNADA PARTIDA

NI:

e S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRISE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO

C.ESPECIFICO/ SUBCONC.:

I: INCOMPATIBILIDAD

D: ESPECIAL DEDICACION

R: RESPONSABILIDAD

F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

IP:

e 5:PUESTOS SINGULARIZADOS
® N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS

PR:

e C:PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO
e L:PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL:

HOR:

JP: PUESTOS CON JORNADA PARTIDA

ESPEC. CARACT.:

H: PUESTO DIRECCION 24 H.

D: TRABAJO EN DOMINGOS

F: TRABAJO EN FESTIVOS

T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS

N: PUESTOS CON NOCTURNIDAD

R: PELIGROSIDAD

X: TOXICIDAD

P: PENOSIDAD

I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENDIOS

JORNADA:
N: NORMAL
PR:

e C:PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO
e L:PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION

CATEGORIA:

S/C: SEGUN CONVENIO

OBSERVACIONES:

F: PUESTO A FUNCIONARIZAR




D.0.E—Ndmero 5

13 Enero 2001

205

GRUPO NIVEL | CODIGO CATEGORIA DENOMINACGION
| 10 001 Titulado/a Superior ]
] 09 002 Titulado/a de Grado Medio B
] 09 003 Animador/a Socio-Cultural )
LL] 09 005 Profesor/a de Actividades Docentes
n 09 006 fducador/a
1] 09 061 Jefe/a de Conservacion
11 09 062 Jefe/a de Parque Movil
] 08 007 Supervisor/a General
1] 08 008 Jefe/a de Administracion
1] 08 009 Técnico/a Practico/a de Obras y Proyectos
| 08 010 Jefe/a de Taller
1} 08 011 Verificador/a
1 08 016 Mecanico/a Supervisor/a )
111 08 063 Encargado/a General de Carreteras
1] 07 012 Ayudante Técnico/a
H 07 013 Administrativo/a
[11] 07 014 Analista
1] 07 015 Encargado/a
1}] 07 017 Inspector/a Revisor/a
i 07 018 Especialista de Oficio |
1] 07 022 Profesor/a de Taller
]| 07 037 Técnico/a en Educacion Infantil
n 06 019 Capataz
11! 06 020 Controlador/a Pecuario/a
H | 06 021 Mayoral
n 06 023 Intendente
i 06 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion ) o
[} 06 034 Practico/a Topografo/a
m 06 035 Operador/a de Maquinas Pesadas o o
v 05 026 Oficial de Primera
v 05 027 Encargado/a de Almacen _
v 05 031 Operador/a de Informatica
v 05 032 Soecorrista
v 05 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
v 05 036 Mecanico/a Inspector/a
v 05 039 Cocinero/a B
v 05 042 Auxiliar de Enfermeria
v 05 058 Vigilante de Explotacion de Carreteras B
v 05 064 Monitor/a Ocupacional
v 05 065 Cuidador/a
v 04 038 Auxiliar de Administracion B
v 04 040 Auxiliar de Laboratorio ]
v 04 041 Oficial de Segunda
v 04 043 Pastor/a
v 04 044 Auxiliar de Biblioteca |
v 03 046 Oficial de Tercera B
v 03 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas T
1% 03 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
v 02 049 Vigilante de Presa ) ]
Vv 02 050 Ordenanza B B
Vv 02 051 Peon Especializado
v 02 052 Vigilante !
Vv 02 060 Ayudante de Cocina
Vv 01 054 Camarero/a Limpiador/a
v 01 055 Peon }




