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dad y Salud Laboral recaida en el expediente 06148/00, Acta SH-
268/00, declarando la nulidad de dichos actos administrativos por
no considerarlos ajustados a Derecho.

Mérida, a 19 de abril de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE L. VILLAR RODRIGUEZ

RESOLUCION de 19 de abril de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia nim. 76,
de 9 de febrero de 2001, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de

Badajoz.

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
nim. 601/00, promovido por la representacion procesal de D. Pe-
dro Pérez Gallardo, siendo demandada la Junta de Extremadura,
recurso que versa sobre resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Trabajo de 17 de agosto de 2000, por la
que se sancionaba al recurrente con la multa de 300.000 ptas.
por infraccion de la normativa laboral, ha recaido sentencia firme,
dictada el 9 de febrero de 2001 por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nim. 1 de Badajoz.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano com-
petente dictard la correspondiente resolucion en orden al cum-
plimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndm. 76, de 9 de
febrero de 2001, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. 1 de Badajoz, llevando a puro y debido efecto el fallo, que
es del siguiente tenor literal:

«Estimar el recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por
la representacion procesal de D. Pedro Pérez Gallardo contra
resolucion de 17 de agosto de 2000 del Director General de
Trabajo de la Consejerfa de Trabajo confirmatoria de la dictada
el 18 de abril de 2000 por la Jefe del Servicio Territorial de

Badajoz y en la que se impone la sancion de multa de
300.000 ptas. por la comision de una infraccion grave tipifica-
da en el art. 45 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre en re-
lacion con el art. 47.16.f), declarando la nulidad de dicha re-
solucion por no ser ajustada a Derecho. No se hace imposicion
de costas».

Mérida, a 19 de abril de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE L. VILLAR RODRIGUEZ

RESOLUCION de 19 de abril de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia nam.
190, de 26 de marzo de 2001, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de
Badajoz.

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario
nim. 488/2000 promovido por la representacion procesal de Luisa
Garcia Nieto, siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso
que versa sobre resolucion de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Trabajo de 30 de junio de 2000, por la que se
sancionaha al recurrente con la multa de 1.200.000 ptas. por in-
fraccion de la normativa laboral, ha recaido sentencia firme, dicta-
da el 26 de marzo de 2001 por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo ndm. 1 de Badajoz.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano com-
petente dictard la correspondiente resolucion en orden al cum-
plimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndm. 190, de 26
de marzo de 2001, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. 1 de Badajoz, llevando a puro y debido efecto el fallo, que
es del siguiente tenor literal:

«Estimar el recurso Contencioso-Administrativo promovido por D.2
Guadalupe Alonso Diaz contra resolucion de la Direccion General




