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las obras de que se trata, viene sufriendo graves problemas de
inundaciones, en época de lluvias, y malos olores en época estival,
problemas que se tratAn de solventar con la solucion adoptada,
que consiste en la actuacion en cuatro zonas, a fin de encauzar
los arroyos que discurren por el casco urbano, complementado con
obras de saneamiento.

El proyecto fue aprobado en fecha 30 de enero de 2001.

Habiéndose practicado informacion publica por Resolucion de 28
de febrero de 2001 (D.O.E. n.° 28, de 8 de marzo), dentro del
plazo al efecto concedido, se han presentado escritos de alegacio-
nes por Sabina Pilo Gonzélez, quien ha sido oportunamente infor-
mada.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Obras Pdblicas y Turis-
mo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 2 de mayo de 2001,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se declara de urgencia la ocupacion de los bie-
nes afectados y la adquisicion de derechos necesarios para la eje-
cucion de las obras de: «Encauzamiento en Villar del Rey», con los
efectos y alcance previsto en el art. 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,y concordantes de su Regla-
mento.

Mérida, a 2 de mayo de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Obras Pdblicas y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

CONSEJERIA DE TRABAIO

DECRETO 71/2001, de 2 de mayo, por el
que se convocan ayudas al empleo publico
en el afo 2001.

La Junta de Extremadura mantiene como principal objetivo de su
politica la generacion de més empleo en la Comunidad, contribu-
yendo asi a aumentar el nivel de bienestar de nuestros ciudada-
nos. A tal fin, se han articulado una serie de medidas derivadas de
los acuerdos plasmados en el IV Plan de Empleo e Industria firma-
do con los agentes econdmicos y sociales y con la FEMPEX; entre

ellas, tiene singular relevancia la que tiene como finalidad la de
dinamizar los recursos locales orientados al empleo.

Siquiendo las orientaciones de la Union Europea, es necesario pro-
fundizar en acciones que estimulen el desarrollo de las potenciali-
dades existentes en el &mbito local. Los recursos locales deben ju-
gar un papel dinamizador de su entorno; por ello, estas ayudas al
empleo publico deben incidir de forma especial en aquellas activi-
dades que fomentan los nuevos yacimientos de empleo, el desarro-
llo de recursos emergentes y la insercion laboral de colectivos de
desempleados especialmente desfavorecidos, como es el de mayores
de cuarenta y cinco afios.

En este marco de intervencion, y siguiendo precedentes anteriores,
se incorpora una participacion més directa de los agentes econd-
micos y sociales en la puesta en préctica de estas actuaciones, con
la finalidad de posibilitar contrataciones publicas.

De nuevo con esta medida se pretende reducir la tasa de paro
Que soporta nuestra region a la vez que fomentar el empleo en el
mercado de trabajo local aumentando las posibilidades de inser-
cion de los desempleados a través de las Corporaciones Locales. S
trata de paliar estas situaciones y de conseguir mejoras en los di-
versos amhitos de actuacion de las entidades locales, especialmente
en gestion administrativa, servicios de interés colectivo, infraestruc-
turas municipales, dinamizacion socio-cultural, conservacion y mejo-
ra del medio natural y regeneracion de espacios naturales. Asimis-
mo se pretende promover la contratacion en nuevos yacimientos
de empleo.

Estas actuaciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
y la Junta de Extremadura a través del Programa Operativo FSE-
Extremadura 2000-2006.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo, y previa de-
liberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 2 de ma-
yo de 2001,

DISPONGO

ARTICULO 1. - Objéto

El presente Decreto regula las ayudas para el fomento del empleo
de desempleados mayores de 18 afios en la realizacion de activi-
dades que respondan a necesidades de interés colectivo.

ARTICULO 2.° - Beneficiarios

Podrén participar en esta accion de empleo los Ayuntamientos, las
Entidades Locales Menores y las Mancomunidades que asf lo solici-
ten.
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ARTICULO 3.° - Actividades subvencionables

Tendran la consideracion de contrataciones subvencionables aquellas
actividades que se desarrollen en los &mbitos de actuacion de las
referidas Corporaciones Locales, especialmente en servicios de inte-
rés colectivo, infraestructuras municipales, gestion administrativa, di-
namizacion sociocultural, conservacion y mejora del medio natural,
regeneracion de espacios naturales y otras de similar naturaleza,
potenciando las posibilidades de contratacion en nuevos yacimien-
tos de empleo (Anexo V) que afectan a Extremadura, profundizan-
do en formulas de insercion integradas que produzcan efectos mul-
tiplicadores de la politica de empleo.

ARTICULO 4.° - Financiacion de las ayudas

Para la contratacion de desempleados mayores de 18 afios se con-
cederd una subvencion por importe de 1.050.000 pesetas, en con-
cepto de ayuda directa al empleo, por cada desempleado que se
contrate por las citadas Corporaciones Locales, a jornada completa
y por un periodo no inferior a 12 meses, en actividades que res-
pondan a necesidades de interés colectivo. La cuantia restante del
coste total de la contratacion sera aportada por las Corporaciones
Locales, siendo esta aportacion igual o superior al 20% de este
coste total de cada contrato. Las contrataciones efectuadas se ajus-
tardn a la normativa laboral que les sea de aplicacion.

Estas ayudas, contempladas en el IV Plan de Empleo, seran finan-
ciadas por el Fondo Social Europeo y la Junta de Extremadura,
mediante el Programa Operativo 2000-2006, disponiendo a tal fin
de un presupuesto de seiscientos setenta y siete millones setecien-
tas setenta y cuatro mil quinientas pesetas (677.774.500 ptas.
4,073506,78 euros), consignados en la aplicacion presupuestaria
19.03.322A.760, Codigos de  Proyectos 200019030046 y
200019030021, y de aquellos fondos que a lo largo del presente
gjercicio se vayan incorporando a estos efectos seglin las disponibi-
lidades presupuestarias.

ARTICULO 5.° - Requisitos de las ayudas previstas

1—Para efectuar dichas contrataciones, las Corporaciones Locales
beneficiarias deberan constituir una Comision de seleccion, en la
que se propiciara la participacion de representantes de las organi-
zaciones sindicales més representativas en Extremadura, debiendo
garantizar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capaci-
dad. Tendran prioridad para ser contratados los desempleados de
acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el pre-
sente Decreto. Asimismo, se tendrd en consideracion el fomento de
la contratacion de trabajadores con minusvalias, pudiendo las Cor-
poraciones Locales fijar un porcentaje de contrataciones reservado
a estos demandantes de empleo.

2—De acuerdo a las prioridades establecidas en el proceso de se-
leccion se valoraré necesariamente a aquellos desempleados mayo-
res de cuarenta y cinco afios que tengan la consideracion de pa-
rados de larga duracion y que hayan agotado las prestaciones por
desempleo, sin perjuicio de aquellos otros méritos que por la res-
pectiva Corporacion Local se determinen. De éstas y otras circuns-
tancias, las Corporaciones requerirdn a los desempleados solicitan-
tes la oportuna comprobacion documental, debiendo éstos acreditar
la condicion de desempleado, inscrito en el INEM, con una antigie-
dad acumulada de al menos 90 dias, a lo largo del presente afio,
anteriores a la efectiva contratacion. No seran admitidas las perso-
nas empleadas que, sin embargo, se encuentren inscritas en la co-
rrespondiente oficina del INEM en situacion de demanda de mejora
de empleo.

3—Las ayudas previstas en este Decreto en ningln caso podrén fi-
nanciar la creacion o mantenimiento de puestos funcionariales o
de plantilla laboral.

ARTICULO 6.° - Solicitud

1.—-Las Corporaciones Locales citadas en el articulo 2 e interesadas
en participar en esta accion, podrén solicitar la ayuda mediante el
formulario que se acompafia a este Decreto (Anexo 1), dirigiéndose
a la Direccion General de Empleo y Formacién Ocupacional de la
Consejerfa de Trabajo, Paseo de Roma, s/n., Mérida, y acompafiando
una memoria descriptiva de las obras o servicios a realizar, en la
que se especifiquen, asimismo, el nimero de contrataciones, sus ca-
racteristicas funcionales y el coste previsible de las mismas.

2—La adopcion del acuerdo de solicitud de estas ayudas corres-
ponderd al Organo de Gobierno competente de la Corporacion de-
biendo, en todo caso, dar cuenta al Pleno de la misma en la pri-
mera sesion que éste celebre.

3-Si la solicitud de ayuda no redne los requisitos legales o no se
adjuntaran los datos o documentos requeridos, se requerird a las
Corporaciones Locales para que, en el plazo de 10 dias, subsanen
la falta 0 acompaiien los documentos/datos preceptivos, con la ad-
vertencia de que, si asi no lo hicieran, se les tendr por desistidas
en su peticion, archivandose sin més trémite, con los efectos juridi-
C0S que procedan.

4.~La solicitud de estas ayudas conlleva la aceptacion de lo conte-
nido tanto en la normativa comunitaria aplicable, respecto al em-
pleo financiado por el Fondo Social Eurapeo, asi como lo previsto
en el presente Decreto.

ARTICULO 7.° - Plazos

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
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naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

No serén tenidas en cuenta las solicitudes que debidamente formu-
ladas se presenten fuera del plazo establecido.

ARTICULO 8.° - Distribucion de las ayudas

En la distribucion de las ayudas se tomardn como criterios de se-
leccion las variables de paro en relacion con la poblacion, trabaja-
dores eventuales agrarios, el tiempo de desempleo, la contratacion
de personas pertenecientes al colectivo de desempleados mayores
de cuarenta y cinco afios que hayan agotado prestaciones asi co-
mo el fomento de actividades en los nuevos yacimientos de em-
pleo.

No obstante lo anterior, en todo caso, a cada Entidad solicitante
se le garantizard la estimacion de, al menos, la ayuda para reali-
zar una contratacion, siempre que se cumplan los requisitos esta-
blecidos en la presente norma.

ARTICULO 9.° - Adjudicacion de las ayudas

1—La adjudicacion de las ayudas previstas en este Decreto se re-
alizard mediante resolucion de la Consejera de Trabajo, a propues-
ta del Director General de Empleo y Formacion Ocupacional. La re-
solucion se dictara en el plazo méximo de 3 meses y pondrd fin a
la via administrativa.

2—La no resolucion expresa en el plazo méximo para resolver
equivaldra a la resolucion desestimatoria de la peticion, salvo que
el expediente haya quedado concluso con anterioridad por desisti-
miento, renuncia o caducidad, o se haya ampliado el plazo para
resolver, en la forma prevista en la Ley 30/1992, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

3.—~La notificacion de las ayudas a que se hace referencia en este
Decreto se realizard mediante su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

ARTICULO 10.2 - Pago

1—Para proceder al libramiento de las ayudas las Corporaciones
Locales beneficiarias deberan presentar ante la Consejeria de Tra-
bajo certificacion en la que se especifique la fecha de inicio de las
obras 0 servicios a realizar —de acuerdo con las caracteristicas ex-
presadas en la solicitud— y la relacion nominal del personal que
hubiera sido contratado, con indicacion de su D.N.I., fecha de naci-
miento, la antigliedad en la condicion de desempleado certificada

por el INEM y la fecha de contratacion. Dichas certificaciones se
presentaran segun modelo previsto en este Decreto (Anexo II).

lgualmente se incluird una declaracion de que en tales contrata-
ciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria de ayudas y que se han observado los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad en el consiguiente proceso
selectivo.

2—El plazo para presentar la aludida certificacion terminard el 30
de septiembre, fecha en que deberdn haberse suscrito la totalidad
de las contrataciones incentivadas. Transcurrido dicho plazo, se en-
tenderd la renuncia a la subvencion concedida.

3—El pago de las ayudas se realizar en funcion del nimero de
contrataciones que, de acuerdo con la forma y plazos previstos en
este articulo se acrediten por las Corporaciones Locales beneficia-
rias.

4.—Junto con las certificaciones, y como documentacion inexcusable
previa al pago, se remitird el Cuestionario de Seguimiento, Control
y Evaluacion segn el modelo del Anexo V. EI modelo del cuestio-
nario sera suscrito por el trabajador y la Corporacion Local con-
tratante en triplicado ejemplar, manteniendo en poder de los mis-
mos Su copia respectiva y enviando a la Consejeria de Trabajo
otra de las copias.

5—Las ayudas concedidas se abonaran de la siguiente forma:

a) El 70% de su importe, una vez recibida en la Consejeria de
Trabajo la certificacion y los cuestionarios a que se refieren el
presente articulo.

b) EI 30% restante, a la recepcion de la certificacion prevista en
el articulo 12.

ARTICULO 11.° - Incidencias

Cuando se produjesen renuncias del personal contratado o alguna
otra incidencia ajena a la voluntad de la Corporacion Local, ésta
podrd optar por contratar un nuevo trabajador o bien minorar y
reintegrar a la Consejeria de Economia, Industria y Comercio la
ayuda correspondiente a dicho contrato.

Si opta por la contratacion de un nuevo trabajador, ésta deberd
realizarse en el plazo méximo de 20 dias naturales, cumpliendo
los mismos requisitos del contrato inicial, incluido el tipo de ayuda
por el que se subvenciona, hasta completar, al menos, los 12 me-
ses que en ella se contemplan.

De producirse tales incidencias, la Corporacion Local lo comunicard
a la Consejerfa de Trabajo dentro del plazo antes indicado, debien-
do acompafiar la certificacion final justificativa del gasto realizado.
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La falta de contratacion y comunicacion dentro del plazo impro-
rrogable anteriormente establecido determinaré bien la revocacion
total de la ayuda concedida por la referida contratacion y el rein-
tegro de la misma, o bien la minoracion proporcional de la misma
en funcion del tiempo de contratacion.

ARTICULO 12.° - Justificacion de las ayudas

Al finalizar los contratos y con anterioridad al 15 de octubre del
afio 2002, las Corporaciones Locales deberdn remitir a la Conseje-
ria de Trabajo certificacion acreditativa del total del gasto realiza-
do (retribuciones y Seguridad Social del personal contratado), ha-
ciendo constar que los justificantes de dicho pago quedan en po-
der de la Corporacion Local, archivados al menos durante cinco
afios, y a disposicion de los drganos competentes de la Union Eu-
ropea y de la Junta de Extremadura, segin modelo del Anexo Il.

ARTICULO 13.° - Incompatibilidades, fiscalizacion y reintegro

1—las ayudas contempladas en este Decreto son incompatibles
con cualquier otra dada por las Administraciones Pdblicas para la
misma finalidad.

2—Con carécter previo al pago de la ayuda, 0 en cualquier otro
momento del periodo de contratacion, la Junta de Extremadura
podra realizar todos aquellos controles y comprobaciones que esti-
me convenientes al objeto de asegurar el buen fin de la subven-
cion concedida. A estos efectos, las Corporaciones Locales formaran
expediente comprensivo de cuantos documentos acrediten la suje-
cion de las contrataciones a los requisitos del presente Decreto.

El uso indebido de las subvenciones concedidas, la ocultacion de
datos, el falseamiento de los mismos y la obstruccion a la labor
inspectora dard lugar a la revocacion de la subvencion.

3.—Declarada la revocacion, inmediatamente se dard cuenta a los
Organos correspondientes para que procedan hien a la gestion de
su cobro 0 bien a la compensacion con cualquier crédito frente a
la Junta de Extremadura.

4.~Los trabajadores contratados mantendrén en su poder la copia
basica estadistica a efectos de facilitar las funciones de seguimien-
to, control y evaluacion.

ARTICULO 14.° - Informacién y publicidad

1—Las autoridades competentes pondrén en préctica sistemas de
difusion, informacion y publicidad, de conformidad con lo estableci-
do por la normativa comunitaria al respecto, dirigidos a los posi-
bles beneficiarios de la ayudas presentes en este Decreto. La citada
labor de difusion deberd, en todo momento, insistir en el papel
desempefiado por la Union Europea en las medidas de Valorizacion
de Recursos Humanos cofinanciadas por el FSE y la Junta de Ex-
tremadura y su inclusion en el IV Plan de Empleo.

2—Al ser una medida cofinanciada por el FSE, se cumplirdn las
disposiciones derivadas de la normativa comunitaria aplicable, asf
como las referentes a las politicas comunitarias, respecto a las
contrataciones efectuadas al amparo del articulo 4 del presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se autoriza a la Consejera de Trabajo para dictar las
Ordenes oportunas para la ejecucion y desarrollo del presente De-
creto.

SEGUNDA—EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de mayo de 2001.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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ANEXO |
PLAN DE
Ei ML JUNTA DE EXTREMADURA YWy
| = 2000-2003 }\ﬁ kg
e Consejeria de Trabajo. W F.SE j'\*
W, LW
PRV ¢
AYUDAS AL EMPLEO PUBLICO
INSTANCIA-SOLICITUD
Datos de la Corporacion Local
Corporacién Local 0 Entidad: ........cooooruoeeoeeiocoeoe Cif/Nif: ...
DHEECCION: oottt oo
Localidad .............................................................................................................. CP.io

Contratacion a Realizar/Plantilla de Trabajadores

Nuamero de Contrataciones:
Relacién de Puestos a Cubrir (Categorias Profesionales): ...

El abajo firmante declara que son ciertos los datos expresados v que cumple todos los requisitos
exigidos en ¢l Decreto 72,001, de de de 2.001, regulador de esta medida de cmplco, por cllo,
SOLICITA una ayuda satavial de .oooeene...... pesetas por ba contratacion de .......... trabajadores/as, con
expresa aceptacion det contenido de dicho Decreto de convocatoria ¥ Normativa Comunitaria

aplicable.

En , 4 de de 2.001

Firma EL ALCALDE-PRESIDENTE,

ocumentos que se acompanan:
Memoria descriptiva de las obras o servicios a realizar
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ANEXO (I
e N
o= [N JUNTA DE EXTREMADURA W
2000-2003 :
= Consejeria de Trabajo. w FSE ¥

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE DESEMPLEADOS

DD e e Secretario/a ................. de
CERTIFICA
1. Que por Resolucién de la Consejera de Trabajo de ....... de .............. de 2.001, se concedi6 una
ayudade ........................ pesctas para la contratacién de ................. «wwr.. desempleados (de los
que ... son mayores de 45 afios que han agotado prestaciones), financiada por el Fondo Social
Europeo.” - -
2. Que con fecha ................. se han iniciado las obras o servicios a realizar, de conformidad con las

caracteristicas expresadas en la solicitud de ayuda.

3. Que por parte de esta Corporacién Local se ha contratado a los siguientes trabajadores/as:
‘Apicllidos y Nombre (*1) D.N.L Fecha Naciaiiento | Antigiiedad en Arca Funcional Fecha
Desempleo (*2) | Contratacién (*3) Contratacién

(*1)ySe relacionari a los trabajadores contratados, por orden alfabético.

{*2) S¢ expresara en dias.

(*3) Se expresard of arca funcional en la que se inscribe la contratacién, mediante alguna de las siguicntes claves
t (Gestion Administrativa). 2 (Servicios intercés colcctivo). 3 (Infracstructuras municipalcs). 4 (Dinamizacion sacio-cultural) 3
(Canservacion y mejora del medio natural). 6 (Regeneracion espacios naturales)

4. Que en tales contrataciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente convocatoria
de ayudas y quc en el proceso de seleccion de estos trabajadores/as se han observado los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, habiéndose propiciado la participacion
de las organizaciones sindicales firmantes del [11 Plan de Empleo para Extremadura.

3. Que las citadas contrataciones tienen un coste total de ..o pesctas (incluidas cargus
sactales). por o que fa Corporacion Local debera aportar ta cantidad de ... . pls. (mavor
o tgual al 30% del coste total). para lo que existe erédito suficiente en el presupucesto de gastos de
la entidad de mi Sceretaria. Habiéndose practicado la correspondiente retencion. autorizacion v
disposicion por tal importe.

Y para que conste expido la presente en .o a .ode de 2.001.

A §
EL ALCALDE/PRESIDENTE ELL SECRETARIO.
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ANEXO 111
e N
E
E INDUSTRIA JUNTA DE EXTREMADURA 5’);& {:(*
2000-2003
* Consejeria de Trabajo. %{F.S.E Zﬁf
RRY
W AW

CERTIFICADO DE FINALIZACION DE LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS

) 7] 1 LSOO PRSP Sccretario/a .......coueeenns de eiieeiiiannees

CERTIFICA:
Que por resolucién del Consejero de Trabajo de ... de ......... de 2.001, se concedié una ayuda de
........................ pts., para la contratacién-de -........... desempleados, financiada por el Fondo Social
Europeo

Por parte de esta entidad se contraté a los siguientés trabajadores:

Nombre y apellidos DNI Periodo de contratacién | Coste total (inc.S.Social)
Desde Hasta *1)
Total

(* 1) Sc incluira ot coste individualizado de cada uno de los contratados
Los justificantes de pago correspondientes a estas contrataciones se encuentran en esta entidad

quedando. al menos durante cinco aiios, archivados y a disposicion de los 6rganos competentes de
la Unién Europea y de la Junta de Extremadura.

Y para que conste. expido la presente en a, de de 2002

vee.
EL ALCALDLE/PRESIDENTL: EL SECRETARIO.
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ANEXO IV
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

EDUCACION

EDUCADORES SOCIALES. Coordinarén actividades sociales normaliza-
doras para personas con problemas de marginacion, toxicomanias,
etc., y especialmente las dirigidas a nifios y jovenes en conflicto o
dificultad social.

MONITORES DE EDUCACION AMBIENTAL Y TIEMPO LIBRE. Se encar-
gardn de la organizacion de actividades extraescolares (culturales,
deportivas y de medio ambiente), asi como de la vigilancia de las
instalaciones (de las actividades anteriores).

AUXILIARES ESCOLARES.—Actuaran como personal de apoyo para
alumnos de educacion infantil, enfermos y discapacitados.

AYUDA A DOMICILIO

AUXILIARES DE PUERICULTURA, JARDIN DE INFANCIA para la aten-
cion y educacion de la primera infancia.

AUXILIARES DE GERIATRIA. Prestarén atencion a las personas mayo-
res que residan en el municipio, con el fin de mejorar su calidad
de vida, proponiéndoles, entre otras, actividades de animacion so-
ciocultural, paseos, lecturas y compras.

AUXILIARES DE ENFERMOS. Acompafiaran a los enfermos aislados u
hospitalizados, facilitando el retorno al domicilio al salir del hospi-
tal (traslado, atencion al paciente en el domicilio).

VIVIENDA Y VIDA EN LOS BARRIOS

AGENTES DE BARRIO. Su cometido consistird en detectar las necesi-
dades relativas a viviendas disponibles, zonas comunes y garantizar
la convivencia ciudadana; estan, por tanto, vinculados a zonas y
servicios publicos concretos.

AGENTES DE MANTENIMIENTO. Realizaran pequefios trabajos de
mantenimiento y reparaciones (pintura, albafiilerfa, fontaneria y
electricidad), garantizando también el buen estado de los espacios
verdes.

TRANSPORTE

AGENTES DE SEGURIDAD en los transportes publicos y estaciones, y
acompafiantes de menores y discapacitados.

CONDUCTORES encargados del traslado entre municipios.

CULTURA

ASESORES INFORMATICOS. Su trabajo consiste en ayudar a quienes
no se saben servir de los medios de comunicacion, iniciando y for-
mando a la gente en la practica de las redes de comunicacion y
en la utilizacion de los soportes informaticos.

GESTORES CULTURALES Y TECNICOS DEL PATRIMONIO LOCAL. Evalua-
ran la viabilidad de las iniciativas turisticas, estableceran planes de
financiacion y formaran al personal encargado de la cultura y el
turismo en el municipio.

GUIAS CULTURALES Y TURISTICOS, incluyendo las ofertas directamen-

te relacionadas con el turismo rural y la naturaleza.
RESTAURADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL LOCAL

MEDIO AMBIENTE

AGENTES ECOLOGICOS. Se encargaran del mantenimiento de los es-
pacios naturales, de recoger y almacenar los desperdicios y contri-
buir a que se respete la reglamentacion (oficiales, peones, maqui-
nistas, guardas rurales, etc.).

ESPECIALISTAS EN RESIDUOS.—Se encargaran de organizar la clasifi-
cacion y reciclaje de los residuos, informando a los ciudadanos.
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PLAN DE ANEXO V
EMPLEO € JUNTA DE EXTREMADURA TRRARN
wsl INDUSTRIA YAg bk
2000:2008 ieri i ¥ FSE ¥
Consejeria de Trabajo. ..
YA %
ﬁi}‘ﬁ?

AYUDAS AL EMPLEO PUBLICO

CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION «)

CORPORACION LOCAL: (2) Cédigo Postal:

1.- ldentificacién del Beneficiario (3)

NOMBRE. (4)...ceeeermmmeniceeeeeeneenncsseasanns ceterererartesasetesntattatacnarraneronsensanns D.N/N.LF,
165).....
DOMICILIO: (6) TFENO: (7)
e et e esaseesesenaanesanannns ne.......... Localidad .............ocoveeeeenenenn...
2.- Datos del Beneficiario
LtUGAR DE NACIMIENTO: (8] ettt FECHA: ...... d........ loa....
EDAD AL INICIO DE LA CONTRATACION: Dmayor de 25 anos Omenor de 25 anos
SExO: [v 1 m PADECE MINUSVALIA: (9) Osi [ ~o

CARGAS FAMILIARES (n®° personas) (10)l:| hijos L——I ascendientes D minusvalidos [:]

otros -
NIVEL .
ESTUDIOS: (1 1))[:I Sin estudios a Estudios Primarios/EGB Eli BUP/FP/ESO a Universitarios

3.- Datos de la Contratacion

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ....... fon. /... MODAUDAD: (12).ceeeeeeeeoeeeeeeeee
NIVEL EXIGIDO DE

ESTUDIOS: (13): e AREA FUNCIONAL:

(1) e,

GRUPO PROFESIONAL: (15, ANTIGUEDAD COMO DESEMPLEADO:

(L1

CONTRATACIONES ANTERIORES (N°):(1 7[::' Fecha extincion ultima contratacion ......... VA foenl.

4.- Datos del anterior puesto de trabajo del contratado

DURACION:  [1 Indeiinida DTemporal Modalidad: (18)
CAUSAS DE EXTINCION DEL ANTERIOR CONTRATO:(19)

NIVEL DE ESTUDIOS EXIGIDO:(13).ceiieeieee GRUPQO PROFESIONAL: (15).....iiiieiieeeeea
FECHA DEINICIO DEL CONTRATO ... f...... [..... FECHA DL FINAUZACION ... {o..d....

EMPRESA CONTRATANTE (20)....cooiiiiiieiieieeieeeee ACTIVIDAD ECONOMICA (21).... ..o,
tdo. Por la Corporacion Local Fdo. tl Trabajador/a

Contratado/a
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL ANEXO V

(1). LOS APARTADOS SOMBREADOS DEL CUESTIONARIO SERAN CUMPLIMENTADOS POR LA CORPORACION
LOCAL, Y LOS APARTADOS SIN SOMBREAR POR EL BENEFICIARIO.

(2). AYUNTAMIENTOS, ENTIDADES LOCALES MENORES, POBLADOS, PEDANIAS Y MANCOMUNIDADES.

(3). LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO SE SOLICITAN PARA SU INCLUSION EN EL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO EXCLUSIVAMENTE, Y EN NINGUN CASO, SERAN OBJETO DE EXPLOTACION INFORMATIZADA
AJENA A LA GESTION DE LAS AYUDAS.

(4). DOS APELLIDOS Y NOMBRE.
(5). CUALQUIERA DE LAS DOS IDENTIFICACIONES.
(6). DIRECCION DE CONTACTO PARA LAS COMUNICACIONES Y ENCUESTAS DE SEGUIMIENTO.

(7). N° DE TELEFONO DE CONTACTO PARA COMUNICACIONES Y ENCUESTAS DE SEGUIMIENTO.

(8). MUNICIPIO Y PROVINCIA.

(9). MINUSVALIA OFICIALMENTE RECONOCIDA.

’(10).' N® DE-PERSONAS 'QUE‘ CONVIVEN EN EL DOMICILIO FAMILIAR.
(11). SENALAR EL NIVEL DE ESTUDIO SUPERIOR CONSEGUIDO.

(12). MODALIDAD DE CONTRATO A JORNADA COMPLETA SUSCRITO.

(13). SEGUN LA CLASIFICACION A LA QUE SE REFIERE LA INSTRUCCION N° 11, EL NIVEL MINIMO EXIGIDO PARA LA
CONTRATACION.

(14). AREA FUNCIONAL SEGUN LA INDICACION DEL ART. 3° DE ESTE DECRETO.

(15). INDICAR £t GRUPO AL QUE PERTENECE, DENTRO DE LOS 11 GRUPOS DE COTIZACION POR CATEGORIAS
PROFESIONALES, DE LA BASE DE COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

1.- Ingenieros y licenciados. 7.- Auxiliares Administrativos.
2.- Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados. 8.- Oficiales de Primera y Segunda.
3.- Jefes Administrativos y de taller. 9.- Oficiales de Tercera y especialistas.

4.- Ayudantes no titulados. 10.- Peones.
5.- Oficiales administrativos.

11.- Trabajadores menores de 18 afos.
6.- Subalternos.

(16). ANTIGUEDAD ACREDITADA ANTE EL ORGANO DE CONTRATACION.

(17). CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATACION, POR LA QUE SE HAYA PRESTADO SERVICIO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL CONTRATANTE.

(18). INDICAR LA MODALIDAD DE CONTRATACION INDEFINIDA O TEMPORAL, Y EN SU CASO, TIPO DE
CONTRATACION TEMPORAL.

(19). SEGUN LOS MOTIVOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. (Despido improcedente o disciplinario, Renuncia,
Terminacion de Contrato). CAUSAS TECNOLOGICAS, ETC.

(20). RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA.

(21). INDICAR LA SECCION A LA QUE PERTENECE:

A. Agricultura y Ganaderia. J. Intermediacidn financiera.

B. Pesca. K. Inmobiliarias y alquiler.

C. industrias Extractivas. L. Admon. Piablica, defensa y S.S.

D. Industria Manufactura. M. Educacién.

E. Electricidad, gas y agua. N. Actividades Sanitarias y Servicios Sociales.
F. Construccion. O. Otras actividades sociales.

G. Comercio, reparaciones. P. Personal doméstico.

H. Hosteleria. Q. Organismos extraterritoriales.

I. Transporte y comunicacién. z. Sin empleo anterior.
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Il. Autoridades y Personal
1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 4 de mayo de 2001, del
Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se resuelve la
convocatoria publica para la provision, por el
sistema de libre designacion, de un puesto
de trabajo vacante en este Organismo.

Por Resolucion de fecha 5 de marzo de 2001 (D.O.E. n.° 28, del
dia 8 de marzo de 2001) se anunci6 convocatoria publica para la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de tra-
bajo de personal de Administracion y Servicios vacante en la Uni-
versidad de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; en el articulo 61 del Decreto Legislativo
1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura, modificado por
la Ley 5/1995, de 20 de abril; en el articulo 16 del Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y previo cumplimento de la tramitacion exigida en el articulo
19 del citado Decreto 43/1996, este Rectorado, en uso de las atri-
buciones conferidas en el articulo 49.2 de la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria y en el articulo 68.e) de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decre-
to 173/1996, de 19 de diciembre, tiene a hien dictar la siguiente

RESOLUCION
PRIMERO: Adjudicar el puesto de trabajo al funcionario/a sefialado

en el Anexo a la presente resolucion y dar publicidad al mencio-
nado nombramiento.

SEGUNDO: La toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 13 del Decreto
43/1996, de 26 de marzo.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, ca-
bré recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes con-
tado desde la publicacion de la presente Resolucion o recurso con-
tencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va.

Caceres, 4 de mayo de 2001.

El Rector,
GINES M2 SALIDO RUIZ

ANEXO
Convocatoria: Resolucion de 5 de marzo de 2001
(Diario Oficial de Extremadura de 8 de marzo de 2001)

Puesto adjudicado: Namero de orden 1. Puesto: Codigo RTP
PFRO317 Universidad de Extremadura. Localidad: Badajoz. Jefe/a del
Area Juridica. Nivel 28. Grupo: A. Complemento Especifico Anual:
2.185.068 ptas. Adscripcion a Administracion: A4. Cuerpo o Escala:
Ex1L. Tipo de Puesto: N. Titulacion Académica: Ledo. en Derecho.
Horario Especial.

Puesto de procedencia: Junta de Extremadura. Consejeria de Presi-
dencia. Gahinete Juridico. Letrada. Nivel 27. Localidad: Mérida.

Datos personales de la adjudicataria: Apellidos y nombre: Durén Az-
nal, Julia. Ndmero de Registro de Personal: 698724235 A2500. Gru-
po A Cuerpo o Escala: Titulares Superiores. Especialidad: Letrados.
Situacion: Servicio Activo.




