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CONSEJERIA DE TRABAIO

ORDEN de 12 de enero de 2001, por la
que se regula la participacion de Centros
Colaboradores del Plan de Formacion e
Insercion Profesional en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en la
convocatoria correspondiente al afio 2001.

La presente convocatoria se dirige, conforme a lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y en el
articulo 6 de la Orden de 13 de abril de 1994, a los titulares de
centros homologados e inscritos en el Registro de Centros Colabo-
radores del Plan de Formacion e Insercion Profesional en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para impartir cursos dirigidos a
trabajadores desempleados durante 2001.

El Real Decreto 2024/1997, de 26 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en materia de gestion de la for-
macion profesional ocupacional, en su Anexo, apartado B), establece
que la Comunidad Auténoma asume dentro de su ambito territo-
rial las funciones relacionadas con la programacion de las acciones
del Plan de Formacion e Insercion Profesional.

Por el Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, se asigna-
ron las funciones en materia de gestion de la formacién ocupacio-
nal a la Consejeria de Trabajo.

Por todo ello y en virtud de lo dispuesto en los articulos 33.-6 y
55° de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administra-
cion,

DISPONGO
CAPITULO 1. —Disposiciones generales de la convocatoria

ARTICULO L.° - Objeto

Convocar a las entidades titulares de centros homologados e inscri-
tos como Centros Colaboradores del Plan de Formacion e Insercion
Profesional en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, al objeto
de que presenten sus solicitudes de inclusion de cursos en la pro-
gramacion correspondiente a 2001, tanto en la modalidad presen-
cial como a distancia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
8.5 de esta Orden.

Los cursos que se incluirdn en la citada programacion irdn dirigi-
dos a trabajadores desempleados con las prioridades que se esta-
blece en el articulo 1, apartados 2 y 3, del Real Decreto

631/1993, de 3 de mayo, teniendo en cuenta lo establecido en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de octu-
bre de 1998, sobre la seleccion de alumnos con las siguientes ca-
racteristicas:

a) Tiempo de permanencia en el desempleo, segun el siguiente or-
den de prioridad: 1.°) Demandantes menores de 25 afios, con un
periodo de inscripcion entre 3 y 6 meses, demandantes mayores
de 25 afios con inscripcion entre 3 y 12 meses y desempleados
de larga duracion; 2.° Demandantes con periodos de inscripcion
superiores a los indicados en el apartado anterior y 3. Deman-
dantes inscritos por periodos inferiores a 3 meses.

b) Condicion de beneficiario de prestacion o subsidio de desem-
pleo.

¢) Existencia de responsabilidaces familiares.
d) Discapacidad.
e) Edad y condicion de mujer.

ARTICULO 2.° - Plazo y solicitud

1—El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

2-Las solicitudes de subvencion se formalizaran en impreso
normalizado, conforme al modelo que se publica como Anexo |
a esta Orden, se dirigiran a los Servicios Territoriales de la Con-
sejerfa de Trabajo, Unidades Provinciales de Formacion Profesio-
nal Ocupacional de Badajoz y Cdceres y podran ser presentadas
en la Consejeria de Trabajo (Paseo de Roma, s/n., Mérida), en
la Direccion General de Empleo y Formacion Ocupacional, (edifi-
cio Morerias, Modulo B, Paseo de Roma, s/n., Mérida), en los
Servicios Territoriales de la Consejerfa, en los Centros de Aten-
cion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en los
Registros y Oficinas a que se refiere el art. 38.°-4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3.—Los solicitantes acompafiaran junto a sus peticiones la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo, si es el caso, del compromiso de con-
tratacion para fundamentar las acciones, segin modelo Anexo Il de
esta Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 sobre crite-
rios preferentes de seleccion.

b) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion y que tengan relacion con los cri-
terios de seleccion a que se refiere el articulo 3., teniendo en
cuenta que para que la insercion pueda valorarse como criterio
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preferente deberd ser acreditada de forma fehaciente por los soli-
citantes.

4.-5i la solicitud no reuniera los requisitos legales o no se acom-
pafiaran los documentos sefialados, s requerird a la entidad inte-
resada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendré por desistida de su peticion en los térmi-
nos previstos en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

ARTICULO 3.9 - Criterios de seleccion

En la seleccion de las acciones de formacion profesional ocupacio-
nal a desarrollar, se tendrdn en cuenta los Siguientes criterios pre-
ferentes:

— Distribucion y equilibrio territorial en la programacion.

— Las solicitudes de cursos que se refieran a la estructura modu-
lar de los certificados de profesionalidad aprobados y promulga-
dos.

— Las de cursos con contenidos formativos referidos a mddulos de
la nueva ordenacion de la formacion profesional ocupacional.

— Especialidades que correspondan a ocupaciones referidas a nue-
vas actividades econdmicas relacionadas con la sociedad de la
informacion.

— Compromisos de empleo para los participantes en los cursos.
— Compromisos de practicas formativas en empresas.

— Calidad de la formacion y de la gestion. Se tendrdn en cuenta
la (ltima evaluacion de cursos y centros y los medios personales
de los que se dispone para la ejecucion de las acciones.

— Indicadores de insercion laboral de los alumnos que han partici-
pado en acciones formativas del Plan FLP. en programaciones
anteriores.

ARTICULO 4.° - Orientacion profesional y prevencion de riesgos la-
borales

1—Se deberd impartir un modulo de orientacion e informacion
profesional que contenga técnicas de bisqueda de empleo, autoem-
pleo y otras formulas de economia social.

2—En los cursos se comprenderén contenidos sobre prevencion de
riesgos laborales, de al menos 30 horas 0 10% de la duracion del
curso en los de duracion inferior @ 300 horas.

ARTICULO 5. - Préacticas en empresas

Para la realizacion de précticas formativas en empresas se estard
a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 13 de abril de 1994, que desarrolla
el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Los centros colaboradores que quieran comprometerse a la realiza-
cion de précticas formativas en empresas por los alumnos de los
cursos solicitados, deberdn hacerlo constar en el recuadro corres-
pondiente de la solicitud. Las précticas de cada curso podran reali-
Zarse en una 0 varias empresas.

Las précticas se realizardn sobre la base del correspondiente con-
venio entre la empresa y la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional.

El centro colaborador estard obligado a disponer de un tutor de
précticas para la coordinacion y seguimiento de las mismas.

El incumplimiento por parte del beneficiario de la obligacion con-
traida por este compromiso serd tenido en cuenta en la evalua-
cion final del curso.

ARTICULO 6.° - Compromisos de contratacion

La presentacion de compromisos de contratacion para los partici-
pantes en los cursos serd criterio preferente para la seleccion de
acciones formativas.

Los compromisos de contratacion podrdn ser realizados por 10S
propios centros colaboradores o por otras entidades, mediante la
cumplimentacion del Anexo II.

En la valoracion de tales compromisos se tendran en cuenta el
nimero de contratos, aquéllos de mayor duracion y los realizados
a jornada completa. En todos los casos deberan formalizarse en el
plazo de un mes desde la terminacion del curso o précticas for-
mativas.

El incumplimiento por parte del beneficiario de la obligacion con-
traida por este compromiso serd tenido en cuenta en la evalua-
cion final del curso.

ARTICULO 7.9 - Financiacion

El desarrollo de estas acciones se realizara con cargo a las aplica-
ciones presupuestarias 19.03.322A.470.00 y 19.03.322A.481.00 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura de 2001, quedando expresamente condicionada la resolu-
cion de concesion a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los referidos presupuestos o en la prorroga, en su caso, de los
vigentes presupuestos.
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ARTICULO 8.2 - Resolucidn

1—Serd competente para dictar la resolucion de inclusion de la
solicitud en la programacion y de la concesién de la subvencion
que la misma conlleva, la Consejera de Trabajo, a propuesta del
Director General de Empleo y Formacion Ocupacional. Esta resolu-
cion pondrd fin a la via administrativa.

2—La resolucion de concesion de subvencion indicard los requi-
sitos y condiciones que deberé cumplir el beneficiario y se hard
constar la cofinanciacion de la subvencion por el Fondo Social
Europeo.

3—El plazo méximo para la resolucion del procedimiento seré de
seis meses, respecto al sentido del silencio se estard a lo que dis-
ponga la normativa general sobre subvenciones de la Junta de Ex-
tremadura. No obstante lo anterior, las solicitudes no aprobadas ni
denegadas expresamente podran quedar en reserva durante el afio
natural, para sucesivas programaciones complementarias, de acuer-
do con el articulo 6.4 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, de 13 de abril de 1994,

4—la entidad beneficiaria se entenderd que acepta la subvencion
con las obligaciones que de ello se derivan, salvo que manifieste
expresamente lo contrario en el plazo de diez dias a partir de la
fecha de su notificacion.

5—Las entidades que hayan solicitado previamente a esta convoca-
toria la homologacion o rehomologacion de sus centros y estas so-
licitudes se encuentren pendientes de su resolucién podrén solicitar
la programacion de las especialidades correspondientes, aunque la
resolucion de programacion estard condicionada a la resolucidn
positiva de homologacion.

ARTICULO 9.2 - Convenios de colaboracion

Las entidades que suscriban un convenio de colaboracion con el
compromiso de contratacion minimo del 60% de los alumnos a
que se refiere el articulo 15, apartados 1y 2, de la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, de 13 de abril de 1994,y
que cumplan el articulo 8.2.c) del Real Decreto 631/1993, de 3
de mayo, podrén solicitar programacién de cursos en el plazo de
quince dias a partir de la fecha de la firma del convenio.

Los contratos objeto del compromiso referido en el apartado ante-
rior, que deberdn estar autorizados en el marco de la normativa

vigente y de duracion indefinida, se presentaran ante la Consejeria
de Trabajo en el momento de la liquidacion de la subvencion.

ARTICULO 10.° - Contratos programas

Las entidades con contrato programa en vigor con la Junta de Ex-
tremadura deberdn presentar sus propuestas de programacion en
el plazo establecido en la presente convocatoria.

ARTICULO 110 - Cuantia de las subvenciones

1—-La cuantificacion y el pago de las subvenciones para la ejecu-
cion de los cursos y précticas formativas se realizaran conforme a
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 13 de
abril de 1994, modificada por Orden de 20 de septiembre de
1995, por la que se dictan normas de desarrollo del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo.

2—Los alumnos participantes podran tener derecho a las ayudas
establecidas en la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de 15 de julio de 1998.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA—En lo no previsto en la presen-
te Orden serd de aplicacion el Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, y normas que lo desarrollan, y el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, que regula el régimen general de concesion de Subven-
ciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devo-
lucion de subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA—Las acciones pertenecientes a la
programacion objeto de esta convocatoria estardn integradas en el
Plan de Empleo de Extremadura.

DISPOSICION FINAL PRIMERA—La presente Orden entrard en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

DISPOSICION  FINAL SEGUNDA—Se faculta al Director General de
Empleo y Formacion Ocupacional a dictar los actos necesarios para
el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Mérida, 12 de enero de 2001.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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ANEXO L- SOLICITUD DE PROGRAMACION
PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP)

1.- Datos de identificacion de la entidad @

Nombre o Razén Social del solicitante ©
CLF:
Nombre Centro N
el Tlfno.:

2.- Datos del Curso Solicitado

Cédigo Especialidad

Especialidad en Trémite de Homologacién®

Fecha Prevista Inicio Fecha Prevista Fin

Compromisos Adquiridos

Practicas : SI |:| NO |:|

Contrataciéon SI D NO I:l

D./fia

En

a

representante legal de la entidad solicitante ,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en la presente solicitud.

de

Fdo.:

(firma y sello)

(1) Estos datos deberdn coincidir con los que aparecen en el Censo de Centros Colaboradores.
(2) El Nombre o razén social del solicitante deberi coincidir con el titular del CIF o NIF.

(3) Especificar “en tramite” en el caso que el centro se encuentre en trimite de homologacién.
(4) Cumplimentar con un aspa esta casilla cuando la especialidad que se solicita se encuentre en tramite de homologacién por el centro.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO

de 200_




D.0.E—Ndmero 6 16 Enero 2001

285

ANEXO 11

COMPROMISO DE CONTRATACION

La Entidad

C.LF. , con domicilio en

, representada legalmente por D./Diia.

DNI n° en calidad de

domiciliado en

Se compromete, conforme al articulo 6° de la Orden de la Consejeria de Trabajo

que regula la concesién de ayudas para la realizacién del Plan de Formacidn e Insercién

Laboral de la Junta de Extremadura correspondiente al afio 2001, cofinanciado por el

Fondo Social Europeo, a contratar a (1)

de los alumnos que finalicen

el curso , solicitado por
, a impartir en la localidad de
, por una duracién de (2) a jornada (3)

En ,a de de

(sello y firma)

(1) Consignar en letra la cantidad de alumnos.
(2) Duracién de la contratacion.
(3) Especificar el tipo de jomada




