308 16 Enero 2001 D.0.E—Ndmero 6

CONSEJERIA DE TRABAIO
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El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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IV"CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

ARTICULO 1.° - Partes negociadoras, ambito y vigencia

a) Partes negociadoras. El presente Convenio se ha negociado y
concluido entre la Junta de Extremadura y las centrales sindicales
FSP-UGT, FSAP-CC.00. y CSI-CSIF, legitimadas para ello, conforme
prevé el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ambito. Este Convenio regulard las relaciones juridico-laborales
del personal laboral que presta su trabajo en la Junta de Extre-
madura, sus Organismos Auténomos Y cualesquiera otras personas
juridicas de ella dependientes.

Asimismo, este Convenio seré de aplicacion al personal laboral cuyo
ingreso se produzca posteriormente en virtud de transferencias y
se adhieran al mismo a través de la representacion sindical que
corresponda.

Al personal contratado con cargo al Capitulo VI, de Inversiones, le
serd de aplicacion en las siguientes materias: Retribuciones, jorna-
das, permisos, salud laboral, vacaciones y régimen disciplinario.

El personal contratado por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia para la realizacion de actividades complementarias en
los centros de ensefianza plblicos se adscribiran al Grupo IV del
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en su re-
glamento de organizacion y funcionamiento.

Al personal contratado a tiempo parcial le serd de aplicacion el
Convenio, sin perjuicio de aquellos derechos, econémicos o de otro
cardcter, susceptibles de division, que les seran aplicados proporcio-
nalmente.

Al personal de prevencion y extincion de incendios se le aplicara
lo dispuesto en su propio reglamento y en lo no previsto en él, el
presente Convenio. No obstante lo anterior, resultard de aplicacion
preferente el presente Convenio en aquellas materias donde éste lo
determine expresamente.

¢) Vigencia. Este Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion y se prolongara hasta el 31 de diciembre
de 2003.

Las partes negociadoras se obligan, dentro del &mbito temporal se-
fialado en el parrafo anterior, a plazos distintos a los ya referidos
en aquellas cuestiones en que expresamente se establezca.

ARTICULO 2.° - Naturaleza y efectos

El presente Convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores y su contenido obliga,

durante su vigencia, a la Junta de Extremadura, a los trabajadores
incluidos en su ambito personal y a las centrales sindicales firman-
tes.

Teniendo en cuenta los avances contenidos en este Convenio, las
partes se comprometen a desarrollar el contenido del mismo desde
el principio de buena fe, a evitar medida alguna que impida el
contenido de su vigencia y, a tal efecto, se someten sin reserva al-
guna a los procedimientos arbitrados en éste para caso de conflic-
t0.

ARTICULO 3.° - Denuncia

Las partes firmantes podran denunciar el presente Convenio dentro
del plazo de cuatro meses anteriores a su vencimiento. En caso
contrario se entenderd prorrogado su contenido.

ARTICULO 4.2 - Organizacion del trabajo

Con sujecion a la legislacion vigente la organizacion del trabajo
corresponde a la Junta de Extremadura, sin perjuicio de la partici-
pacion de los representantes legitimos de los trabajadores.

Las organizaciones sindicales firmantes participaran en esta mate-
ria estudiando las condiciones de trabajo de las distintas unidades
administrativas, siendo oidas en sus conclusiones y en todas aque-
llas sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del trabajo y
a la mejora de la productividad.

La racionalizacion del trabajo tendré, entre otras, las siguientes fi-
nalidades enmarcadas en el Decreto 21/1996, de 19 de febrero, de
puesta en marcha del Plan de Innovacion y Mejora de los Servicios
Administrativos de la Junta de Extremadura:

a) Mejora de la prestacion de servicios al ciudadano.
b) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos.
¢) Adecuacion de plantillas de personal al trabajo a realizar.

d) Clasificacion y determinacion correcta entre puestos de trabajo
y categorias profesionales.

e) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacion del
trabajo.

f) Evaluacion del desempefio.

La Administracion negociard con los Sindicatos firmantes de este
Convenio los aspectos retributivos de las relaciones de puestos de
trabajo y los requisitos profesionales para el desempefio de los
mismos, en el marco de lo establecido en los distintos acuerdos
suscritos por la Administracion y los Sindicatos.
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ARTICULO 5.9 - Comision Paritaria

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del presente
Convenio en el Diario Oficial de Extremadura se constituird una
Comision Paritaria formada por seis representantes de la Adminis-
tracion y otros seis de entre las centrales sindicales firmantes de
este Convenio.

Dicha Comision tendra como funciones:

a) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, que debera
contener la determinacion de los procedimientos para solventar las
discrepancias en el seno de la misma.

b) Vigilar la aplicacion de este Convenio e interpretar su conteni-
do.

¢) Fijar la cuantia definitiva de las indemnizaciones por traslados
forzosos cuando los gastos ocasionados superen la cuantfa minima.

d) Conocer e informar previamente las convocatorias para la co-
bertura de puestos de trabajo.

e) Intervenir con cardcter preceptivo a la via arbitral o judicial en
el intento de solucion de cualquier clase de conflicto colectivo que
pudiera plantearse entre las partes. A tal efecto, cualquiera de las
partes firmantes de este Convenio podra instar la constitucion de
citada Comision Paritaria, la cual deberd ser convocada dentro del
plazo improrrogable de los diez dias siguientes al de la fecha de
recepcion de la citada peticion. El correspondiente informe de la
Comision Paritaria debe producirse en el plazo méaximo de cinco
dias a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente
debiéndose notificar a las partes.

lgualmente, la Comision Paritaria seré el 6rgano de interpretacion
y participacion en la determinacion de las condiciones generales
de trabajo del personal laboral de la Junta de Extremadura, sin
perjuicio de las competencias asignadas a los comités de empresa
y delegados de personal, asi como Organo de negociacién de los
aspectos retributivos y requisitos profesionales de las relaciones de
puestos de trabajo.

Para que pueda considerarse constituida la Comision Paritaria y
para la valida adopcion de los acuerdos deberdn estar presentes,
al menos, cuatro representantes de las centrales sindicales y dos
representantes de la Administracion.

Las reuniones de este 6rgano se celebrardn ordinaria y obligatoria-
mente cada dos meses y con cardcter extraordinario segun dispon-
ga su reglamento de funcionamiento interno. Las actas de la Comi-
sin Paritaria serdn redactadas y remitidas a las centrales sindica-
les en el plazo de quince dias desde la celebracion de la corres-
pondiente sesion. Una vez revisadas por las centrales sindicales se-

ran firmadas por las mismas en el plazo de cinco dias. La Admi-
nistracion procederd a comunicar los acuerdos recogidos en el acta
a los Organos competentes para llevarlos a efecto en los quince
dias siguientes a la firma de la misma por las partes. El personal
al servicio de la Junta de Extremadura serd indemnizado por los
gastos ocasionados como consecuencia de la asistencia a estas Se-
siones.

ARTICULO 6.° - Clasificacion profesional

Se establecen los siguientes grupos profesionales en los que deberd
integrarse todo el personal:

GRUPO I: Constituye el Grupo | el personal laboral que posea el
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente y
haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones 0 de-
sempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las ca-
tegorfas incluidas en este grupo y para las que se haya exigido
esta titulacion.

GRUPO 1I: Constituye el Grupo II el personal laboral que posea Ti-
tulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Pro-
fesional de Tercer Grado o titulo equivalente y haya sido seleccio-
nado y contratado para realizar funciones o desempefiar puestos
de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en
este grupo y para las que se haya exigido esta titulacion.

GRUPO 1II: Constituye el Grupo IIl el personal laboral que posea
Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, Bachiller (L.0.G.S.E.), Bachi-
lleratos Experimentales, Formacion Profesional especifica de Grado
Superior, Modulo Profesional Experimental de Nivel 3 o Formacion
Laboral y haya sido seleccionado y contratado para realizar funcio-
nes 0 desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de
las categorias incluidas en este grupo y para las que se haya exi-
gido esta titulacion.

GRUPO IV: Constituye el Grupo IV el personal laboral que posea Ti-
tulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado, Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (E.S.0.), haber superado el Primer Ciclo Experimental
de la Reforma de Ensefianzas Medias, Formacion Profesional especi-
fica de Grado Medio, Médulo Profesional Experimental de Nivel 2 0
Formacion Laboral y haya sido seleccionado y contratado para rea-
lizar funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes
a alguna de las categorias incluidas en este grupo y para las que
se haya exigido esta titulacion.

GRUPO V: Constituye el Grupo V el personal laboral que se halle en
posesion del Certificado de Escolaridad, Formacion Profesional Ele-
mental (Programa de Garantia Social) y haya sido seleccionado y
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contratado para realizar funciones o desempefiar puestos de traba-
jo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este
grupo y para las que se haya exigido esta titulacion.

La clasificacion de categorfas y especialidades serd la que figura
en los Anexos | y II.

ARTICULO 7.9 - Retribuciones

Los conceptos retributivos del personal laboral, cuyas cuantias se
establecen en las tablas salariales en el Anexo VI, son:

1.—De cardcter basico:

a) Sueldo: Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo
que se abona en doce mensualidades cuyo importe viene determi-
nado por el grupo a que se adscribe la categoria profesional a
Que pertenece el trabajador.

A estos efectos, la adscripcion de grupos es la siguiente:

Grupo |, asimilado al Grupo A de funcionarios de la C.A. de Extre-
madura.

Grupo 11, asimilado al Grupo B de funcionarios de la C.A. de Ex-
tremadura.

Grupo 11, asimilado al Grupo C de funcionarios de la C.A. de Ex-
tremadura.

Grupo 1V, asimilado al Grupo D de funcionarios de la C.A. de Ex-
tremadura.

Grupo V, asimilado al Grupo E de funcionarios de la C.A. de Extre-
madura.

b) Complemento de antigiiedad: Se reconocerd a todos los trabaja-
dores cada tres afios de permanencia en la Administracion de la
Junta de Extremadura, siempre que se trate de la misma relacion
laboral. Su cuantia, (nica para todas las categorfas profesionales,
serd de 64.274 pesetas al afio o de 4.591 al mes. Se devengara a
partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan tres afios de
trabajo efectivo o maltiplos de tres. Las cantidades anuales que
cada trabajador tenga derecho a percibir por razon del tiempo de
servicios prestados en ésta o en cualquier otra Administracion P{-
blica, y que excedan del valor dado al complemento de antigie-
dad, se consolidaran como Complemento Personal Garantizado.

El Complemento Personal Garantizado o similar que tenga recono-
cido el personal que con fecha posterior a 1 de abril de 2000 sea
transferido a la Comunidad Autonoma de Extremadura, continuara
teniendo el mismo tratamiento o naturaleza juridica que en la Ad-
ministracion y convenio de origen, sin que en ninglin caso pueda
transformarse en Complemento de Antigiiedad.

Al personal laboral fijo se le reconocerdn los servicios prestados
con caracter previo a la adquisicion de tal condicion, en la misma
forma y condiciones que para el personal funcionario se establecen
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y en las normas que la
desarrollan.

¢) Paga extraordinaria: S¢ abonarén dos pagas extraordinarias al
afo en los meses de junio y diciembre, compuesta cada una por
la suma del Sueldo, del Complemento de Antigiiedad y del Comple-
mento Personal Garantizado que, en su caso, tenga reconocido. El
devengo de cada Paga Extraordinaria se producird conforme a la
situacion y derechos que tuviera el trabajador el dia 1 de los me-
ses de junio y diciembre, en proporcién a los dias trabajados en
los seis meses anteriores, esto es, desde el 1 de diciembre al 31
de mayo y desde el 1 de junio al 30 de noviembre. A estos efec-
tos los meses se consideraran de treinta dias. En caso de cese del
trabajador se liquidard la parte proporcional de la paga extraordi-
naria que corresponda hasta el dia de cese, incluido éste, conforme
a la regla anterior.

2.—De carécter complementario:

a) Complemento de Destino: Es la parte de retribucion que se
abona en doce mensualidades cuyo importe viene determinado por
el nivel que se asigna al grupo de pertenencia del trabajador. Su
cuantia sera igual a la prevista legalmente en cada momento para
los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con el
mismo nivel.

b) Complemento Especifico General: Es la parte de retribucion que
se abona en doce mensualidades cuyo importe viene determinado
por el tipo que se asigna al puesto encuadrado en la categorfa
profesional a la que pertenece el trabajador.

¢) Complemento Especifico Especial: Destinado a retribuir condicio-
nes de la prestacion laboral distintas a las asignadas con carcter
general al puesto encuadrado en la categoria profesional. Estos
complementos vendrédn a incrementar la cuantia del Complemento
Especifico General establecido en el apartado anterior. Cuando las
circunstancias particulares de la prestacion laboral sean habituales
estos complementos se abonardn con caréacter fijo y periodicidad
mensual y figurardn en la Relacion de Puestos de Trabajo. Cuando
su realizacion no sea habitual estos complementos se abonaran,
previo reconocimiento del Director General de la Funcion Publica,
en la cuantia que corresponda al periodo de tiempo durante el
que se ha realizado la prestacion laboral en cualquiera de los re-
gimenes que a continuacion se indican. Sin perjuicio de que figure
en la RPT, su devengo se producird siempre que se acredite la
efectiva realizacion de la prestacion laboral en el régimen que pa-
ra cada complemento se indica.
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Son:

L.1 Turnicidad: Retribuye la prestacion de servicios en turnos rota-
tivos de mafiana y tarde, o mafiana, tarde y noche, en semanas
consecutivas, entendiéndose por tal una rotacion de, como minimo,
el 25% de la jornada en el periodo de tiempo considerado en ca-
da caso. Su cuantia serd de 62.076 pesetas al afio o de 5.173 pe-
setas al mes.

L.2 Nocturnidad: Retribuye la jornada de trabajo prestada en hora-
rio nocturno, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. Se considera
a estos efectos horario nocturno las horas comprendidas entre las
diez de la noche y las ocho de la mafiana. La cuantia de este
complemento serd la que se indica en la tabla salarial para cada
grupo, cuando la totalidad de la jornada se realice en periodo
nocturno y deba percibirlo con carcter fijo y periodicidad men-
sual. Cuando no se realice la totalidad de la jornada en horario
nocturno este complemento se abonard por horas segln las tablas
salariales para cada grupo.

L.3 Jornada partida: Retribuye la prestacion de la jornada laboral
habitual dividida en horario de mafiana y tarde. Su cuantia sera
de 116.400 pesetas al afio 0 de 9.700 pesetas al mes.

L4 Trabajos en domingos y festivos: Retribuye la prestacion de la
jornada normal de trabajo en domingo o en dia festivo. Su cuantia
serd de 3.945 pesetas por cada domingo o festivo trabajado en
jornada completa y en funcion de las horas trabajadas en caso
contrario. El valor de la hora serd el que establezca la tabla sala-
rial para cada grupo.

L5 Peligrosidad, penosidad y toxicidad: Retribuye la realizacion de
funciones o el desempefio de la prestacion laboral en un puesto
para el que la Relacion de Puestos de Trabajo 0 el 6rgano compe-
tente para su reconocimiento haya establecido este complemento.
Su cuantia serd la que se establece para cada grupo en la tabla
salarial cuando el desempefio de tareas declaradas peligrosas se
realice durante la totalidad de la jornada laboral.

En otro caso, la cuantia se establecera en funcion del tiempo de
exposicion a situaciones toxicas o peligrosas y de la probabilidad
de que se produzca el dafio y de la severidad del mismo.

Cuando este complemento no venga establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo, su reconocimiento se efectuard mediante reso-
lucion del Director General de la Funcion Publica, previo informe
favorable del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales depen-
diente de la Consejerfa de Presidencia y de la Comision Paritaria.
El mismo procedimiento se sequird para revisar el reconocimiento
anteriormente efectuado. Este complemento debera responder a cir-

cunstancias verdaderamente excepcionales y de riesgo importante
por cuanto la regla general debe ser su eliminacion cuando desa-
parezcan las circunstancias que lo justifican.

L.6 Complementos por Libre Designacion:

L.6.1 Puestos de Direccion: Se abonaré a los trabajadores que ocu-
pen el puesto de director en los Centros/Unidades que se relacio-
nan en el Anexo V apartado A.

L.6.2 Libre Designacion de Funciones: Se abonard a los trabajado-
res a los que se encomienden las funciones de responsabilidad o
coordinacion en los centros que se relacionan en el Anexo V apar-
tado B.

Ambos tipos e devengaran durante el tiempo que dure el desem-
pefio de los puestos o la realizacion de las funciones y su cuantia
serd la que se establece en el Anexo V.

L.7 Director de Centros: Se abonara a los trabajadores que ocupen
el puesto de director en los siguientes tipos de centros: Centros In-
fantiles, Hogares de la Tercera Edad, Hogar Club de Ancianos Traja-
no, Centro Ocupacional y Centros Base. Su cuantfa seré la que se
establece en la tabla salarial para cada tipo de centro.

L.8 Coordinacion de CEDEX, COPF e ITV: Se abonard a aquellos tra-
bajadores que en los mencionados centros realicen funciones de
coordinacion. Los perceptores de este complemento seran propues-
tos por la Secretaria General Técnica y reconocidos por la Direc-
cion General de la Funcion Pdblica. Su cuantia serd de 112.140
pesetas anuales 0 de 9.345 pesetas mensuales.

L.9 Actividades docentes: Con objeto de equiparar las retribuciones
de los profesores de actividades docentes de las Escuelas de Capa-
citacion Agraria a las que percibe el personal funcionario en los
mismos centros se establece un complemento especifico en la
cuantia sefialada en las tablas salariales.

L.10 Conductores: Se abonaré a aquellos trabajadores de las cate-
gorias profesionales de Oficial de 12 y 2. especialidad conductor
que, de forma habitual, realicen funciones de conduccion de turis-
mos en condiciones de peculiar disponibilidad y con distribucion
irregular de su jornada. Dicho complemento se reconocerd por el
Director General de la Funcion Pdblica a propuesta del Secretario
General Técnico de la Consejeria correspondiente, previo informe
favorable de la Comision Paritaria. Este complemento serd incom-
patible con la percepcion de los definidos en los apartados L.1,
L3, L4, L.12 y L.13 anteriores, asi como con la compensacion por
horas realizadas en jornada irregular. Su cuantia serd de 244.800
pesetas anuales o de 20.400 pesetas mensuales.

L.11 Pesaje e inspeccion: Se abonard a aquellos trabajadores que
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realicen funciones de pesaje de vehiculos e inspeccion de carga, en
atencion a las caracteristicas de la prestacion de sus servicios y
en particular a su peculiar disponibilidad y a la distribucion irre-
gular de su jornada. Dicho complemento se reconocera por el Di-
rector General de la Funcion Publica a propuesta del Secretario
General Técnico de la Consejeria correspondiente, previo informe
favorable de la Comision Paritaria. Este complemento serd incom-
patible con la percepcion de los definidos en los apartados L.1,
L3, L4, L.12 y L.13 anteriores, asi como con la compensacion por
horas realizadas en jornada irregular. Su cuantia serd de 269.280
pesetas anuales o de 22.440 pesetas mensuales.

L.12 Conservacion de carreteras: Se abonard a los trabajadores in-
cluidos en las categorias profesionales que se relacionan en la ta-
bla salarial que realicen funciones de conservacion de carreteras,
en atencion a las caracteristicas especificas de estas funciones, co-
mo la disponibilidad, peligrosidad, toxicidad o penosidad, por lo
que no podrén ser retribuidos por estos mismos conceptos. Su
cuantia serd la que se establece en la mencionada tabla salarial.

L.13 Prevencion y extincion de incendios: Se abonard a los traba-
jadores incluidos en las categorfas profesionales que se relacionan
en la tabla salarial que realicen funciones de prevencion y extin-
cion de incendios, en atencion a las caracteristicas especificas de
estas funciones, como la especial disponibilidad, incluidos los do-
mingos Y los festivos, la peligrosidad y penosidad, por lo que no
podrdn percibir otra retribucion por estos mismos conceptos. Su
cuantia serd la que se establece en la mencionada tabla salarial.

L.14 Complementos por guardias de incendios: Destinado a retri-
buir la prestacion de servicios en régimen de disponibilidad abso-
luta de diecisiete horas de presencia fisica en la zona, de confor-
midad con lo que establece el Plan Infoex, ademés de las siete
horas de jornada ordinaria, durante la época de peligro alto de
incendios que para cada afio se establezca a tenor de lo dispuesto
en el Decreto 54/1996, de 23 de abril, por el que se aprueba el
Plan Infoex. Este complemento lo percibirdn los Agentes de Medio
Ambiente Laborales que realicen estas funciones, hasta que finalice
el proceso de funcionarizacion de dicho colectivo, y los trabajado-
res con la categoria profesional de Oficial de Primera, Especialida-
des Mecanica y Conductor, que realicen las citadas funciones de
guardias de incendios. Las cantidades seran las que se fijan en las
tablas salariales.

d) Retribuciones de caréacter personal: Son los Complementos Perso-
nales Transitorios y los Complementos Personales Garantizados que
a partir de la entrada en vigor de este Convenio se reconozcan, 0
que tuvieran reconocidos con anterioridad. A partir de la efectivi-
dad del presente Convenio, el complemento personal transitorio se
reducird en cuantia igual a la totalidad del incremento de retribu-

ciones que con caracter fijo y periodicidad mensual tenga derecho
el trabajador, exceptuando el Sueldo Base y el Complemento de
Antigliedad.

3—Incrementos anuales

Las cuantias del Sueldo, del Complemento de Antigliedad, del Com-
plemento de Destino, del Complemento Especifico General y del
Complemento Especifico Especial se incrementaran durante los afios
de vigencia de este Convenio en el porcentaje que para las retri-
buciones del personal laboral determinen las sucesivas Leyes de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, incre-
mentos que en todo caso sern, con cardcter previo, objeto de ne-
gociacion con las centrales sindicales con representacion en la Jun-
ta de Extremadura, en la Mesa de Negociacion de Empleados Pu-
blicos, antes de que se aprueben las citadas Leyes Presupuestarias.

La negociacion Y, en su caso, la determinacion de los fondos adi-
cionales para el personal laboral al objeto de la recuperacion del
poder adquisitivo y/o compensacion de presuntos desequilibrios re-
tributivos, serdn objeto de negociacion en el seno de la Comision
Paritaria.

La aplicacion de clausulas de recuperacion de poder adquisitivo,
mediante la distribucion de fondos adicionales o de cualquier otra
formula que se utilizara para el conjunto de los empleados publi-
cos de la Administracion Civil del Estado, serd de aplicacion auto-
mética e inmediata para el personal de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, mientras no exista un acuerdo especifico al res-
pecto.

ARTICULO 8.2 - Aplicacion del incremento retributivo

Las partes pactan expresamente que los efectos econdmicos del in-
cremento retributivo previsto en este Convenio Colectivo se inicien
a partir de 1 de enero de 2001 No procederd, por tanto, liquidar
diferencias de salario a ninglin trabajador por el tiempo trabajado
durante el afio 2000.

La cantidad total en que se incrementan los salarios en el presen-
te Convenio es la que para cada grupo y colectivo de trabajadores
se especifica en la tabla de incrementos que figura en el Anexo VII.

La aplicacion del incremento retributivo se efectuard de la siguien-
te manera:

— Afio 2001: Se abonard el resultado de multiplicar la treceava
parte del incremento total por 12, repartida en los 12 meses
del afio.
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— Afio 2002: Se abonara la treceava parte restante, repartida en
los 12 meses del afio.

En todo caso, la cuantfa de los incrementos se repartira entre los
conceptos de Sueldo, Complemento de destino y Complemento Es-
pecifico General, segun se determina para cada uno de estos afios
y cada grupo y colectivo en la Tabla Salarial del Anexo VI.

ARTICULO 9.° - Puestos de libre designacion

Seran catalogados como puestos de libre designacion los correspon-
dientes a la direccion de los centros enumerados en el Anexo V.

Asimismo, Si durante la vigencia de este Convenio se pusieran en
funcionamiento centros 0 Servicios similares a los anteriores, las
direcciones de los mismos seran también catalogadas como de i-
bre designacion.

Los puestos de trabajo de direccion, a los que se hace referencia
en los pérrafos anteriores, serdn ocupados mediante el sistema de
libre designacion, a través de convocatoria plblica, por el personal
acogido a este Convenio Colectivo, perteneciente a los Grupos | y
Il.

Los trabajadores que sean designados para ocupar puestos de libre
designacion tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo
que vinieran ocupando, con caracter definitivo, con anterioridad a
dicho nombramiento.

ARTICULO 10.° - Dietas y gastos de desplazamientos

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral, derivadas de
comisiones de servicios ordenadas por la Administracion Autonomi-
ca en las condiciones del Decreto 51/1989, serén las que se esta-
blecen en el Anexo VIl de este Convenio. Para el resto de afios de
vigencia del Convenio se actualizaran con el incremento general
Que se establezca por Ley de Presupuestos.

Para las dietas en el extranjero se estara a lo dispuesto en el
Anexo 11 del Decreto 51/1989, de 11 de abril.

Los gastos de locomocion serdn los establecidos oficialmente por la
Junta de Extremadura.

ARTICULO 11.° - Traslados forzosos

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo
que exija cambio de localidad, salvo cuando existan razones técni-
cas U organizativas que lo justifiquen, de acuerdo y en los térmi-
nos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, se procurard que el traslado cause las menores mo-
lestias posibles al trabajador, a quien habré de notificérsele con

una antelacion minima de dos meses, teniendo derecho a que se
le abonen los gastos de viaje a €l y a los familiares a su cargo y
de traslado de muebles y enseres. Aparte de ello, tendra derecho a
una indemnizacion de entre 635.000 y 920.000 ptas., modulada
en funcion del traslado efectivo de residencia y los perjuicios cau-
sados al trabajador, correspondiendo a la Comision Paritaria fijar
la cuantia definitiva, teniendo en cuenta las condiciones particula-
res que concurran en cada caso.

Asimismo, de conformidad con el trabajador y para el caso de que
éste tenga hijos en edad escolar, se procurard que el traslado no
se haga efectivo hasta que finalice el curso académico.

Estas cuantias se veran incrementadas en los afios de vigencia del
presente Convenio en el porcentaje que para las retribuciones del
personal laboral determine la Ley de Presupuestos.

Los trabajadores afectados por procesos de reestructuracion y re-
distribucion de efectivos, que se hayan visto obligados a concursar
0 que hayan sido trasladados forzosamente de sus puestos por
amortizacion de los mismos, tendran preferencia en los concursos
de traslados que se convoquen para ocupar los puestos vacantes
que se produzcan en la localidad donde prestaban sus servicios
con anterioridad a los procesos de reestructuracion y redistribucion
de efectivos citados.

ARTICULO 12.° - Cambio de puesto de trabajo

En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente, parcial
0 total, efectuada por el LN.S.S. @ un trabajador, la Direccion Ge-
neral de la Funcion Plblica de la Junta de Extremadura, previa
peticion del trabajador, procederd al cambio de puesto de trabajo,
siempre que la situacion del interesado lo requiera y la organiza-
cion del trabajo lo permita, por otro més compatible con su esta-
do fisico y capacitacion, dentro de su mismo o inferior nivel, dan-
do lugar a la correspondiente variacion del contrato, respetando,
en todo caso, la antigliedad inicial.

En el supuesto de que no existiera la declaracion de incapacidad
permanente, parcial o total, efectuada por el IN.SS. y las caracte-
risticas personales del trabajador, su estado bioldgico o su discapa-
cidad fisica, psiquica 0 sensorial pongan en situacion de peligro al
propio trabajador, a los demés trabajadores u otras personas rela-
cionadas con la Junta de Extremadura o, en general, esos estados
0 situaciones le imposibiliten para el desempefio de las funciones
propias de la categorfa profesional a la que pertenezca el trabaja-
dor, se procedera por la Direccion General de la Funcion Pdblica a
la adscripcion definitiva del trabajador a un puesto de trabajo
adecuado dentro de su mismo o inferior nivel, previo informe pre-
ceptivo y favorable del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales,
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oida la Consejeria a la que pertenezca el trabajador y la Comision
Paritaria.

No obstante, cuando los estados o situaciones mencionados en el
parrafo anterior se den de manera temporal o transitoria, previo
dictamen preceptivo y favorable del Centro de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Junta de Extremadura, el cambio de puesto
serd provisional mientras dure la causa que lo motivo, procedién-
dose una vez desaparezca ésta, con caracter automatico, a la rein-
corporacion del trabajador a su puesto de origen. De todo ello se
dard comunicacién a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

En el caso de que el trabajador afectado proceda del Grupo V, el
camhio de puesto se podra efectuar en cualquiera de las catego-
rias profesionales del citado Grupo.

En cualquier caso para la aplicacion del presente articulo se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 13° - Permutas

Por la Direccion General de la Funcion Publica se podrén autori-
zar, previo informe de las Secretarias Generales Técnicas correspon-
dientes, y de la Comision Paritaria, permutas de destino entre el
personal laboral fijo siempre que concurran las siguientes circuns-
tancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

b) Que los trabajadores solicitantes de la permuta cuenten respec-
tivamente con un nimero de afios de servicios prestados como la-
boral fijo en la misma categoria profesional que no difieran entre
s en més de cinco.

¢) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de tra-
bajo més de dos afios ininterrumpidamente.

d) En el plazo de cinco afios a partir de la concesion no podré
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

e) No podr& autorizarse permuta entre trabajadores fijos cuando a
alguno de ellos le falten menos de diez afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa.

Quienes en virtud de este articulo hayan obtenido permuta no po-
drén participar en los concursos de traslado posteriores hasta
transcurrido un afio desde su autorizacion.

La concesion de la permuta no generara derecho al abono de gas-
tos de traslado ni indemnizacion de ninguna clase.

ARTICULO 14° - Provision de puestos de trabajo

Los puestos que se hallen vacantes y figuren en las Relaciones de
Puestos de Trabajo de personal laboral se cubrirdn por los proce-
dimientos que se regulan en este articulo, excluidos los puestos de
libre designacion:

Primero: Turno de traslado.

Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resul-
tas, se ofreceran a concurso de traslado en el que podrén partici-
par todos los trabajadores fijos que hayan permanecido en su
puesto de trabajo un minimo de un afio desde la fecha de publi-
cacion de la resolucion por la que obtuvieron destino, pudiendo
optar a las plazas de la misma categoria y especialidad a que
pertenezcan.

Se exceptlan de lo dispuesto en el parrafo anterior las plazas que
requiera el 6rgano convocante, y siempre que no e haya consti-
tuido la Comision de Valoracion para realizar la resolucion trimes-
tral que corresponda, con el objeto de hacer frente a contingencias
ineludibles como la ejecucion de resoluciones judiciales que reco-
nozcan derechos de fijeza o para proceder al cambio de puesto de
trabajo a que se refiere el articulo 12 del Convenio.

Las caracteristicas de los concursos de traslados asi como el resto
de condiciones de participacion en los mismos serén los siguientes:

1—El concurso de traslado tendrd cardcter abierto y permanente
para todas aquellas plazas vacantes o vacantes por resultas y ex-
ceptuando, en su caso, las plazas ofrecidas mediante convocatoria
de turno de ascenso. Cada convocatoria de concurso de traslado
permanecerd vigente durante un periodo minimo de un afio conta-
do desde su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y, co-
mo méximo, hasta tanto sea sustituida por una nueva convocato-
ria.

2.—Las solicitudes se presentaran de forma genérica para los pues-
tos de trabajo de la misma categora y especialidad a que perte-
nezca el trabajador, expresando Unicamente los centros de ubica-
cion de las mismas, y en un méimo de cinco localidades, por or-
den de preferencia.

Las solicitudes de participacion se podran presentar en cualquier
momento a partir de la convocatoria del concurso y hasta tanto
la convocatoria a la que se refieran aquéllas permanezca vigente.
No obstante, una vez presentada la solicitud ésta serd vinculante
para el interesado, de tal forma que no se podra formular una
nueva solicitud ni alterar el contenido de la ya presentada, salvo
que con posterioridad a su presentacion se modifiquen las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo incluyendo nuevos centros de trabajo o
se creen puestos de nuevas categorfas o especialidades en los ya
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existentes, en cuyo caso el interesado podrd adicionar dichos cen-
tros a la solicitud inicial.

Los participantes podran renunciar a su solicitud en cualquier mo-
mento anterior a la finalizacion del plazo que a tal efecto se fije
en la convocatoria, y contado a partir de que se haga publica la
correspondiente resolucion provisional del concurso. La renuncia
impediré al interesado presentar nueva solicitud mientras se halle
vigente la convocatoria en la que participo.

3—A efectos informativos, por la Consejeria de Presidencia se ha-
ran plblicas por cada resolucion trimestral y con antelacion a la
constitucion de la Comision de Valoracion, las plazas vacantes exis-
tentes en cada categoria y especialidad que se ofrezcan a traslado.

4—El concurso de traslado se resolverd mediante Orden de la
Consejerfa de Presidencia con una periodicidad trimestral.

En la citada Orden se hara referencia a la fecha en que deberd
producirse la incorporacion al nuevo destino asf como a los permi-
505 QUe, en su caso, correspondan.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que antes de
finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro desti-
no definitivo mediante convocatoria publica.

5—Criterios de adjudicacion de destinos: La concesion de destino
se efectuard atendiendo al orden de puntuacion total que resulte
de la aplicacion del baremo, en el cual se tendrén en cuenta los
siguientes meritos:

a) Antigliedad en la Junta de Extremadura, computéandose como tal
los servicios prestados en la Administracion de origen por el per-
sonal transferido.

A estos efectos, Unicamente se consideraran los servicios prestados
como personal laboral.

b) Cursos de formacion realizados durante los Gltimos ocho afios,
organizados U homologados por la Direccion General de la Funcidn
Plblica, el IN.AP. o cualquier otro centro oficial de formacion de
empleados pablicos, asi como cursos acogidos a los acuerdos na-
cionales de formacion continua, independientemente del promotor
de los mismos.

La valoracion de los cursos se atendra al sistema de créditos esta-
blecido en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extre-
madura.

La convocatoria fijard la puntuacion a otorgar por cada uno de
los referidos méritos, debiendo corresponder en todo caso, al méri-
to de antigliedad el 85 por 100 de la puntuacion méxima alcan-
zable, y al mérito por formacion el 15 por 100 de la misma.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida se acudira pa-
ra dirimirla a la puntuacion obtenida por el mérito de antigliedad.
De persistir el empate, se resolverd por sorteo.

6.—Para la resolucion del concurso se constituird una Comision de
Valoracion presidida por el Director General de la Funcion Pdblica
0 persona en quien delegue, cuyos miembros s determinardn en
la convocatoria.

Podrén, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en la
Comision durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales sindi-
cales firmantes del presente Convenio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores y hasta
tanto se produzca la siguiente resolucion trimestral del concurso,
los puestos de trabajo vacantes que no se encuentren provistos
transitoriamente por personal laboral temporal podrén cubrirse por
personal laboral fijo de la misma categoria y especialidad, a peti-
cion propia dirigida a la Direccion General de la Funcion Pdblica,
mediante el sistema de adscripcion provisional.

El procedimiento serd el que sigue:

1. Se iniciara de oficio 0 a instancia del interesado cuando concu-
rra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Atender al cuidado de un familiar hasta primer grado de afini-
dad, consanguinidad o adopcion.

b) Agrupacion familiar por residir el cényuge en otro municipio.

¢) Necesidades del servicio o razones técnicas que exijan la cola-
boracion de personas con especiales condiciones profesionales.

La Direccion General de la Funcion Publica, previo informe de las
Secretarfas Generales Técnicas afectadas y de la Comision Paritaria,
y una vez apreciada la concurrencia de alguna de las circunstan-
cias anteriores, resolvera atendiendo, en su caso, al orden de en-
trada de la peticion.

2. Si por la Direccion General de la Funcion Publica se estimase
que no se dan ninguna de las circunstancias anteriormente men-
cionadas, se solicitard informe a la Comision Paritaria a fin de de-
terminar si se trata de algin supuesto que por su especificidad, a
criterio de ésta, justifique la procedencia de la adscripeion solicita-
da. Una vez emitido el informe, la Direccion General de la Funcion
Plblica resolverd lo que proceda, previo informe de las Secretarfas
Generales Técnicas afectadas.

En todo caso, los puestos de trabajo a que afecte la adscripcion se
deberan incluir en el siguiente proceso de provision de puestos de
trabajo que corresponda.
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7—Los puestos vacantes de directores de centros infantiles, hoga-
res de tercera edad, Hogar Club de Ancianos Trajano, centro ocupa-
cional y centros base se proveeran mediante concurso de méritos
que se convoguen especificamente para estos puestos.

En ellos podrd participar el personal laboral fijo perteneciente a
los Grupos I, II'y Il con al menos dos afios de antigiiedad en la
Junta de Extremadura.

Para la resolucion de estos concursos se valoraran los siguientes
méritos:

1% Antigiiedad en la Junta de Extremadura.

2% Experiencia en campos 0 actividades profesionales similares
dentro de la Administracion Pdblica, segin establezca la Comision
Paritaria.

3.2 Titulaciones académicas relevantes para el puesto.
4.9 Formacidn relacionada con el puesto de trabajo.

Aquellos trabajadores que hubieran obtenido por libre designacion
0 convocatoria de libre designacion los puestos a los que se refie-
re este articulo, sequirdn manteniéndose en los mismos, continuan-
do o pasando a la situacion de adscripeion provisional.

Los trabajadores que tenian la categoria de Director de Centro con
anterioridad al 11 Convenio Colectivo y en virtud de lo dispuesto
en el presente Convenio, pierdan la condicion de libre designacion
y posean puesto de trabajo de referencia deberdn optar, en el pla-
20 de un mes desde la publicacion del presente Convenio, entre el
puesto de direccion que ocupan y su puesto de referencia. En caso
de no ejercitarse esta opcion, se entendera que optan por el pues-
to de referencia.

Segundo: Turno de ascenso.

Con carécter inmediato a cualquiera de las resoluciones trimestra-
les del concurso de traslados, y al menos una vez cada dos afios,
las plazas que en ese momento se encuentren vacantes se oferta-
ran a turno de ascenso, Siempre que previamente hayan sido ofre-
cidas a turno de traslados.

En el turno de ascenso podrén participar todos los trabajadores fi-
jos y fijos discontinuos, acogidos a este Convenio, incluido el perso-
nal de prevencion y extincion de incendios, siempre que hayan
permanecido en su categorfa profesional y especialidad, en su caso,
un minimo de dos afios desde que adquieran la resolucion de fije-
za en la citada categorfa y especialidad, cumplan con el requisito
de titulacion exigido en el art. 6.2 y se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Pertenecer a una categoria profesional y especialidad encuadra-

da en el mismo grupo, igual o inferior Complemento Especifico Ge-
neral, al de aquella a la que se pretende acceder.

b) Pertenecer a una categoria profesional y especialidad encuadra-
da en el grupo inmediatamente inferior al de aquella a la que se
pretende acceder.

¢) Aparte de lo dispuesto en los dos apartados anteriores y siem-
pre que se hallen en posesion de la titulacion académica exigida
en el grupo, los trabajadores fijos que hayan permanecido en su
categoria profesional y especialidad un minimo de cinco afios po-
drdn promoverse en ascenso a un grupo profesional dos tramos
superior al de pertenencia, de tal manera que Se podra ascender
desde el Grupo V al IIl, desde el IV al Il o desde el Il al I.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuacion profesional
mediante prueba objetiva y concurso de meéritos debidamente ba-
remados. La prueba objetiva podrd consistir en la superacion de
un curso selectivo, impartido en la Escuela de Administracion PU-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo General de
Formacion de la Junta de Extremadura.

En el concurso de méritos se tendran en cuenta como méritos la
titulacion, la antigliedad, los cursos de formacion y la experiencia
en el mismo sector de actividad.

Por acuerdo de la Comision Paritaria se podra eximir del requisito
de titulacion para el ascenso a determinadas categorias profesiona-
les de los Grupos III, IV y V, en funcion de la escasa relevancia de
la titulacion exigida en el desempefio del puesto de trabajo.

Tercero: Turno libre.

La Junta de Extremadura, en los términos que establezca la Ley de
la Funcion Pdblica y el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, convocara con base en la oferta de empleo pablico
qQue se halle vigente, las pruebas selectivas para cubrir las plazas
que hubieran quedado libres de los turnos a los que se refieren
los apartados anteriores Y, en todo caso, una vez finalizado el pro-
ceso correspondiente al turno de ascenso.

Para valorar las pruebas selectivas se nombraran los tribunales de
seleccion que correspondan, que estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros no inferior a cinco.

Podrén, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en 10s
tribunales durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales sindi-
cales firmantes del presente Convenio.

Los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion de nivel
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igual 0 superior al de la exigida para el acceso a la categorfa
profesional de que se trate.

El personal al servicio de la Junta de Extremadura que forme par-
te como observador en cualquiera de los drganos de valoracion
que se indican en el presente articulo, sera indemnizado por los
gastos ocasionados como consecuencia de la asistencia a los mis-
mos.

ARTICULO 15.° - Seleccidn y contratacion

A) La seleccion del personal laboral para prestar trabajo en los
distintos organismos de la Junta de Extremadura se realizara si-
guiendo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La seleccion del personal laboral fijo se llevaré a cabo conforme lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para este personal y en el apartado
tercero del articulo anterior del presente Convenio.

En cuanto a la seleccion del personal acogido en las distintas mo-
dalidades de la contratacion temporal, ésta se regira segin lo es-
tablecido en el Reglamento anteriormente citado.

B) Las normas de contratacion habran de someterse a lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Bésica de Empleo y demés
normas de aplicacion en esta materia.

Los contratos de trabajo se celebraran por escrito incluyendo en
todos ellos el periodo de prueba, conforme establece el Estatuto
de los Trabajadores.

() La Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
aplicarg, en el ambito de este Convenio, los derechos de informa-
cion de los representantes de los trabajadores en materia de con-
tratacion y elaborard anualmente una estadistica de empleo tem-
poral facilitandola a los sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero
y segundo del articulo 64.1, apartado segundo del articulo 65 y
apartado segundo del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

D) En las pruebas que se convoquen para la seleccion de personal
laboral temporal se nombrar un tribunal conforme a lo estable-
cido en el articulo 14 para el Turno Libre.

ARTICULO 16.° - Movilidad del personal laboral entre Administracio-
nes Plblicas

Podrén atenderse las peticiones de traslado a la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, del personal laboral de
otras Administraciones Pdblicas.

Esta modalidad podra llevarse a efecto mediante los procedimien-
tos de permuta o concurso de traslado.

Podrén autorizar la permuta de destino entre el personal laboral
fijo de la Junta de Extremadura y el de otra Administracion Publi-
ca, Siempre que ésta lo autorice y concurran las circunstancias y
condiciones establecidas en el articulo 13 del presente Convenio.

Por concurso de traslado podrd autorizarse la incorporacion finali-
zado el turno de ascenso con cargo a las plazas que vayan a ser
objeto de cobertura por el procedimiento de nuevo ingreso y has-
ta un limite del 2% del total de nuevas plazas, teniendo preferen-
cia los trabajadores de aquellas Administraciones que tengan esta-
blecido un sistema de reciprocidad.

En todo caso, resolvera la Direccion General de la Funcion Pdblica,
previo informe favorable de la Comision Paritaria.

ARTICULO 17.0 - Movilidad funcional

1. La movilidad funcional de los trabajadores se realizard en 1os
términos que establece el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores, de conformidad con lo previsto en el presente articulo.

2. Con car&cter general no deberdn realizarse funciones distintas
de las propias de la categoria profesional que ostente el trabaja-
dor, salvo causas sobrevenidas de caracter urgente e imprescindible,
siempre y cuando exista puesto de trabajo dotado y vacante, y és-
te no pueda cubrirse por los medios normales establecidos en el
presente Convenio.

En el supuesto de que el desempeio de estas funciones fueran de
categoria superior y excedan del periodo de un mes, deberé existir
autorizacion expresa de la Direccion General de la Funcion Publica,
previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, noti-
ficAndose posteriormente a los interesados.

3. En ningln caso, el desempefio de tales funciones producira el
ascenso automatico de categoria del trabajador ni la consolidacion
de las retribuciones.

4. Cuando se realicen funciones de categoria superior, que no exce-
derén de seis meses, dentro de las limitaciones que el presente ar-
ticulo establece, el trabajador tendrd derecho a que se le abone la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la que realice
efectivamente.

5. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles, que
en cualquier caso no excederdn del periodo méximo de un mes,
debiendo comunicarse esta circunstancia al interesado y a los re-
presentantes de los trabajadores.
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ARTICULO 18. - Jornada y horario

La jornada méxima de trabajo serd de 35 horas semanales o de
1.567 horas al afio.

Con cardcter general, la jornada de trabajo serd de lunes a vier-
nes. No obstante, se acomodara a las necesidades de cada centro
0 Servicio.

Cuando en el mismo centro o servicio coincidan personal laboral y
funcionario realizando tareas analogas, se tendera a la unificacion
de horario.

Todo el personal laboral disfrutard de una pausa de 20 minutos
en su jornada diaria, que se computara como trabajo efectivo.

Previo informe de los Comités de Empresa o Delegados de Perso-
nal, las Secretarias Generales Técnicas seran las encargadas de con-
feccionar en el Cltimo trimestre del afio los calendarios de trabajo,
conforme a las directrices impartidas por la Direccion General de
la Funcion Pdblica. En el primer trimestre se elaborard el horario
de trabajo entre el Director y los trabajadores del centro. En caso
de no existir acuerdo se resolverd entre el Comité de Empresa y
la Secretaria General Técnica de la Consejeria afectada. Si no exis-
tiese acuerdo entre el Comité de Empresa y la Secretaria General
Técnica resolverg ésta Gltima, previo informe de la Comision Pari-
taria.

Para el personal con derecho a la percepcion del complemento es-
pecifico de conductores, el tiempo de presencia por causa de espe-
ra, expectativas, servicios de guardia, averias u otras causas simila-
res, que, una vez sumado al tiempo efectivo de trabajo empleado
en las tareas propias del puesto de trabajo, exceda, en un periodo
de dos meses, de la jornada méaxima establecida con caracter ge-
neral correspondiente a ese mismo periodo, no tendra la conside-
racion de horas extraordinarias, y se remunerard por cada hora
con igual importe que la hora ordinaria, con el limite méximo de
sesenta horas por cada dos meses. No se considerard tiempo de
presencia ni tiempo efectivo de trabajo, a estos efectos, el tiempo
empleado en alojamiento:

— Alojamiento (de 23,00 horas a 8,00 horas del dia siguiente).

—Tiempo en que ya no sean necesarios Sus Servicios, inde-
pendientemente de que se esté fuera del domicilio habitual, y
siempre que no interfiera en el horario establecido en el punto
anterior.

En el caso de los conductores que no tengan reconocido el com-
plemento especifico del mismo nombre, se aplicaré lo dispuesto en
el parrafo anterior, si bien realizando el computo mensualmente y
con el limite de treinta horas mensuales.

A los guardas y vigilantes con casa-habitacion dentro de la zona a
su cuidado se les podrd ampliar hasta doce horas diarias la jorna-
da de trabajo con derecho a cuatro horas de descanso, incluido el
de la comida, dentro de las horas de servicio diarias, que se fija-
ran de acuerdo con la Secretaria General Técnica de cada Conseje-
ria donde esté adscrito el trabajador. Disfrutaran estos trabajadores
de un descanso minimo entre jornadas de diez horas.

En aquellos casos en que las circunstancias estacionales o de otro
tipo determinen la superacion de las horas de trabajo maximas
semanales, éstas no tendrdn la consideracion de extraordinarias,
siempre que no rebasen la jornada ordinaria anual pactada y sin
superar el limite de nueve horas diarias.

En aquellos centros que deban adoptar una distribucion anual de
las horas de trabajo de modo desigual en distintos periodos de
tiempo, esta distribucion constara en el calendario laboral, estable-
ciéndose en el mismo el horario de trabajo.

Todo el personal librard como minimo 24 fines de semana de los
48 de trahajo anual, salvo pacto en contrario, no pudiéndose tra-
bajar mas de dos fines de semana seguidos. Para los dias festivos
se establecera el mismo criterio.

A todos los efectos, los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran
festivos.

Cualquier exceso de la jornada, como consecuencia de causas im-
previstas, se computard como jornada irregular, compensandose ca-
da hora de exceso con el tiempo equivalente a una hora incre-
mentado en un 75%.

ARTICULO 192 - Horas extraordinarias

Las partes firmantes acuerdan que sélo se realizaran aquellas ho-
ras extraordinarias, que tendran cardcter obligatorio, necesarias pa-
ra prevenir o reparar Siniestros, riesgos de pérdida de materias
primas o de vidas humanas u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes.

En ningln caso se sobrepasara el nimero méaximo de horas im-
puestas por el articulo 35 de Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se comunicaran mensualmente al drgano
administrativo competente y a los representantes de los trabajado-
res.

El valor de la hora ordinaria, hora extraordinaria y hora extraor-
dinaria en domingos y festivos seré el que se establezca para cada
grupo en las tablas salariales.

La compensacion por las horas extraordinarias podré hacerse de
comdn acuerdo entre las partes, mediante el disfrute de tiempo de
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descanso, con el incremento del 75 por ciento. En este caso, dicho
tiempo se acumulard hasta formar jornadas de trabajo completas,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y dentro de un
plazo méaximo de 2 meses.

ARTICULO 20.° - Vacaciones

Los trabajadores tendrén derecho a disfrutar durante cada afio
completo de servicio activo de unas vacaciones retribuidas de un
mes, 0 de los dias que en proporcion les correspondan, i el tiem-
po realmente trabajado fuese menor, disfrutdndose preferentemente
durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

Las vacaciones anuales podrén disfrutarse en un solo periodo o en
dos de quince dias, a eleccion del trabajador, y condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin, los turnos de vacaciones debe-
ran comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes, si
bien excepcionalmente podrén ser autorizadas otras fechas o perio-
dos.

En aquellos centros o servicios, que por su cometido necesiten un
trato distinto, se observara una distribucion de las vacaciones con-
forme a sus necesidades, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

Si a un trabajador se le obliga por la Administracion a disfrutar
de un periodo vacacional distinto del ordinario que previamente se
habia acordado, tendré derecho a cuarenta dias de vacaciones.

El calendario de vacaciones se negociard y ultimard antes del 30
de marzo de cada aflo entre los trabajadores y los responsables
de personal o directores de centros, siendo ratificadas por las Se-
cretarfas Generales Técnicas, 0 resueltas por éstas en caso de dis-
conformidad. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de modificar
las vacaciones pactadas por necesidades de servicio debidamente
motivadas.

En el caso de que al momento del comienzo de las vacaciones, se-
gln el plan aprobado, el trabajador se encuentre en baja por en-
fermedad o incapacidad transitoria, se retrasard el disfrute de las
mismas hasta que se produzca el alta correspondiente, y en todo
caso hasta el 10 de enero del afio siguiente.

ARTICULO 21.° - Permisos y licencias

Los permisos y licencias retribuidos que podrén disfrutar los traba-
jadores de la Junta de Extremadura son:

a) Quince dias por matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se
acreditard a través de su inscripcion en el registro correspondiente
de la Junta de Extremadura.

b) Cinco dias por nacimiento de hijo, adopcion o practica de inte-
rrupcion voluntaria del embarazo, ampliable en un dia si el hecho
se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del tra-
bajador.

¢) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u hos-
pitalizacion que requiera la presencia del trabajador junto al en-
fermo, en los dias que justificadamente establezca el trabajador:

—Cinco dias cuando se trate de familiares en primer grado de
consanguinidad (hijos y padres) o afinidad (conyuges de los hi-
jos y padres politicos), hermanos, conyuge o conviviente, amplia-
ble en dos dias si el hecho se produjera en localidad distinta a
la de residencia del trabajador.

Con cardcter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias
més en caso de enfermedad o accidente muy grave de familiares
en primer grado de consanguinidad, conyuge o conviviente cuando
exija una atencién que no puedan prestar otras personas o institu-
ciones y siempre que el trabajador haya agotado el nimero de
dias contemplados por asuntos particulares.

Dos dias cuando se trate de familiares en segundo grado de con-
sanguinidad (nietos, abuelos) o afinidad (conyuge de los nietos,
abuelos y hermanos politicos), ampliable en dos dias si el hecho se
produjera en localidad distinta a la residencia del trabajador.

En los casos en los que se tenga derecho al permiso por hospitali-
zacion, los dias correspondientes se fijaran por el trabajador, en
cualquier caso de forma consecutiva y sin que ello suponga sobre-
pasar el maximo de dias establecidos.

d) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto, las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, previo aviso al
responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad
de realizacion de dichos exdmenes y técnicas dentro de la jornada
de trabajo.

e) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas obligatorias
de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de
celebracion de los mismos, asi como los dias para asistir a las
pruebas selectivas para el ingreso o provision de puestos de traba-
jo de la Junta de Extremadura.

f) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si
comporta traslado de localidad, hasta tres dias.

g) Para cumplir deberes inexcusables de caracter plblico o perso-
nal, el tiempo indispensable para atenderlos. En el supuesto de
que por ello reciba alguna indemnizacion se descontard esta canti-
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dad del salario que se devengase. Este permiso no podré exceder
en computo trimestral de la quinta parte de las horas laborales.

h) Una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de un
hijo menor de 9 meses, que podra ser dividida a peticion del inte-
resado en dos fracciones de media hora. En el caso de que el pa-
dre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este de-
recho. En el supuesto de adopcion de un hijo menor de 9 meses
se aplicardn los mismos derechos reconocidos en el parrafo ante-
rior.

i) Durante el afio podré disfrutarse de 6 dias de permiso por
asuntos particulares. Excepcionalmente, se supeditard dicho disfrute
a las necesidades del servicio. Estos dias no podran acumularse a
las vacaciones anuales. No obstante lo anterior, a reduccion de 1os
9 dias de permiso por asuntos particulares previstos en el Il Con-
venio Colectivo se realizard de forma gradual, de acuerdo con la
siguiente temporalizacion:

— 2001 8 dias de permiso.
—2002: 7 dias de permiso.
—2003: 6 dias de permiso.

j) Durante las ferias locales se reducird el tiempo de la prestacion
de servicios segln establezca la Consejeria de Presidencia y hasta
el maximo de dias laborales o, en su caso, festivos en los que tra-
bajen, que dicha Consejeria fije. No obstante, en aquellos centros y
Servicios que por su contenido necesiten un tratamiento diferencia-
do podré acumularse dichas fracciones hasta formar jornadas com-
pletas.

Si durante el tiempo de vigencia del Convenio Colectivo el personal
funcionario viera incrementados los derechos analogos a los con-
templados en este articulo, se aplicara la misma medida al perso-
nal laboral con el objetivo de equipararlos con el personal funcio-
nario.

ARTICULO 22.° - Permisos sin sueldo

Los trabajadores fijos con antigiiedad de, al menos un afio, podran
solicitar con quince dias de antelacion permiso sin sueldo, por pe-
riodo no inferior a diez dias ni superior a un afio, cada tres afios.
El tiempo méximo del permiso podra fraccionarse en dos periodos
de seis meses en los tres afios.

En estas situaciones, si fuera preciso, la Administracion garantizard
la sustitucion del trabajador.

Los sindicatos firmantes de este Convenio tendran conocimiento de
la concesion o denegacion de estos permisos.

ARTICULO 23.° - Reduccion de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin me-
nor de seis afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de
la duracion de aquélla, siendo de aplicacion lo previsto en el De-
creto 44/1996, de 26 de marzo.

lgualmente tendra derecho a una reduccion de la jornada de tra-
bajo con la disminucion del salario antes mencionada quienes pre-
cisen encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, ac-
cidente, enfermedad o limitacion fisica, psiquica o sensorial deter-
minada, no desempefie actividad retribuida.

ARTICULO 24.° - Suspension de contrato

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral ten-
drd derecho a la suspension de su contrato con reserva de su
puesto de trabajo y computo, a efectos de antigliedad, del tiempo
de dicha suspension en los siguientes casos:

1.—Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento
de menores de cinco afios. A este respecto se estard a lo dispuesto
en los péarrafos segundo y tercero del articulo 48.4 del Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de riesgo durante el embarazo, acreditado previa-
mente por prescripeion facultativa, la trabajadora afectada tendrd
derecho a la adscripcion transitoria a otro puesto de trabajo
mientras persista el riesgo para la salud de la trabajadora.

En el supuesto de alto riesgo durante el embarazo, dehidamente
acreditado por prescripcion facultativa, y ante la imposibilidad de
adscripcion transitoria a otro puesto de trabajo, la trabajadora pa-
sard a la situacion de suspension del contrato de trabajo por ries-
go durante el embarazo, durante el periodo necesario para la pro-
teccion de su seguridad o salud y mientras persista la imposibili-
dad de reincorporarse a Su puesto 0 a otro puesto compatible con
su estado.

Esta suspension finalizard el dia en que se inicie la suspension por
maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabaja-
dora de reincorporarse a su puesto de trabajo 0 a otro compati-
ble con su estado.

2—Cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ra.

Mientras dure esta situacion, el trabajador fijo tendrd derecho al
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percibo de los siguientes porcentajes de Salario Base, Antigliedad y
Pagas Extraordinarias:

a) 100 por cien cuando tenga méas de un familiar a su cargo.
b) 80 por cien cuando tenga a su cargo a un familiar.

¢) 60 por cien cuando no tenga familiares a su cargo. El trabaja-
dor se reincorporard a su puesto de trabajo dentro del plazo mé-
ximo de dos meses desde la finalizacion del servicio. Durante su
ausencia sera sustituido mediante contrato de interinidad.

La suspension del contrato de trabajo exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo. No obstante, en los
procesos de incapacidad temporal, la Junta de Extremadura com-
pletara desde el inicio de la misma, las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta el 100 por cien del salario real.

ARTICULO 250 - Excedencia

1.—Excedencia voluntaria. La excedencia voluntaria supone el cese
temporal en la relacion con la Junta de Extremadura en la cate-
goria profesional a que se pertenezca, procediendo su concesion o
declaracion en los siguientes supuestos:

a) Por incompatibilidad: Cuando el trabajador fijo se incorpore o
acceda a otra categoria profesional o adquiera la condicién de
empleado plblico de esta Comunidad Auténoma, o de cualquier
Administracion Pablica o pase a prestar servicios en Organismos o
Entidades del sector publico y no le corresponda quedar en otra
situacion, de acuerdo con la legislacion sobre incompatibilidaces
del personal al servicio de la Administracion.

El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a
efectos de ascensos ni de antigiiedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un
mes a partir del cese en la situacion que motivo la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el
parrafo anterior, serd declarado de oficio en excedencia voluntaria
por interés particular.

b) Por interés particular: Podra ser solicitada por los trabajadores
fijos con, al menos cinco afios de antigedad con tal cardcter al
servicio de la Junta de Extremadura o desde su reingreso. La du-
racion de esta Situacion no podra ser inferior a dos afios.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de
ningln derecho econdmico, ni serd computable a efectos de ascen-
508 Y antigliedad.

No cabe conceder esta excedencia cuando al trabajador se le ins-

truya expediente disciplinario 0 no haya cumplido la sancion que
con anterioridad le hubiese sido impuesta.

¢) Por agrupacion familiar: Los trabajadores fijos tendrén derecho
a este tipo de excedencia voluntaria, con una duracién minima de
dos afios y méxima de quince, cuando el conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de carécter definitivo en la Administracion Publica o fuera
de ella.

El trabajador en esta situacion deberd solicitar el reingreso antes
de la fecha de finalizacion del periodo méximo de duracion, o en
el plazo de un mes a partir de que desaparezca la causa que dio
lugar a la concesion de la excedencia.

La falta de peticion de reingreso de acuerdo con lo sefialado en el
parrafo anterior, supondra el pase a la excedencia voluntaria por
interés particular.

Los trabajadores en esta Situacion no devengarén retribuciones, ni
les seré computable el tiempo permanecido en la misma a efectos
de antigiiedad.

d) Por cuidado de familiares

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo;
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendrén derecho los trabajadores a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a tres afios, para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o limita-
cion fisica, psiquica o sensorial determinada, previo informe de la
Consejerfa de Bienestar Social, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o més trabajadores de la Junta de Extremadura ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podré limi-
tar su ejercicio Simulténeo por razones justificadas de funciona-
miento de la Administracion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su ca-
50, se viniera disfrutando.

Los trabajadores en esta Situacion tendrén derecho a la reserva
del puesto de trabajo y al computo del tiempo permanecido en
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dicha situacion a efectos de antigiiedad, si bien en el supuesto de
que el trabajador sea laboral temporal, se le reservaré el puesto
mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le
concedi6 la excedencia, y con el limite de la duracion méxima de
la misma.

La permanencia en esta situacion serd incompatible con la realiza-
cion de cualquier actividad remunerada.

El trabajador en esta situacion deberd solicitar el reingreso con un
mes de antelacion a la fecha de reincorporacion deseada, 0 a la
de finalizacion del periodo méximo de duracion de la excedencia,
0 en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion
de las circunstancias que dieron lugar a su concesion, en su caso.

Si el trabajador laboral fijo no solicita el reingreso de acuerdo con
lo sefialado en el pérrafo anterior, serd declarado de oficio en ex-
cedencia voluntaria por interés particular.

En el caso del trabajador laboral temporal que no solicite el rein-
greso con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo méxi-
mo de duracion de la excedencia, 0 en el plazo de un mes a par-
tir de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que dieron
lugar a su concesion, se entendera que renuncia al contrato y
Quedara extinguido el mismo.

Durante este periodo el trabajador tendré derecho a participar en
cursos de formacion especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion.

2—Excedencia forzosa. Serdn declarados en excedencia forzosa los
trabajadores fijos de la Junta de Extremadura en los supuestos
previstos por la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura para la
declaracion de la situacion de Servicios Especiales al personal fun-
cionario.

La excedencia forzosa dard derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al computo del tiempo que se permanezca en ella a los
efectos de antigiiedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un
mes a partir del cese en la situacion que motivo la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el
parrafo anterior, serd declarado de oficio en excedencia voluntaria
por interés particular.

ARTICULO 26.° - Reingreso

El reingreso al servicio activo de los trabajadores a los que no les
corresponda la reserva del puesto de trabajo se efectuar a través
de la participacion en convocatorias de concursos de traslado en
vacante de la misma categoria profesional y especialidad.

También se podrg efectuar el reingreso con caracter provisional
adscribiendo al trabajador a un puesto vacante de la misma cate-
goria y especialidad, atendiendo al orden de presentacion de solici-
tudes.

Los trabajadores reingresados con destino provisional tendrén obli-
gacion de participar en los concursos de traslado que se convo-
quen para cubrir puestos en la misma categoria y especialidad, so-
licitando todos los puestos convocados por orden de preferencia.

El incumplimiento por el trabajador de la obligacion de participar
en los concursos que se convoquen con el fin de obtener destino
definitivo de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, con-
llevard el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

Asimismo, podran reingresar al servicio activo mediante la partici-
pacion en las convocatorias de traslados, aquellos trabajadores ex-
cedentes voluntarios o forzosos, que en el momento de su declara-
cion de excedencia prestaran sus servicios en centros de trabajo
Que hayan sido transferidos a la Junta de Extremadura.

ARTICULO 27.9 - Jubilacion

La jubilacion forzosa de todo el personal laboral de la Junta de
Extremadura se producird a los sesenta y cinco afios de edad, sin
perjuicio de que el trabajador pueda completar los periodos de
carencia para el reconocimiento de pension por la Seguridad So-
cial.

Los trabajadores fijos podran jubilarse voluntariamente al cumplir
la edad de sesenta y cuatro afios, en la forma y condiciones esta-
blecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, percibiendo
por ello una indemnizacion de 862.500 pesetas.

Asimismo, los trabajadores fijos podrén acceder a la jubilacién vo-
luntaria incentivada, percibiendo el trabajador una indemnizacion
de acuerdo con la siguiente escala:

Jubilacion a 105 63 A0S ............eeevvevvvvvvvrrreerrnenns
Jubilacion a 105 62 A0S .............eevvvvvvvvivvrvveerrenne
Jubilacion a los 61 afios....
Jubilacion a 105 60 afi0S.............oceevvvvvvevrrrerereenns

1.265.000 pts.
1.667.500 pts.
2.070.000 pts.
2.472.500 pts.

Para acogerse a este tipo de jubilacion, el trabajador debera pre-
sentar la solicitud con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de cumplimiento de la edad que corresponda. Cuando el tra-
bajador no presente la solicitud dentro del plazo indicado, la in-
demnizacion se reducird proporcionalmente a la totalidad de la in-
demnizacion que hubiere correspondido en caso de presentarla
dentro del plazo.
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En todo caso, los efectos econémicos se produciran a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 28.° - Indemnizacion por incapacidad o fallecimiento

En caso de incapacidad permanente absoluta, el trabajador acogido
al presente Convenio tendrd derecho a una indemnizacion de dos
millones seiscientas mil pesetas, abonable desde la resolucion del
reconocimiento por la Direccion General de la Funcion Publica en
el plazo méximo de cuarenta y cinco dias a partir de la notifica-
cion de la correspondiente resolucion.

En el supuesto del fallecimiento del trabajador, la Junta de Extre-
madura vendra obligada a abonar a sus derechohabientes, depen-
dientes econdmicamente de aquél, una indemnizacion de dos millo-
nes ochocientas veinticinco mil pesetas.

En todo caso, los efectos econémicos se produciran a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.
ARTICULO 29.° - Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por las autoridades admi-
nistrativas correspondientes en los casos de incumplimiento de sus
obligaciones conforme a la graduacion de las faltas y sanciones
que se fijan en los siguientes articulos, teniendo en cuenta las dis-
posiciones legales contenidas en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 30.° - Procedimiento y graduacion de las sanciones

El procedimiento de imposicion de sanciones se sujetara a lo dis-
puesto para el resto del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de lo re-
gulado en la normativa laboral correspondiente.

Para la graduacion de las sanciones se atenderd a los siguientes
criterios:

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al interés pu-
blico.

¢) Grado de perturbacion producida en los servicios.
d) Dafios producidos a la Administracion o a los administrados.

e) La reincidencia.

ARTICULO 31.° - Tolerancia o encubrimiento de las faltas

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus su-
bordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufriran la sancion que

se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al au-
tor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

ARTICULO 320 - Clasificacion de las faltas

Las faltas que puedan cometer los trabajadores con ocasién 0 co-
mo consecuencia de su trabajo pueden ser: Leves, graves 0 muy
graves.

ARTICULO 33.° - Faltas leves
Se consideran faltas leves:

a) La incorreccion con sus superiores, compafieros, subordinados o
personas con las que tenga relacion en su cometido laboral o al-
tercados con los compaiieros de trabajo que alteren la buena mar-
cha del servicio, salvo que suponga falta grave.

b) El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumpli-
miento del trabajo.

¢) La no comunicacion en su tiempo de la falta al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

e) El descuido en la conservacion de locales, enseres, Ctiles de tra-
bajo y documentos de los Centros donde se realice el trabajo.

f) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion de-
bida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verba-
les de naturaleza sexual.

ARTICULO 34.° - Faltas graves
Se consideran faltas graves:

a) El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para la Administracion. Cuando las Ordenes sean relativas a
funciones distintas a las propias del puesto de trabajo, se pediran
por escrito, sin perjuicio de su inmediata ejecucion.

b) La falta repetida de puntualidad. S entenderd que se comete
cuando la impuntualidad se produzca, al menos, durante cinco dias
al mes.

¢) La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin causa
que lo justifique.

d) El abandono del trabajo sin justificacion.




D.0.E—Ndmero 6

16 Enero 2001 325

e) La simulacion de enfermedad o accidente que produzca incapa-
cidad por tiempo inferior a tres dias. La simulacion podré ser
comprobada por los Servicios de Inspeccién Médica de la Seguridad
Social 0 por los de la empresa, en su caso.

f) La comision de tres faltas leves durante un trimestre.

g) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de con-
trol horario 0 a impedir que sea detectado su incumplimiento in-
justificado.

h) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

i) La grave desconsideracion con los trabajadores de superior, igual
0 inferior categoria, o con el pdblico.

j) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la conside-
racion debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofen-
sas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

K) La falsedad o simulacion de datos facilitados a la Administra-
cion.

1) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de se-
guridad e higiene en el trabajo establecidas cuando del mismo

puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
propio trabajador o de otros trabajadores.

m) Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, reli-
gion, lengua, opinion, edad, origen, estado civil, condicién social,
ideas politicas, afiliacion sindical, lugar de nacimiento o vecindad,
relacion personal o familiar, o de cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

n) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé al-
guna de las causas de abstencion legalmente sefalaas.

0) Causar dafios graves en el patrimonio y bienes de la Comuni-
dad Auténoma por negligencia o mala fe.

ARTICULO 35.° - Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, produci-
da en el desempefio de sus funciones o en el centro de trabajo.

b) Més de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifique.

¢) Los malos tratos fisicos a los trabajadores de superior, igual o
inferior categorfa, o al publico.

d) La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la con-

sideracion debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las
ofensas fisicas de naturaleza sexual.

e) La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar a la
concesion de incapacidad laboral o haja por tiempo superior a
tres dias.

f) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidaces.

0) El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempefio del trabajo o en las ges-
tiones encomendadas.

h) Causar dafios muy graves en el patrimonio y bienes de la Co-
munidad Autonoma con mala fe.

i) La utilizacion y uso tanto de equipos como de personal, para la
realizacion de trabajos particulares y ajenos a las obligaciones
contractuales del trabajador.

j) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades plblicas y dere-
chos sindicales.

k) La comision de tres faltas graves en un trimestre.

ARTICULO 36.° - Sanciones

Por razon de la falta cometida podrdn imponerse las siguientes
sanciones:

1.—Por las faltas leves:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.

2—Por las faltas graves:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a cinco meses.

¢) Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de
ascenso por tiempo de un afo.

3—Por las faltas muy graves:
a) Apercibimiento.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco meses a tres afios.

¢) Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de
ascenso hasta dos afios.

d) Traslado forzoso sin indemnizacion.

e) Despido.
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4~Todas estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que pudieran corresponder.

5—No obstante, la realizacion por los trabajadores de jornadas de
trabajo inferiores dara lugar a la correspondiente deduccion pro-
porcional de haberes, sin que tenga consideracion de sancion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85.4 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura, modificado por
la Ley 4/1991, de 19 de diciembre.

6.—Las sanciones se dardn a conocer por escrito, excepto en los
casos en que se haya previsto que sean verbales. Se hara constar
la fecha y los hechos concretos que son motivos de sancion, comu-
nicandose tamhién a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones Serdn ejecutivas inmediatamente, sin perjuicio de su
impugnacion cuando proceda legalmente.

7~La sancion por falta grave o muy grave exigira la incoacion de
expediente que se comunicard al interesado en el momento de su
inicio, garantizando el tramite de audiencia.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde
incoar el expediente podra establecer la suspension cautelar de
empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva el mismo.

ARTICULO 37.° - Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la Secretarfa General Técnica tenga conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
Quedarfan interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
disciplinario instruido o informacion preliminar, incluida la audien-
cia previa al interesado que pueda instruirse en su caso, sin que
la duracion de la instruccion y resolucion del mismo sea Superior
a Seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al afio,
las impuestas por faltas graves a los seis meses y las impuestas
por faltas leves a los dos meses. EI computo del plazo de prescrip-
cion de la sancion se inicia desde el momento de su notificacion
al trabajador o trabajadora.

La anotacion de las sanciones se cancelardn de oficio 0 a instan-
cia de parte en los siguientes plazos, contados desde el dia si-
guiente al de la finalizacion del cumplimiento de la sancion: 2 me-
ses para las faltas leves, 1 afio para las faltas graves y 2 afios pa-
ra las faltas muy graves.

ARTICULO 38.° - Derechos sindicales

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia, se estara a lo dispuesto en el acuerdo Administracion-Sin-
dicatos sobre derechos sindicales, publicado por la Orden de 28 de
septiembre de 1994, en el DOE de 4 de octubre del mismo afio, a
las adaptaciones del mismo o al acuerdo posterior que lo sustitu-

ya.

En el plazo méximo de un afio la Administracion se compromete a
negociar su adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos (ASEC), que en todo caso estard condicionada a la pre-
sencia y representacion de la Administracion Autondmica en todos
los &mbitos que afecten a la misma y a sus trabajadores.

ARTICULO 39.° - Salud laboral

Considerando que el trabajador tiene derecho a una proteccion efi-
caz de su integridad fisica y de su salud en el trabajo y que la
Administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una
adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes firmantes
del presente Convenio se comprometen a colaborar estrechamente
para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

A este fin, se estard a lo que establece el Acuerdo para la deter-
minacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura, de 27 de mayo
de 1999.

la Junta de Extremadura deberd hacer accesibles los locales y
puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas dismi-
nuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su mo-
vilidad.

ARTICULO 40.° - Formacion y perfeccionamiento.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental pa-
ra la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios
los trabajadores podrén asistir, con el fin de actualizar o perfeccio-
nar sus conocimientos profesionales, a cursos de formacion profe-
sional y promocion, de conformidad con lo que se establezca en el
Acuerdo entre la Junta de Extremadura y las Organizaciones Sindi-
cales sobre formacion y perfeccionamiento de los empleados pabli-
c0S, que esté vigente.

ARTICULO 41.° - Prestaciones no salariales

En el plazo de 9 meses, contados desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion del Convenio Colectivo, la Administracion se compro-
mete a iniciar la negociacion de un pacto sobre prestaciones so-
ciales no salariales, cuyo &mbito de actuacion sera la totalidad de
los empleados publicos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Contrataciones de especial cualificacion técnica.

La Junta de Extremadura podra contratar personal con condiciones
cualitativas y cuantitativas distintas a las que se fijan en el pre-
sente Convenio. Estas contrataciones podrén llevarse a cabo para
la realizacion de tareas para las que se exija una especial cualifi-
cacion técnica o dificultad en su prestacion, de acuerdo con los
requisitos que se establezcan por las Consejerias de Presidencia y
Economia, Industria y Comercio y conforme a lo establecido en el
articulo 15 del presente Convenio. En todo caso, se dard cuenta a
la Comision Paritaria de las contrataciones de especial cualificacion
técnica que se hubieran suscrito.

SEGUNDA: Mejoras de las condiciones de trabajo.

Todas las condiciones que se establecen en el presente Convenio,
sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto
y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera
anteriormente satisfaciendo la Administracion bien por norma legal,
Convenio Colectivo, contrato individual, uso o costumbre, concesion
voluntaria de la Administracion o por cualquier otra causa.

TERCERA: Titulaciones exigidas para determinadas categorias.

Para acceder por turno libre o por ascenso a las categorias profe-
sionales de auxiliar de enfermeria, técnicos en educacion infantil y
capataz serd necesario estar en posesion de las siguientes titula-
ciones:

—Para Auxiliar de Enfermeria; Formacion profesional de primer
grado: rama sanitaria, especialidad clinica; médulo profesional ex-
perimental de nivel 2: auxiliar de enfermeria (familia profesional:
sanidad y geriatria) o formacion profesional especifica de grado
medio, especialidad enfermeria.

— Para Técnico en Educacion Infantil: Formacion profesional de se-
gundo grado: rama servicios a la comunidad (hogar), especiali-
dad jardines de infancia; ciclo profesional de Grado Superior:
educador infantil (familia profesional: servicios socioculturales) o
formacion universitaria (licenciado en Psicopedagogia, Psicologia
y Pedagogia, diplomado en Educacion Social y Maestro).

— Para Capataz: formacion profesional de primer curso del segundo
grado: rama agraria; ciclo profesional de Grado Medio: aprove-
chamientos forestales y conservacion de la naturaleza (familia
profesional: agricultura y ganaderia) o formacion profesional es-
pecifica de grado superior.

— Para Coordinador de [TV del Grupo I: Titulacion universitaria de
ingenierfa industrial.

— Para Técnico Coordinador de ITV del Grupo II: Titulacion univer-
sitaria de ingenierfa técnica industrial.

Durante la vigencia de este Convenio, la Comision Paritaria podrd
determinar las titulaciones especificas que se estimen necesarias
para desempeniar éstas u otras categorias profesionales.

CUARTA: Sectores de actividad de las categorfas profesionales.

A efectos de la clasificacion de los puestos de trabajo del personal
laboral de la Junta de Extremadura, las categorias profesionales del
presente Convenio se integran, segin detalle del Anexo III, en algu-
no de los sectores de actividad siguientes:

A) Servicios Generales.

B) Servicios Administrativos.

C) Servicios Sanitarios.

D) Servicios Socioeducativos.

E) Servicios relacionados con la Agricultura y/o Medio Ambiente.

F) Servicios relacionados con las Obras Publicas, Mecanica, Automo-
cion e Industria.

QUINTA: Personal laboral eventual del Régimen Especial Agrario.

Al personal laboral eventual contratado para labores especificas de
cardcter estacional agrario (recoleccion, poda, riegos y otras andlo-
gas) le serd de aplicacion el presente Convenio como a cualquier
otro personal temporal, excepto en el sistema de seleccion, que se
regird por su normativa especifica, en las retribuciones, que seran
diarias y en proporcion a las que le corresponda, y en el Régimen
de Seguridad Social, correspondiéndoles el Régimen Especial Agra-
rio.

SEXTA: Extincion de categorias profesionales y especialidades y
cambio de denominacion.

A la entrada en vigor del presente Convenio se declaran a extin-
quir las categorfas profesionales y especialidades que a continua-
cion se relacionan:

1. Categorias profesionales a extinguir:

OFICIAL DE TERCERA que se integrard en la Categoria de Oficial
de Sequnda manteniéndose las especialidades de origen.

PEON, integrandose en la Categoria de Pedn Especializado, Especia-
lidad General.
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2. Especialidades a extinguir:
Categoria profesional
ENCARGADO
AYUDANTE TECNICO

Especialidad a extinguir
GOBERNANTE
DELINEACION

SEPTIMA: Profesor y Profesores de Religion-Ensefianza Secundaria
transferidos por el Estado.

Los trabajadores transferidos por el Estado a la Comunidad Aut6-
noma de Extremadura con la categoria profesional de Profesor y
Profesor de Religion-Ensefianza Secundaria, quedaran encuadrados
como personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, sin
perjuicio del mantenimiento de las condiciones laborales que ten-
gan reconocidas, no siéndole de aplicacion este Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

OCTAVA: Dotacion de vestuario. En el plazo de 1 afio desde la pu-
blicacion en el DOE de este Convenio, la Administracion y los Sin-
dicatos firmantes negociardn un acuerdo en el que se regule la
dotacion de vestuario del personal laboral de la Junta de Extrema-
dura, incorporandose al texto del presente Convenio.

NOVENA: Complemento personal garantizado del personal transferido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.1.b) del presente
Convenio Colectivo y a la vista de las Resoluciones Judiciales que
se estan dictando en relacion con el Complemento Personal Garan-
tizado del personal que se ha transferido con anterioridad a 1 de
abril de 2000, en el marco de la Comision Paritaria se establecera
antes del 31 de marzo de 2001 el procedimiento y forma de re-
qularizacion del citado complemento.

DECIMA: Planes de Funcionarizacion

Como quiera que las condiciones laborales y retributivas del perso-
nal laboral han experimentado un acercamiento con el personal
funcionario, ambas partes se comprometen a sequir avanzando pa-
ra conseguir la total equiparacion de las condiciones laborales y
retributivas. En este sentido la Administracion se compromete a
llevar a caho, previa negociacion con los Sindicatos, en el &mbito

de la Mesa de Empleados Pdblicos, planes anuales de funcionariza-
cion atendiendo, entre otros, a criterios tales como la similitud de
funciones, la naturaleza administrativa o la racionalidad en la
prestacion de los servicios. En todo caso, dichos criterios y planes
se supeditaran a que en todo momento quede garantizado el nor-
mal funcionamiento de los servicios.

UNDECIMA: Aplicacion de la LOGSE.

Teniendo en cuenta que no se ha desarrollado, en su totalidad, la
LOGSE en nuestra Comunidad, y que ello podria afectar a catego-
rias profesionales reguladas por este Convenio, las partes se com-
prometen a, una vez desarrollada dicha ley, adecuar las categorias
profesionales afectadas a las necesidades educativas de los Centros
y Servicios de la Junta de Extremadura, mediante los sistemas pre-
vistos legalmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Durante el afio 2001 el Complemento Especifico General de
cada trabajador se asignara segin la correspondencia entre el
Grupo, Complemento de Nivel y Plus Convenio, en su caso, del III
Convenio Colectivo que se establece en el Anexo . bis.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura.

En la ciudad de Mérida, el dia veintisiete de diciembre de dos mil
por la Junta de Extremadura y por las Centrales Sindicales nego-
ciadoras se firma el presente texto.

Por la Junta de Extremacura: MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON,
Consejera de Presidencia; TOMAS GUERRERO FLORES, D.G. de la
Funcion Pdblica.

Por las Centrales Sindicales: Por FSP-UGT, José |. Luis Cansado y M.2
A. Rodriguez Mérquez. Por FSAP-CC.00., José Maria Rosado Montero
y José Marfa Izquierdo Calle. Por CSI-CSIF, José Ferndndez Vidal y
Juan Manuel Tello Mufioz.
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ANEXO

Relacion de categorias profesionales
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ANEXO 11
Relacion de categorias profesionales y especialidades
Grupo C.D. Categoria Especialidad
I 2 Titulado Superior General, Economia, Juridica, Informética, Ciencias de la Informacidn, Geografia e Historia,
Arqueologfa, Documentacion, Farmacia, Medicina General, Medicina Geridtrica, Medicina
Rehabilitadora, Medicina de Empresa, Genética, Veterinaria, Salud Laboral, Psicologia,
Sociologfa, Ciencias de la Educacion, Arte Dramético, Profesorado de Actividades
Docentes, Ingenieria Agronoma, Biologia, Botanica, Fisica, Geologia, Quimica, Ingenieria
de Montes, Ingenieria de Caminos, Ingenierfa Industrial, Industrias Forestales, Industrias
Quimicas.
Jefe de Sala
Coordinador de [TV
Titulado de Grado Medio General, Graduado Social, Informética, Empresas y Actividades Turisticas,
Biblioteconomia y Documentacion, AT.S. o D.UE., AT.S. de Empresa, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Trabajo Social, Magstro, Logopeda, Psicomotricista, Estimulador,
Jfatura de Internado, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal,
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Obras Pdblicas, Ingenierfa Técnica Industrial,
Topografia, Coordinador de Zona.
I 20| Educador
Animador Socio Cultural
Profesor de Actividades
Docentes
Jefe de Conservacidn
Jefe de Parque Movil
Técnico Coordinador de [TV
Il 18

Supervisor General

Encargado General de
Carreteras

Jefe de Administracion

Tecnico Practico de Obras
y Proyectos

Jefe de Taller

Verificador

Mecanico Supervisor

Agropecuaria, Piscifactoria, Laboratorio, Laboratorio de Obras Publicas.
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Administrativo
Analista

Ayudante Técnico

Encargado

Inspector Revisor

Especialista de Oficio

Técnico en Educacion Infantil
Profesor de Taller

Capataz

Controlador Pecuario

Mayoral

Intendente

Operador Méaquinas Pesadas
Préctico Topdgrafo

Jefe de Grupo de Conservacion

Enologia y Viticultura, Laboratorio Agrario, Laboratorio de Obras Publicas, Agricola,
Laboratorio, Enologia y Viticultura, Control de Compras, Informética, Educacion Fisica,
Laboratorio de Aguas, Transportes, Obras.

lluminacion y Sonido, Video y Television, Pirografista, Invernadero, Mecanica.

Conservacion de la Naturaleza, Viveros, Agricola

16

Oficial de Primera

Encargado de Almacén
Monitor Ocupacional
Monitor de Actividades
Formativas
Complementarias
Operador de Informatica
Socorrista

Auxiliar Técnico de Obras
Mecanico Inspector
Cocinero

Auxiliar de Enfermeria
ATE- Cuidador

Vigilante de Explotacion de
Carreteras

Auxiliar de Administracion
Auxiliar de Laboratorio

Mantenimiento, Carpinteria, Electricidad, Electrnica, Albafiileria, Agricola, Lucha contra
Incendios, Lahoratorio, Piscifactorfa, Conductor, Mecanica, Tractorista, Electricidad del
automavil, Chapista.

Laboratorio Agrario, Laboratorio de Obras Pdblicas.
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Oficial de Segunda

Pastor
Operador
Demanda/Respuesta

y Bibliotecas

de Carreteras
Vigilante de Presa

Auxiliar de Bibliotecas

Vigilante de Museos, Archivos

Oficial de Conservacion

Mantenimiento, Artes Graficas, Albafiilerfa, Electricidad, Carpinteria, Agricola, Medio
Ambiente, Lucha contra Incendios (jefe de retén), Conduccion, Mecanica.

141 Ordenanza
Pedn Especializado

Ayudante de Cocina
Vigilante
Camarero-Limpiador

General, Artes Gréficas, Lucha contra Incendios (miembro de
emisorista), Agricola, Escogedor de Corcho, Mecanica.

retén, vigilante y

Relacion de las categorias profesionales y sus especialidades por

ANEXO I

sectores de actividad

A) Sector de actividad: Servicios generales:
Categorfa profesional:

* Titulado Superior
Especialidad: Arqueologia.

* Encargado

* Especialista de Oficio

Especialidades:
lluminacion y Sonido
Video y Television
Pirografista

* Intendente

* Oficial de Primera

Especialidades:
Mantenimiento
Carpinterfa
Electricidad
Electronica
Albafiilerfa

* Cocinero

* Qficial de Segunda
Especialidades:

Mantenimiento
Artes Graficas
Albafiileria
Electricidad
Carpinterfa

* Ordenanza

* Pedn Especializado
Especialidad:

General

Artes Gréficas

* Ayudante de Cocina
* Vigilante
* Camarero-Limpiador

B) Sector de actividad: Servicios administrativos.
Categorfa profesional:

* Titulado Superior
Especialidades:
General
Economia
Juridica
Informatica
Ciencias de la Informacion
Geografia e Historia
Documentacion
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* Jefe de Sala

* Titulado Grado Medio
Especialidades:
General
Graduado Social
Informética
Empresas y Actividades Turisticas
Biblioteconomia y Documentacion

Categorfa profesional:

* Jefe de Administracion
* Administrativo

* Ayudante Técnico
Especialidad: Informética

* Encargado de Almacén

* QOperador de Informética

* Qperador Demanda / Respuesta
* Auxiliar de Administracion

* Auxiliar de Bibliotecas

* Vigilante Museos, Archivos y Bibliotecas
C) Sector de actividad: Servicios Sanitarios

Categorfa profesional:

* Titulado Superior
Especialidades:
Farmacia
Medicina General
Medicina Geriatrica
Medicina Rehabilitadora
Medicina de Empresa
\eterinaria
Salud Laboral
Genética

* Titulado Grado Medio
Especialidades:
ATS. 0 D.UE
ATS. Empresa
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional

* Auxiliar de Enfermerfa

* Socorrista

D) Sector de actividad: Servicios Socioeducativos
Categorfa profesional:

* Titulado Superior
Especialidades:
Psicologia
Sociologia
Ciencias de la Educacion
Arte Dramético

Profesorado de Actividades Docentes

* Titulado Grado Medio
Especialidades:
Trabajo Social
Maestro
Logopeda
Psicomotricista
Estimulador
Jefatura de Internado

* Educador
* Animador Sociocultural
* Profesor de Actividades Docentes

* Ayudante Técnico
Especialidad: Educacidn Fisica

* Técnico en Educacion Infantil

* Profesor de Taller

Categorfa profesional:

* Monitor Ocupacional

* Monitor de Actividades Formativas Complementarias

* ATE - Cuidador

E) Sector de actividad: Servicios relacionados con la Agricultura y/o
Medio Ambiente:

Categorfa profesional:

* Titulado Superior
Especialidades:
Ingenierfa Agronoma
Biologia
Fisica
Geologia
Quimica
Ingenierfa de Montes
Industrias Forestales
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Industrias Quimicas
Botanica.

* Titulado Grado Medio
Especialidades:

Ingeniera Técnica Agricola
Ingenieria Técnica Forestal
Coordinador de Zona

* Supervisor General

Especialidades:
Agropecuaria
Piscifactoria
Laboratorio

* Analista
Especialidades:
Enologia y Viticultura
Laboratorio agrario

* Ayudante Técnico
Especialidades:
Agricola
Laboratorio
Enologia y viticultura
Control de Compras

* Especialista de Oficio
Especialidad: Invernadero

* (apataz
Especialidades:
Medio Ambiente
Viveros
Agricola

* Controlador Pecuario
* Mayoral

* Qficial de Primera
Especialidades:
Agricola
Lucha contra Incendios (conductor y mecénico)
Laboratorio
Piscifactoria

* Auxiliar de Laboratorio
Especialidad: Laboratorio Agrario.

* Qficial de Segunda
Especialidades:
Agricola

Medio Ambiente
Lucha contra incendios (jefe de retén)

* Pastor
* Vigilante de Presa

* Pedn Especializado:
Lucha contra incendios
(miembro de retén, vigilante y emisorista).
Agricola
Escogedor de Corcho

* Vigilante

F) Sector de actividad: Servicios relacionados con las Obras Pabli-
cas, Mecanica, Automocion e Industria

Categorfa profesional:

* Titulado Superior
Especialidades:
Ingenierfa de Caminos
Ingenierfa Industrial

* Coordinador de ITV

* Titulado Grado Medio

Especialidades:
Arquitectura Técnica
Ingenierfa Técnica de Obras Publicas
Ingenierfa Técnica Industrial
Topografia

* Jefe de Conservacion
* Jefe de Parque Movil
* Técnico Coordinador de [TV

* Supervisor General
Especialidad: Laboratorio de Obras Publicas.

* Encargado General de Carreteras

* Técnico Préctico de Obras y Proyectos
* Jefe de Taller

* erificador

* Mecénico Supervisor

* Analista
Especialidad: Laboratorio de Obras Publicas

* Ayudante Técnico
Especialidades:
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Laboratorio de Aguas
Transportes
Obras

* Inspector Revisor

* Especialista de Oficio
Especialidad: Mecanica

* QOperador Maquinas Pesadas

* Prctico Topdgrafo

* Jefe de Grupo de Conservacion

* Vigilante de Explotacion de Carreteras
Categorfa profesional:

* Oficial de Primera
Especialidades:
Conductor
Mecanica
Tractorista
Electricidad del automavil
Chapista

* Auxiliar Técnico de Obras
* Mecénico Inspector

* Auxiliar de Laboratorio
Especialidad: Laboratorio de Obras Publicas

* Qficial de Segunda

Especialidades:
Conductor
Mecénica

* Qficial de Conservacion de Carreteras
* Pedn Especializado:
Especialidad: Mecanica
ANEXO IV
Definicion de funciones y competencias de las categorias
profesionales
GRUPO |

TITULADO SUPERIOR (C.D. 22): Es el trabajador/a que, estando en
posesion de un titulo superior expedido por facultad o escuela téc-
nica superior, realiza las funciones propias del mismo o aquellas
otras para cuyo desempefio se exija titulacion Superior y ejerce
funciones de la especialidad del puesto de trabajo.

JEFE DE SALA (C.D. 22): Es el trabajador que, estando en posesion
de la titulacion requerida, es responsable de la actividad del cen-
tro de atencion de urgencias y emergencias 1.1.2, dependiendo de
él todo el personal de la sala. Llevara a cabo la coordinacion in-
tersectorial de la actividad, estando limitada su autoridad sobre los
técnicos sectoriales por los aspectos técnicos correspondientes a su
sector. Toma decisiones en relacion con el funcionamiento del cen-
tro, siendo responsables de la aplicacion de los protocolos estable-
cidos. Da cobertura a las 8.760 horas/afio de funcionamiento del
centro 1.1.2. mediante turnos rotatorios de 7 horas (mafiana y
tarde) y 10 horas (noche). Velard por el estricto cumplimiento de
las drdenes e instrucciones para el servicio. Coordinar y desarrollar,
asistidos por los operadores de demanda en funciones de ayuda al
Jefe de Sala, la actividad propia del rea de planificacion.

COORDINADOR DE [TV (C.D. 22): Es el trabajador que, estando en
posesion de la titulacion superior, dirige y coordina las distintas
tareas que se realizan en una estacion de ITV, tanto las del drea
de inspecciones de vehiculos propiamente dichas, como las de
atencion al publico. Asimismo tiene la mision de examinar los dis-
tintos documentos necesarios en cada una de las distintas inspec-
ciones.

GRUPO Il

TITULADO DE GRADO MEDIO (C.D. 20): Es el trabajador/a que, es-
tando en posesion de la titulacion requerida, realiza las funciones
propias de la misma o aquellas otras para cuyo desempefio se
exija titulo de grado medio y ejerce funciones de la especialidad
del puesto de trabajo.

EDUCADOR/A (C.D. 20): Es el trabajador/a que, estando en posesion
de la titulacion requerida, forma parte del equipo multiprofesional,
si lo hubiere, se encarga del desarrollo integral del residente. Par-
ticipa en la elaboracidn, realizacion y evaluacion de programas
educativos dentro del plan general del centro, asi como alternati-
vas y propuestas de intervencion relativas a la poblacion objeto de
su actuacion. Informa y realiza el sequimiento de las normas de
higiene y alimentacion personal de los usuarios, realiza labor de
apoyo extraescolar sin impartir materias durante el tiempo dedica-
do al estudio preparatorio de clases y coordina sus funciones con
el profesorado. Desarrolla las actividades de ocio y orienta a los
familiares de los residentes en temas relacionados con los mismos.

En los Centros de Atencion a Minusvalidos Psiquicos y Centros Ocu-
pacionales (CAMP.y C.0.) programaran y realizaran tareas basicas
de psicomotricidad, lenguaje y dindmica de los residentes a su car-

g0.
ANIMADOR SOCIO-CULTURAL (C.D. 20): Es el trabajador/a que, es-
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tando en posesion de la titulacion requerida, anima y promueve
actividades socio-culturales, dinamizando grupos y equipos de tra-
bajo. Asimismo, es el encargado de fomentar la participacion en la
programacion de actividades de ocio y tiempo libre, creando y
animando cuantas actividades surjan tendentes a propiciar la plena
integracion del centro con el medio social.

PROFESOR/A DE ACTIVIDADES DOCENTES (C.D. 20): Es el trabaja-
dor/a que, estando en posesion de la titulacion requerida, realiza
labores de ensefianza tedrico-practicas, supervisa y realiza tareas
de explotacion o taller, se responsabiliza de los medios utilizados
en la ensefianza, dirige las demostraciones, campo de ensayos y
experiencias y participa en la programacion que con fines educati-
vos se Ileven a cabo o tengan que ser ejecutadas por los mismos.

JEFE DE CONSERVACION (C.D. 20): Es el trabajador/a que, estando
en posesion de la titulacion requerida, realiza funciones de coordi-
nacion, supervision y direccion del personal adscrito al drea de
conservacion de carreteras.

JEFE DE PARQUE MOVIL (C.D. 20): Es el trabajador/a que, estando
en posesion de la titulacion requerida, realiza funciones de coordi-
nacion, supervision y direccion del personal adscrito al drea de
parque movil.

TECNICO COORDINADOR DE TV (C.D. 20): Es el trabajador que es-
tando en posesion de la titulacion de grado medio, dirige y coor-
dina las distintas tareas que se realizan en una estacion de [TV,
tanto las del drea de inspecciones de vehiculos propiamente dichas,
como las de atencion al pblico. Asimismo tiene la mision de exa-
minar los distintos documentos necesarios en cada una de las dis-
tintas inspecciones.

GRUPO Il

SUPERVISOR GENERAL (C.D. 18): Es el/la trabajador/a que posee
los conocimientos generales de encargado de taller, obras, laborato-
rio u otras andlogas, adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejecucion de las tareas, estd capacitado para ejer-
cer funciones de mando y es responsable del mantenimiento de
los medios materiales y de la disciplina del personal a su cargo.

ENCARGADO GENERAL DE CARRETERAS (C.D. 18): Es el trabajador/a
que posee los conocimientos generales de encargado de carretera,
adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y eje-
cucion de las tareas, posee los conocimientos suficientes para ejer-
cer funciones en relacién con el mantenimiento de los medios ma-
teriales y de la disciplina del personal, asi como la supervision de
los trabajos del personal a su cargo.

JEFE/A DE ADMINISTRACION (C.D. 18): Es el trabajador/a que tiene

a su cargo la coordinacion y organizacion de todo el personal
adscrito al dmbito de su competencia. Desarrolla el proceso admi-
nistrativo, redacta escritos y documentos que requieren conocimien-
tos técnicos en materia administrativa y realiza las actividades que
por razon de su puesto son de su competencia, tales como control
y seguimiento de expedientes, desarrollo de la contabilidad del
centro asi como el control de suministros.

TECNICO/A PRACTICO/A DE OBRAS Y PROYECTOS (C.D. 18): Es el
trabajador/a que, con conocimientos tedrico-practicos precisos y
experiencia suficiente, tiene mando sobre el personal de su unidad,
depende de la Direccion de Obra y/o proyecto, controla y vigila
las obras y ejecucion de los proyectos y dirige y planifica los tra-
bajos a realizar por el personal a sus 6rdenes; asi como su super-
vision y presta su cooperacion técnica. Tendra conocimientos de to-
pograffa, laboratorio, elementos de construccion de las obras pabli-
cas, vigilancia y oficina.

JEFE/A DE TALLER (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con conoci-
mientos  tedrico-practicos de mecanica, automocion e industria, or-
ganiza, programa y supervisa la ejecucion de las operaciones de
mantenimiento, coordinando el personal a su cargo y responsabili-
z8ndose de la conservacion de los medios materiales.

VERIFICADOR/A (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con los conoci-
mientos necesarios, verifica y precinta toda clase de aparatos de
medida y transformacion, realiza los controles reglamentarios en
las instalaciones y emite los informes preceptivos en esta materia.

MECANICO/A SUPERVISOR/A (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con
conocimientos tedrico practicos sobre mecanica y legislacion acorde
con la inspeccion técnica de vehiculos, supervisa y dirige el trabajo
de los Mecanicos Inspectores incorporados a su equipo, realizando
si es necesario labores de inspeccion y coordinando la ejecucion
de las tareas. Se responsabiliza del personal a su cargo, del mante-
nimiento de las instalaciones y de los medios materiales.

ADMINISTRATIVO/A (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con conoci-
mientos  tedrico-practicos, realiza funciones administrativas con ini-
ciativa personal o siguiendo las normas de actuacion marcadas por
el superior de la unidad, si lo hubiera. Realiza la elaboracion de
los expedientes econdmico-administrativos y de personal encomen-
dados a la unidad y todos aquellos trabajos de calculo, estudio, es-
tadistica, redaccion de correspondencia y operaciones analogas in-
formatizadas, mecanizadas o manuales.

ANALISTA (C.D. 18): Es el trabajador/a que posee los conocimientos
técnicos suficientes para realizar con plena capacitacion todo tipo
de ensayos, dentro de su especialidad, siguiendo las instrucciones
del superior del laboratorio al que esté adscrito.
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AYUDANTE TECNICO (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con amplios
conocimientos de la técnica del oficio o funcion, realiza en los ser-
vicios trahajos técnicos encomendados bajo la coordinacion del in-
mediato superior y pudiendo tener trabajadores a su cargo. Deberd
poseer los conocimientos necesarios para ejercer las funciones pro-
pias de su especialidad.

ENCARGADO/A (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con experiencia y
conocimientos generales y técnicos, se ocupa de la correcta ejecu-
cion de los trabajos de su competencia, responsabilizandose del
funcionamiento de los medios materiales y realizando funciones de
coordinacion y supervision del personal a su cargo.

INSPECTOR/A REVISOR/A (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con co-
nocimientos  tedrico-précticos suficientes, inspecciona y revisa el
funcionamiento y estado de los vehiculos y de la maquinaria en la
obra, parque o taller, corrigiendo los defectos que advierta en el
empleo de las maquinas por los conductores de las mismas.

ESPECIALISTA DE OFICIO (C.D. 18): Es el trabajador/a que, teniendo
la competencia de Oficial de Primera, posee ademés una destacada
especialidad en algunas de las operaciones o funciones de su oficio
que, por su complejidad, requiere una competencia singular o com-
plementaria.

TECNICO EN EDUCACION INFANTIL (C.D. 18): Es el trabajador/a en-
cargado de contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social
y moral asi como del cuidado, alimentacion, higiene y atencion
personal de los nifios/menores a su cargo, participando en la ela-
boracion y aplicacion de los programas y actividades planificados
en el centro tendentes al desarrollo integral del nifio.

PROFESOR/A DE TALLER (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con co-
nocimientos tedrico-practicos sobre una actividad encuadrada en el
proyecto del centro, relacionada con la capacitacion profesional y
ocupacional, dirige y supervisa las practicas del taller correspon-
diente.

CAPATAZ (C.D. 18): Es el trabajador/a que, teniendo conocimientos
tedrico-practicos de su especialidad, tiene a su cargo, de modo
personal y directo, la vigilancia y direccion de los distintos traba-
jos, siendo responsable de los medios materiales utilizados en los
mismos y ejerciendo funciones de mando respecto al personal a su
cargo.

CONTROLADOR PECUARIO (C.D. 18): Trabajador/a que colabora con
los veterinarios o con otros titulados universitarios en todas las
actividades referentes a la sanidad animal y prevencion y lucha
contra epizootias, pudiendo tener a su cargo la vigilancia e infor-
macion de las actividades relacionadas con los libros genealdgicos
de los animales, adopcion de medidas necesarias que garanticen el

buen funcionamiento de los nicleos de control para comprobacion
del rendimiento del ganado, asi como canalizar los resultados ob-
tenidos, utilizando para ello todos los medios necesarios incluidos
los informéticos.

MAYORAL (C.D. 18): Es el trabajador/a que, con conocimientos préc-
ticos de sanidad, alimentacion y cuidado del ganado, tiene la mi-
sion de control y direccion, de forma personal y directa, de los
pastores y otros trabajadores de andloga o inferior categoria.

INTENDENTE (C.D. 18): Es el trabajador/a que tiene a su cargo la
adquisicion de toda clase de muebles, objetos, viveres, combustibles
y demds elementos necesarios para el funcionamiento de un centro
y SUS Servicios.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (C.D. 18): Es el trabajador/a
que realiza la conduccion y manejo de méaquinas pesadas con do-
minio y adecuado rendimiento, ocupandose de su conservacion y
mantenimiento y teniendo suficientes conocimientos técnicos para
reparar averias que no requieren maquinaria de taller.

PRACTICO/A TOPOGRAFQ (C.D. 18): Es el trabajador/a que posee
conocimientos tedricos y practicos precisos y esté capacitado para
efectuar replanteos, levantamientos, nivelaciones y otros trabajos
topograficos auxiliares bajo la supervision de sus superiores. Reali-
za en el gabinete el desarrollo del calculo del trabajo efectuado
en el campo. Serd responsable del personal a su cargo, cuidando
del equipo material a €l asignado.

JEFE DE GRUPO DE CONSERVACION (C.D. 18): Es el trabajador/a
que, con conocimientos tedrico-préacticos sobre carreteras, organiza
y dirige, de modo personal y directo, las tareas del grupo de tra-
bajadores que tiene a Su cargo asi como su supervision y vigilan-
cia, Siendo responsable del mantenimiento y conservacion de los
medios materiales a su cargo.

GRUPO IV

OFICIAL DE PRIMERA (C.D. 16): Es el trabajador/a que, con domi-
nio tedrico préctico del oficio en cada especialidad, ejecuta los tra-
bajos que requieren el mayor esmero y destreza con rendimiento
correcto.

ENCARGADO/A DE ALMACEN (C.D. 16): Es el trabajador/a que ges-
tiona los pedidos de almacén, recibe los materiales y los distribuye
a las dependencias, registra en los libros correspondientes, 0 a tra-
vés del programa informatico que proceda, el movimiento que se
haya producido durante la jornada, redacta los partes de entradas
y salidas, hace inventario, control de existencia y seguimiento de
pedidos.

MONITOR OCUPACIONAL (C.D. 16): Es el trabajador/a que tiene co-
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mo mision informar al equipo multidisciplinar del centro de las
aptitudes, motivaciones y conductas registradas por los drogode-
pendientes sometidos a tratamiento, constatar las habilidades indi-
viduales de éstos, programar y participar en las tareas ocupaciona-
les disefiadas para su ejecucion, en los sistemas de registros de ac-
tividad que se disefian por parte del equipo multidisciplinar y en
la actividad cotidiana de los drogodependientes sometidos a trata-
miento, dispensa los medicamentos prescritos por los superiores y
todas aquellas otras tareas hasicas asistenciales y de recuperacion
de habilidades sociales, de acuerdo con su capacidad y conoci-
miento tedrico-practicos y hajo la dependencia de los equipos mul-
tidisciplinares.

MONITOR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS (C.D. 16):
Es el trabajador que, con los conocimientos adecuados para impar-
tir la actividad concreta por la que haya accedido al puesto de
trabajo, se encarga de las siguientes actividades: Impartir en los
colegios publicos de educacion infantil y primaria las ensefianzas
relacionadas directamente con la actividad concreta por la que ha-
ya accedido a su puesto de trabajo en la jornada de tarde, cono-
cer el proyecto educativo del centro y programar los objetivos de
su actividad en funcion del mismo, preparar el desarrollo de las
sesiones en las que debe impartir la actividad concreta por la que
ha sido contratado, velar por el mantenimiento del ambiente de
trabajo adecuado en el aula o espacio en que imparta su activi-
dad, mantenerse en contacto con el Coordinador Adjunto de Activi-
dades Formativas Complementarias de su centro, 0 en su defecto,
con el Coordinador de Actividades del colegio, llevar el control de
los alumnos/as que cada dia asisten a las clases de su actividad,
transmitir esos datos al Coordinador Adjunto o en su defecto al
Coordinador de Actividades del colegio, colahorar con el centro, en
la medida de sus caracteristicas y posibilidades, para la realizacion
de actividades diferentes.

OPERADOR/A DE INFORMATICA (C.D. 16): Es el trabajador/a que re-
aliza tareas de manejo, control y seguimiento en equipos bésicos
de informética. Es el responsable de la materializacion de las ta-
reas de explotacion adscritas a los ordenadores que gestiona la
unidad administrativa de su adscripcion asi como del manejo y al-
macenaje de los soportes informéticos de grabacion de la informa-
cion de los servidores que gestiona dicha unidad.

SOCORRISTA (C.D. 16): Es el trabajador/a que, con conocimientos
suficientes en natacion y primeros auxilios y estando en posesion
de la acreditacion correspondiente de socorrista, previene, vigila y
auxilia a los baiiistas en las piscinas.

AUXILIAR TECNICO DE OBRAS (C.D. 16): Es el trabajador/a que, con
conocimientos tedrico-practicos precisos y experiencia suficiente en
obras plblicas, realiza en las obras o servicios sus actividades,

ayudando a sus superiores en las labores a ellos encomendadas y
bajo su supervision. Deberd poseer los conocimientos necesarios
para ejercer la vigilancia y control de obras.

MECANICO/A INSPECTOR/A (C.D. 16): Es el trabajador/a que, con
conocimientos tedrico practicos de mecanica e inspeccion técnica
de vehiculos, realiza las inspecciones bajo la supervision del técnico
competente, manejando los equipos de inspeccion e interpretando
los resultados.

COCINERO/A (C.D. 16): Es el trabajador/a que realiza la transfor-
macion culinaria de los alimentos, adoptando las medidas de higie-
ne necesarias tanto en la confeccion como en la distribucion de
los mismos, elabora los partes de consumo de los suministros y se
encarga de las funciones de abastecimiento y conservacion, cuida
del mantenimiento y utillaje de la cocina, organizando y supervi-
sando las labores encomendadas al personal a su cargo.

AUXILIAR DE ENFERMERIA (C.D. 16): Es el trabajador/a que realiza
las funciones de asistencia y atencion a los beneficiarios en las ta-
reas de la vida diaria que éste no pueda realizar por si mismo.
Atiende el aseo personal, las necesidades fisioldgicas, la recepeion,
distribucion, administracion y retirada de comidas a incapacitados.
Realiza los cambios de cama y posturales de los usuarios encama-
dos. Prepara y limpia el material y aparatos clinicos y administra
los medicamentos t6picos y orales, previamente preparados por el
ATS. 0 médico, prescritos de acuerdo con su capacitacion técnica
y, otros trabajos analogos. Acompafia a los beneficiarios a los am-
bulatorios y hospitales, si fuese necesario.

ATE - CUIDADOR (C.D. 16): Es el trabajador/a que asiste al benefi-
ciario en relacion con las tareas de su vida diaria que no tengan
cardcter sanitario y que no pueda realizar por si mismo a causa
de su discapacidad. Colabora con el equipo de profesionales (profe-
sor, educador) en tareas no especializadas que tengan como fin
propiciar la formacion y la autonomia personal, de la que serén
responsables dichos profesionales. Acompaia a los beneficiarios en
salidas, rutas escolares, paseos, gestiones, juegos y tiempo libre en
general. En los CAMP.y C.O. en casos excepcionales, en ausencia
del AT.S., administra los medicamentos orales y topicos preparados
previamente por éste y remite la ropa de uso personal a la lavan-
derfa y realiza los cambios posturales preventivos que le sean en-
comendados.

VIGILANTE DE EXPLOTACION DE CARRETERAS (C.D. 16): Es el traba-
jador/a que tiene como mision la vigilancia de las zonas de in-
fluencia de la carretera, asi como la emision de informes para
permisos por la realizacion de obras de colindantes y denuncias
por incumplimientos de la normativa vigente, ademés de la reali-




D.0.E—Ndmero 6

16 Enero 2001 339

zacion de aforos e informes sobre el estado de las carreteras y
cualquier otra andloga.

AUXILIAR DE ADMINISTRACION (C.D. 16): Es el trabajador/a que re-
aliza tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples re-
lativas al trabajo de oficina. Deberd poseer los conocimientos préc-
ticos adecuados.

AUXILIAR DE LABORATORIO (C.D. 16): Es el trabajador/a que, con
conocimientos tedrico-practicos necesarios, estd capacitado para re-
alizar trabajos sencillos y repetitivos de laboratorio, tales como
operaciones preliminares, complementarias o auxiliares de las que
constituyen propiamente los procedimientos de ensayo completo,
debiendo colaborar al mantenimiento, en perfecto estado, del mate-
rial y equipo del laboratorio.

OFICIAL DE SEGUNDA (C.D. 16): Es el trabajador/a que, con conoci-
mientos tedrico préacticos del oficio de su especialidad y sin la
cualificacion exigida a los oficiales de primera, conoceré el equipa-
miento necesario para las tareas concretas, ejecutando los distintos
trabajos con la suficiente correccion y eficacia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (C.D. 16): Es el trabajador/a que realiza
labores de informacion al publico, buscando, dispensando o notifi-
cando peticiones de legajos, documentos, libros y otros solicitado
por los usuarios de las bibliotecas, museos y archivos publicos. Re-
aliza el control de los documentos entregados y las tareas que se
deriven de las actividades referenciadas anteriormente.

PASTOR/A (C.D. 16): Es el trabajador/a que, siguiendo las instruc-
ciones del superior inmediato, realiza las labores materiales de cui-
dado del ganado en el campo y recintos de estabulacion, coordi-
nando a otros trabajadores de inferior categorfa si los hubiera.

OPERADOR DEMANDA/RESPUESTA (C.D. 16): Es el trabajador que,
bajo la dependencia del Jefe de Sala, realiza las funciones de te-
leoperador y de ayuda al Jefe de Sala para la que fueron forma-
dos. Dentro de las funciones de teleoperador, recibe las llamadas
de los usuarios y realiza la toma de datos de los incidentes y la
clasificacion de las demandas. Actda de forma protocolizada, facilita
informacion que se protocolice, y realiza en caso de necesidad las
funciones de ayudante del Jefe de Sala. Dentro de las funciones de
ayundante del Jefe de Sala, realiza la funcion de ayuda al Jefe de
Sala (comunicacion con recursos para obtener informacion de los
incidentes, llamadas a terceros, etc.) asf como las funciones admi-
nistrativas directamente relacionadas con su puesto de trabajo. Asi-
mismo se responsabiliza del funcionamiento de la plataforma tec-
noldgica.

VIGILANTE DE MUSEQS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS (C.D. 16): Es el
trabajador/a que vigila, atiende e informa al publico de manera

general, en salas y dependencias de museos, archivos Y bibliotecas,
evitando deterioros y sustracciones de objetos y procurando el co-
rrecto cumplimiento por los usuarios de la normativa vigente en
materia de visitas a museos.

OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS (C.D. 16): Es el traba-
jador/a que, con conocimientos generales en materia de carreteras,
realiza tareas de desbroce, obras de fabrica, reparacion de firmes,
seffalizacion, limpieza y drenaje y cualquier otra andloga relaciona-
das con las funciones propias de la categoria que pudieran enco-
mendarsele.

VIGILANTE DE PRESA (C.D. 16): Es el trabajador/a que, con conoci-
mientos tedrico practicos en las tareas asignadas, realiza las fun-
ciones de vigilancia y control de compuertas, nivel y volumen de
agua en las presas y acequias del rfo.

GRUPO 'V

ORDENANZA (C.D. 14): Es el trabajador/a cuyas funciones consisten
en la ejecucion de encargos oficiales dentro o fuera del centro de
trabajo, apertura y cierre puntual de las dependencias, controlando
las entradas y salidas de las personas ajenas al servicio. Informa y
orienta al publico. Realiza el porteo del material y enseres que
fueran necesarios. Franquea, deposita, entrega, recoge y distribuye
la correspondencia. Atiende las pequefias centralitas telefonicas que
no le ocupen permanentemente. Realiza copias y maneja maquinas
sencillas de oficina.

En los centros en los que no existe personal de mantenimiento o
de servicios técnicos, realiza las siguientes funciones: Conectar y
desconectar aire acondicionado y calefaccion, asi como aparatos de
fuerza, cambiar las bombillas y tubos fluorescentes en techos que
no superen los tres metros de altitud, cambiar fusibles y cebado-
res, relojes electronicos, controlar las llaves de agua y luz, revision
diaria de las llaves de butano, agua y luz, y riego de superficies
ajardinadas de menos de 300 metros cuadrados.

PEON ESPECIALIZADO (C.D. 14): Es el trabajador/a con capacidad
necesaria para llevar a cabo funciones concretas y otras de apoyo,
sin constituir un oficio y de acuerdo con su capacidad.

AYUDANTE DE COCINA (C.D. 14): Es el trabajador/a encargado de
ejecutar labores auxiliares de cocina para cuya realizacion se re-
Quieren conocimientos elementales de la misma, estando bajo la
supervision directa del cocinero de quien recibe instrucciones pre-
cisas. Adopta las medidas necesarias destinadas al cuidado y man-
tenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
de las instalaciones, maquinaria y utillaje de cocina y almacenes
de suministros de alimentos.
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VIGILANTE (C.D. 14): Es el trabajador/a que tiene por funcion las
tareas de custodia y vigilancia de instalaciones, locales, edificios,
espacios abiertos o terrenos acotados, prohibiendo el paso a perso-
nas no autorizadas.

CAMARERO/A-LIMPIADOR/A (C.D. 14): Es el trabajador/a que realiza
todas o algunas de las funciones mecanicas que abarcan las tareas
de limpieza, servicio de comedor, lavanderfa, plancha y otras andlo-
gas.

ANEXO V

A) Relacion de centros/unidades con puestos de libre designacion

C.AM. «PEDRO DE VALDIVIA» VILLANUEVA DE LA SERENA

CAM. «VICENTE MARCELO NESSI» | BADAJOZ
CAM. «SAN JUAN BAUTISTA» BADAIOZ
C.M. «ANA BOLANOS» OLIVENZA

CREM MERIDA

C.AM. «ISABEL DE MOCTEZUMA» | CAMINOMORISCO
CAM. «FRANCISCO PIZARRO» TRUJILLO

C.AM. «GARCIA DE PAREDES» CACERES

C.AM. «VALCORCHERO» PLASENCIA
R.CA. «NTRA.SRADE LA PIEDAD» | ALMENDRALEIO
R.CA. «<ALONSO DE MENDOZA» DON BENITO

R.CA. «SAN FRANCISCO»
R.CA. «LA SIBERIA»

VILLANUEVA DE LA SERENA
HERRERA DEL DUQUE

RESIDENCIA CLUB ANCIANOS MONTLO

R.CA. «LA CORONADA» VILLAFRANCA DE
LOS BARROS

R.C.A. «FUENTE ATENOR» AZUAGA

R.C.A. «<HERNANDO DE SOTO»
R.C.A. «M.2 ANGELES BUJANDA»
R.C.A. «<HURDES»

JEREZ DE LOS CABALLEROS
NAVALMORAL DE LA MATA
VEGAS DE CORIA

R.CA. «SIERRA DE GATA» GATA
COMUNIDAD TERAPEUTICA LA GARROVILLA
C. ATENCION

MINUSVALIDOS PSIQUICOS DON BENITO
C. ATENCION

MINUSVALIDOS PSIQUICOS PLASENCIA
RESIDENCIA TERCERA EDAD BADAIOZ

RESIDENCIA TERCERA EDAD MERIDA
RESIDENCIA TERCERA EDAD PLASENCIA
RESIDENCIA TERCERA EDAD VILLANUEVA DE LA SERENA
RESID. TERCERA EDAD Y HOGAR ANEXO | CACERES

RESID. TERCERA EDAD Y HOGAR ANEXO | JARAIZ DE LA VERA
RESIDENCIA ASISTIDA CACERES
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

«JUAN XXIlI» BADAIOZ
COMPLEJO EDUCATIVO PLASENCIA
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

«DIEGO MUNOZ TORRERO» CACERES
RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

«MARIO ROSSO DE LUNA» CACERES
RESIDENCIA DE «HERVAS» HERVAS

CIUDAD DEPORTIVA CACERES

CENTROS DE MUJERES CACERES

CENTRO DE RESTAURACION DE

B. MUEBLES MERIDA

RED DE MUSEQS MERIDA

Se asimilan a los centros/unidades anteriores: Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales, Comision de Actividades Clasificadas y Centro
de Proceso de Datos.

B) RELACION DE FUNCIONES DE COORDINACION POR
LIBRE DESIGNACION:

— En la RESID. ASISTIDA de Céceres:
Responsable de é&rea de personal
Responsable de é&rea administrativa
Responsable de éarea residencial
Responsable de érea asistencial
2 Coordinadores de personal sanitario
Coordinador del personal auxiliar de enfermeria
Coordinador de recepcion y conserjeria

— En la RESID. TERCERA EDAD de Céceres:
Responsable de &rea personal-administrativa
Responsable de é&rea residencial-asistencial

— En la RESID. TERCERA EDAD de Mérida:
Responsable de &rea personal-administrativa
Responsable de é&rea residencial-asistencial
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— En la RESID. TERCERA EDAD de Badajoz: 18 692.112 57.676
Responsable de area personal-administrativa 16 613416 51.118
Responsable de &rea residencial-asistencial m 531672 11556
—En el CAM.P. de Don Benito:
Responsable de &rea personal-administrativa D.—COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL
Responsable de é&rea residencial-asistencial
TIPO ANUAL MENSUAL
—En el CAM.P. de Plasencia: HL1 450,254 37501
Responsable de area personal-administrativa : : :
Responsable de é&rea residencial-asistencial H2 1 273910 22826
—En la RESID. TERCERA EDAD «San Francisco» de Plasencia: H2.2 269.590 22.466
Responsable de é&rea personal-administrativa H23 268.150 22346
Responsable de é&rea residencial-asistencial
— En la RESID. ANCIANOS de Villanueva de la Serena: H31 309.1%2 25.766
Responsable de é&rea de personal H3.2 306.264 25522
Responsable de &rea administrativa Ha1 248,908 20.742
Responsable de é&rea residencial : : :
Responsable de érea asistencial 4.2 245.968 20497
2 Coordinadores de personal sanitario H4.3 240.746 20.062
Coordinador del personal auxiliar de enfermeria Ha.4 237818 19.818
ANEXO VI H5.1 288.392 24,033
Tablas Salariales H5.2 285.452 23788
(En pesetas del afio 2000) H6.1 234490 19541
H6.2 231562 19.297
A—SUELDO H6.3 226986 18916
GRUPO ANUAL MENSUAL H6.4 224.058 18,672
| 226808 1oL1%0 H7.1 200.726 16.727
[ 1915242 136.803 H7l2 198l752 16l563
If 1427678 101977 : : :
v 1.167.376 83.384 L.L—TURNICIDAD
V 1.065.722 76.123
GRUPO ANUAL MENSUAL
. T0DOS 62.076 5173
B.—COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
GRUPO ANUAL MENSUAL L.2~NOCTURNIDAD
TODOS 64.274 4501 GRUPO ANUAL MENSUAL HORA
I 689.856 57488 440,239949
C—COMPLEMENTO DE DESTINO [ 558.120 46510 | 356171027
NIVEL ANUAL MENSUAL If 489.984 40.832 312,689215
22 893.832 74.486 v 412.740 34.39% 263,395022
20 770.880 64.240 V 351.864 29.322 224546267
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L.3.—JORNADA PARTIDA Hogar C. A «Trajano» 506.028 42.169
GRUPO ANUAL MENSUAL Centro Ocupacional 121.224 10.602
TODOS 116,400 9.700 Centros Base 506028 | 42169
L.4.~DOMINGOS Y FESTIVOS L.8.~COORDINACION ANUAL ANUAL | MENSUAL
GRUPO UNIDAD HORA D/F MENSUAL
TODOS 3945 564 CEDEX U210 | 93
COPF 102100 | 9345
L.5.—PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD Wi 112.140 9.345
GRUPO ANUAL MENSUAL
| 364221 3035 L.9.-ACTIVIDADES DOCENTES ANUAL | MENSUAL
I 292,044 24337 GRUPO | 8220 | 68
I 255 960 21330 GRUPO I MO0 | 160
\] 241524 20.127 L.10.—CONDUCTORES ANUAL | MENSUAL
V 228.720 19.060 244.800 20400
L.6—LIBRE DESIGNACION L.11-PESAJE E INSPECCION ANUAL | MENSUAL
L.6.1.- PUESTOS DE DIRECCION | ANUAL | MENSUAL 269.260 22.440
Centros de 24 horas 918000 | 76:500
Otros Centros, menos de 24 horas | 906028 | 42.169 tﬁ:&;ﬁgigwmm o ANUAL | MENSUAL
Egzgrf; lege Prevencitn de Riesgos| 918000 | 76500 Oficial de Conservacion 305328 | 25444
Comision de Actividades Clasificadas| 906028 | 42169 Jfe de Congervacin 2666 | Lo0&s
Centro de Proceso de Datos 506028 | 42.169 Encargao Genera Z8% | 19083
Director G. Residencia (3) 1778328 | 1481% Jfe de Grupo 28%6 | 19083
Dirctor Residencia (f) 1233276 | 102773 Operador de Maguinaria Pesada Zzzzg igggz
Director Residencia Merida (L) 150579 | 125483 g:):ﬁ:o:jees 11y de 2° 228:996 19:083
L.6.2.-COORDINADORES ANUAL | MENSUAL
Tipo A 65943 | 54.953 L.13-PREVENCION Y ANUAL | MENSUAL
0 i | i EXTINCION DE INCENDIOS
Coordinador de Zona 420000 | 35.000
L.6.2.—RESPONSABLES ANUAL | MENSUAL Vigilantes 1971% | 16433
Tio ¢ 230076 | 19173 Conductores 20355% | 16963
Tioo D 124728 | 10.3% MecAnicos 20355% | 16963
Oficiales de 1.2 203.556 16.963
L.7.-DIRECTOR DE CENTROS ANUAL | MENSUAL Jefes de Retén 279.876 23.323
Centros Infantiles 506028 | 42169 Oficiales de 22 219816 | 23323
Hogares Tercera Edad 121224 | 10602 Peones de Retén 267168 | 22264




D.0.E—Ndmero 6 16 Enero 2001 343

L.14—GUARDIAS DE INCENDIOS POR GUARDIA Dias lahorables 9.354
AGENTES DE MEDIO AMBIENTE Sabados 17610
Guardias laborables en jornada ordinaria 8973 Festivos 19.881
Guardias festivos en jornada ordinaria 11783 HORARIO LABORAL

i in i inari 16.890

Guardfas Iabc.JrabIe? 5|.n jornada c?rdlr.\arla o oA SEMANA AT
Guardias festivos sin jornada ordinaria : ; 35 1567
OFICIAL 1.2 CONDUCTOR
Dias laborables 8.554 HORAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
Sabados 16.100 EXTRAOR- EN DOMINGOS

. 18.350 GRUPO | ORDINARIA | "pinaRIA Y FESTIVOS
Fslvs l | 2421 4,237 4801
OFICIAL 1.2 MECANICO | 2'012 3'521 4l085
Dl Bloraes o T 1673 208 340
sl o v L4 2507 3001
Festivos 18.350 ' ' '

. y 1272 2206 2790
OFICIAL 1.2 CONDUCTOR, DESPLAZADOS

ANEXO VIL.

Tabla de Incrementos

INCREMENTOS SALARIALES. IMPLANTACION
S/ 1l CONVENIO TOTAL INCREMENTO
GRUPOS INCREMENTO ANO 2001 (1) | ANO 2002 (2)

I-10-C 372.635 343.968 28.664
1-9-A 263.635 243.360 20.280
n-o-B 319.699 295.104 24.600
11-9-D 338.395 312.360 26.040

-8-F 112.934 104.244 8.687
n-8-0 151.094 139.476 11.615
IN-7-F 185.454 171.192 14.266
in-7-0 223614 206.412 17.201
HI-6-F 291.476 269.052 22.421
H-6-O 329.636 304.284 25.356

IV-5-F 113.645 104.904 8.742
V-5-0O 151.805 140.124 11.682
IV-4-F 170.085 156.996 13.083
V-4-O 208.245 192.228 16.011
IV-3-F 267.637 247.044 20.587
IV-3-O 305.797 282.276 23.515
V-2 172.317 159.060 13.255
V-1 197.979 182.748 15.229

(1) v (2) Las cantidades de las columnas que reflejan los
incrementos para los anos 2001 y 2002 se aplicaran segun el sistema
retributivo establecido en el articulo 8°.
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ANEXO VIl
Dietas.
Dietas:
Grupos Alojamiento Manutencién Dieta
Comida Cena entera
lalV 5.717 pts.- 3.118 pts.- 3.118 pts.- 11.953 pts.-

V. Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ANUNCIO de 13 de septiembre de 1999,
sobre admision definitiva de solicitud de un
permiso de investigacion en la provincia de
Céceres, n.° 10034.

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de Caceres de
la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta de
Extremadura, hace saber: Que por D. Antonio Frade Garcia, en re—
presentacion de la sociedad CANTERA ANTONIO FRADE, S.L., con do-
micilio en Navalmoral de la Mata (Caceres), calle Puerto del Escu-
do, 21, Aptdo. de Correos, 246, ha sido solicitado el permiso de in-
vestigacion que a continuacion se relaciona, con expresion de nd-
mero, nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

10034, «Frade», 20 cuadriculas mineras, Navalmoral de la Mata y
Millanes (Caceres).

Siendo la designacion de su perimetro:

N.% VERTICE LONGITUD LATITUD
P.P. 5032 207 39° 53 20”
2 5032 207 39° 52" 00”
3 50 34’ 00” 39° 52" 00”
4 50 34’ 00” 39° 53 20”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados puedan personarse en el expediente, dentro de los quin-

ce dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el «Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Caceres, a 13 de septiembre de 1999.—EL Jefe del Servicio de Or-
denacion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 17 de agosto de 2000, sobre
admision definitiva de solicitud de un
permiso de investigacion de la provincia de
Céceres, n.° 10054.

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de Caceres de
la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta de
Extremadura, hace saber: Que por TECNOGRANIT, S.L., con domicilio
en Don Benito (Badajoz), Avenida de la Constitucion, n.° 60, ha si-
do solicitado un Permiso de Investigacion que a continuacion se
relaciona, con expresion de ndmero, nombre, cuadriculas mineras y
términos municipales:

10054, «Araya», 77 cuadriculas mineras, Garrovillas, Navas del Ma-
drofio, Casar de Caceres y Arroyo de la Luz (Céceres).

Siendo la designacion de su perimetro:

N.% VERTICE LONGITUD LATITUD
P.P. 6° 35’ 00” 39° 39" 20”
2 6° 32’ 00” 39° 39" 20”
3 6° 32’ 00” 39° 36" 40”
4 6° 33’ 20” 39° 36" 40”




