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ORDEN de 23 de mayo de 2001, por la que
se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en el Grupo
IV, Categoria ATE-Cuidador, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de 1992, por la
Que se aprueban las bases generales que han de regir las convoca-
torias de pruebas selectivas para la constitucion de listas de espe-
ra.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos va-
cantes, que por razones de urgencia 0 necesidad justificadas resul-
ta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabaja-
dores fijos, esta Consejerfa de Presidencia acuerda convocar prue-
bas selectivas para la constitucion de la correspondiente lista de
espera con sujecion a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES.

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal no
permanente mediante la provision temporal de puestos vacantes de
personal laboral, en el Grupo IV, Categoria ATE-Cuidador.

1.2.-Las hases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
sia.juntaex.es. Ademds, a efectos informativos se hard pblico, en la
misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, asi como la relacion de
aprobados, efc.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o nacional del Reino de Noruega o
de Ia Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre

que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecido en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Técnico Auxiliar, Técnico en Grado Medio o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion pblica.

2.2.—Las personas con minusvalia fisica 0 psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, y Siempre
qQue acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a
integrarse.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera,
del modo que se indica en la Base Novena.

3.—SOLICITUDES.

3.1.—Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
formulardn su solicitud especificando el Grupo/Categoria a la que
concurren para constituir la lista de espera. Dicha solicitud se ajusta-
ra al modelo que figura en el Anexo I, mediante fotocopia del mis-
mo, y se dirigird al lmo. Sr. Director General de la Funcion Publica,
en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Ademés, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Unidn Europea, de Noruega o Islandia, deberén presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

3.2—Los aspirantes con discapacidad podrén solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
gjercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderard si la misma
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no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podrd oir al interesado,
asi como pedir asesoramiento Y, en su caso, colaboracion de los
Organos técnicos competentes.

3.3—Para cada zona en que se divide el &mbito territorial de la
Comunidad Autonoma se creard una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona 0 zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. De
no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se incluird en
las listas de espera de todas las zonas, si bien la renuncia al
puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion de todas las listas
de la misma Categoria y Especialidad.

3.4.—La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de
la Consejera de Presidencia, Paseo de Roma, $/n, en Mérida, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa, 0 por cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y
el plazo de subsanacion de defectos, y que se har plblica en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de la cita-
da resolucion para subsanar el defecto que motivé la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la realizacion de las pruebas selecti-
vas seran los que figuran en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Los Tribunales de Seleccion podrén disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
a los ejercicios que estime necesarios, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de los mismos deberd comunicarse a la Consejerfa de Presi-
dencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir en
cada Tribunal.

Corresponderd a los Tribunales resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion les ser de aplicacion el régimen pre-
visto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendrén la
categoria cuarta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De acuerdo con lo previsto en la Base 5 de la Orden de 2 de ju-
nio de 1992 anteriormente referida, el procedimiento de seleccion
consistird en una prueba selectiva que tendrd como objeto conocer
la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desa-
rrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la Cate-
goria a la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal y que no podrd exceder de una hora, a un
cuestionario formado por 50 preguntas con respuestas multiples,
siendo solo una de ellas la correcta, propuesto por el Tribunal de
Seleccion, basado en el contenido del programa de materias que fi-
gura en el Anexo IV de esta Orden.
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Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarla obtener un minimo de 5 puntos.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la Con-
sejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LA PRUEBA

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados que serdn apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicard a la Consejeria de Presidencia, la cual, pre-
via audiencia al interesado, resolvera de forma motivada lo que
proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—LISTA DE ESPERA.

8.1.—Finalizado el procedimiento, los Tribunales de Seleccion eleva-
ran a la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes
qQue van a formar parte de la lista de espera, por orden de pun-
tuacion obtenida, quien dispondrd su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejerfa de Presidencia y en los Centros de Aten-
cion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2—Los participantes que se integren en la Lista de Espera po-
drén ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones corres-
pondientes en régimen de contratacion laboral temporal, segin el
orden de puntuacion obtenido. No obstante, al haberse introducido
un elemento de zonificacion de la lista de espera, constituyéndose
una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se haré aten-
diendo al orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en
las que figure el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

8.3—La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion
de todas las listas de la Categoria y Especialidad correspondiente
donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autnoma de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1—Los aspirantes seleccionados deberdn presentar ante la Direc-
cion General de la Funcion Publica, en el momento del llamamien-
to, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica exigida o certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion pablica para naciona-
les de cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o asi-
milados, segtin el modelo que figura como Anexo V a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado de-
berd expedirse por el facultativo de Medicina General de la Seguri-
dad Social que corresponda al interesado, y en caso de que no es-
té acogido a cualquier régimen de la Sequridad Social se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo
0 de la Consgjeria de Sanidad y Consumo.

¢) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberdn
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en
SU caso.

Ademés, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
0 de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador co-
munitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por




D.0.E—N{mero 62

31 Mayo 2001 5807

residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del res-
guardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Union Europea, de Noruega 0 de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta
a su cargo.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podré acreditar-
se que se redinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3 —Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el Ilamamiento, y salvo causas debidamen-
te justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja definitiva-
mente en la lista de espera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

10.—CONTRATACIONES.

Las contrataciones laborales se efectuaran de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion laboral, utilizandose para cada caso los
modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetard el lugar que el candidato ocupe en la lis-
ta de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funciona-
rios o laborales supondra la incompatibilidad absoluta para el de-
sempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Pdblica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

12 —NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, los interesados podran interponer, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, asi como cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, 23 de mayo de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ANEXO 1
Consejeria de ]UNTA DEEXTREMADURA

Presidencia

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. Grupo/Categoria
Dia Mes Afio

2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio; Calle o Plaza y niimero Cddigo Postai
Dia Mes

I]II

Prefijo y Teléfono Municipio Provindia Nacionalidad

3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DISCAPACIDAD

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

3 BADAJOZ- OLIVENZA B LLERENA I coria

(3 vvA. DE LA SERENA-DON BENITO 7 FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLERQS J NAVALMORAL DE LA MATA
O MERIDA-MONTLIO {3 HERRERA DEL DUQUE 3 PLASENCIA

[J ALMENDRALEJO-VCA. BARROS O CASTUERA O TRUJILLO-LOGROSAN

O zarraA O CACERES (3 VALENCIA ALCANTARA

® De no sefialar ninguna Zona €l aspirante quedara incluido en todas ellas.
® Cada zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacidn que da
nombre a la zona.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos fos
datos consignados en ella, y que reline las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pblica y las especiaimente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se reinen los
requisitos exigidos segun se especifica en la Base Novena de la convocatoria.

En ,a de de

(Firma)

Iimo. Sr. Director General de la Funcién Publica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.
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ANEXO 11
(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)
D./D? ,con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar

parte en la Lista de Espera, en la Categoria de

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Europea,
de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o
mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a ,de de
ANEXO 11 TEMA 2.—Coordinacion del cuidador con el maestro. Su aportacion
en la consecucion de los objetivos planteados.

TITULARES : :

_ TEMA 3—La labor del cuidador en el centro educativo. Su papel
PRESIDENTE: D.# Cristina Viar Guisado como elemento favorecedor de las relaciones sociales entre los
VOCALES alumnos con necesidades educativas especiales y el resto del alum-
—D. Jests Remigio Sanchez Mateos nado del centro.

— D. Angel Naharro Carmona TEMA 4—Caracteristicas bésicas del alumnado con discapacidad in-
— D. Segundino Cabeza Torrado telectual. Problemas que plantea su escolarizacion. Creacion de h@-
SECRETARIO: D. Pablo Agudo Guerrero bitos de alimentacion, higiene... EI cuidador en el aula con alum-
SUPLENTES nos con necesidades educativas especiales derivadas de discapaci-

. ) dad intelectual.
PRESIDENTA: D.2 Carmen Martin Chacdn

VOCALES

— D. Manuel Angel Martinez Pastor
— D2 Marfa Gomez Flores

— D. Abdon Clemente Mufioz

TEMA 5.—Caracteristicas bésicas del alumnado con discapacidad
motorica. Problemas que plantea su escolarizacion. Creacion de ha-
bitos de alimentacion, higiene... Problemas postulares. Atencion es-
pecifica a nifios con espina bifida. El cuidador en el aula con
alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de disca-

SECRETARIA: D.2 Maria Isabel Rodriguez Barquero pacidad motdrica.
TEMA 6.—Caracteristicas hasicas del alumnado ciego y ambliope.
ANEXO IV Problemas que plantea su escolarizacion. Creacion de habitos de
_ alimentacion, higiene... El cuidador en el aula con alumnos con ne-
Categoria ATE-Cuidador cesidades educativas especiales derivadas de discapacidad visual.

TEMA 1—El cuidador dentro de la escuela. Su participacion en el TEMA 7.—Caracteristicas bésicas del alumnado sordo. Problemas
proceso educativo. Relaciones con los padres. que plantea su escolarizacion.
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TEMA 8.—El papel del cuidador en las actividades de ocio y tiem-
po libre: Recreos, salidas, excursiones, campamentos. El cuidador co-
mo dinamizador de juegos y actividades.

TEMA 9.—Creacion de habitos, técnicas para conseguir los habitos
de alimentacion, higiene... Técnicas para el manejo de apoyos ins-
trumentales para la locomocion, alimentacion e higiene. EI control
de esfinteres.

TEMA 10.~El cuidador como medio para la consecucion de inde-
pendencia en la locomocion, alimentacion, higiene... La inde-
pendencia de movimientos y desplazamientos del nifio ciego. La
orientacion del nifio en la busqueda de estrategias que favorezcan
su mayor independencia.

TEMA 11.—Introduccion al &mbito de actuacion de los Servicios So-
ciales. Prestaciones basicas orientadas a los discapacitados.

TEMA 12 —Sanidad auxiliar. Funcion del cuidador. Concepto de Salud
y Enfermedad. Concepto de Salud Publica. Niveles de prevencion.

TEMA 13.—Cuidados hdsicos del discapacitado. Movilizacion del en-
fermo. Posiciones bésicas. Técnicas para realizar la movilizacion.
Aseo diario del deficiente. Vestido. Registro. Supervision de higiene.
Frecuencia del aseo.

TEMA 14.—Desinfeccion. Desinfeccion por procedimientos fisicos. De-
sinfectantes quimicos utilizados y técnicas de empleo.

TEMA 15.—La alimentacion: Normas generales. Elementos de la die-
ta, requerimientos alimenticios. Dieta normal. Dieta triturada.

TEMA 16.—Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias. Concepto. Im-
portancia actual. Conservacion de los alimentos. Problemas sanitarios
de las conservas y semiconservas. Manipuladores de alimentos.

TEMA 17.~Educacion para la salud. Concepto y métodos. Determi-

nantes sociales de la salud. Papel del cuidador en la educacion sa-
nitaria.

TEMA 18.—Rehabilitacion. Concepto. Terapia ocupacional. Concepto.
Intervencion del cuidador en programas ocupacionales.

TEMA 19.—Técnicas de psicomotricidad en el campo del discapacitado
para cuidadores. Definicion de términos: Psicomotricidad, educacion.
Esquema corporal. Control postural. Equilibrio, lateralidad. Ritmo,
control técnico, control respiratorio. Coordinacion General, el Juego.

TEMA 20.—Centros de discapacitados. Centros de atencion a disca-
pacitados. (Qué son? ;Quiénes pueden ser usuarios de estos cen-
tros? ;Qué servicios prestan? ;Con qué medios cuentan?

TEMA 21.—EI papel del cuidador en el Centro residencial. Relacion
con el discapacitado.

TEMA 22.—Personalidad del discapacitado: Autoconcepto, autovalora-
cion. Psicologia del discapacitado.

TEMA 23.—Problemas médico-sociales que plantean los discapacita-
dos. Necesidades educativas especiales referidas al ambiente socio-
cultural desfavorecido. Alternativas a los Centros de discapacitados.

TEMA 24.—La prevencion de los accidentes. Primeros auxilios. Estu-
dio especial de la prevencion de accidente por traumatismo, intoxi-
caciones, quemaduras, asfixias y por cuerpos extrafios en vias res-
piratorias y digestivas.

TEMA 25.—Interrelacion del cuidador en el Centro con otras cate-
gorias: camareras., limpiadoras, servicio médico, D.U.E., etc... Trabajo
en equipo.

TEMA 26.—Plan Regional de Integracion de las personas con disca-
pacidad en Extremadura. Ley de Integracion Social del Minusvalido.
Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

ANEXO YV

D./D?

,con domicilio en

con

Documento Nacional de Identidad n°

y nacionalidad

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en la Lista de Espera en la

Categoria de

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espatia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En

, de de

(firma)




