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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

CORRECCION de errores al Decreto
51/2001, de 3 de abril, por el que se
establecen ayudas a la acuicultura en
Extremadura.

Apreciado error en el texto del Decreto 51/2001, de 3 de abril,
por el que se establecen ayudas a la acuicultura en Extremadura,
publicado en el Diario Oficial de Extremadura n. 42, de 10 de
abril de 2001, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 3681, columna primera, Articulo 6, en el cuadro de
distribucion porcentual de financiacion

Donde dice:
— Aportacion FEQGA»

Debe decir:
— Aportacion [FOP»

CONSEJERIA DE TRABAIO

ORDEN de 24 de mayo de 2001, por la que
se convoca la concesion de subvenciones
para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
14771994, de 27 de diciembre, establece el régimen general a que
debe ajustarse la concesion de subvenciones por los 6rganos de la
Junta de Extremadura. En su articulo 3 exige el cumplimiento a
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, y el articu-
lo 4 la existencia de una norma del mismo rango que regule el
establecimiento de subvenciones a la actividad econdmica privada.
Mediante Decreto 47/2001, de 20 de marzo, que deroga el ante-
rior Decreto 59/1998, de 5 de mayo, se establece con carécter ge-
neral la concesion de subvenciones para la mejora de las condicio-
nes de trabajo en las empresas de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a la Disposicion Final
Primera del Decreto 47/2001, de 20 de marzo, en relacion con el
Decreto del Presidente 5/2000 de 8 de febrero, por el que se
asignan competencias a la Consejeria de Trabajo de la Junta de

Extremadura y en virtud de las competencias que me otorga el
art. 33.6.° de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo 1.°—Objeto.

1.1.—Por medio de la presente Orden se convoca, con cargo a 1os
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con el
limite fijado en los mismos para el afio 2001, la concesion de
subvenciones a empresas que realicen alguna de las inversiones
subvencionables que tengan como finalidad la prevencion de ries-
gos derivados del trabajo.

1.2.-Las acciones de prevencion subvencionables deberan desarro-
llarse integramente en empresas, personas fisicas o juridicas, con
domicilio social y fiscal en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y con centro/os de trabajo en la Region.

1.3-Las subvenciones irdn destinadas a la realizacion de inversiones
que hayan tenido por finalidad la adquisicion de equipos e instalacio-
nes destinados a lograr una mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 2.°—Incompatibilidades.

2.1l régimen de ayudas previsto en la presente Orden es un
régimen de minimis conforme a la regulacion que establece la Co-
mision Europea en el Reglamento 69/2001 de 12 de enero (Diario
Oficial de las Comunidades Europeas de 13 de enero de 2001),
por el que la cuantia de las ayudas acogidas a este régimen no
podrén superar la cantidad de 100.000 euros (16.638.600 de pe-
setas) por beneficiario en un perfodo de tres afios, no pudiendo
ser acumulables a otros regimenes de minimis, salvo que por su
importe no superen ese umbral. A tal efecto deberd aportarse de-
claracion de subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas o
concedidas durante los tres Gltimos afios para ésta o cualquier
otra actividad acogida al régimen de minimis.

Las ayudas podrdn ser concedidas a empresas en todos los secto-
res, con excepcion de:

a) el sector del transporte y las actividades relacionadas con la
produccion, transformacion o comercializacion de los productos que
figuran en el anexo | del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) las actividades relacionadas con la exportacion, especialmente
las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, las
ayudas al establecimiento y la explotacion de una red de distribu-
cion o las ayudas a otros gastos corrientes vinculados a la activi-
dad exportadora.
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2.2—Las ayudas previstas en la presente Orden son incompatibles
con cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se con-
cedan para la misma finalidad.

Articulo 3.°—Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de estas subvenciones, exclusivamente aquellas
empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, siempre
que tengan trabajacores por cuenta ajena, sin que superen los veinti-
cinco trabajadores en el momento de solicitar la subvencion.

Las empresas que cuenten con més de un centro de trabajo, dicho
computo habrd de entenderse referido a la suma de trabajadores
existentes en todos los centros de la misma ubicados en esta Co-
munidad.

Articulo 4.°—Requisitos.
Los requisitos para obtener la subvencion son:

a) Que las empresas solicitantes de las subvenciones cumplan las
normas sobre prevencion de riesgos laborales y en especial con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Las empresas referidas no deberan haber sido sancionadas por
faltas muy graves, en materia de seguridad e higiene, durante el
afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes, o del pago, en su caso.

¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fis-
cales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5.%—Acciones subvencionables.

5.1—Las inversiones subvencionables habrén de afectar a algunas
de las siguientes materias:

—Adecuacion de Centros de Trabajo: equipos e instalaciones.
—Sefializacion.

—Instalaciones para el control de contaminantes de naturaleza qui-
mica, fisica y/o hioldgica, dentro del centro de trabajo.
—Adaptacion ergondmica del puesto de trabajo.

—Sustitucion de equipos de trabajo que impliquen riesgos.

—Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos perseguidos y
Que pretendan una mejora efectiva de las condiciones de trabajo,
con especial referencia a los principios de accion preventiva referi-
dos en el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.2.-No sern objeto de subvencion las inversiones necesarias para

la correcta ejecucion profesional de sus trabajos, conforme a las
normas reglamentarias en vigor y los criterios técnicos general-
mente admitidos, emanados de organismos especializados.

5.3—Las inversiones subvencionables referidas en el apartado pri-
mero seran aquéllas que se hayan realizado durante el afio 2000,
0 bien las que se realicen en el 2001 hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes previsto en la presente Orden,
y siempre que no se haya obtenido esta subvencion al amparo de
la Orden de convocatoria de 2000.

Articulo 6.°~Cuantfa de la subvencion.

6.1—La Cuantia de la Subvencion por parte de la Consejeria de
Trabajo serd del 40% del coste de la inversion que se considere
subvencionable.

6.2—En ningdn caso la subvencion a conceder podré ser superior a
quinientas mil pesetas (500.000 pts.) para la totalidad de las inver-
siones subvencionables realizadas, por cada empresa solicitante.

6.3—En ningln caso tendra la consideracion de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

Articulo 7.°=Financiacion.

7.1—Para el ejercicio 2001, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para 2001, las ayudas previs-
tas en la presente Orden se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria  19.02.315A.470,  Codigo  de  Superproyecto
2000.19.02.9004 y codigo de proyecto 2000.19.02.0009 para
otorgar subvenciones a empresas extremefias que realicen inversio-
nes en materia de seguridad y salud laboral.

7.2.-Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos
disponibles en la aplicacion presupuestaria citada.

Articulo 8.°—Solicitud y documentacion a presentar.

8.1.—Las solicitudes para la obtencién de las ayudas reguladas
en la presente Orden, conforme al modelo Oficial que figura en
el Anexo |, se presentardn en la Direccion General de Trabajo
de la Consgjeria de Trabajo, o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento
Administrativo Comdn.

8.2—Las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante:
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fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(DNI) y Namero de Identificacion Fiscal (NIF), o escritura de
constitucion de la sociedad y documento que acredite la repre-
sentacion del que actie en nombre de la persona, si se trata
de personas juridicas.

b) Fotocopia compulsada de los documentos oficiales de cotiza-
cion a la Seguridad Social (Modelos TC1 y TC2) correspondiente
al (ltimo mes abonado tomando como referencia la fecha de la
solicitud.

¢) Fotocopia compulsada del Libro/os de Matricula de Personal.

d) Memoria, suficientemente detallada, que contengan los siguientes
aspectos:

1°—Qbjeto de la Inversion.

Se describirdn los equipos e instalaciones que se hayan incorpora-
do al centro de trabajo y para cuya adquisicion fundamenta la so-
licitud de la subvencion.

2.%—|dentificacion de la Inversion.

Deberd adjuntarse la siguiente documentacion, que justifique la in-
version realizada en el puesto/os de trabajo afectados:

— |dentificacion de los peligros/riesgos presentes en el puesto de
trabajo sobre los que se haya actuado para erradicarlos o minori-
zarlos.

— Nimero de trabajadores afectados (expuestos) directamente por
los riesgos anteriores y que se han visto beneficiados con las me-
didas correctoras a implantar.

— Medidas correctoras implantadas y que han requerido la inver-
sion para la que solicitan la subvencion.

— Importe de la inversion.

— Cualesquiera otras que se consideren necesarias para una mayor
concrecion de la inversion/es realizadas.

e) Acreditacion de la Organizacion Preventiva establecida en la
empresa en todas las disciplinas o especialidades (Seguridad, Higie-
ne Industrial, Ergonomia y/o Psicosociologia Aplicada y Medicina
del Trabajo) cualquiera que sea la modalidad por la que haya op-
tado el empresario. Dicha acreditacion deberé contener las fechas
de constitucion de la organizacion preventiva y las actuaciones re-
alizadas hasta el momento de la finalizacion del plazo de la pre-
sentacion de solicitudes.

f) Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de
la accion subvencionable, asi como copia del documento justificati-
Vo del pago material del importe de las mismas.

0) Declaracion de las subvenciones u otras ayudas pblicas solicita-
das o concedidas durante los tres Gltimos afios acogida al régimen
de minimis. Para ello deberén formalizar el Anexo Il que se acom-
pafia a la presente Orden.

8.3—Si la solicitud no rene los requisitos exigidos 0 no se acom-
pafiase la documentacion necesaria, se requerird al solicitante para
que, en el plazo méximo de diez dias subsane las deficiencias o
acompafie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si
asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 9.°—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd el de dos meses
siquientes a la publicacion de la presente Orden.

Articulo 10.°Criterios de valoracion y puntuacion.

10.1.—Para la concesion de las subvenciones se atendera a la pun-
tuacion otorgada de conformidad con los siguientes criterios de
valoracidn, realizados sobre los puestos de trabajo afectados en re-
lacion con la inversion materializada.

a) La probabilidad que el riesgo detectado pueda traducirse en
dafio. Se calificard como alta, media o baja, atribuyéndose a cada
situacion una puntuacion de 10, 5y 1 respectivamente.

b) Las consecuencias que para el trabajador se deriven (lesio-
nes) en caso que el riesgo se traduzca en dafio. Estas conse-
cuencias se calificaran como leve, grave/muy grave y mortal;
atribuyéndose a cada situacion la puntuacion de 1, 5y 10 res-
pectivamente.

¢) El nimero de trabajadores expuestos al riesgo.
Se valorara de acuerdo a los siguientes rangos y valores:

De 1 a5 trabajadores: 2.
De 6 a 10 trabajadores: 4.
De 11 a 15 trabajadores: 6.
De 16 a 20 trabajadores: 8.
De 21 a 25 trabajadores: 10.

d) Valoracion, segun criterios técnicos, de la situacion de condicio-
nes de trabajo de la empresa solicitante o en el centro de trabajo
afectado.

Se analizaran en su conjunto los siguientes aspectos, relativos a la
efectiva existencia y realizacion de:
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— Organizacion preventiva.

— Evaluacion de riesgos/Planificacion/Control y verificacion.
— Vigilancia de la Salud.

— Formacion/informacion a los trabajadores.

Este criterio se puntuard, razonadamente, de 1 a 10, correspon-
diendo a cada apartado, como méximo la cuarta parte de la pun-
tuacidn.

10.2.—El no haber sido sancionado durante los cinco, tres 0 un
afio inmediatamente anteriores a la fecha de resolucion de conce-
sion de la subvencion, por la comision de faltas calificadas como
muy graves, graves y leves respectivamente, que hayan adquirido
firmeza en materia de prevencion de riesgos laborales, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8°1e) del Decreto
4712001, de 20 de marzo, se valorard con 5 puntos.

10.3.—Ser& requisito imprescindible para la concesion de la sub-
vencion la obtencion por el solicitante de un minimo de veinticin-
C0 (25) puntos, de los cuales: los apartados 10.1 a), b) y ¢) debe-
ran sumar como minimo quince (15) puntos, y el apartado d) un
minimo de cinco (5).

10.4.—Las subvenciones se concederan, dentro del limite presupues-
tario, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida. En caso de em-
pate prevalecerd el orden de la fecha de Registro de entrada de
las solicitudes.

Articulo 11.°Aportacion adicional de datos o documentos.

La Direccion General de Trabajo procederd al estudio del expe-
diente, pudiendo recabar en su caso del solicitante la aporta-
cion adicional de informacion complementaria que estime nece-
sarios para acreditar las acciones subvencionables, y que debe-
ran ser remitidos en el plazo méaximo de diez dias; en caso
contrario, se le considerard desistida en su peticion, archivan-
dose las actuaciones, previa resolucion en los términos del arti-
culo 8.3 de la presente Orden.

Articulo 12.°—Concesion de la subvencidn.

12.1.-Ser& competente para dictar la resolucion la Consejera de
Trabajo, a propuesta del Director General de Trabajo, y previa fis-
calizacion por la Intervencion Delegada. El plazo méximo para re-
solver y notificar la resolucion del procedimiento serd de tres me-
ses. Transcurrido dicho plazo se entenderé desestimada la peticion,
en aplicacion de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para 2001 (DOE Extraordina-
rio n.% 1, del 29).

12.2.-La resolucion, si es estimatoria, ademas de conceder la sub-
vencion, dispondra la autorizacion y disposicion del gasto, y el re-
conocimiento de la obligacion y propuesta de pago.

12.3—En todo caso, deberan quedar acreditados los siguientes da-
tos a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

¢) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administra-
cion de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los datos a los que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores
serdn solicitados por la Consejeria de Trabajo de los organismos
competentes, previa autorizacion del solicitante expresada en el
modelo de solicitud. Una vez recibidos tales datos, se dard cuenta
de los mismos al interesado.

Articulo 13.°—Inspecciones.

La Direccion General de Trabajo realizara el control y seguimiento
de las acciones subvencionables por medio de las inspecciones que
estime necesarias, a través de los técnicos del Centro Extremefio
de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Articulo 14.°~Incumplimiento de las condiciones y obligaciones.

En el supuesto que la Administracion apreciara que se incumplen
cualesquiera de las condiciones u obligaciones establecidas en la
resolucion de la concesion o en la presente norma, u obstaculizase
la labor inspectora o se detecte falseamiento o tergiversacion en
los datos o documentos aprobados en el expediente, el 6rgano que
concedi la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, podrd
declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda, y en
su caso la obligacion de reintegrar la subvencion percibida, si-
guiendo los tramites establecidos en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de Devolucion de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente habil de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 24 de mayo de 2001.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DETRABAJO
EN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA:

Numero de Expediente:

Tl

Razén Social (apellidos y nombre, si es persona fisica): . ...

N°ASS/NISS: CNAE-93:

N° de Trabajadores: EE Thhoo _

Domicilic Social ... e, e et et
Localidad: ... s CP e Provinciar ...

REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos y nombre: ... ... OSSOSO :

N.LF i Tfno.de contacto: ...

EN EL SUPUESTO DE MAS DE UN CENTRO DE TRABAJO,

INDICAR PARA LOS CENTROS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Direccion C.T. |: e v e R Localidad: ... ... N° de Trabajadores: . .
Direccion C.T. 2. . e e LOCRlIAGE N° de Trabajadores: ..
Direccion C. T30 . e Localidad: ... ... - N° de Trabajadores: ... .

Direccion C.T 4 e e e, Localidad: ... e N° de Trabajadores:. ...
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DATOS BANCARIOS:

Nombre de la entidad bancaria: ... Sucursal

Domicilio: (calle/plaza) e RS OSSO ORS¢ R

Localidad: ... e, . B oGP Provincia: .

Namero de cuenta bancaria {(Cédigo Cuenta Cliente): ..

DECLARACIONES RESPONSABLES:

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta subvencion, refrendadas por el Decreto
47/2001, de 20 de marzo (D.O.E. n° 36 de 27 de marzo), por el que se establecen subvenciones para

la mejora de las condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por

lo que SOLICITA la concesién de una subvencién de ptas (40% de la
inversién con un maximo de 500.000 pts. por subvencidn), por una inversion total (sin incluir LV.A)

de pts. y efectua la siguiente

DECLARACION JURADA:

Que la empresa se compromete a:
a) Haber realizado la inversién en los plazos establecidos.

b) Facilitar los informes y presentar la documentacion que se requiera para comprobacion y segui-

miento de las subvenciones concedidas y cumplimiento de las obligaciones contraidas.

¢) Reintegrar las cantidades recibidas, con los intereses legales corespondientes, en caso de que se decla-
re el incumplimiento de las obligaciones adquiridas o los requisitos y condiciones tenidos en cuenta

para su concesion y pevistos en el Decreto antes mencionado.

d) No haber sido sancionado por la Comisidn de faltas muy graves en materia de prevencién de ries-
gos laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de pre-

sentacion de la solicitud, o de pago en su caso.

Todos estos extremos que se declaran, asi como los datos expresados en la presente solicitud son ciertos,
para lo que firmo la presente declaraciénen . ... ... .. ... .,a_ _ _de .. de 200

Fdo.: . ...
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DOCUMENTACION APORTADA:

|- _] Fotocopia compulsada del D.N.I.y del N.LF. o C.L.F. del empleador, segiin sea persona fisica o

juridica respectivamente.

2.- _] En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademis, fotocopia compulsada del
D.N.I. del representante y documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de

representacion).

w
ll

En el caso anterior, fotocopia compulsada de la escritura de constitucion de la sociedad.

>
L}

Fotocopia compulsada de los TC| y TC2 correspondientes al Ultimo mes abonado.

Fotocopia compulsada del Libro/s de Matricula.

OCoO000C

Memoria donde se recojan los aspectos contemplados en el Art. 8 d, del presente Decreto.

N oo

Certificado de la Organizacion preventiva establecida en la empresa en cualquiera de sus
modalidades en las cuatro especialidades: Seguridad, Higiene, Ergonomia y Medicina del
Trabajo. Si tiene concierto con un Servicio de Prevencion externo, se acompafari foto-

copia autentificada del concierto.

8- ] Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de la accién subvencionada, asi

como copia del documento justificativo del pago material del importe de los mismos.

9.- ] Declaracién de las subvenciones u otras ayudas solicitadas o concedidas durante los tres

Oltimos afos acogidos al régimen de minimis.

AUTORIZACION:

D./.D% v . e con D.N.I.n°

AUTORIZA a la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre,
ante los organismos competentes los siguientes datos:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos
de percepcién de subvenciones pablicas.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

c) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administracion de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En . i wa .. de e de 20 .

Fdou e,
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