D.0.E—N{mero 63

2 Junio 2001 5971

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva podré interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a su notificacion, segun lo dispuesto en los articulos
109.2) y 1153 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo.

En Mérida a 16 de enero de 2001.—La Consejera de Trabajo, Viole-
ta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-12185 correspondiente a la
empresa Azoche, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel
Angel.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de
datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel. ( Modelo TA-2 ).

3) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel. (en original).

4) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.LF. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel
Angel.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-12185.

En Mérida a 23 de enero de 2001.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-12202 correspondiente a la
empresa Francisco Pinilla Moran y otros.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.




